Kiiltiir ve Turizm Bakanhg Tiirkiye Turizm Tanitim ve Gelistirme Ajansindan:
2026 YILI TURKIYE TURIZM TANITIM VE GELISTIRME AJANSI PERSONEL ALIM ILANI

11/07/2019 tarihli ve 7183 sayili Kanun ile kurulan Tiirkiye Turizm Tanitim ve Gelistirme Ajansi (TGA), 30.01.2024 tarihli ve 32445 say1l1 Resmi
Gazetede yayimlanan Tiirkiye Turizm Tanitim ve Gelistirme Ajansi Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Ise Alinmalarma iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri uyarinca sozlii giris sinavi ile 7 (yedi) adet pozisyon igin personel alimi yapacaktir. TGA Personel Alimi1 Kadrolar1 ve
Adaylarda Aranan Nitelikler Tablosu (Ek-1) ekte yer almaktadir.

A.BASVURU GENEL SARTLARI

Tiirkiye Turizm Tanitim ve Gelistirme Ajansi Personelinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari ile Iise Alinmalarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca; bagvuracak adaylarda aranilan nitelikler ile Tiirkiye Turizm Tanitim Ve Gelistirme Ajansi Personelinin Gorev, Yetki Ve
Sorumluluklari ile Ise Alinmalarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik’in 11. maddesindeki genel sartlar ve ilan edilen pozisyon igin belirtilen
ozel sartlar;

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas1 olmak.

b) 18 yasin1 doldurmus olmak.

¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

d) Gorevini devamli yapmaya engel herhangi bir saglik sorunu bulunmamak.

TGA’da istihdam edilecek direktdr ve hizmet personelinde birinci fikradaki genel sartlara ilave olarak asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) TGA Personel Alimi1 Kadrolar1 ve Adaylarda Aranan Nitelikler Tablosunda (Ek-1) belirtilen boliimlerden Yiiksekdgrenim mezunu olmak.

b) Son bagvuru tarihi itibartyla son iki y1l icinde Almanca, Fransizca ve Ingilizce dillerinin birinden YDS/e-YDS’den en az (B) seviyesinde puan
almig olmak veya dil yeterliligi bakimimdan bunlara denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan belgeye sahip olmak. Ancak,
Tiirkiye’de, bu bentte belirtilen dillerde olmak iizere %100 yabanci dille egitim-6gretim yapilan lisans programlarindan mezun olan adaylardan yabanci dil
belgesi sarti aranmaz. Bu sekilde, dil belgesinden muaf olacak adaylar YDS/e-YDS’deki (B) seviyesi olarak puanlanir. (Uluslararasi gegerliligi bulunan
yabanci dil sinavlarinin esdegerlilik tablolar1 igin: www.osym.gov.tr)

c¢) Adaylarin bu ilanin ekinde yer alan TGA Personel Alimi Kadrolar1 ve Adaylarda Aranan Nitelikler Tablosundaki (Ek-1) her bir pozisyon i¢in
belirtilen 6zel kosullar1 tagimalar1 gerekmektedir.

TGA’da istihdam edilecek destek hizmetleri personelinde de birinci fikradaki genel sartlara ilave olarak TGA Personel Alimi Kadrolari ve Adaylarda
Aranan Nitelikler Tablosunda (EK-1) belirtilen 6zel sartlar aranir.

B.BASVURU TARIHI VE SEKLI

1.Bagvurular 05 Ekim 2026 tarihinde baslayip, 05 Kasim 2026 tarihinde sona erecektir.

2.Adaylar bagvurularini, TGA web sitesi igerisinde yer alan kariyer sayfasi (tga.gov.tr/kariyer) iizerinden bagvuruda bulunabilecek olup, sahsen veya
posta, faks ve email vb. yoluyla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.



3.Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyona yapilan basvurularin tamami gegersiz sayilacaktir.

4.Bagvuru yapilacak pozisyon igin gerekli evraklari istenen formatta sisteme eksiksiz olarak yiiklemesi ve basvuru islemini tamamlamasi
gerekmektedir.

5.Adaylarin bagvuru iglemi tamamlandiktan sonra ilgili pozisyon i¢in “Basvuru islemi gerceklestirildi” ibaresini gdrmesi, “Basvurularim”
ekranindan bagvurularinin tamamlanma durumlarini kontrol etmeleri gerekmektedir. “Bagvurularim” ekraninda bagvurusu goriilmeyen higbir bagvuru
degerlendirmeye alinmayacaktir.

6.Istihdam edilecek personelin bu ilanda ve ilgili mevzuatta belirtilen sartlar1 tasimadigmin tespiti halinde, bagvurulari degerlendirmeye
alinmayacaktir. Ayrica basvuru sartlarini tasimadig1 daha sonradan tespit edilenlerin sdzlesmeleri tazminatsiz ve bildirimsiz feshedilecektir.

C.BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

1.Fotografli detayli 6zge¢mis,

2.TGA Personel Alim:1 Kadrolar1 ve Adaylarda Aranan Nitelikler Tablosundaki (Ek-1) béliimlerden Yiiksekdgretim mezunu oldugunu kanitlayacak
diploma notunu gosterir mezuniyet belgesi (e-Devlet kapisindan alinan barkodlu belge de kabul edilecektir, mezuniyet belgesi e-Devlette bulunmayan
adaylar noter onayl diploma ve transkript belgelerini sisteme yiikleyebilir.) Yurt digindan alinmis diplomalar i¢in Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca
denkliginin onaylandigini gosterir belgenin de eklenmesi gerekmektedir.

3.Erkek adaylar i¢in askerlik durum belgesi (e-Devlet kapisindan alinan barkodlu belge de kabul edilecektir.)

4.YDS veya buna denk kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi olan sonug belgesi (Yabanci dil puan veya seviye degerlendirmeleri OSYM Yabanci
Dil Smavlar1 Esdegerlikleri tablosuna gore yapilacaktir. Yabanci dil diizeyine iliskin belgelerin gegerlilik siiresi sinav basvurusunun son giinii dikkate
alinarak hesaplanir) veya Tiirkiye’de, bu ilanda belirtilen dillerde olmak iizere %100 yabanci dille egitim-6gretim yapilan lisans programlarindan mezun
oldugunu kanitlar belge (e-Devlet kapisindan alinan barkodlu belge ve transkript yiikklenmesi zorunludur. Mezuniyet belgesi e-Devlette bulunmayan adaylar
noter onayli diploma ve transkript belgelerini sisteme yiiklemelidir.)

5.Adaylarmn 2. ve/veya 3. Yabanci Dil Bilgisine sahip olmasi durumunda ilgili yabanci dil smavindan en az (C) seviyesinde YDS/e-YDS belgesi
veya dil yeterliligi bakimmdan bunlara denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan belge, (Uluslararasi gecerliligi bulunan
yabanci dil sinavlarinin esdegerlilik tablolari igin: www.osym.gov.tr),

6.Son bir ay igerisinde alinmig Adli sicil kaydi belgesi (e-Devlet kapisindan alinan barkodlu belge de kabul edilecektir.)

7.Az tehlikeli igyerlerinde (biirolar, ofisler ve restoranlar) ¢alisanlar igin gerekli ise girig saglik raporuna sahip olmak,

8. TGA Personel Alimi1 Kadrolar1 ve Adaylarda Aranan Nitelikler Tablosunda (Ek-1) tecriibe istenen pozisyonlar i¢in mesleki tecriibesini gosterir
SGK Tescil ve Hizmet dokiimii belgesi (e-Devlet kapisindan alinan barkodlu belge de kabul edilecektir.)

9.TGA Personel Alim1 Kadrolar1 ve Adaylarda Aranan Nitelikler Tablosunda (Ek-1) tecriibe istenen pozisyonlar igin tecriibenin gectigi kurumdan
alinmig ¢aligma belgesi (Calisma belgesi beyan eden adaylarin, ¢aligma belgesinin isyeri yetkilisi tarafindan imzalanmasi ve bu yetkiliye ait noter tasdikli
imza sirkiisiinii de yiiklemesi gerekmektedir.)



10. Varsa MS Office Programlart (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point) sertifikasi,

11.Herhangi bir kamu kurumunda ¢aligmakta iken gérevden veya meslekten ihra¢ edilmedigine dair ilgili kurumdan alinmis yetkili mecralarca
imzali belge,

12. Yurtdis1 is tecriibesine sahip olunmasi durumunda ¢aligilmis olan is yerinden imza yetkili kisilerce imzalanmis olan ¢aligma belgesi,

13. Yiiksek Lisans mezunu olunmasi durumunda mezuniyet belgesi (e-Devlet kapisindan alinan barkodlu belge de kabul edilecektir, mezuniyet
belgesi e-Devlette bulunmayan adaylar noter onayli diploma ve transkript belgelerini sisteme yiikleyebilir.) Yurt digindan alinmis diplomalar igin
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca denkliginin onaylandigini gosterir belgenin de eklenmesi gerekmektedir.

14. Doktora mezunu olunmasi durumunda mezuniyet belgesi (e-Devlet kapisindan alinan barkodlu belge de kabul edilecektir, mezuniyet belgesi e-
Devlette bulunmayan adaylar noter onayli diploma ve transkript belgelerini sisteme yiikleyebilir.) Yurt disindan alinmis diplomalar i¢in Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkanliginca denkliginin onaylandigini gosterir belgenin de eklenmesi gerekmektedir.

D.BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

1.Tiim bagvurular alindiktan sonra bagvuru yapan ve sinava katilma sartlarini tagiyan adaylar; Tiirkiye Turizm Tamitim Ve Gelistirme Ajanst
Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari le Ise Almmalarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uyarinca belirlenen
degerlendirme formu dikkate alinarak puanlanir ve en yiiksek puan alan adaydan baglamak iizere yapilan siralama sonucunda, ilan edilen her pozisyonun 5
(bes) kat1 kadar aday (son siradaki aday ile esit puana sahip adaylar dahil), szlii sinava katilmaya hak kazanacaktir.

2.S6z1i smav yeri ve tarihi TGA nin (tga.gov.tr) resmi internet sayfasindan ilan edilecek olup, adaylarin adreslerine ayr1 bir tebligat yapilmayacaktir.

3.S6z1i simav tarihi ve yerinde degisiklik olmast durumunda TGA’nin (tga.gov.tr) resmi internet sayfasindan ilan edilecek olup, adaylarin adreslerine
ayri bir tebligat yapilmayacaktir.

4.Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin basvuru asamasinda sisteme
yiiklenmesinden, bagvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

5.Siiresi icerisinde yapilmayan bagvurular ile eksik belge ve bilgiyle yapilan bagvurular dikkate alinmayacaktir.

6.1stenen belgelerde, gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlari gegersiz sayilir ve ise alimlari yapilmaz. ise alimlar1 yapilmis olsa
dahi iptal edilir. Bu kisiler hak talep edemez ve haklarinda su¢ duyurusunda bulunulur.

E. SOZLU SINAV KONULARI VE DEGERLENDIRILMESI

Sinav, TGA’nin gérev alanina iliskin konular ile alim yapilacak pozisyonun gerektirdigi niteliklere iliskin olarak belirlenen konulardan yapilir ve yiiz
tam puan {lizerinden degerlendirilir.

a) Siav konularna iliskin bilgi diizeyi,

- Tirkiye turizminin iiriin ve destinasyonlarinin yurt i¢i ve yurt dig1 tanitim, iletisimi ve pazarlanmasi,

- Tiirkiye’deki potansiyel turizm iiriin ve destinasyonlarinin gelistirilmesi ve kazandirilmasi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,



¢) Temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

d) Ajansin gorev tanimi kapsamindaki alanlarla gorev yapilacak unvana yonelik deneyimi/liyakati,

e) Calistirilacak pozisyonun gerektirdigi durumlarda yabanci dile hakimiyeti,

f) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti,

g) Genel kiiltiirt,

Aday, smav konularinin (a) bendi i¢in yirmi puan, (b) ila (e) bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri i¢in on beser puan, (f) ve (g) bentlerinde yazili
ozelliklerin her biri i¢in onar puan iizerinden degerlendirilir. Calistirilacak pozisyon i¢in yabanci dil bilgisinin aranmadig1 durumlarda, ikinci fikranin (e)
bendine iligkin puanlama yapilmaz ve (a) bendi 35 puan iizerinden degerlendirilir. Verilen puanlar ayri ayri tutanaga gegirilir. Her liyenin vermis oldugu
puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak personelin sozlii sinav puani tespit edilir. Sozlii sinavda yiiz lizerinden en az 70 (yetmis) puan alanlar basarili
sayilirlar.

Adaylarin basar1 puani, s6z1lii snav puant olup, sinav kurulu tarafindan basari puani en yiiksek adaydan baglamak suretiyle yapilacak siralama ile ilan
edilen pozisyon sayist kadar adayin basarili oldugu tespit edilir. Basarili aday sayis1 kadar yedek aday da ayn1 yontemle belirlenir.

Sinavlarda basar1 puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla; Hizmet siiresi fazla olana, daha iist 6grenimi bitirmis olana, {ist 6grenim mezuniyet notu
yiiksek olana, 6ncelik verilerek, en yiiksek puandan baslamak iizere basar1 siralamasi belirlenir.

Sinavda basarili olanlarin sayisi, ilan edilen kadro sayisindan az olmast halinde sadece basarili olanlar smavi kazanmis kabul edilir.

Giris sinavinda 70 (yetmis) ve iizerinde puan almis olmak, asil ve yedek listedeki siralamaya giremeyen adaylar i¢in kazanilmig hak teskil etmez.

Yedek adaylarin haklar1, daha sonraki smavlar i¢in kazanilnus hak veya herhangi bir dncelik teskil etmez.

F. SINAV SONUCLARININ iLANI VE SONUCLARA ITiRAZ

1.Smnav kurulu, smav sonuglarmin kendisine intikal ettigi tarihten itibaren bes ig giinii igerisinde basari siralamasini yaparak, sonuglart TGA resmi
internet sayfasinda ilan eder. Smavi kazanan adaylara ayrica yazili tebligat yapilacaktir.

2.S1inavi kazanan adaylarin ise baglama iglemlerinin yapilmasina iligkin tebligatta belirtilen siire i¢inde, istenilen belgelerle birlikte TGA’ya miiracaat
etmeleri gereklidir. Bildirilen siire iginde gegerli bir mazereti olmadigi halde miiracaat etmeyenlerin ise baglama islemleri yapilmaz.

3.Ise baglamak icin gerekli evraklar ve diger hususlar nihai degerlendirme sonug ilan tarihinde TGA resmi internet sayfasinda duyurulacaktir.

4.Asil ve yedek adaylarin ilan tarihinden itibaren bes is giinii icerisinde sinav sonuglarina itirazlarmni, sinav kuruluna iletilmek iizere insan kaynaklari
birimine yazil olarak yapabilirler. Itirazlar, sinav kurulu tarafindan incelenir ve karar ilgiliye on is giinii i¢inde yazili olarak bildirilir.

5.Siiresi i¢inde yapilmayan itirazlar ve siiresi icinde TGA’ya ulagmayan dilekgeler dikkate alinmaz.

6.Yapilan itirazlarin degerlendirilmesi {izerine verilen kararlar kesindir.

7.Giris siavi sonucu nihai basari listesinde asil olarak yer alanlardan gerekli sartlar1 tagidiklar: tespit edilenler ile sozlesme imzalanir.



G.DIGER HUSUSLAR

1.S6zli sinav giinii adaylarm, smav saatinden en az yarim saat 6nce sinava girecekleri yerde hazir bulunmalar1 ve yanlarinda fotografli kimlik
belgesi (niifus ciizdani, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik karti, siirlicli belgesi veya siiresi gegerli pasaport) bulundurmalar1 gerekmektedir. Kimlik belgesinde
fotograf ve kimlik numarasi bulunmayan adaylar sinava alinmayacaktir.

2.YDS’de veya denk yabanci dil smavlarinda yiiksek puan almak veya Tiirkiye’de, bu ilanda belirtilen dillerde olmak iizere %100 yabanci dille
egitim-0gretim yapilan lisans programlarindan mezun olmak bu ilanda yer alan kadrolara yerlestirmede tek basina bir hak teskil etmeyecektir. Pozisyon i¢in
son basvuru tarihi itibartyla genel sartlara ve aranilan niteliklere sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir. Adaylarin 6ncelik degerlendirmesi
Tiirkiye Turizm Tamtim ve Gelistirme Ajansi Personelinin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklar ile Ise Almmalarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik ve hitkiimlerince belirlenmis degerlendirme formu esas alinarak yapilmaktadir.

3.Basvuru ve islemler sirasinda gercege aykir1 beyanda bulundugu veya gergege aykirt belge verdigi tespit edilenlerin bagvurulari gegersiz sayilarak
ise alimlar1 yapilmayacak, ise alimlar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir. Ayrica, gercege aykirt beyanda bulundugu veya gercege aykir1 belge verdigi tespit
edilenler hakkinda gerekli yasal islemler yapilacak olup kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

4.Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sozlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarn sozlesmeleri 2 (iki) ay igerisinde
feshedilecektir.

5.Asil listedeki adaylardan;

- Istihdam sartlarin1 tastmadiklar icin sinavlarin gecersiz sayilmasi veya bu sebeple sézlesme imzalanmaktan vazgecilmesi,

- Sozlesme imzalandiktan sonra gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi i¢inde goreve baslanilmamasi ya da adayin sozlesme imzalamaktan
vazgegmesi,

sebepleriyle bos kalan veya bosalan pozisyonlara, sinav sonuglarinin ilan edildigi tarihten itibaren alt1 aylik siireyi agmamak {izere ayni unvanl
pozisyonlar i¢in basari siralamasi listesinde ilan edilen yedek adaylar arasindan basari siralamasina gore Tiirkiye Turizm Tanitim Ve Gelistirme Ajansi
Personelinin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklari fle ise Alinmalarma iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligi birinci fikradaki usule gore sézlesme
imzalanabilir.

6.Yedek listede yer alan adaylarin haklari, sinav sonucunun ilan tarihinden itibaren alt1 ay gegerlidir ve daha sonraki sinavlar i¢in miiktesep hak veya
herhangi bir dncelik teskil etmemekte olup, tercih ettikleri pozisyon disinda diger pozisyonlar i¢in hak talebinde bulunamayacaklardir.

7.TGA’da, 22/5/2003 tarihli ve 4857 say1li is Kanununa tabi personel istihdam edilir. TGA’da gérev alan kisiler kamu personeli statiisiinde degildir.

8. TGA’nin tiizel yapisi geregi kamu kurulusu olmasi nedeni ile emekli ayligi alan kisilerin TGA’da ise baslamasi durumunda emekli ayliklari
dogrudan kesilmektedir.

9.Basvuruya eklenen bilgi ve belgelerin dogru ve gergeginin aynist oldugunu basvuru sahibi kabul ve beyan etmis sayilir.

10.1landa bulunmayan hiikiimler icin Tiirkiye Turizm Tanmitim Ve Gelistirme Ajansi Personelinin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklar le ise
Alinmalarma iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y®onetmelik hiikiimleri ile ilgili mevzuatlar gegerlidir.

11. ilanda belirtilen sartlari tasimayan adaylarin bagvurular1 kabul edilmeyecektir.

12. TGA gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

13.TGA’nin (tga.gov.tr) resmi internet adresinden yayimlanacak duyurular tebligat mahiyetinde olup, kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.



TGA Personel Alimi Kadrolari ve Adaylarda Aranan Nitelikler Tablosu - Ek 1

) . ~|Yabanci|  Yabanci Dil ) P . N
NO| Pozisyon Statii  |Kontenjan oi Kriter Mezuniyet Ogrenim Kosulu Tecrlbe Aranilan Ozellikler
i riteri
-Veri bilimci, veri miihendisi, yazilim gelistirici, analist ve is birimi
uzmanlarindan olusan cok disiplinli ekipleri yénetme; ekip yapilanmasi,
kaynak planlama, gdrev dagilimi, performans takibi ve yetkinlik geligimi
konularinda deneyim sahibi olmak.
-Veri ve yapay zeka projelerini es zamanli olarak yénetme; projeleri kurumsal
hedefler dogrultusunda planlama, dnceliklendirme, kaynaklandirma ve
YDS/e-YDS'den Biyiik veri, veri analitigi, |sonuglandirma deneyimine sahip olmak,
enaz (B) . veri bilimi, makine -Kurumsal dlgekte veri ve/veya yapay zeka projelerinin tasarimindan
o Universitelerin Bilgisayar R . . . L
seviyesinde odgrenmesi veya yapay uygulamaya alinmasina kadar olan siireglerde deneyim sahibi olmak,
Miihendisligi, Yazilim A . P, .
puan almig zeka alanlari bagta olmak |-Turizm veya seyahat alaninda veri analitii, veri bilimi, blyik veri ya da
Miihendisligi, Yapay Zeka j e . .
. . olmak veya R o . lizere toplamda en az 15 |yapay zeka projeleri gelistirmis veya yonetmis olmak,
Biyuk Veri L Miihendisligi, Elektrik- . ) . ) ) ) )
Turkiye'de, el yil mesleki deneyim sahibi |-Machine Learning, Deep Learning, NLP, Generative Al, LLM ve RAG
ve Yapay . - . .. .. |Elektronik Mihendisligi, . o . .
o . [ilanda belirtilen |YUksekogretim T e olmak ve bununenaz 7  |teknolojileri konusunda bilgi ve uygulama deneyimine sahip olmak,
1 |Zeka Direktér |1 Ingilizce| Endiistri Mihendislii, . ) L ) . L .
dilde olmak Mezunu L ~ |yilini ekip ve/veya proje  |-Python, SQL ve veri analitigi/veri bilimi ekosistemleri hakkinda giiglii teknik
Uygulamalari . %100 Matematik, Istatistik,Ekonomi, | imi il i bio olmak
lizere ) Gnetimi sorumlulugu ,
Direkidri o iktisat, Bankaciik Finans | orumiug 'glye sahip oma
yabanci dille bulunan y6netsel -Blyiik veri teknolojileri, veri entegrasyonu ve modern veri mimarileri

egitim-6gretim
yapilan lisans
programlarindan
mezun olmak

veya Veri Bilimi béltimlerinin
herhangi birinden en az lisans
mezun olmak,

gorevlerde gegirmis olmak
ve bunu karekodlu SGK
hizmet dokiimi/calisma
belgesi ile belgelendirmek.

konusunda deneyimli olmak,

-Bulut tabanli veri ve yapay zeka platformlarindan en az biri konusunda bilgi
ve deneyim sahibi olmak,

-MLOps/LLMOps, model yasam déngusti, model izleme ve yapay zeké
uygulamalarinin Uretim ortamina alinmasi stiregleri hakkinda bilgi sahibi
olmak,

-Veri yonetisimi, veri giivenligi, KVKK ve yapay zeka yonetisimi konularinda
bilgi sahibi olmak,

-Blytk 6lgekli ve farkli kaynaklardan elde edilen verileri is sonuglarina ve
stratejik icgdrtilere doniistiirebilecek analitik bakis agisina sahip olmak,




-Teknik konulari kurumun stratejik hedefleriyle iliskilendirebilecek giicli
stratejik diislinme ve problem ¢dzme yetkinligine sahip olmak,

-Ust yénetim ve farkli is birimleriyle etkin iletisim kurabilecek, teknik ve teknik
olmayan ekipler arasinda koordinasyon saglayabilecek liderlik becerilerine
sahip olmak,

-Turizm ve seyahatin yani sira dijital pazarlama, e-ticaret veya musteri
analitii alanlarinda da veri ve yapay zeké projelerinde deneyim sahibi
olmak,

-Ziyaretci/mUsteri segmentasyonu, talep tahminleme, davranis analitigi veya
pazarlama optimizasyonu projelerinde gorev almis olmak,

-Bulut biligim, veri miihendisligi, veri bilimi veya yapay zeka alanlarinda
uluslararasi sertifikalara sahip olmak,

-Erkek adaylar icin ise baglayacag tarih itibariyla askerlik gorevini
tamamlamis, ertelemis ya da herhangi bir yikiimlGligd bulunmuyor olmak.

Etkinlik ve
Agirlama
Mudar
Yardimcisi

Hizmet
Personeli

ingilizce

YDS/e-YDS'den
enaz (B)
seviyesinde
puan almig
olmak veya
Tiirkiye'de,
ilanda belirtilen
dilde olmak
lizere %100
yabanci dille
egitim-6gretim
yapilan lisans
programlarindan
mezun olmak

Yiksekdgretim
Mezunu

Universitelerin; Turizm ve
Otelcilik, lletisim, Sinema ve
Televizyon, Halkla lligkiler,
Pazarlama bolimlerinin
herhangi birinden en az lisans
mezunu olmak

Pazarlama, Reklam ve
Tanitim, Basin lligkileri,
Gorsel lletisim, Editoryal
alanlarinin herhangi
birinden veya belirtilen
alanlarin toplaminda en az
6 yil mesleki deneyime
sahip olmak ve bunu
karekodlu SGK
dokimi/calisma belgesi
ile belgelendirmek

-Tecriibenin gegtigi kurumdan alinmig calisma belgesi ya da sgk hizmet
dokimi ile belgelemek kaydiyla, spor,kiiltiir-sanat ve etkinlik yonetimi
alanlarinda agirlamalar, basinla iligki yonetimi, saha operasyonlari
alanlarinda deneyim sahibi olmak,

-Tecriibenin gegtigi kurumdan alinmis calisma belgesi ya da sgk hizmet
dokim ile belgelemek kaydiyla, sosyal medya ydnetimi konusunda deneyim
sahibi olmak,

-Televizyon, reklam ve fotograf prodiiksiyon siireglerinin planlanmasi ve
yonetimi konusunda deneyim sahibi olmak,

-Gekim programlarinin olusturulmasi ve igerik planlamasi siireglerinde gérev
almig olmak,

-Turkiye'nin turizm destinasyonlari, destinasyon pazarlamasi ve turizm
Urtinleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

-Reklam, iletisim ve yaratici ajanslarla galisma ve ajans yonetimi
slireclerinde deneyim sahibi olmak,

-Bitge planlama ve yonetimi, zamanlama, kaynak kullanimi ve operasyonel
koordinasyon siireglerini yonetmis olmak,




-Veri analizi, raporlama, sunum hazirlama ve Ust yonetime stratejik ¢iktilar
sunma konularinda deneyim sahibi olmak,

-MS Office programlarini (6zellikle Excel, PowerPoint ve Word) etkin
diizeyde kullanabilmek; sosyal medya araglari ve sunum hazirlama
programlarina hakim olmak,

-Erkek adaylar igin ise baglayacag tarih itibariyla askerlik gérevini
tamamlamis, ertelemis ya da herhangi bir ylkimlGligd bulunmuyor olmak.

YDS/e-YDS'den -Tecriibenin gegtigi kurumdan alinmig calisma belgesi ya da sgk hizmet
enaz (B) dokim ile belgelemek kaydiyla, gastronomi sektoriinde faaliyet gdsteren
seviyesinde Universitelerin Pazariama, Pazarlama, ileti§im, sirketlerde is / proje gelistirme alaninda en az 4 yil galisma deneyimine sahip
puan almig . e ) ’ olmak,
Miihendislik, Turizm Otel Gastronomi alanlarinin R - - -
olmak veya P, . o -Gastronomi turizmi kapsaminda diriin, etkinlik ve rota gelistirme,
e Yoneticiligi ve Gastronomi herhangi birinden veya ) "
- Tirkiye'de, PO - - konumlandirma ve markalastirma alanlarinda deneyim sahibi olmak,
Urlin . ) . ... . _[bolimlerinin herhangi birinden (belirtilen alanlarin T . T
Hizmet ... |ilanda belirtilen  |Yiksekdgretim ) -Paydaslar, yerel Ureticiler, isletmeler ve ilgili kurumlarla is birligi gelistirme
Pazarlama ) Ingilizce| . en az lisans mezunu olmak ve|toplaminda en az 4 yil ) L
... |Personeli dilde olmak Mezunu i oo . . . konusunda deneyim sahibi olmak,
Koordinatéri ) tercihen Pazarlama, lletisim, [mesleki deneyime sahip L . . "
lizere %100 ; » -Proje yonetimi siireclerinde deneyim sahibi olmak,
. Isletme alanlarinin birinden  [olmak ve bunu karekodlu ) e . -
yabanci dille A . . PO -MS Office programlarini (6zellikle Excel ve PowerPoint) etkin diizeyde
e yliksek lisans derecesine SGK dokimi/calisma .
egitim-6gretim ) - ) kullanabilen,
- sahip olmak belgesi ile belgelendirmek .
yapilan lisans -Seyahat engeli bulunmayan,
programlarindan -Erkek adaylar igin ise baglayacag tarih itibariyla askerlik gdrevini
mezun olmak tamamlamig, ertelemis ya da herhangi bir yikimliligi bulunmuyor olmak.
YDS/e-YDS'den -Tecriibenin gegtigi kurumdan alinmis calisma belgesi ya da sgk hizmet
enaz (B) dokimi ile belgelemek kaydiyla, yurt ici ve/veya yurt disinda marka iletisim
seviyesinde ,pazarlama, dijital pazarlama, entegre pazarlama iletisimi ¢alismalari
puan almig kapsaminda ¢alisma deneyimine sahip olmak.
olmak veya Universitelerin; Siyaset Bilimi, ) -Kampanya performansini veri/analitik ve KPI bazinda él¢limleme ve
. P En az 3 yil mesleki L .
Dijital Tiirkiye'de, Uluslararast lligkiler, Kamu denevime sahip olmak ve raporlama deneyimine sahip olmak.
Destinasyon |Hizmet . lilanda belirtilen | Yiiksekdgretim| Yonetimi, Halkla lligkiler, y P -Marka iletisim kampanyalarinin biitce planlama stireglerinde aktif rol almis
Do ) Ingilizce| . P bunu karekodlu SGK . N ; .
lletisim Personeli dilde olmak Mezunu Pazarlama bélimlerinin R . |ve biitce yénetimi konusunda deneyim sahibi olmak
. _— . dokimi/calisma belgesi . . - )
Uzmani lizere %100 herhangi birinden en az lisans |. . -Uluslararasi platformlarla kampanya siiregler yiriitme deneyimine sahip
) ile belgelendirmek
yabanci dille mezunu olmak olmak.
egitim-6gretim -Veri, kitle, mesaj, kreatif, kanal, igerik, biitce ve KPI adimlarini kapsayan
yapilan lisans biitlinsel kampanya planlamasi ve yiritmesinde deneyim sahibi olmak
programlarindan -Erkek adaylar igin ise baslayacag! tarih itibariyla askerlik gérevini
mezun olmak tamamlamisg, ertelemis ya da herhangi bir yiikiimltiliigi bulunmuyor olmak.




-Etkinlik yonetimi, fuarcilik, saha satis ve operasyon alanlarindan en az

YDS/e-YDS'den B . -
. birinde deneyim sahibi olmak,
enaz (B) Fuar Organizasyon, .
o L -Uluslararasi sergi, fuar ve konferanslarin ugtan uca operasyonel planlama,
seviyesinde operasyon yonetimi, satis, . . . e
. koordinasyon ve uygulama sireglerinde deneyimli olmak,
puan almig halkla iligkiler, tanitim, o o _
L o o -Fuar alanlari ve etkinlik mekanlari, yiiklenici firmalar, lojistik hizmet
olmak veya Universitelerin; Siyaset Bilimi, |mUsteri temsilciligi o e : .
s Lo ) sadlayicilari ve tedarikgilerle yiiriitiilen is iligkileri ile s6zlesme siireglerinin
Tirkiye'de, Uluslararas! lligkiler, Kamu  |alanlarinin herhangi L ) .
) . » T o » - yonetiminde deneyim sahibi olmak,
Fuar Hizmet . [ilanda belirtilen | YUksekdgretim |Yonetimi, Halkla lligkiler, birinden veya belirtilen . o
N ) Ingilizce| L -Stant kurulumu, mekan hazirliklari ve etkinlik operasyonlarina iligkin
Koordinatéri |Personeli dilde olmak Mezunu Pazarlama bélimlerinin alanlarin toplaminda en az . , . o o
; L . o tedarikgi koordinasyon siireglerini ydnetme konusunda deneyimli olmak,
lizere %100 herhangi birinden en az lisans |7 yil calisma deneyimine . . . o .
. ) -Etkinlik ve fuar biitcelerinin olusturuimasi, takibi, maliyet kontroli ve
yabanci dille mezunu olmak sahip olmak ve bunu ] .
e ) raporlanmasi konusunda deneyim sahibi olmak,
egitim-6gretim karekodlu SGK hizmet L . )
) . |-Uluslararasi satis, misteri iligkileri yénetimi ve sézlesme sireglerinde
yapilan lisans dokiimi/calisma belgesi ) .
. ) deneyim sahibi olmak.
programlarindan ile belgelendirmek. e o R
-Erkek adaylar igin ise baslayacag! tarih itibariyla askerlik gorevini
mezun olmak
tamamlamis, ertelemis ya da herhangi bir yikiimlGligd bulunmuyor olmak.
-Tecrlbenin gegtigi kurumdan alinmis calisma belgesi ya da sgk hizmet
dokim ile belgelemek kaydiyla, havalimanlari ve havayollari satis
ofislerinde en az 6 yil deneyim sahibi olmak
-Tecriibenin gegtigi kurumdan alinmig calisma belgesi ya da sgk hizmet
. Enaz 6 yil calisma o o )
Destek En azlise o ) dokimi ile belgelemek kaydiyla, toplanti ve etkinliklerin idari ve teknik
)  |Destek ) ) ) deneyimine sahip olmak . ) ) ) ) )
Hizmetleri . ) veya dengi En az lise veya dengi okul hazirlik streglerinde biletleme ve yolcu hizmetleri operasyonlarinda gérev
R Hizmetleri|2 - - ve bunu karekodlu SGK
Biiro ) okul mezunu  |mezunu olmak ) _ almig olmak,
' Personeli hizmet dékiimi/calisma o o . »
Personeli olmak -Paydas iletisimi ve saha iletisimi alanlarinda tecriibe sahibi olmak,

belgesi ile belgelendirmek.

-Ekip ¢alismasina yatkin, gérev ve sorumluluk takibi konusunda deneyimli
olmak,

-Erkek adaylar igin ise baglayacag tarih itibariyla askerlik gdrevini
tamamlamis, ertelemis ya da herhangi bir yikiimlGligd bulunmuyor olmak.

flanen duyurulur.
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