EK-1 KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: KUTAHYA INOVASYON VE DiZAYN HUB. A.S.

Adresi: Calca Mah. Eskisehir Karayolu Bulvari No:120 ic Kapi No:1 Merkez/KUTAHYA

Telefonu: - l Faks no: -

TALEP/BASVURU BiLGILERI

Meslek Adi: I$ GELISTIRME VE

PAZARLAMA MUDURU Agik Is Sayisi: 1 KISI (ERKEK/KADIN)

Deneyim Siiresi: En az 5 yillik pazarlama, is gelistirme, yurtici ve
Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMT yurtdisi fuar katilm deneyimi (tercihen seramik ve ¢ini
sektorleriyle ilgili yaratici endiistrilerde).

Basvuru Tarihleri: 31.10.2025 ~ 04.11.2025 tarihinde Saat :17:00 ‘de sona erecektir.

Basvuru Adresi: Bagvurular https://basvuru.kutahya.bel.tr/is-basvuru adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat
yapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: Sirket Personeli Unvani: Sirket Personeli

Telefonu: 0274 999 1943 (Dahili-1856) E-posta: -

GORUSME/MULAKAT BiLGILERI

Yer: lleri bir tarihte bagvuru yapan kisiler bllgllendmlecektlr

Tarih: [ : lleri bir tarihte basvuru yapan kisiler bilgilendirilecektir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Kiitahya ili

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem (Sartlara gore degisiklik arz
edebilir)

Calisma Siiresi: DAIMI -ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan iscilerin sézlesmesi 4857 Sayil is
Kanunu 15. maddesi geregince “ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

MURACAAT KOSULLARI

28 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Sayili Resmi Gazete \aylmlanarak giren I1 Ozel Idareleri. Belediyeler ve Bagli
Kuruluglari ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli idare Birliklerinin Personel ¢ahstirlmasina Dayali Hizmetlerin
Gordiiriilmesine Usul ve Esaslarin Sirket tarafindan ¢alistirilmasinda aranacak siireler 4'tincii madde;

1) 25.9.1981 tarihli ve 2527 say1h Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarini Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde ¢alistirilabilmelerine iliskin iliskinin Kanun sakli
kalmak kaydiyla Tiirk vatandas: olmak,

2) 18 yasini tamamlamis olmak,

3) Affin tiikendigi halde bile beslenme giivenligine karsi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin
¢ogaltilmasina kars: suglardan mahkim edilmedigine,

4) Askerlik durumu agisindan;
a) Askerlikle ilgilenmemek,
b) Askerlik ¢agina gelmemis olmak,

c) Askerlik ¢agma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelenmis veya yedek simifa gegirilmis
olmak,

5) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili [s Kanunu'nun 30. maddesinin muhafaza edilmesiyle saklanmasi ile
korunmasinin siirdiiriilmesine, olasi akil hastaliklarinin bulunmasina engel olunmustur.

6) Giivenlik sorugturmasi ve/veya argiv arastirmasinin yapilmis olmasi,

7) llgili idarelere ihtiya¢c duyulmasi halinde belirleneceﬂg{_ﬁmmlar uygun §zel sartlara gore;
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Bu pozisyonun temel amaci. Kiitahya Inovasyon ve Dizayn Hub A.S. nin kendisi ve miisterileri (Kiitahya'daki
¢ini/seramik sektoriindeki sirketler) igin is gelistirme, pazarlama ve markalagma hizmetleri sunmaktir. Bu
baglamda Kiitahya'daki ¢ini/seramik sirketlerinin iglerini ve pazarlarini yurtiginde ve yurtdisinda nasil
gelistirebileceklerini analiz edecek ve bu sirketlere sunulacak hizmetleri gelistirip ¢esitlendirecektir.

Bu pozisyondaki kisi Genel Midiire bagl ¢alisacak olup pozisyon tam zamanhdir. Yurt i¢i ve yurt dis1 seyahat
gerekecektir. Kiitahya’da ikamet zorunludur.

Gorevler:

[sin genel yonetimi, ekiplere liderlik etme, biitgeleme ve kaynak yonetimi, yurtici ve yurtdis1 pazarlama ve
sirketi yasal makamlar, paydaslar ve 6zel sekt6r aktorleri nezdinde temsil etme dahil.

Ayrica yurti¢i ve yurtdisi ticaret fuarlarina ve networking etkinliklerine katilim, ihracat ve ithalat operasyonlari
konularinda deneyim tercih edilecektir.

Aranan Nitelikler:
Egitim: Universite mezunu, tercihen isletme y&netimi. pazarlama veya ilgili diger alanlarda yiiksek lisans
derecesine sahip.
Deneyim: En az 5 yillik pazarlama. is gelistirme. yurtici ve yurtdisi fuar katihm deneyimi (tercihen seramik ve
¢ini sektorleriyle ilgili yaratic1 endiistrilerde). Cini / seramik sektdriinde deneyim, profesyonel sosyal medya
hesabi yonetme ve kampanya yiiriitme deneyimi tercih nedenidir.
Bilgi ve Beceri:
o Sirketler ve kar amaci giitmeyen kuruluslar igin is modelleri ve stratejileri gelistirme, maliyet analizi ve
fiyatlandirma, finans kaynaklarina erisim, fon yaratma ve gelir elde etme segenekleri hakkinda bilgi.
e Pazarlama. markalagma ve iletisim yontemleri ve stratejileri ile miisteri, medya ve kanal y&netimi
hakkinda bilgi
e MS Office programlarina hdkim
e (ok iyi derecede Ingilizce (yazma. anlama, konusma).
e B simfi siiriicii ehliyetine sahip

Bagvurular https://basvuru.kutahya.bel.tr/is-basvuru  adresinden yapilacaktir. $ahsen miiracaat yapilmayacaktir.
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EK-1 KURUM DIS! iSCi ALIM FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: KUTAHYA iINOVASYON VE DiZAYN HUB. A.S.

Adresi: Calca Mah. Eskisehir Karayolu Bulvari No:120 i¢ Kapi No:1 Merkez/KUTAHYA

Telefonu: - ‘ Faks no: -

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: RESEPSIYON GOREVLISI

. ' : 1 Kisi DIN
DESTEK PERSONELI Acik Is Sayisi: 1 KISI (ERKEK/KADIN)

. - i) |: = ,‘-f ._u . L & 7 ¥
Niteligi (Gecici/Daimi): DAIM Deneyim Siresi: Resepsiyon/ofis yonetimi konusunda en az 1 yil

deneyim.
Basvuru Tarihleri: 31.10.2025 — 04.11.2025 tarihinde Saat :17:00 ‘de sona erecektir.
Basvuru Adresi: Basvurular https://basvuru.kutahya.bel.tr/is-basvuru adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat
yapilmayacaktir.
irtibat Kisisi: Sirket Personeli Unvani: Sirket Personeli
Telefonu: 0274 999 1943 (Dahili-1856) E-posta: -

GORUSME/MULAKAT BiLGILERIi

Yer: ileri bir tarihte basvuru yapan kisiler bilgilendirilecektir.

Tarih: ‘ : ileri bir tarihte basvuru yapan kisiler bilgilendirilecektir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Kiitahya ili

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem (Sartlara gore degisiklik arz
edebilir)

Calisma Siiresi: DAIMI -ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan iscilerin sézlesmesi 4857 Sayili s
Kanunu 15. maddesi geregince “ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

MURACAAT KOSULLARI

28 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Sayili Resmi Gazete yayimlanarak giren il Ozel Idareleri. Belediyeler ve Bagh
Kuruluglari ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli idare Birliklerinin Personel ¢alistirilmasina Dayali Hizmetlerin
Gordiriilmesine Usul ve Esaslarin Sirket tarafindan ¢alistirllmasinda aranacak siireler 4'iincii madde:

1) 25.9.1981 tarihli ve 2527 sayih Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarim Serbestge
Yapabilmelerine. Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde ¢alistirilabilmelerine iliskin iliskinin Kanun sakli
kalmak kaydiyla Tuirk vatandasi olmak,

2) 18 yasin1 tamamlamis olmak.

3) Affin tiikkendigi halde bile beslenme giivenligine karsi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin
¢ogaltilmasina kars1 su¢lardan mahk(im edilmedigine,

4) Askerlik durumu agisindan:
a) Askerlikle ilgilenmemek,
b) Askerlik ¢agina gelmemis olmak.

c) Askerlik cagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapnus yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis
olmak.

5)22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu'nun 30. maddesinin muhafaza edilmesiyle saklanmasi ile
korunmasimin siirdiiriilmesine, olas: akil hastaliklarinin bulunmasina engel olunmustur.

6) Giivenlik sorysturmasi ve/veya arsiv aragtirmasinin yapilmis olmast,

7) llgili idarel#,ihliya; duyulmasi halinde belirlenecek kisimlar uygun 6zel sartlara gore;
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Bu pozisyonun temel amaci Kiitahya inovasyon ve Dizayn Hub A.$.'nin ziyaretgilerini, telefon goriigmelerini ve
vazismalarini karsilamak, belgeleri dosyalamak ve arsivlemek, ofis alanini temiz ve diizenli tutmaktir.
Resepsiyon gérevlisi, iyi iletisim becerilerine sahip, diizenli, detaylara ve kendi goriiniimiine dikkat eden bir
kisidir. En az lise mezunu olmasi gerekmektedir. Ofis yonetimi alaninda mesleki egitim (meslek lisesi veya
MYO) tercih edilir. MS Office programlarini (6zellikle Word ve Excel) kullanabilmelidir. Bilgisayar {izerinden
yazismalar yapabilmeli. ¢evrimigi gériisme programlarini kullanabilmeli ve dijital dosyalama yapabilmelidir.
Bu pozisyondaki kisi Muhasebe ve Idari Isler Sorumlusuna bagh olarak ¢ahgir. Bu pozisyon tam zamanh.
stirekli ve Kiitahya merkezli olup, Kiitahya’da ikamet zorunludur.

Gorevler:

—

. Ziyaretgileri kargilar, ilgili personeli bilgilendirir, ziyaret¢ileri dogru kisiye veya departmana yonlendirir,

S

Ofis yazismalarimi alir, génderir ve randevular ayarlar.

3. Gelen telefon ¢agrilarim yanitlar ve ilgili kisiye iletir,

4. Sirket belgelerinin fiziksel ve dijital ortamda kaydini. dosyalanmasim ve arsivlenmesini saglar.
5. Ofislerin ve ofis ekipmanlarinin temizligini ve temel bakimini saglar,
6

. Ofis malzemeleri, temizlik ve kafeterya-mutfak sarf malzemelerinin envanterini tutar, stoklari tiikenmeden
once amirine bildirir.
7. Sorumlu oldugu islerle ilgili verimliligi ve maliyetleri kontrol eder,
8. Sorumlu oldugu islerin diizenli, kaliteli ve prosediirlere uygun bir sekilde yiiriitilmesini saglar.

9. Resepsiyon alaninin siirekli temiz, bakimli ve diizenli olmasim saglar ve gerekli 6nlemleri alir.
Aranan Nitelikler:

Egitim: Lise mezunu, tercihen ofis yonetimi alaninda egitim almus.

Deneyim:

e Resepsiyon/ofis yonetimi konusunda en az 1 yil deneyim. (Ofis yonetimi alaninda lise veya meslek
yiiksek okulu diizeyinde egitimi varsa deneyim zorunlu degil tercih sebebidir)

Teknik Yeterlilikler:

e Goriinimii ve ¢alisma alam konusunda dikkatli, diizenli ve titiz.
e Giiglii iletisim becerileri, iyl konusma-yazma, ekip ¢alismasina yatkinlk,
e MS Office programlari ve ofis ekipmanlarina aginalik,

e Kendi isini planlayabilen ve programlayabilen,

e Zaman y6netimi yapabilen

e Detaylara dikkat eden ve titiz ¢alisan,

e Kendini motive edebilen. proaktif, isini sahiplenen,

¢ Dinamik ve esnek bir ¢alisma ortamina uyum saglayabilen

Basvurular https://basvuru.kutahya.bel.tr/is-basvuru _  adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat yapilmayacaktir.
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EK-1 KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: KUTAHYA INOVASYON VE DIZAYN HUB. A.S.

Adresi: Calca Mah. Eskisehir Karayolu Bulvari No:120 i¢ Kapi No:1 Merkez/KUTAHYA

Telefonu: - l Faks no: -
TALEP/BASVURU BILGILERI _
Meslek Adi: GENEL MUDUR Acik is Sayisi: 1 KiSi (ERKEK/KADIN)

Deneyim Siiresi: Sirket yonetiminde tercihen cini/seramik sektériinde en

Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI a2 5 il derieylm

Basvuru Tarihleri: 31.10.2025 — 04.11.2025 tarihinde Saat :17:00 ‘de sona erecektir.

Basvuru Adresi: Basvurular https://basvuru.kutahya.bel.tr/is-basvuru adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat
yapilmayacaktir,

irtibat Kisisi: Sirket Personeli Unvani: Sirket Personeli

Telefonu: 0274 999 1943 (Dahili-1856) E-posta: -

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: ileri bir tarihte basvuru yapan kisiler bilgilendirilecektir.

Tarih: l : ileri bir tarihte basvuru yapan kisiler bilgilendirilecektir.

'CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Kiitahya ili

-Caligma Saatleri ve Yeri: Vardiyalh Sistem (Sartlara gére degisiklik arz
edebilir)

Calisma Siiresi: DAIMI -ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan iscilerin sdzlesmesi 4857 Sayili is
Kanunu 15. maddesi geregince “ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

MURACAAT KOSULLARI

28 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Sayili Resmi Gazete yayimlanarak giren i1 Ozel idareleri, Belediyeler ve Bagh
Kuruluslar ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli Idare Birliklerinin Personel ¢alistirlmasina Dayali Hizmetlerin
Gordiiriilmesine Usul ve Esaslarin Sirket tarafindan ¢alistirilmasinda aranacak siireler 4'tincii madde;

1) 25.9.1981 tarihli ve 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarini Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde ¢alistirilabilmelerine iliskin iliskinin Kanun sakli
kalmak kaydiyla Tiirk vatandas1 olmak.

2) 18 yasim tamamlamis olmak,

3) Affin tilkendigi halde bile beslenme giivenligine karsi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin
cogaltilmasina kars: suclardan mahkim edilmedigine,

4) Askerlik durumu agisindan;
a) Askerlikle ilgilenmemek.
b) Askerlik ¢agina gelmemis olmak,

¢) Askerlik ¢gagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yvedek sinifa gegirilmis
olmak, '

5) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili s Kanunu'nun 30. maddesinin muhafaza edilmesiyle saklanmast ile
korunmasinin siirdiiriilmesine. olasi akil hastaliklarinin bulunmasina engel olunmustur.

6) Glivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasinin yapilmis olmasi.

7) I1gili idare]bre ihtiyag duyulmasi halinde belirlenecek kisimlar uygun 6zel sartlara gore;
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Bu pozisyonun temel amaci, Genel Miidiir, Yonetim Kurulu'na bagh olarak ¢alisacak olup ana gorevi, sirketin
misyonuna uygun faaliyetlerle finansal siirdiiriilebilirligini saglayarak yonetmektir. Kiitahya ¢ini ve seramik
sektoriinii yakindan taniyan ancak alisilmig sinirlarin 6tesinde diisiinebilen. kendini ve ekibini hedeflere dogru
motive edebilen ve belirsizlikleri yonetebilen, girisimei ruhlu yaratici bir lider olmalidir. Bu gérevdeki bagarinin
anahtar1, mitkemmel iletisim ve liderlik becerileri, stratejik bakis agisi, Kiitahya'nin ¢ini / seramik endiistrisinin
gelisimine katkida bulunma arzusu ve sektore yon verebilecek birikime sahip olmaktir. Kurumlari yonetme,
nitelikli ekiplere liderlik etme, paydaslarla ve devlet kurumlariyla ¢alisma, is diinyasinda aglar kurma, yerel ve
uluslararasi diizeyde hizmet pazarlama konularinda deneyim 6nemlidir.

Bu pozisyon tam zamanl, siirekli ve Kiitahya merkezli olup, Kiitahya’da ikamet zorunludur. Zaman zaman yurt
i¢i ve yurt disi seyahat gerekecektir.

Gorevler:

Isin genel yonetimi, ekiplere liderlik etme, biitgeleme ve kaynak yonetimi, yurtici ve yurtdisi pazarlama ve
sirketi yasal makamlar, paydaslar ve 6zel sektor aktorleri nezdinde temsil etme dahil.

Ayrica yurti¢i ve yurtdisi ticaret fuarlarina ve networking etkinliklerine katilim. ihracat ve ithalat operasyonlari
konularinda deneyim tercih edilecektir.

Aranan Nitelikler:
Egitim: Lisans derecesi, tercihen isletme veya pazarlama alaninda yiiksek lisans derecesi.
Deneyim:

Sirket yonetiminde tercihen ¢ini/seramik sektoriinde en az 5 yil deneyim

Tasarim yonetimi ve Ar-Ge faaliyetleri hakkinda genel bilgi

Ulusal ve uluslararas: kuruluslar tarafindan saglanan fon ve hibeler hakkinda bilgi avantajdir.

Kar amaci giitmeyen (kendi kendini stirdiirebilen) sirket yapisi ve yénetimi hakkinda bilgi avantajdir.
Kurumsal biit¢eleme, temel muhasebe ve planlama bilgisi.

Is Hukuku hakkinda temel bilgi

Iyi derecede Ingilizce (C1 seviyesi)

B sinifi Siiriicii Ehliyeti

V.

Basvu ruL/r https://basvuru.kutahya.bel.tr/is-basvuru _ adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat yapilmayacaktir.
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