EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIM! iLAN FORMU

Kurum Adi/Unvani: AZIZIYE SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKF]

Adresi: E 80 KARAYOLU YANI HUKUMET KONAG! ILICA MAH AZIZIYE/ERZURUM

Meslek Adt; ASEVI Programi Proje Personeli Ahmi(50fér)
Niteligi (Gegici/Daimi): ASEVI Proje Personeli Belirli Siireli
Sozlegmeli Gerici Personel

Bagvuru Tarihleri: 10/08/2026- 14/08/2026

Basvuru Adresi: E 80 KARAYOLU YANT HOKUMET KONAG! ILICA MAH AZIZIYE/ERZURUM

Acgik Is Sayist: 2

Deneme Stresi: 2 ay

irtibat Kisisi: Yahya DOGAN Unvani: VAKIF MUDURU VEKILI
Telefonu: 04426313140 E-posta: aziziyesydvD1@gmail.com

YER: Aziziye Sosyal Yardimlasma ve Dayamgma Vakfi
IH: 21/08/20

Calisma Adresi:
Cah;ma Siiresi: 8 saat
menin siiresi idarenin takdirindedir

(,‘allsma Saatleri: 08:00-17:00
atil glinleri idarenin takdirindedir

‘ Aziziye Sosyal Yardlmlasma ve ayan1$ma Vakft tarafindan yurutulen Asew pro1e51 kapsaminda Agevinde Sofor olarak 500 kigitik gitnliik
tek B30n dagitiminin yiiritilmesini, araglari bakimi, temizligi, vb. diger isleri, yemek yapim i¢in gelen malzemelerin taginmasi ve
istiflenmesi, Vakif Baskani, Vakif Midiiriiniin verecegi diger isler ile hirlikte koordineli olarak calismasini kapsamaktadir,

Tirkive Cumhuriyeti vatandast olmak
Medeni haklarint kullanma ehliyetine sahip olmak
Aziziye ilgesinde ikamet ediyor olmak

35 Yasinui doldurmamig olmak
Askerligini yapmis olmak

Kamu haklarindan mahrum bulunmamak

Tiirk Ceza Kanununun 53 maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile, kasten iglenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla streyle
hapis cezasina ya da affa ugrams olsa bile, devletin giivenligine karsi suclar, Anayasal dizene ve bu diizenin igleyigine kargi suclar zimmet
irtilap risvet hursizhk dolandiricilik sahtecilik giivenlik katiiye kullanma hileli iflas ihaleye fesat karigtirma sugtan kaynaklanan mal varlifi
degerlerini aklamaya veya kagakgilik suglarindan mahkum olmamak, -Devletin giivenlifine karsi suglar (FETO/PDY, DHKPC, DAES vb. tertr
rgiitieri ile irtibati iligkisi olan) Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, cinset dokunulmazliga karsi suglar, zimmet, irtikdp,
riigvet, ursizlik, dolandirtcilik, sahtecilik, giveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigttria, . edimin ifasina fesat karistirina,
suctan kaynaklanan malvarhif1 degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan hakkinda sorusturma veya kovugturma olmamak

En az ilkokul mezunu olmak,

Adli sicil kaydr bulunmamak

Zorunlu B Sinifi siiriicii belgesine sahip aktif ara¢ kullanabilivor olmak,

Tercihen MEB onayll hijyen egitimi sertifikasina sahip olmak

Bolgevi sosyekiiltiirel agidan bilen tercih sebebidir,

Adaylarin daha énee benzer is tecriibesi bulunmast halinde ilgili calistis kurum/kuruluglara ait belgelerin ibraz edilmesi

3294 sayil Kanun kapsaminda bulunmak tercih sebebidir,

Herhangi bir Sosyal Givenlik kurumundan emekhhk yasllllk ma]u]luk ayl1gma hak kazanmamls olmamak
“BASVURUICIN GEREKLI'BELGELER - : :

Miiracaatlar bizzat Aziziye Sosyal Yard:mla§ma ve Dayamsma Vakfma yapllacaktlr

Ozgecmis (Daha dnce calistif yerlere ve gbrevlere ait bilgilerin yazilmasi)

1 adet vesikalik fotograf

Niifus Kayit Ornegi veya e-Devlet Dékimil
Adli sicit belgesi Asli veya e-Devlet Dikiimii (Aziziye Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfina verilmek iizere)
ikametgih Belgesi




Diploma ve mezuniyet belgesinin Asli veya e-Devlet Dékimi

Gérevini devamli yapmasina engel olabilecek durumu bulunmadigina dair bedenen ve aklen herhangi bir problemi olmadiini gésteren
saglik raporu. (Aile hekiminden ahnan tek hekim saghk raporlan gecer saydacakur.)

Portdr muayenesi saghk raporu bulunmak

Bagvuru i¢cin gerekli olan bu belgeler ise basglayan adaylardan istenecektir.

Nifus Cizdan! ve Ehliyet Fotokopisi {En az B simifi)

Askerlik Durum Belgesi

Bagvuru dilekgesi

Evrak teslimin sahsen yapilacak olup kargo posta ve benzeri sekilde yaptlacak bagvurular kesinlikle kabul edilmeyecektir. llgili siire
zarfinda evrak teslim etmeyen]erm basvurusu gecersiz sayllacak olup evrak teslim etmeyenler degerlendirmeye alinmayacaktir.

ASEVI nde 500 kigilik yemek cikarilmakta olup yemekler yol giizergahina bélinerek soforler tarafindan vatandaslarin evlerine teslim
edilecektir.

- Yemekler hazir hale gelene kadar Vakif Bagkani, Vakif Madariiniin verecefi tim goérevler yerine getirilecektir.

- Sefer taslarimin kapatilmasi, araca yerlestirilmesi, dagitilmas: ve bos olan sefer taslarinin indirilmesi.

- Kullanilacak ara¢larin her tirli bakim ve temizlik isi,

-Giinliik ¢alisma rutininin disinda mesai saati gdzetmeksizin olagan iisti durumlarda hazir bulunmalk,

- Yemek yapimi igin gelen maizemelerin taginmasi ve istiflenmesi,

- Alinacak personel bu gérevlerinin yani sira Vakif Bagkani ve Valaf Midiirti'niin verecedi diger gérevleri yapmakta yitkiimliidir.

- Evrak teslim siiresi sonrasinda belgeleri eksiksiz olan ve aranan gartlan tagidigt tespit edilen kisiler degerlendirerek personel alimi ilanda
belirtilen kogullar saglayan adaylar arasindan ahinacaktir. Adaylarin mesleki yeterlitikleri, ilgili mevzuat degrultusunda Milli Egitim
Bakanlhigy (MEB) tarafindan soforliik ve siiriicii egitimi alaninda belirlenen standartlar ile teorik/pratik egitim esaslan géz éniinde
bulundurularak deferlendirilecektir. Ise alim ve pratik uygulama siirecleri, séz konusu egitim standartlarina uygun olarak olusturulacak
olan Miilakat ve Kabul Kamisyonu tarafindan yiritilecektir, Adaylarin uygulamaly mesleki yeterlilik testleri ve miilakat degerlendirmeleri
bu komisyon huzurunda gergeklestirilecek olup, komisyon karari neticesinde bagarili olan adayin ise alim islemi tamamlanacaktir. [ki ay
deneme siresi verilecektir Adaylarin kendini ifade kabiliyeti, bir kenuyu kavrayip ozetleme ve anlatim yetenegi, muhakeme giici temsii

kabhiliyeti, davranis ve teplkilerinin meslefe uygunlugu, dzgliiveni, ikna kabiliyeti, yapilacak ise uygunku@u tercih sebebidir

1-1se alinan personeller 4857'1i sayill is kanunu gergevesinde ¢alisacaklardir.
2- Milakatta uygun gdriilen adaylar telefonla hilgilendirilecektir.
3- Ise alinan adayin herhangi bir sekilde kadroya alinmasi séz konusu degildir.
4- Deneme siiresi igerisinde szlesme tek tarafli feshedilecektir.
5-Vakfimiz degerlendirme sonucunda personel alip almamakta ve gerektiinde tek tarafli iptal etme
konusunda serbesttir,

Tarih: 07/08/2026

Adi Soyadu: Mehlﬂe; Fﬂrm@AL

Unvani:
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IS¢l 0 _r_‘mj'faprlacak her meslek icin ayri ayni diizenienerek is arayanlara duyurulmas: icin bagh ofunan ISKUR
"rfiigﬁ’:flfmémet Merkezine gonderilir.



EX-1
KURUM DIS1 KAMU i§Ci ALIMI iLAN FORMU

Kurum Adi/Unvani: AZIZIYE SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI
Adresi: E 80 KARAYOLU YAN! HOKUMET KONAGI ILICA MAH AZIZIYE/ERZURUM

Meslek Adi: ASEVI Asci(1 Erkek) ve Asp Yardimaist Alimi
(1 Erkek}

Niteligi (Gegici/Daimi): ASEVI Proje Personeli Belirli Siireli
Sozlegmeli Gegici Personel

Basvuru Tarihleri: 10/08/2026- 14/08/2026

Bagvuru Adresi: E 80 KARAYOLU YANI HUKUMET KONAGI ILICA MAH AZIZIYE/ERZURUM

[rtibat Kigisi: Yahya DOGAN Unvanu VA[{IF MUDURU VEKILI
Telefonu: 04426313140

Acike Is Saysi: 2

Deneme Siiresi: 2 ay

YER: Aziziye Sosyal ar 1mla§ma ve Dayanism
TARIH: 19/08/2026

SAAT:13.00

Caligma Adresi: Aziziye Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Vakfi ASEVI (Saltuklu Mah. Atptekin Sok. Sancak Cad No:7)

Calisma Saatleri: 08:00-17:00
Tatil glinleri idarenin takdirindedir.

(aligma Siiresi: 8 saat
Sozlesmenin siiresi idarenin takdirindedir

Aziziye Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfl tarafindan yiritillen Agevi projesi kapsaminda Agg ve Agql Yardimelsi olarak 500 kisilik
ganlik tek 6giin yemegin 6n hazirhk stirelerinin, hijyen ve dizenin saglanmasi ve yemegin pigme sireglerinin hamrlanmam Vakaf Baskani,
Valaf Mildiiriiniin verecegi diger isler ile birlikte koordineli olarak cal n kapsamaktad

Tiirkiyve Cumhuriyeti vatandasi olmak

Medeni haklarimi kullanma ehliyetine sahip olmak
45 Yagsinl doldurmanug olmak

Askerlifini yapmis olmak

Kamu haklarindan mahrum bulunmamak
Tiirk Ceza Kanununun 53 maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile, kasten islenen bir sugtan dolay] bir, yll‘veya daha fazla stireyle
hapis cezasina ya da affa ugramig olsa bile, devletin giivenligine karg suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isteyisine kargi suglar zimmet
irtikdp riigvet hirsizhk delandirictlik sahtecilik glivenlik kétiiye kullanma hileli iflas fhaleye fesat karistirma sugtan kayhaklanan mal varhg
degerlerini aklamaya veya kacak¢lik suglarindan mahkum olmamak, -Devletin giivenli§ine karg: suclar fFETO/PDY, DHKPC, DAES vb, terdr
prgitleri ile irtibat iliskisi olan) Anayasal diizene ve bu dizenin igleyisine kargi suglar, cinsel dekunulmazlifa karsi suglar, zimmet, irtikdp,
ritgvet, hirsizhik, dolandiricibik, sahtecilik, giiveni kdtilye kullanma, hileli iflas, thaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirina, ’
sugtan kaynaklanan malvarlift degerlerini aklama veya kacakglik suglarindan hakkinda serugturma veya kovusturma olmamak

Sosyal iletisim becerisine sahip elmak, ekip caligmasina yatkin ve uyumlu olmak

En az ilkokul mezunu olmak,

Zorunlu B Stmifi siiriicii belgesine sahip aktif arag kullanabiliyor olmak,

Tercihen MEB onayh hijven egitimi sertifikasina sahip olmak

Daha énce agcilik mesledi konusunda deneyimi olmas) tercih sebebidir.

Esnek calisma saatleri ve ekip cahsmasina riayet edebilmek

Orta 6grenim kurumlarinin; aggilik veya mutfak bélimlerinden, 6n lisans programlarinin; aggilik, yemek pigirme teknikleri, gastronomi ve
mutfak sanatlari, yivecek ve igecek isletmeciligi béliimlerinden,

lisans programlarinin; aggilik, gastronomi ve mutfak sanatlary, yiyecek ve igecek igletmecilifi programlariin birinden mezun olmak veya
Halk Egitim Merkezi Miidiirliikleri ile difer resmi kurum veya kuruluglarca diizenlenen kurslardan verilen Milli Egitim Bakanhgimn aggilik
meslefi icin belirledipi kriterlere uygun asqilik sertifikasina sahip olmak (ustalik-usta égretici), Aggihik Belgesi

Tercihen Agc1 Yardimaisinin kasaplik bilgisinin olmasi; (varsa belge}

3294 sayth Kanun kapsaminda bulunmak tercih sebebidir,

Herhangi bir Sosyal Giivenlik kurumundan emeklilik, yaglilik, malulliik aylifina hak kazanmamis olmamak




Muracaatlar blzzat Azmye Sosyal Yardlmlasma ve Dayamsma Val{fma yapllacakt]r

Ozgegmis (Daha énce ¢alistif) yerlere ve gérevlere ait bilgilerin yazilmasi)

1 adet vesikalik fotograf

Adli sicil belgesi Ash veya e-Devlet Dokama (Aziziye Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Vakfina verilmek iizere)

Niifus Kayit Ornegi veya e-Devlet Dokiimil

[kametgah Belgesi

Dilekge

Askerligini yaptifina dair resmi ve gecerli belge

Diploma ve mezuniyet belgesinin Asli veya e-Devlet Dgkimi

Garevini devamll yapmasina engel olabilecek durumu bulunmadifina dair bedenen ve aklen herhangi bir problemi olmadigini gbsteren
saglk raporu. (Aile hekiminden alinan tek hekim saglik raporlart gecer sayilacaktir.)

Portér muayenesi saglik raporu bulunmak

Bagvuru icin gerekli olan bu belgeler ise baslayan adaylardan istenecektir.

Nifus Ciizdan: ve Ehliyet Fotokopisi (En az B simfi)

Asericin Agca Ustalik belgesi

MEB onayll hijyen egitimi sertifikasi{varsa)

Ascl Yardiumaist igin Ascilik belgesi

Evralk teslimin sahsen yapilacak olup karge posta ve benzeri sekilde yapilacak bagvurular kesinlikle kabul edilmeyecektir. {lgili siire
zarfinda evrak testim etmeyenlerin bagvurusu gegersiz sayl]acak olup evrak teslim etmeyen]er degerlendirmeye a]mmayacakt]r

Ase\nnde Asql olarak gorev yapacak oIan personelm

500 kisilik giinliik tek 6g0n sulu yemek, tatl, salata vb. menii gikarma islemi, Asevinin is ve iglemleri, koordinesi, kiler ve yemekhanenin
hijyen kurallarina uygunlugu, temizligi, kullamilan malzemelerin eksikliginin giderilmesi, depoda bulunan malzemelerin stok sayimi, son
kullanma tarihi ve alinan malzemeierin bozulmamasinin takibi, personelin ¢aligma diizeninin saglanmasi, yemeklerin zamaninda ve sicak
olarak faydalanicifara ulagtirilmasi, sefer taslarinin hazirlanmasy, As¢inin verdigi her gorevi eksiksiz yerine getirmek,

Giinlak caligma rutininin disinda mesai saati gdézetmeksizin olagan iisti durumlarda yemek ¢ikarabilecek sekilde hazir butunmak, Alinacak
personel bu gérevlerinin yani sira Vakif Bagkani, Vakif Midiiriiniin verecegi diger gérevlerini yapmakta yiikmlGdiir. Evrak teslim sGresi
sonrasinda belgeleri eksiksiz veya sartlart tagidifl tespit edilen kigiler degerlendirerek personel alimi ilanda belirtilen kogullari saglayan
adaylar arasindan alinacaktir, Miilakat, Aziziye Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi'na bagh Asevinde yapilacaktir, Bagvuru sartlarint
saglayan adaylar saat 13.00 itibariyle As¢t kiyvafetleri ve bigaklariyla hazir bir sekilde Asevinde bulunacak olup Miilakat Kabut
komisyonunun belirledigi yemekler yapildiktan sonra Millakat Kabul komisyonu tarafindan degerlendirilecektir.

Asevinde Asg Yardimeais: olarak gorev yapacak personelin;

Bir sonraki glindi yemek hazirli@inda yardimel olmak, As¢inin verdigi her gérevi eksiksiz yerine getirmek,

Mutfaktaki hijyen ve temizlik kurallarina dikkat etmek,

Sefer taslarinin dagitiminda aggiya yardim etmek,

Soguk hava ve kilerin temizlik ve dlizeninden sorumlu olmak,

Gerektiginde asevini yogun oldugu durumlarda verilecek diger iglerde yardimc! olmak,

Giinlitk ¢alisma rutininin disinda mesai saati gdzetmeksizin olagan iisti durumlarda yemek ¢ikarabilecek sekilde hazir bulunmak,
Alinacak personel bu gérevlerinin yani sira Vakif Bagkan, Vakif Midiirii'niin verecegi diger gérevlerini yapmakta yiikiimlidar.

Evrak teslim slresi sonrasinda belgeleri eksiksiz veya sartlan tagidig: tespit edilen kisiler degerlendirerek personel alimi ilanda belirtilen
kosullar sagiayan adaylar arasindan alinacaktir

1-Ise alinan personeller 4857'li sayili is kanunu gercevesinde galigacaklardir.
2- Millakatta uygun gbrilen adaylar telefonla bilgtlendirilecektir.

3- [se ahnan adayin berhangi bir sekilde kadroya alinmasi séz konusu degildir.
4. Deneme stresi igerisinde stzlesme tek tarafl feshedilecektir.

5-Vakfimiz degerlendirme sonucunda personel alip almamakta ve gerektiginde tek tarafli iptal etme konusunda serbesttir.

Adt Soyadi: Meh me;:.Fa‘ruk AL

Unvani: f o T \;.\
Kaymakam ,ef’g ¥ " &

(Vakif Baska‘l

alti yapilacak her meslek igin ayrt ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmast igin bagh olunan ISKUR
idiirliigiine/Hizmet Merkezine gonderilir,



EK-1
KURUM DISI KAMU [$Ci ALIMI ILAN FORMU

Kurum Adi/Unvani: AZIZIYE SOSYAL YARD]MLA$MA VE DAYANISMA VAKFI
Adresi: E 80 KARAYOLU YANI HUKUMET KONAGI ILICA MAH AZ[Z]YE/ERZURUM

Meslek Adi: ASEVI Programi Proje Personeli Almi(Temizlik

Personeli}

Niteligi (Gegici/Daimi): ASEVI Proje Personeli Belirli SGreli

Sozlesmeli Gegici Personel

Bagvuru Tarthler(: 10/08/2026- 14/08/2026

Bagvuru Adresi: E 80 KARAYOLU YANI HUKUMET KONAGI ILICA MAH AZIZIYE/ERZURUM

irtibat Kisisi: Yahya DOGAN Unvant: VAKIF MUDURD VEKILI
Telefonu: 04426313140 E-posta: azizivesydv01l@gmail.com

Arik Is Sayisi: 2 Erkek

Deneme Siiresi: 2 ay

YER Aziziye Sosyal Ya rdlmlasma ve Dayam;ma Vakfl Toplantl Odas!

TARIH: 20/08/2026 SAAT:10.00

‘ Calisma Adresi: Aziziye Sosyal Yardimlagma ve Dayanmigma Vakfi, ASEVI, ADEM Merkezleri ve Aziziye llce sinirlan icerisindeki mahalleler
Calhisma Siiresi: 8 saat Callsma Saatlerl 08 00- 17 00
{Sozlesmenin siresi idarenin takdirindedir) {

Aziziye Sosyal Yardimlagma ve Dayamgma Vakfi tarafindan yliritiilen Asevi projesi kapsaminda Agevinde Temizlik Personeli olarak 500
kisilik giindiik tek 6g0n dagitimimin yiiritilmesinin sadlandifi alanin temizligi, yemek yapimi igin gelen malzemelerin taginmast ve
istiflenmesi, malzemelerin hijven kosullarina uygun sekilde olmas1 Vakif Bagkani, Vakif Miidiirinin verecegi diger igler ile birlikte
koordineli alarak calismasini kapsamaktadir.

Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas! olmak
Medeni haklarim kutlanma ehlivetine sahip olmak
Aziziye ilgesinde ikamet ediyor olmak
35 Yasini doldurmamig olmak
Askerligini yapmis olmak
Kamu haklarindan mahrum bulunmamak
Tiirk Ceza Kanununun 53 maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile, kasten islenen bir sugtan dolay: bir yul veya daha fazla sireyle
hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile, devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizenc ve bu diizenin isleyisine karg: suglar zimmet
irtikap riisvet hursizhik dolandiricibik sahtecilik gGvenlik kotliye kullanma hileli iflas ihaleye fesat karigtirma sugtan kaynaklanan mal varhg:
degerlerini aklamaya veya kagakgilik suglarindan mahkum olmamak, -Devletin giivenligine kargi suglar (FETO/PDY, DHKPC, DAES vb. teror
orgitleri ile irtibati iligkisi olan) Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine karg! suclar, cinse] dokunulmaz liga kars: suclar, zimmet, irtikap,
riisvet, harsizhik, dolandimailik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, thaleye fesat karl.stlrma, edimin ifasina fesat karigtirina,
sugtan kaynaklanan malvarhigi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan hakkinda sorusturma veya kovugturma olmamak
En az itkokul mezunu olmak,
Adli sicil kaydi bulunmamalk
Tercihen MEB onayli hijyen egitimi sertifikasina sahip olmak
Zorunlu B Suifi siiriicit belgesine sahip aktif arac kullanabiliyor olmal,
Bélgevi sosyokiiltiirel acidan bilen tercih sebebidir.
Adaylarin daha énce benzer is tecriibesi bulunmasi halinde ilgili calistigi kurum/kuruluglara ait belgelerin ibraz edilmesi
3294 sayiti Kanun kapsaminda bulunmak tercih sebebidir, °
Herhangi bir Sosyal Givenlik kurumundan emekllllk a lllik malulluk ayh
‘BASVURUICIN GEREKLI BELGELER. : : i
Miracaatlar hizzat Aziziye Sosyal Yardlmlasma ve Dayamsma Vakfma yaptlacaktir
(zgecmis(Daha énce calistigi yerlere ve gorevlere ait bilgilerin yazilmasr)
1 adet vesikalik fotograf
Adli sicil belgesi Asli veya e-Devlet Dékiimii {Aziziye Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Vakfina verilmek Gzere)

ina hak kazanmam1$ olmamak




ikametgah Belgesi -
Diploma ve mezuniyet belgesinin Ash veya e-Devlet Dékimi

Gorevini devamli yapmasina engetl olabilecek durumu bulunmadifina dair bedenen ve aklen herhangi bir problemi olmadigini gésteren
saglik raporu. (Aile hekiminden alinan tek hekim saghk raporlari geger sayilacaktir.)

Porttr muayenesi saglik raporu bulunmak

Bagvuru igin gerekli olan bu belgeler ige baslayan adaylardan istenecektir,

Niifus Ciizdani ve Ehlivet Fotokopisi (En az B sintfi)

Askerlik Durum Belgesi

Bagvuru dilekeesi

Evrak teslimin sahsen yapilacak olup kargo posta ve benzeri sekilde yapilacak basvurular kesinlikle kabul editmeyecektir, ilgili siire
zarfinda evrak teslim etmeyenlerm basvurusu gegersm sayllacak olup evrak teslim etmeyenler degerlendlrmeye almmayacaktlr

| ISE ALIM SURE ‘ GILERE -
ASEVT nde 5 0 kisilik yemek L arllmakta olup yemeklerm hamrlan t81 alanin temizligi temiz ik persone ine Ellt olacaktlr
- Yemekler hazir hale pelene kadar ve devarminda yapilacak islerle birlikte Vakif Bagkam, Vakif Miadiiriiniin verecegi tiim goérevier yerine
getirilecektir,

- Asevinin her tirld bakim ve temizlik igi,

-Giinliik caligma rutininin diginda mesai saati gdzetmeksizin olagan tsti durumlarda hazir bulunmak,

- Yemek yapimt i¢in gelen malzemelerin tasinmast ve istiflenmesi,

- Alinacak personel bu gérevlerinin yani sira Vakif Bagkanm ve Vakif Midird’niin verecegi diger gérevleri yapmakta yikimladiir.

- Evrak teslim siiresi sonrasinda belgeleri eksiksiz olan ve aranan sartlart tasidif) tespit edilen kisiler degerlendirerek personel alimi ilanda
belirtilen kogultart saglayan adaylar arasindan alinacaktir. iki ay deneme siiresi verilecektir Adaylarin kendini ifade kabiliyeti, bir konuyu
kavrayip &zetleme ve anlatim yetenegi, muhakeme giicii temsil kabiliyeti, davrang ve tepkilerinin meslege uygunlugu, dzgiiveni, ikna
kabiliyeti, yapilacak ige uygunlugu tercih sebebidir.

-[se alinan personeller B57'li sayl 1is kanunu gergevesmdega]lsacaklardlr '

2- Miilakatta uygun goriilen adaylar telefonla bilgilendirilecektir.

3- Ise alinan adayin herhangi bir sekilde kadroya alinmast séz konusu degildir.

4- Deneme stiresi igerisinde sdzlesme tek tarafl: feshedilecektir.

5-Vakfimiz degerlendirme sonucunda personel alip almamakta ve gerektiginde tek tarafli iptal etme konusunda serbesttir,
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