EK-1

KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

Kurum Adi/Unvani: iZDENIZ A.S. iZMIR DENIZ iSLETMECILIGI NAKLIYE VE TURIiZM TiC.A.S.
Adresi: HASAN AL YUCEL BULVARI NO:35 BOSTANLI- KARSIYAKA/iZMIR

Telefonu: 0(232) 320 00 35 Faks No: 0(232) 463 00 57
Meslek Adi: MAKINE PERSONELI Acik is Sayisi: 11
Niteligi(Gecici/Daimi): Daimi Deneyim Siiresi: En az tg (3) yil

Basvuru Tarihleri: 29.09.2025-03.10.2025 tarihleri arasi
Basvuru Adresi: ik@izdeniz.com.tr
irtibat Kisisi: Alper AKANSU — Emre ARPACI Unvani: insan Kaynaklari Biiro Personeli
Telefonu: 0232 320 00 35 (303-306) E-posta: ik@izdeniz.com.tr

Bagvuru yapan adaylar arasindan, sadece kriterleri tamamlayan adaylara doniis yapilacaktir.

Adaylarin degerlendirilmesinde yazili sinav, miilakat ve referans kontrolleri gibi yéntemler

kullanilacaktir.

Galisma Adresi: iZMIR

Calisma Stiresi: Tam Zamanl Calisma Saatleri: Tam Zamanl / Ucli Vardiya
Sistemi

A)GENEL SARTLAR

1. Tiirk vatandasi olmak,

2. llan tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis olmak,

3. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesindeki sartlar tasiyor olmak (Affa
ugramis olsa bile Devletin glivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi
suclar, millf savunmaya karsi suglar. Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap,
rigvet, hirsizlk, dolandiricilik, sahtecilik, gtveni kétlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya
kagakeilik suglarindan mahk(m olmamak)

4. Milli Glivenlik Kurulunca Devletin milli glivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen
yapl, olusum veya gruplara ya da terdr orgitlerine Uyeligi, mensubiyeti veya iltisakli veyahut
bunlarla irtibati bulunmamak,

5. Kamusal haklari kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak,

6. Erkek adaylar icin Askerligini tamamlamis olmak, (e-Devletten alinan kare kodlu belgeler kabul
edilecektir.)

7. Saglik durumunun deniz hizmetine elverisli oldugunu belgelemek,

8. Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malullik ayligi almiyor olmak, 2

9. Arsiv arastirmasi sonucu olumlu sonuclanmak, el
10. izmir'de ikamet ediyor olmak, 76 -08- 08"
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11. Bagvuru yapan adaylardan ise vyerlestiriimeye hak kazanacak adaylar is yerinde ilgili
mevzuatinca uygulanan dcret, tazminat, fazla mesai, egitim staj siiresi ve benzeri calisma sartlari
hakkindaki uygulamalari kabul etmis sayilirlar. Aksi takdirde adaylarin 30 giinliik hizmet siiresi
icerisinde is akdini sonlandirma hakki bulunmaktadir.

B)OZEL SARTLAR
1. Universitelerin Meslek Yiiksekokullarinin Gemi Makineleri béliimlerinden On Lisans mezunu
veya Meslek Liselerinden mezun olmak,

2. Gegerliligi devam eden en az Yagci ya da Usta Makine Tayfasi yeterliligine sahip olmak,

3. Yagci veya Ust yeterlilikle en az Ug (3) yil deniz hizmeti tecriibesine sahip olmak,

4. Yeterliligi ile alakal her tirll glincel ve uluslararasi kurallarin gerektirdigi sertifikalara (STCW
vb) ve belgelere sahip olmak,

5. Deniz Kuvvetleri Komutanligi veya Sahil Glvenlik Komutanhgindan kendi istegi ile ayrilan
adaylar arasindan Makine Sinifi Astsubay veya Sozlesmeli Astsubaylar ile Uzman Erbas/Er ve
Sozlesmeli Er olarak gorev yapan personelden Yagci yeterliligine haiz olanlar,

6. ISKUR'da ilan edilen is giicti talebinin son basvuru tarihi itibariyle 35 yasindan giin almamis
olmak,

7. Tam zamanl calisma siiresine ve Ugli vardiya galisma sistemine uyumlu olmak,

1.0z Gegmis (CV)

2.Gemi Adami Ciizdani Fotokopisi

3.Gemi Adami Saghk Belgesi

Tarih:

Adi Soyadi:

Unvani:

Kase/imza:

Not: Bu form is¢ci alimi yapilacak her meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi icin
bagh olunan ISKUR il Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine génderilir.
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EK-1

KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

Kurum Adi/Unvani: iZDENIZ A.$. iZMIR DENIZ iSLETMECILIGI NAKLIYE VE TURiZM TiC.A.S.
Adresi: HASAN ALi YUCEL BULVARI NO:35 BOSTANLI- KARSIYAKA/iZMiR
Telefonu: 0(232) 320 00 35 Faks No: 0(232) 463 00 57

Meslek Adi: BASMAKINIST Acik Is Sayisi: 6
Niteligi(Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siiresi: En az iki (2) yil
Bagvuru Tarihleri: 29.09.2025-03.10.2025 tarihleri arasi

Basvuru Adresi: ik@izdeniz.com.tr
irtibat Kisisi: Alper AKANSU — Emre ARPACI Unvani: insan Kaynaklari Biiro Personeli
Telefonu: 0 232 320 00 35 (303-306) E-posta: ik@izdeniz.com.tr

Bagvuru yapan adaylar arasindan, sadece kriterleri tamamlayan adaylara déniis yapilacaktir.
Adaylarin degerlendirilmesinde yazili sinav, miilakat ve referans kontrolleri gibi yontemler
kullanilacaktir.

Calisma Adresi : IZMIR
Caligma Siiresi : Tam Zamanl

Galisma Saatleri: Tam Zamanli/ Uglii Vardiya
Sistemi

A)GENEL SARTLAR
1. Turk vatandasi olmak,
2. ilan tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis olmak,

3. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesindeki sartlari tasiyor olmak (Affa
ugramis olsa bile Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars!
suglar, milli savunmaya karsi suglar. Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap,
rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya
kacakgilik suglarindan mahk(m olmamak)

4. Milli Glvenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine kars! faaliyette bulunduguna karar verilen
yapi, olusum veya gruplara ya da terér érgitlerine Gyeligi, mensubiyeti veya iltisakli veyahut
bunlarla irtibati bulunmamak,

5. Kamusal haklari kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak,

6. Erkek adaylar icin Askerligini tamamlamis olmak, (e-Devletten alinan kare kodlu belgeler kabul
edilecektir.)

7. Saghk durumunun deniz hizmetine elverisli oldugunu belgelemek,
8. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malulliik ayhigi almiyor olmak,
9. Arsiv aragtirmasi sonucu olumlu sonuglanmak,

10. izmir'de ikamet ediyor olmak,
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11. Bagvuru yapan adaylardan ise yerlestirilmeye hak kazanacak adaylar is yerinde ilgili
mevzuatinca uygulanan licret, tazminat, fazla mesai, egitim staj siiresi ve benzeri calisma sartlari
hakkindaki uygulamalari kabul etmis sayilirlar. Aksi takdirde adaylarin 30 giinliik hizmet siiresi
icerisinde is akdini sonlandirma hakki bulunmaktadir.

B)OZEL SARTLAR

1. Universitelerin Meslek Yiiksekokullarinin Gemi Makineleri bolimlerinden On Lisans Mezunu
veya Meslek Liselerinden mezun olmak,

2. STCW Kurali 111/3 -750 KW-3000 KW arasi, STCW Kurali 111/2 - 3000 KW {izeri ya da STCW Kurali
SEC. A lll/2 PARA.8 - 750 KW Alti (Yakin Kiyisal Seferde) yeterliligine sahip olmak,

3. Yukarida belirtilen yeterliliklerde en az iki (2) yil deniz hizmeti bulunmak ve bunu belgelemek,
4. Yeterliligi ile alakali her turlt glincel, ulusal ve uluslararasi kurallarin gerektirdigi sertifikalara
(STCW vb) ve belgelere sahip olmak,

5. Deniz Kuvvetleri Komutanhgi veya Sahil Giivenlik Komutanligindan kendi istegi ile ayrilmis olan
adaylar arasindan Motor bransi Astsubay, Sozlesmeli Astsubay veya Makine Sinifi bransindan
Basmakinist yeterliligine sahip olmak,

6. ISKUR'da ilan edilen is giicii talebinin son basvuru tarihi itibariyle 50 yasindan giin almamis
olmak,

7. Tam zamanli calisma siiresine ve Ugll vardiya ¢alisma sistemine uyumlu olmak,

1.0z Gegmis (CV)

2.Gemi Adami Clizdani Fotokopisi

3.Gemi Adami Saglik Belgesi

Tarih:
Adi Soyadi: A
Unvani: ( Ebru G

san Ka ari
Kase/imza:

Not: Bu form isci alimi yapilacak her meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi icin
bagh olunan ISKUR il Miidiirli§ine/Hizmet Merkezine gdénderilir,




EK-1

KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI ILAN FORMU

Kurum Adi/Unvani: iZDENIZ A.S. iZMIR DENiZ ISLETMECILIGI NAKLIYE VE TURIZM TIiC.A.S.
Adresi: HASAN ALi YUCEL BULVARI NO:35 BOSTANLI- KARSIYAKA/iZMIR

Telefonu: 0(232) 320 00 35 Faks No: 0(232) 463 00 57

Meslek Adi: KAPTAN Acik is Sayisi: 7
Niteligi(Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siresi: En az bir (1) yil
Basvuru Tarihleri: 29.09.2025-03.10.2025 tarihleri arasi
Bagvuru Adresi: ik@izdeniz.com.tr
irtibat Kisisi: Alper AKANSU — Emre ARPACI Unvani: insan Kaynaklari Biiro Personeli
Telefonu: 0 232 320 00 35 (303-306) E-posta: ik@izdeniz.com.tr

Bagvuru yapan adaylar arasindan, sadece kriterleri tamamlayan adaylara déniis yapilacaktir.

Adaylarnin degerlendirilmesinde yazili sinav, miilakat ve referans kontrolleri gibi yéntemler
kullanilacaktir.

Calisma Adresi : IZMIR

Calisma Stiresi : Tam Zamanli Caligma Saatleri : Tam Zamanli/ Ugli Vardiya
Sistemi

A)GENEL SARTLAR
1. Tark vatandasi olmak,

2. ilan tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis olmak,
3. 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun 48 inci maddesindeki sartlarl tasiyor olmak (Affa
ugramig olsa bile Devletin glivenligine karsi suclar, anayasal dlizene ve bu diizenin igleyisine karsi
suglar, milli savunmaya karsi suclar. Devlet sirlarina karsl suglar ve casusluk, zimmet, irtikap,
rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarlig degerlerini aklama veya
kagakgilik suglarindan mahkiim olmamak)

4. Milli Guvenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen
yapi, olusum veya gruplara ya da terdr orgiitlerine iyeligi, mensubiyeti veya iltisakli veyahut
bunlarla irtibati bulunmamak,

5. Kamusal haklari kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak,

6. Erkek adaylar icin Askerligini tamamlamis olmak, (e-Devletten alinan kare kodlu belgeler kabul
edilecektir.)

7. Saghk durumunun deniz hizmetine elverisli oldugunu belgelemek,

8. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malullik ayligi almiyor olmak,
9. Arsiv aragtirmasi sonucu olumlu sonuclanmak,
10. izmir'de ikamet ediyor olmak,




11. Bagvuru yapan adaylardan ise yerlestirilmeye hak kazanacak adaylar is yerinde ilgili
mevzuatinca uygulanan lcret, tazminat, fazla mesai, egitim staj sliresi ve benzeri calisma sartlari
hakkindaki uygulamalari kabul etmis sayilirlar. Aksi takdirde adaylarin 30 giinliik hizmet siiresi
icerisinde is akdini sonlandirma hakki bulunmaktadir.

B)OZEL SARTLAR

1. Universitelerin Meslek Yiksekokullarinin Glverte bélimunden 6n lisans diizeyinde veya
Meslek Liselerinden mezun olmak veya en az lise mezunu olmak,

2. Enaz STCW Kurali 1I/3'e gére Sinirli Kaptan yeterliligine sahip olmak veya en az STCW Kurali 11/3
Sinirli Kaptan yeterliligi ile izmir Kérfezi icerisinde bulunan iskeleler arasindaki yerel trafikte
duzenli seferler yapan ve yliz ya da daha fazla yolcu kapasitesine sahip bir gemide galismis olmak
ve bunu belgelemek,

3. Madde 2 de belirtilen her iki kosul icin de gecerli olmak Gzere STCW Kurali 11/3 Sinirli Kaptan
yeterliligine ek olarak en az bir (1) yil deniz hizmeti bulunmak ve bunu belgelemek,

4. Yeterliligi ile alakal her tirli giincel, ulusal ve uluslararasi kurallarin gerektirdigi sertifikalara
(STCW vb) ve belgelere sahip olmak,

5. Deniz Kuvvetleri Komutanligi veya Sahil Giivenlik Komutanligindan kendi istegi ile ayrilmis olan
adaylardan Seyir bransi Astsubay, Sézlesmeli Astsubay veya Giiverte Sinifi bransindan Kaptan
Yeterliligine sahip olmak,

6. ISKUR'da ilan edilen is giicti talebinin son basvuru tarihi itibariyle 50 yasindan giin almamis
olmak,

7. Tam zamanli calisma siiresine ve {iglii vardiya ¢alisma sistemine uyumlu olmak,

1.0z Gegmis (CV)

2. Gemi Adami Clizdani Fotokopisi

3. Gemi Adami Saglik Belgesi

Tarih:

Adi Soyadi:

Unvan: BBl GLPERIN—

Wl fidiiri
Kase/imza:

Not: Bu form is¢i alimi yapilacak her meslék icin ayri ayn diizenlenerek is arayanlara duyurulmas icin
bagl olunan ISKUR il Miidiirlidine/Hizmet Merkezine gonderilir.




EK-1

KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iILAN FORMU

Kurum Adi/Unvani: iZDENIZ A.S. iZMIR DENIZ iSLETMECILIGI NAKLIYE VE TURIZM TiC.A.S.
Adresi: HASAN ALi YOCEL BULVARI NO:35 BOSTANLI- KARSIYAKA/iZMIR
Telefonu: 0(232) 320 00 35 Faks No: 0(232) 463 00 57

Meslek Adi: UZAKYOL BASMUHENDIS Acik is Sayisi: 2
Niteligi(Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siiresi: En az bir (1) yil
Bagvuru Tarihleri: 29.09.2025-03.10.2025 tarihleri arasi
Basvuru Adresi: ik@izdeniz.com.tr

irtibat Kisisi: Alper AKANSU — Emre ARPACI Unvani: insan Kaynaklari Biiro Personeli
Telefonu: 0 232 320 00 35 (303-306) E-posta: ik@izdeniz.com.tr

Basvuru yapan adaylar arasindan, sadece kriterleri tamamlayan adaylara déniis yapilacaktir.

Adaylarin degerlendirilmesinde yazili sinav, miilakat ve referans kontrolleri gibi yontemler
kullanilacaktir.

Calisma Adresi : iZMIR

Calisma Stiresi : Tam Zamanli Calisma Saatleri : Tam Zamanli / Ugli Vardiya
Sistemi

A)GENEL SARTLAR

1. Tiirk vatandasi olmak,

2. Ilan tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamig olmak,

3. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesindeki sartlari tasiyor olmak (Affa ugramis olsa
bile Devletin guvenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, millt
savunmaya kargi suglar. Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina
fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakcilik suclarindan mahkam
olmamak)

4. Milli Guvenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapl,
olusum veya gruplara ya da terér drgiitlerine Gyeligi, mensubiyeti veya iltisakli veyahut bunlarla irtibati
bulunmamak,

5. Kamusal haklari kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak,

6. Erkek adaylar igin Askerligini tamamlamis olmak, (e-Devletten alinan kare kodlu belgeler kabul
edilecektir.)

7. Saglik durumunun deniz hizmetine elverisli oldugunu belgelemek,

8. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malulltik ayligi almiyor olmak,

9. Arsiv arastirmasi sonucu olumlu sonuclanmak,

10. izmir'de ikamet ediyor olmak, 2 6[-09- M8
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11. Bagvuru yapan adaylardan ise yerlestiriimeye hak kazanacak adaylar is yerinde ilgili mevzuatinca
uygulanan lcret, tazminat, fazla mesai, egitim staj stiresi ve benzeri ¢alisma sartlari hakkindaki
uygulamalari kabul etmis sayilirlar. Aksi takdirde adaylarin 30 giinltik hizmet siiresi icerisinde is akdini
sonlandirma hakki bulunmaktadir.

B)OZEL SARTLAR

1. Universitelerin Denizcilik Fakiltelerinden Gemi Makineleri isletme Miihendisligi, Gemi insaati ve
Gemi Makineleri Miihendisligi bolimlerinin birinden lisans diizeyinde mezun olmak,

2. Uzakyol Bas Muhendis / Uzakyol Makinist yeterliligine sahip olmak,

3. Uzakyol Bas Miihendis / Uzakyol Makinist yeterliligiyle en az bir (1) yil deniz hizmeti bulunmak ve
bunu belgelemek,

4. Yeterliligi ile alakali her trll glincel, ulusal ve uluslararasi kurallarin gerektirdigi sertifikalara (STCW
vb) ve belgelere sahip olmak,

5. Deniz Kuvvetleri Komutanligi veya Sahil Giivenlik Komutanligindan kendi istegi ile ayriimis olan
adaylar arasindan Deniz Sinifi Subay, Sézlesmeli Subay ve Uzakyol Basmakinist yeterliligine sahip olmak,
6. ISKUR'da ilan edilen ig giicii talebinin son bagvuru tarihi itibariyle 55 yasindan giin almamis olmak,
7. Tam zamanli ¢alisma sliresine ve (igli vardiya galisma sistemine uyumlu olmak,

1.0z Gegmis(CV)

2.Gemi Adami Ciizdani Fotokopisi

3.Gemi Adami Saghk Belgesi

Tarih:

Adi Soyad:

Unvani: nﬁﬁm Gﬂﬂ,}%

Kase/imza:

Not: Bu form is¢i alimi yapilacak her meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi icin
baglr olunan ISKUR il MiidiirliiGiine/Hizmet Merkezine gonderilir.

LMIR DEMIZ ISLETMECILIGH
IAKAIYE ve TURIZM TIC, A.S.
<l AAYEY Bulbbs




EK-1

KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

Kurum Adi/Unvani: iZDENIZ A.S. iZMiR DENiZ iSLETMECILIGi NAKLIYE VE TURIZM TiC.A.S.
Adresi: HASAN ALi YUOCEL BULVARI NO:35 BOSTANLI- KARSIYAKA/iZMIR

Telefonu: 0(232) 320 00 35 Faks No: 0(232) 463 00 57
Meslek Adi: UZAKYOL KAPTAN Acik is Sayisi: 2
Niteligi(Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Stiresi: En az bir (1) yil

Bagvuru Tarihleri: 29.09.2025-03.10.2025 tarihleri arasi
Basvuru Adresi: ik@izdeniz.com.tr
irtibat Kisisi: Alper AKANSU — Emre ARPACI Unvani: insan Kaynaklari Biiro Personeli
Telefonu: 0232 320 00 35 (303-306) E-posta: ik@izdeniz.com.tr

Basvuru yapan adaylar arasindan, sadece kriterleri tamamlayan adaylara déniis yapilacaktir.
Adaylarin degerlendirilmesinde yazili sinav, miilakat ve referans kontrolleri gibi yontemler
kullanilacaktir.

Galisma Adresi : iZMIR

Galisma Stresi : Tam Zamanl Galisma Saatleri : Tam Zamanli / Uglii Vardiya
Sistemi

A) GENEL SARTLAR

1. Turk vatandasi olmalk,

2. ilan tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis olmak,

3. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesindeki sartlari tasiyor olmak (Affa
ugramis olsa bile Devletin giivenligine karsi suclar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine
karsi suglar, milll savunmaya karsi suglar. Devlet sirlarina karsi suclar ve casusluk, zimmet,
irtikap, rGgvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
veya kacakeilik suglarindan mahkdm olmamak)

4. Milli Guvenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen
yapi, olusum veya gruplara ya da terér 6rgiitlerine iiyeligi, mensubiyeti veya iltisakl) veyahut
bunlarla irtibatl bulunmamak,

5. Kamusal haklari kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak,

6. Erkek adaylar icin Askerligini tamamlamis olmak, (e-Devletten alinan kare kodlu belgeler
kabul edilecektir.)

7. Saglik durumunun deniz hizmetine elverisli oldugunu belgelemek,

8. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malullik ayhgi almiyor
olmak,

9. Arsiv aragtirmasi sonucu olumlu sonuglanmak,

10. izmir'de ikamet ediyor olmak,
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11. Bagvuru yapan adaylardan ise yerlestiriimeye hak kazanacak adaylar is yerinde ilgili
mevzuatinca uygulanan Ucret, tazminat, fazla mesai, egitim staj stiresi ve benzeri calisma sartlari
hakkindaki uygulamalari kabul etmis sayilirlar. Aksi takdirde adaylarin 30 giinliik hizmet siiresi
icerisinde is akdini sonlandirma hakki bulunmaktadir.

B) OZEL SARTLAR
1. Denizcilik Fakdltesi, Deniz Harp Okulu veya Universitelerin Gliverte/Deniz Ulastirma isletme,
Deniz Ulastirma isletme Mihendisligi bélimlerinin birinden lisans diizeyinde mezun olmak,

2. Uzakyol Kaptan yeterliligine sahip olmak,
3. Uzakyol Kaptan yeterliligiyle en az bir (1) yil deniz hizmeti bulunmak ve bunu belgelemek,

4. Yeterliligi ile alakali her tiirlii glincel, ulusal ve uluslararasi kurallarin gerektirdigi sertifikalara
(STCW vb) ve belgelere sahip olmak,

5. Deniz Kuvvetleri Komutanligi veya Sahil Glivenlik Komutanhgindan kendi istegi ile ayrilmig
olan adaylardan Deniz Sinifi Subay veya Sézlesmeli Subay Uzakyol Kaptan yeterliligine sahip
olmak,

6. ISKUR'da ilan edilen is giicti talebinin son basvuru tarihi itibariyle 55 yasindan giin almamis
olmak,

7. Tam zamanli calisma stiresine ve Ul vardiya ¢alisma sistemine uyumlu olmak,

1.0z Gegmis (CV)
2.Gemi Adami Clzdani Fotokopisi
3.Gemi Adami Saglik Belgesi

Tarih:
Adi Soyad:

Unvani: " Eb e R

Kase/imza:

e

Not: Bu form is¢i alimi yapilacak her meslek icin ayr ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi icin
bagl olunan ISKUR il MiidiirliiGine/Hizmet Merkezine génderilir.
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