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CUMHURBASKANI YARDIMCISI YILMAZ: “ISGUCU
UYUM PROGRAMI HEM KISA VADELI CALISMA
TECRUBESI SUNUYOR, HEM DE BECERI KAZANDIRIYOR”
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Ortak Yarinlar Odiil Toreni Cumhurbaskani Yardimcisi Cevdet Yilmaz ve Calisma

QQ Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu (TiSK) tarafindan diizenlenen
ve Sosyal Giivenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan’in tesrifleriyle Ankara’da

Isgiici gerceklesti.

Uyum Térende konusma yapan Cumhurbaskani Yardimcisi Yilmaz, “Gelece@in calisma
hayati icin kadinlarin, genclerin ve dezavantajli gruplarin glclendiriimesinden

Programl dijitallesme ve yesil donisime uzanan sosyal sorumluluk projelerinin herkese

hem klsa vade" ilham verdigini vurgulayarak Tarkiye Yazyili vizyonuyla, ¢alisma hayatini daha

. . adil, modern ve kapsayici bir yapiya kavusturmak icin reformlarimizi kararhlikla

Callsma tecrube5| sirdiiriiyoruz. Bu anlamli organizasyona liderlik eden TISK ailesine, emegi

sunuyor, gecen tum paydaslara tesekklr ediyor; odil alan tim projeleri gondlden tebrik
ediyorum.” dedi.

hem de becerl ISKUR’un yeni programlarinin dnemine de deginen Yilmaz, “isgticti Uyum Programi

kazandlrlyor. (IUP) hem kisa vadeli calisma tecriibesi sunuyor, hem de beceri kazandiriyor. Ozel
sektoriin ve (niversite dgrencilerinin de istifade edebilecekleri bu programin
guclenerek devam etmesini diliyorum” seklinde konustu.




“Ortak Yaninlar; Siirdiiriilebilir, Kapsayici, Yenilikgi Girisimlerle insa Edilebilir”

Bakan Isikhan ise, gecen sene ‘Cumhuriyet’in 100. Yilinda Calisma HayatI’ temasiyla ortaya ¢ikan énemli
projelerin ddullendirildigini hatirlatarak, “Bu yilise; ‘Calisma Hayatinin Gelecedi’ temasiyla, artik baslangicin
bir adim 6tesine gecerek, yuzini gelecek hedeflerine cevirmis bir Tarkiye’nin sosyal sorumluluk projeleri
degerlendirilecektir. Bu platformun hareket noktasi olan ‘Ortak Yarinlar’ anlayisi; ortak hedefleri ve ortak
bir vizyonu gerekli kilmaktadir. Ayni zamanda ortak yarinlar; surdrdlebilir, kapsayici, yenilik¢i girisimlerle
insa edilebilir” ifadelerini kulland.

Hedeflenen ekonomik kalkinmay!r basarmanin yolunun; dayanismanin, toplumsal fayda (retmenin
merkeze alindigi bir sosyal kalkinma stirecinden gectigini aktaran Isikhan, “Oniimizdeki donemi; iscisi,
isvereni, yatirimcisi Uretimcisiyle el ele vererek calismanin, Gretimin yizyil yapma gayretimizin ardinda da
ayni temel motivasyon yer almaktadir. Bu farkindalidi artiracak, bu bilinci yikseltecek her adimin yaninda
olmaya da devam edecegiz” diye konustu.

Calisan, Ureten, tam bagimsiz Turkiye hedefine girisimcilerle, yatirimci firmalarla, istihdama destek veren
isverenlerle ve sosyal paydaslarla birlikte yiriimeye devam edeceklerine vurgu yapan Isikhan, “Tlrkiye
Yizyili, tim kesimleriyle 85 milyonun ortak eseri olacaktir” dedi.
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BAKAN ISIKHAN: “ISGUCU UYUM PROGRAMIYLA
KADINLAR, GENCLER, ENGELLILER VE OGRENCILERDEN

OLUSAN 120 BIN KiSIYI ISTIHDAMA TESVIK ETTIK”
A e

Calismave Sosyal Giivenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Kurulunda,
Bakanhdin 2025 yili biitcesi iizerine konusma yapti.

Butcelerin, mali cizelge olmanin yani sira, sosyal ve ekonomik hedefleri belirleyen dnemli yol haritalari
oldugunu belirten Bakan Isikhan, “Bizler bu bitceyi hazirlarken, sadece bugini dedil, Tlrkiye'nin
yarinlarini, cocuklarimizin gelecegini dustnerek hareket ediyoruz. Bu dodrultuda hazirladigimiz 2025
yili bitcesi de, halkimizin huzur ve refahini artiracak; ayni zamanda UGlkemizin sosyal adalet ve ekonomik
kalkinma hedeflerine ulasmasina katki sadlayacak gucli bir temel olusturacaktir” ifadelerini kullandi.

Isikhan, tim lkelerin, calisma hayatinda dijitallesme ve yapay zekanin getirdigi yenilikleri deneyimledigine
deginerek, “Uzaktan calisma modelleri ve esnek ¢alisma saatleri, calisma hayatinda geleneksel is yapma
bicimlerini hizla degistirmektedir. Artik sadece sehirlerde degil, dinyanin herhangi bir yerinde calismak
mUdmkin hale gelmis ve is glicl, cografi sinirlarin 6tesine gecmistir. Ancak bu donisim, beraberinde
yeni zorluklari da getirmektedir. Calisan haklarinin korunmasi, uzaktan calisma dizenlemelerinin adil bir
zemine oturtulmasi ve dijitallesmenin getirdigi issizlik risklerinin yonetilmesi gibi konular, tim dinyanin
glndemindedir. Sosyal glvenlik sistemleri de bu yeni doneme uyum saglama cabasi icerisindedir” diye
konustu.
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Bircok tlkenin; yaslanan niifus, artan saglik maliyetleri ve ekonomik belirsizliklerle miicadele ederken, sosyal
glvenlik sistemlerini daha surdirlebilir ve kapsayici hale getirmek icin reformlar gerceklestirdigine dikkati
ceken Bakan Isikhan, sdzlerini sdyle strdirdi: “Bu kiresel tablo, Turkiye’nin de calisma hayatini ve sosyal
glvenlik sistemini yeniden tasarlama, gelecegin is gtictind bu yeni diinyaya hazirlama gerekliligini acikca
ortaya koymaktadir. Bakanlik olarak bizler de, bu degisimlerin gerisinde kalmadan, bu déntstmlerin 6ncisi
olmay! hedefliyoruz. Simdiye kadar attigimiz adimlar ve 2025 yilindaki bitcemizle ortaya koyacagimiz
projeler, Ulkemizi bu kiresel donisumin glcl( bir aktor( haline getirecektir. Cumhurbaskanimiz Sayin
Recep Tayyip Erdogan’in liderligiyle; Tlrkiye, son yillarda calisma hayatinda gerceklestirdigi reformlar ve
sosyal giivenlik sisteminde yaptidr donustimlerle bélgesinde lider bir Glke haline gelmistir. Ancak hedefimiz,
Tarkiye Yuzyili vizyonuyla, bu basarilari daha ileriye tasimak ve milletimizin her bir ferdine daha iyi bir
gelecek sunmaktir. 2025 yili biitcemiz, bu amaca hizmet etmek icin hazirlanmis bir bitcedir.”

“Calisanlarimizin islerini Kaybetmemesi Adina Kisa Calisma Odenegini ve
Nakdi Ucret Destegini Devreye Aldik

Isikhan, Bakanlik olarak 2024 yilinin; hayata gecirilen programlar ve projelerle millete hizmet etme
noktasinda gurur duyduklari bir yil olduguna vurgu yaparak, “Bu basarilarimiz, halkimizin ¢alisma hayatint;
daha glivenli, daha huzurlu ve daha adil bir hale getirmek icin atti§imiz adimlarin somut bir yansimasidir.
Asrin felaketinin hemen ardindan, bolgedeki isverenlerimizi ve calisanlarimizi korumak icin hizla harekete
gecerek kapsamli 6nlemleri hayata gecirdik. Toplamda 21 milyar lirayiasan bir bitce ile calisanlarimizinislerini
kaybetmemesi adina kisa calisma ddenedini; kisa calismadan veya issizlik ddeneginden faydalanamayan
vatandaslarimiz icin, nakdi (icret destegini devreye aldik. Bélgede 6nemli kamu hizmetlerinin, aksamadan
strdirdlmesi amaciyla yaklasik 66 bin kisilik Toplum Yararina Program (TYP) bltcesini tahsis ettik. Bu ve
sayamadigim onlarca calismamiz sayesinde, depremden en fazla etkilenen 11 ilde, toparlanmanin hizli bir
sekilde saglandigini sdyleyebiliriz” bilgilerini paylasti.
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“[stihdamimiz, Bazi illerimizde Deprem
Oncesindeki Seviyelerin Uzerine Cikmistir”

Deprem dncesinde, 2022 Aralik ayinda, bu illerde
sigortali calisan isci sayisinin; 1T milyon 889 bin
olarak kaydedilmisken; 2024 vyilinin Eylil ayi
itibariyla bu sayinin; 1 milyon 872 bin seviyesine
ulastigini aktaran Bakan Isikhan, sdyle devam etti:
“Istihdamimiz, bazi illerimizde deprem éncesindeki
seviyelerin Uzerine ¢ikmistir.  Ayrica, 2025 yili
bltcemiz kapsaminda, depremden etkilenen 4 il
ve 2 ilcemizde; 10 bin ilave TYP kontenjani tahsis
etmis bulunuyoruz. Bu tir desteklerle, bolgenin
yeniden ayada kalkmasina ve vatandaslarimizin
ekonomik hayata daha gucli bir sekilde katilmasina
katki ~ sunmayr  sdrdiriyoruz.  Bakanligimiz,
diinya genelinde yasanan ekonomik ve sosyal
gelismeleri yakindan takip ederek, ayrica tlkemizin
yapisal ihtiyaclarina uygun politikalar gelistirerek
calismalarini  strdirmektedir. Cumhurbaskanimiz
Sayin Recep Tayyip Erdogan’in istikametini cizdigi
Tarkiye Yazyih hedeflerimiz dogrultusunda; daha
kapsayicl, daha gl ve strdiralebilir bir kalkinma
modeliyle, milletimizin refah seviyesini her gecen
gun artirmayi hedefliyoruz.”

Istkhan, yakin zamanda kamuoyuyla paylasacaklari
Ulusal Istihdam Stratejisinin, vyeni dénemde
calisma hayatinin temel taslarini olusturacak bir
hedefle hazirlandigina isaret ederek, “Bu stratejiyle:

dijital ve yesil donlsimin getirdigi firsatlari
degerlendirirken, ortaya cikan zorluklara karsi is
guicl piyasasinda beceri uyumunu saglamayi, egitim
ve istihdam arasindaki badi daha da guclendirmeyi,
sosyal koruma sistemlerini, istihdami tesvik edecek
bir yapida yeniden kurgulamayi ve kirsal alanlarda
ekonomik cesitliligi artirarak strdrdlebilir istihdam
firsatlar yaratmay! hedefliyoruz” dedi.

“Bakanligimiz, Calisma Hayatinin Her Alaninda
Reform Odakli Bir Yaklasimla Ulkemizin
Gelecegine Katki Sunmaya Devam Edecektir”

2024 vyili Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Uclii
Danisma Kurulu’'nu; ilgili memur; isci ve isveren
sendikalarinin  temsilcilerinin, akademisyenlerin
ve uzmanlarin  katihmiyla  gerceklestirdiklerini
hatirlatan Bakan Isikhan, “Bu yil gerceklestirdigimiz
13.  Calisma  Meclisi  toplantimizda,  Sayin
Cumhurbaskanimizin liderliginde ‘Emegin, Sendikal
Orgitlenmenin ve Istindamin Gelecedi’ temasiyla
calisma hayatimizin buglini ve gelecegine dair
kritik konulari tim sosyal paydaslarimizla birlikte ele
aldik. Bakanligimiz, calisma hayatinin her alaninda
reform odakli bir yaklasimla; sosyal ve ekonomik
kalkinmay! destekleyen, venilikci ve kapsayicl
politikalarla Ulkemizin gelecedine katki sunmaya
devam edecektir” ifadelerini kulland.




“Son 18 Aydir Tek Hanelerde Seyreden issizlik
Oranimiz, OVP Hedefleriyle Tam Uyum
icinde ilerlemektedir”

Isikhan, ekonominin endinamik gdstergelerinden biri
olan istihdamin, ayni zamanda vatandaslarin refah
seviyesinin de temel unsurlarindan biri olduduna
vurgu vyaparak, “Uyguladigimiz kararli politikalar
ve vizyoner vyaklasimlar sayesinde, Ulkemiz bu
alanda tarih yazmaya devam etmektedir. Ekim ayi
itibariyla; is glicimiz son bir yilda; 1T milyon 2 bin
artis gostererek 36,1 milyon seviyesine ulasmistir.
Istihdamimiz, ayni dénemde 1 milyon 31 bin artarak
33 milyon Kisiye yiikselmistir. Issiz sayimiz, 3,1
milyon olarak kaydedilmis ve issizlik orani yiizde 8,8
seviyesine gerilemistir. Son 18 aydir tek hanelerde
seyreden issizlik oranimiz, Orta Vadeli Program
(OVP) hedefleriyle tam uyum icinde ilerlemektedir.
Bu basari, yalnizca ekonomik biytimeyi dedil, ayni
zamanda sosyal adaleti ve toplumsal refahi da
pekistirmektedir” diye konustu.

“Is Pozitif Programi ile 2024 Yilinda 750 Bin
Kadini istihdama Kazandirdik”

Ontimizdekitc yillik siirecteistindami, yillik ortalama
758 binkisiartirmayi veis glctine katilma oranlarinda
beklenen artisa ragmen issizlik oranini kalici olarak
tek haneli seviyelere cekmeyi hedeflediklerini
belirten Bakan Isikhan, “Gen¢ n(fusumuzun is
glicl piyasasina dahil olmasi konusunda da 6nemli
adimlar atiyoruz. TUIK verilerine gore genc issizlik
orani, son 5 yilda 8,6 puan azalarak 2024 yili Ekim
ayl itibaryla; yizde 16,6 seviyesine gerilemistir. Ne
egitimde ne istihdamda olan genclerin orani da

dikkat cekici bir sekilde azalmaktadir. 2020 yilina
kiyasla; 2,1 puanlik bir distsle yizde 26,3 seviyesine
gerileyen bu oran, genclerimizi daha fazla egitim ve
istihdam bulusturdugumuzun somut bir kanitidir.
Kadin istihdaminda 6nemli projeleri hayata gecirdik.
Kadin Istihdaminda Pozitif Ayrimcilik  Projesi,
Her Meslekte Kadin Eli Projesi ve diger projelerle
kadinlarin calisma hayatindaki yerini guclendirdik.
Is Pozitif Programi ile 2024 yilinda 750 bin kadini
istihdama kazandirdik. Bu yil, is glicline katilamayan
kesimleri, calisma hayatina entegre etmek icin
devreye aldigimiz isgticii Uyum Programi (1UP) ile
kadinlar, gencler, engelliler ve 6grencilerden olusan
120 bin Kisiyi istihdama tesvik ettik. Ayrica, Hane
Bazli istihdam Destek Sistemi ile her ailede en az
bir kisinin calismasini hedefliyoruz. Bu projelerle,
istihdami artirarak ekonomik kalkinmaya katki
saglamaya devam ediyoruz” degerlendirmelerinde
bulundu.

Istkhan, 2025 yili mali yili bltcesini en verimli sekilde
kullanacaklarini belirterek, “Insana yakisir isler, adil
blylme, glicll istihdam, kalici refah, sosyal diyalog,
herkes icin sosyal glivence, emege vefa, glvenli is,
saglikh is glcl ilkelerimizle Cumhurbaskanimizin
liderliginde, Turkiye Yazyilinda tretmeye, calismaya
ve istihdami artirmaya devam edecegiz. 2025 vyili
bltcesinin ve bu butceyle gerceklestirecegimiz tim
calismalarimizin tlkemize, aziz milletimize hayirli ve
ugurlu olmasini diliyorum” diye konustu.

TBMM Genel Kurulunda, Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanhgr ve badl kurumlarin 2025 yili bitceleri
kabul edildi.
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BAKAN ISIKHAN : “ISKUR ARACILIGIYLA

2002 YILINDAN 2024 YILI EKIM AYI SONUNA KADAR
505 BIN 403 ENGELLI VATANDASIMIZIN ISE
YERLESMESINE ARACILIK ETTIK ”

el "2 1 /

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi ile Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi arasinda gerceklestirilen “Kadinlarin ve Engelli Bireylerin Ekonomik ve Sosyal
Hayata Katilimlarinin Giiclendirilmesine Yonelik is Birligi Protokol(i imza Toreni’ne katildi.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginda gerceklestirilen imza téreninde, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlid
ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi arasinda kadinlarin ve engelli bireylerin ¢calisma ve sosyal hayata
katilimina katki saglamak adina is birligi protokolil imzalandi.
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“Is Giiciimiiziin Yetkinliklerini Artiracak
Programlar Diizenliyor, istihdam Tesvikleriyle
Calisma Hayatini Destekliyoruz”

Torende konusma yapan Bakan Isikhan, calisma
hayatini daha kapsayici ve surdUrlebilir bir yapiya
kavusturmak icin devletin tim imkanlarini seferber
ettiklerine vurgu yaparak, “Bakanliklarimizin is birligi
ile gerceklestirdigimiz her faaliyet, daha gucli bir
toplum insa etme hedefimizin somut adimlaridir.
Is giici piyasasinin  dinamiklerini anlamak ve
ihtiyaclara uygun politikalar gelistirmek toplumsal
refahi artirmanin en énemli asamalarindan birisidir.
Kadinlarin, genclerin, engelli bireylerimizin calisma
hayatina aktif katilimi sadece bu bireylerin yasam
kalitesini artirmakla kalmayip, Ulkemizin ekonomik
kalkinmasina da buylk katkilar saglamaktadir”
ifadelerini kullandi.

Istkhan, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi’nin
istihdamda kapsayicihgr artirmak ve is gicl
piyasasinda firsat esitligini saglamak adina cok farkli
dizeylerde adimlar attigina dikkati cekerek, sdyle
devam etti:“Isverenlerimizle kurdugumuz gicli bag
sayesinde is glctmuzin yetkinliklerini artiracak
programlar dizenliyor, istihdam tesvikleriyle calisma
hayatinidestekliyoruz. Calismahayatinda 6zel politika
gerektiren gruplarin is guct piyasalarinda olmasi
bizim éncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.
2024 yili Eylul ayinda kadin is glicline katilma orani
bir 6nceki yilin ayni ayina gore 1,4 puan artisla yizde
37 seviyesine ylkselirken, kadin istihdam oranimiz ise
1,2 puanlik artisla yuzde 32 bucuga ylkselmistir. Bu
slirecte istihdamda yer alan kadinlarin sayisi da 10,8
milyona ulasmistir. Ulkemizin refahinin artmasinda
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kadin istihdaminin kilit rol oynadidinin farkindayiz.
Calismalarimizi da bu olguyu ve gercedi goz 6ninde
bulundurarak gerceklestiriyoruz.”

“]SKUR Araciligiyla Engellilere Yonelik Hazirlanan
Mesleki Egitim ve Rehabilitasyon
Projelerini Destekliyoruz”

Calisma hayatina katilim sireclerinde 6zellikle
engelli vatandaslara dikkat ettiklerini kaydeden
Bakan Isikhan, “Engelli kardeslerimizin calismasi
yalnizca ekonomik degil sosyal bir anlam da ifade
etmektedir. 2002 vyilindan 2024 vyili Ekim ayi
sonuna kadar ISKUR araciligiyla 505 bin 403 engelli
vatandasimizin ise yerlesmesine aracilik ettik. 2002
yilinda calisan engelli is¢ci sayisi yalnizca 45 bin
iken 2024 yil Eylul ayr sonu itibariyla bu sayi 146
bine ylkselmistir. Kontenjan doluluk orani ise 2005
yilinda 6zel sektdrde yizde 67,9 iken 2024 yil Eylll
ayl sonu itibariyla yuzde 83 olarak gerceklesmistir.
ISKUR olarak engelli ve eski hiikimlii calistirmayan
isverenlerden tahsil edilen idari para cezalarini
kullanmaya yetkili komisyon araciligiyla engellilere
yonelik hazirlanan mesleki egitim ve rehabilitasyon
projelerini destekliyoruz. Bu projeler kapsaminda
engellilerin mesleki egitim kurslari araciligiyla meslek
dgrenerek, rehabilitasyonlarini ve sonrasinda da is
gucl piyasasina entegrasyonlarini hedefliyoruz” diye
konustu.

Isikhan, 2014 yilindan bugiine kadar engellilere
yonelik 772 mesleki egitim projesini desteklediklerini
belirterek, sdz konusu idari para cezalarini
kullanarak, engellilerin istihdamini sadlayacak destek
teknolojileri kapsaminda sunulan projelere de destek
olduklarini s6yledi.



Kadinlarin ve Engellj®
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“Calisan Bildirim Sistemi ile isverenlerin Engelli Calistirma Yiikiimliiliigii
Otomatik Olarak Tespit Edilebilecek”

Bu kapsamda bugiine kadar 47 projeye destek
sunuldugunu aktaran Bakan Isikhan, “Engellilere
yonelik hibe destegimizin tutart 2024 vyilindan
itibaren 400 bin lira olarak uygulanmaktadir.
Kamu kurumlarinda engelli c¢alistirmayla ilgili
olarak e-KPSS kontenjanimizin timand doldurmak
icin gerekli calismalarimizi tamamladik ve Aile
ve Sosyal Hizmetler Bakanligimiza ilettik. Engelli
calistirma yakdmlaltga is kanunumuzda yer aliyor
ve Bakanlik olarak bu yikimlaligin kontrollni
aylik is gucl cizelgeleri araciligiyla yapiyoruz. Bu
kapsamda yeni bir dizenleme yaparak bu belgenin
il madarluklerimize  verilmesi  zorunlulugunu
kaldiran bir yazilim gelistiriyor, calisan bildirim
sistemini insallah hayata geciriyoruz. Bu sayede
isverenlerimizin engelli calistirma yukimlGlagun
otomatik olarak tespit edecek ve isverenlerimizle
iletisime gecerek engelli aciginin kapatiimasini hizli
bir sekilde saglayacagiz” bilgilerini paylasti.

Isikhan, son vyillarda kadin istihdaminda ve engelli
bireylerin is gicine katiminda elde edilen
iyilesmelerin kendilerinimemnun ettigini sdyleyerek,
“Buglin Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhigimiz ile
imzalayacagimiz bu protokol, kadinlarin ve engelli
bireylerin is hayatindaki varligini giiclendirmek ve
onlarin karsilastiklari engelleri ortadan kaldirmak
icin Bakanlklarimizin ortaya koydugu ortak bir
iradenin tezah(rGddr. Bu protokol vyalnizca bir
belge olarak degdil toplumsal dayanismanin, sosyal
adaletin, esitligin ve firsat esitligini saglamak icin de
dnemli bir arac olarak degerlendiriyoruz” ifadelerini
kullandt.

Kadinlarin ve engelli bireylerin ekonomik ve
sosyal hayata daha gticli bir sekilde katiimalarini
sadlamanin, onlarin yeteneklerini degerlendirmenin
veistihdam olanaklariniarttirmanin sadece bir devlet
politikas! degdil, ayni zamanda toplumun gelecegine
yapilacak en degerli yatirmlardan biri oldugunu
belirten Bakan Isikhan, “Bu protokol, kadinlarin
ve engellilerimizin is glctne katimini artiracak,
onlarin is hayatinda karsilastiklari zorluklari ortadan
kaldiracak ve toplumsal farkindalik yaratacak
somut adimlart icermektedir. Bu is birligi ile
kadinlarin ve engelli bireylerin mesleki becerilerinin
gelistirilmesinden onlara uygun is alanlarinda
rehberlik ve destek sunulmasina kadar genis bir
yelpazede Bakanliklarimiz insallah ortak calismalar
gerceklestirecektir” diye konustu.

Isikhan, ekonomik kalkinmanin sadece sosyal
kalkinmayla gerceklesmeyecegini dile getirerek,
kadinlar ve engelli bireyler icin olusturulacak
firsatlarin sadece bireylerin yasamini degil, toplumun
batinind zenginlestirecegine vurgu yapti.

Protokoliin hayata geciriimesinde emegi gecen
herkese tesekkir eden Bakan Isikhan, atilan adimin
kadin ve engelli bireylerin yarinlari i¢in bir umut
olmasini temenni etti.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakani Mahinur Ozdemir
Goktas ise imzalanan protokolle hem kadinlarin hem
engelli vatandaslarin istihdam edilmelerini artirmayi
hedeflediklerini sdyledi.

n




ISKUR, KURUMLAR ARASI i$ BIRLIGINI
SURDURMEYE DEVAM EDIYOR

ISKUR Genel Miidtiri Samet Giines, Kiltr ve Turizm Bakanligi Kiittiphaneler ve Yayimlar Genel Mudirii
Taner Beyodlu ile 16 Aralik 2024 tarihinde bir araya geldi.

ISKUR Genel Miiduirlik binasinda gerceklesen goriismede iki kurum arasinda olast is birligi alanlari istisare
edildi.

Ayrica aktif isgiicii hizmetleri ve ISKURun egitim faaliyetleri hakkinda bilgi alisverisi yapilarak egitim
uygulamart ile gelistirme firsatlar degerlendirildi.
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ISKUR Bllten ARALIK 2024

KADIN ISTIHDAMI ICIN POZITIF AYRIMCILIK PROJESI
1. YONLENDIRME KOMITESI TOPLANTISI DUZENLENDI

Turkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan kadinlarin is giicti piyasasina katilimini artirmak ve istihdamlarini
desteklemek amaciyla yiritilen Kadin istihdami icin Pozitif Ayrimcilik Projesi (KIPAP) kapsaminda
1.Yonlendirme Komitesi Toplantist ISKUR Akilli Toplanti Salonu’nda diizenlendi.

Acilis konusmasini ISKUR Genel Midiir Yardimcisi Mustafa Isik’in yaptigi toplantiya, Genel Midir
Yardimcisi Isik’in yani siraISKUR Genel Miidtir Yardimcisi Engin Akyol, Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu,
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, TURK-IS, TESK, HAK-IS gibi
kurum ve kurulus temsilcileri katilim saglad.

Toplantida; projenin mevcut durumu, uygulama sirecleri ve hedefleri detayli sekilde ele alindi. Proje
kapsaminda elde edilen sonuclarin paylasiimasi, faaliyetlerin izlenmesi ve 6nerilerin degerlendirilmesi
amaclyla toplanan Yonlendirme Komitesi Uyeleri, projeye yonelik ilerlemeleri ve karsilasilan zorluklar
ile ilgili degerlendirmelerde bulundu. Kurum temsilcileri, proje kapsaminda elde edilen ilk sonuclari
dederlendirirken gelecek déneme yonelik dnerileri de sundu.

Ayrica toplantida, projenin ilk uygulama sonuclari degerlendirilerek gelecek doneme iliskin yol haritasi
belirlendi. Katilimcilar, kadin istihdamini artirmaya yonelik atilacak adimlar hakkinda fikir alisverisinde
bulundu. Proje kapsaminda alinan geri donlsler ve elde edilen veriler 1sidinda, daha etkili uygulama
yontemlerinin gelistirilmesi icin dneriler sunuldu.

Proje kapsaminda buglne kadar 3.559 kadin cesitli desteklerden faydalanirken, 395 kadin ¢cocuk bakim
destegi aldi. Toplam batgesi 19,5 milyon Avro olan ve Avrupa Birligi'nin katkilariyla finanse edilmekte
olan proje, ISKUR’un koordinasyonunda yiir(ituliyor. Depremden etkilenen bélgelerde éncelikli olarak
uygulanmakta olan projede, kadinlarin is guctne katilimini kolaylastirmak icin (icret destegdi, cocuk
bakim destedi ve kapasite gelistirme faaliyetleri gibi cok yonli uygulamalar hayata gecirildi.

KiPAP Yonlendirme Komitesi toplantilari, proje uygulamastiresi boyunca diizenli olarak gerceklestirilmesi
ve kadinistihdaminiartirmaya yonelik dnemli bir platform olarak calismalarina devam etmesi planlaniyor.
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ENGELSIZ BIR YASAM ICIN EL ELE KONFERANSI
DUZENLENDI

Turkiye is Kurumu (ISKUR) Is ve Meslek Danismanligi Dairesi Baskani Nazan Okstiz, Saglik Bilimleri Univer-
sitesi Gulhane Sadlik Bilimleri FakUltesi tarafindan 3 Aralik Dlnya Engelliler Ginl kapsaminda “Engelsiz
bir yasam icin el ele” mottosuyla Ankara’da diizenlenen konferansa katilim saglayarak ISKUR’un ézel ge-
reksinimli bireylerin istihdaminin artirilmasi icin sundugu hizmetlerle ilgili bilgiler paylasti.

Konferansin “Yetiskinlik ve Engellilik-Engelli Birey ve istihdam” oturumunda konusan Oksiiz, her saglikli
bireyin bir engelli adayi olabilecegine dikkat cekerek ISKURun calisma cagindaki tim kesimleri is giicii
piyasasina kazandiracak kapsamli calismalar yarittigund soyledi. Okstiz, “Ozel gereksinimli bireylerimizi
bedensel, zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerine uygun olarak is glicll piyasasina kazandir-
mak, bu Kisilerin istihdamini artirmak amaciyla ISKUR olarak calismalar gerceklestiriyoruz. Kurumumuzda
gorevli engelli is koclarimiz araciligiyla ISKUR’a basvuran ve calisma hayatina katilmak isteyen engelli
vatandaslarimizin bireysel durumlarini g6z éniinde bulundurarak en uygun hizmetlerimizden yararlanma-
larini saglyoruz. Sundugumuz istihdam tesvikleri ve kendi isini kurma hibe destekleriyle dzel gereksinimli
bireylerin (retime katilmasini sagliyoruz. Ayrica, 4857 sayili Is Kanununun 30. maddesi kapsaminda elli
veya daha fazla isci calistiran 6zel sektor is yerlerinin istihdam yukimlGliklerini yerine getirebilmeleri
icin aracilik faaliyetlerinde bulunuyoruz” dedi. Oksiiz, is guicii piyasasinda engelleri asmak icin tim 6zel
gereksinimli bireyleri ISKUR’a davet ederek konusmasini tamamlad.
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ISKUR Bllten ARALIK 2024

YEREL PROJE DEGERLENDIRME KOMITESI
TOPLANTISI DUZENLENDI

Turkiye’deki Malteciler icin Mali Yardim Programi (FRiT-lll) kapsaminda uygulanacak olan “istihdam
Edilebilirligin Gelistirilmesi icin Beceri Gelistirme” ve “Kirsal Alanlarda Mevsimlik Tarimsal Kapasitelerin
GUclendirilmesi” projelerine iliskin Yerel Proje Degerlendirme Komitesi (LPAC) toplantisi 20 Aralik 2024
tarihinde diizenlendi.

Proje ortaklari, Cumhurbaskanldi ve Disisleri Bakanligi temsilcilerinin katihmiyla Ankara'da gerceklestirilen
toplantida; acilis konusmalari, her iki bilesende Proje stresince gerceklesecek faaliyetlerin sunumu ve ardindan
soru-cevap bolimi yapildi. Toplanti, tesekkir ve temennilerin paylasiimasinin ardindan tamamlandi.
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ISGUCU PIYASASINA GECISIN DESTEKLENMESI
PROJESI KAPSAMINDA PROJE BILGILENDIRME
CALISTAYI DUZENLENDI

Avrupa Birligi finansmani, Uluslararasi isgiicti Genel Mudiirliigu koordinasyonu ve Diinya Bankasr'nin teknik
destegiyle, Tiirkiye is Kurumu (ISKUR) ve Tiirk Kizilay is birliginde yaritilen isgcii Piyasasina Gegisin
Desteklenmesi Projesi (ISDEP 2) kapsaminda, 11-12 Aralik 2024 tarihlerinde Proje Bilgilendirme Calistay
Ankara’da diizenlendi.

ISKUR Proje Pilot il mtidarlukleri ve proje uygulama birimi tiyelerinin katilimiyla gerceklestirilen calistay acilis
konusmalari ve il madarluklerinin proje sunumlari ile basladi. Program daha sonra diizenlenen yuvarlak masa
toplantilar ile devam etti. Bu oturumlarda, projenin uygulama sahasinda karsilasilan sorunlara yonelik olarak
¢Oz(m Onerileri tartisildi.
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ISKUR Bllten ARALIK 2024

104. MESLEK DANISMA KOMISYONU
TOPLANTISI DUZENLENDI

Turkiye is Kurumu (ISKUR) tarafindan Beceri Envanteri Projesi kapsaminda gerceklestirilen meslek analizi ca-
lismalaryla olusturulan meslek tanim dokimanlarini gériismek tizere 104. Meslek Danisma Komisyonu (ME-
DAK) toplantisi 25 Aralik 2024 tarihinde diizenlendi. Ardindan komisyon yeniden toplanarak Aralik ayinda iki
kez bir araya gelmis oldu.

ISKUR Toplanti Salonu’nda gerceklestirilen toplantida: meteoroloji miihendisi, gida muhendisi, insaat
mihendisi, otomotiv muhendisi, ucak muhendisi, petrol ve dogal gaz mihendisi, mekatronik mihendisi,
kaynak mihendisi, tekstil miihendisi, elektronik ve haberlesme mihendisi mesleklerine ait tanim doklimanlari,
olaganusti MEDAK toplantisinda ise havacilik ve uzay mahendisi, dil ve konusma terapisti, ucak elektronigi
teknisyeni, ucak bakim teknisyeni (gévde-motor), optisyenlik saglik teknikeri, ameliyathane hizmetleri saglik
teknikeri, oto kiralama danismani, kaynak operatort, kaynak operatort, NC/CNC tezgah operatori olmak
Uzere 20 meslegin meslek tanim dokimani onayland.
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ISKUR 2024 YILI KASIM AYI ISTATISTIK
BULTENI YAYIMLANDI

R
Kasim 2024
ISTATiSTiK
BULTENI i SKUR
| Aylik istatistik Biilteni
Yayimland..
J

Turkiye is Kurumu (ISKUR) araciligiyla istihdama katki sunmaya devam ediyoruz. 2024 yili Ocak-Kasim
déneminde 2023 yilinin ayni dénemine goére yizde 18,6 artisla toplam 1 milyon 302 bin 700 kisinin ise
yerlestiriimesine aracilik ettik.

2024 yil Ocak-Kasim déneminde vatandaslarimizla 2 milyon 852 bin 458 bireysel gdrisme, ddrencilere
yonelik danismanlik hizmetleri kapsaminda 7 bin 716 okul ziyareti ve isveren danismanligi kapsaminda
738 bin 028 isyeri ziyareti gerceklestirdik.

ISKUR'un Kasim ayl faaliyet sonuclarina https://www.iskur.gov.tr/kurumsal _bilgi/istatistikler/
adresimizden ulasilabilirsiniz.
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ISKUR Bllten ARALIK 2024

IS VE MESLEK DANISMANLARINA RISK
PROFILLEME EGITIMI DUZENLENDI

Risk Profili Giincelleme
Periyotlan

I ve Meslek Da...

Kuruma kayith akuif iy arayan kigiler (emekll ve daha iyl gartlarda i

arayanlar harig) wzun sire Kurum hizmetlerinden faydalanmadi@i

zaman risk profil bilgisi glincelligini yitirecektir.

Bu durumun Snine gecmek ve kigilerin risk profil bilgilerini gincel
tutmak adina ifgili yiln 1 Ocak we 1 Temmuz tarihlerinde veri hulyayildirm1...
tabanindaki risk profilleme galismas kapsaminda olan tdm kigilerin risk

profilleri otomatik olarak tekrar hesaplanacakur

Aynica Kuruma yeni kayit olan kigiler ve diger durumdaki kigiler igin risk
profil bilgileri hesaplama periyotlan yandaki diyagramda detayl olarak

weriimigtir.

tahsinkaya

o, iskur, eov. tr

Turkiye is Kurumu (ISKUR) is arayanlara yonelik hizmetlerini gelistirmeye ve dijital ISKUR’u insa etmeye
devam ediyor. Kurum sisteminde yapilan glncelleme sayesinde profil temelli danismanlik hizmeti
kapsaminda yapay zeka destediyle bireylerin risk profilleri belirlenerek kisiye 6zgl danismanlik hizmeti
sunulabilecek.

2021 yilindan bu yana yarQtllen teknik calismalar sonucu 2023 yilinda hayata gecirilen yeni uygulama
ile emekli ve daha iyi sartlarda is arayan kisiler haric, ISKUR araciligiyla aktif statiide is arayan tim is
arayan bireylerin 6 aydan uzun sQreli issiz olma risk profilleri yapay zeka modeli yardimiyla hesaplandi.

Yeni modele gbre danismanlik hizmeti sunumunun yayginlastiriimasi icin 2023 yilinda diizenlenmeye
baslanan egitimler ise devam ediyor. Bu kapsamda, s6z konusu modelin is ve meslek danismanlari
tarafindan daha etkin kullaniimasini saglamak icin aralik ayinda 500 is ve meslek danismanina ¢evrim
ici risk profilleme egitimi diizenlendi. Kasim ayinda gerceklestirilen egitimle birlikte 2024 yilinda 750 is
ve meslek danismani bu egitimlere katilim saglad.
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ISKUR, CSGB PERSONELINE ENGELLI FARKINDALIGI

EGITIMI DUZENLEDI

Turkiye Is Kurumu (ISKUR) Engelli Is Koclari tarafindan 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii kapsaminda
engelli bireylere sunulan hizmetler ve engellilige dair farkindalik olusturmak amaciyla Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanhgi personeline bilgilendirme programi dizenlendi. Program kapsaminda personele;
engellilik, destekli istihdam programi (is koclugu) ve dnemi, engelli bireyin calisma yasamindaki yeri
ve dnemi, engelli bireylere sunulan hizmetler, temel mevzuat bilgilendirmesi gibi konu basliklarinda
bilgilendirme yapildi. Programin son kisminda ise temel isaret dili egitimi dizenlendi.
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726 BIN 113

NE EGITIMDE NE ISTIHDAMDA
OLAN (NEET) GENCE

OZEL DANISMANLIK
HIZMETi VERDIK

ls Avciligi Modeli ile Ne Egitimde
Ne Istihdamda olan (NEET]

15-24 yas araligindaki potansiyel
NEET gencleri MEB, SGK ve YOK veri tabanlarindaki
idari kayitlari kullanip tespit ederek,
hizmetlerimizden yararlandirmaya devam ediyoruz.

Is Avciligi Modeli Kapsaminda

2019 Agustos Ayindan Bu Yana;

726 bin 113 NEET gencimize
o0zel danismanlik hizmeti sunarak ISKUR hizmetlerinden
sistemli bir sekilde yararlanmalarini sagladik.

106 bin 136 NEET gencimizin

niteliklerine uygun iglere yerlestirilmesine aracilik ettik.

39 bin 405 NEET gencimizi

aktif is glcud hizmetleri kapsaminda dizenledigimiz
kurs ve programlardan yararlandirarak mesleki nitelik ve
tecrubelerini artirdik.

Is Avciligi Modeli; ISKUR'a kayitli 15-24 yas arasindaki genclerin potensiyel
NEET olma durumlarini idari kayitlar lizerinden tespit edilerek, NEET bireylere ulasip

kendilerine en uygun Kurum hizmetlerinin sunulmasidir.




IL Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri

2024 Kasim NEET Ligi Puan Siralamalari

Genel

Siralama Birim Adi Birim Adi
1. Gemlik Hiz. Mer. 6. Tekirdag il Md.
2. Bucak Hiz. Mer. 7. Tavsanli Hiz. Mer.
3. Liileburgaz Hiz. Mer. 8. Cerkezkdy Hiz. Mer.
4. Bartin il Md. 9. Akhisar Hiz. Mer.
5. Soma Hiz. Mer. 10. Aksaray It Md.

is ve Meslek Danismanlarinin 2024 Kasim

NEET Ligi Puan Siralamalari

Ortalama

LN Is ve Meslek Danismani Siralama Birim Adi

1.  Tayyip Ekinci Gemlik Hiz. Mer.
2. EdaKarahan Gemlik Hiz. Mer.
3. Yasin Akan Eskisehir il Md.
1. Serhat Kiyak Sakarya il Md.
2.  Zeliha Geyikcioglu Tiirkmen Bolu il Md.

3. Mehmet Madenli Manisa il. Md.

|

1. Evren Durgan Giresun Il Md.

2. Burak Demirtop Salihli Hiz. Mer.
3. Sefa Oztiirk Gemlik Hiz. Mer.

Is Avciligi Modelinin Uygulama Siirecinde, Ozverili Calismalariyla
Genc Istihdaminin Artirilmasina Katki Saglayan Tim Personelimize

Tesekkiwlerimizgd Sunarvg.
‘ iISKUR



ILLERDEN HABERLER

BILECIK’TE NIYEP KAPSAMINDA IS BIRLIGI
PROTOKOLU IMZALANDI
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BILECIK |

Bilecik Valiligi koordinasyonunda; Bilecik Calisma ve Is Kurumu il Midarliigu, Bilecik Ticaret ve Sanayi
Odasl, Boziiy(k Ticaret ve Sanayi Odas, Bilecik Seyh Edebali Universitesi ve Milli Egitim Midarligi
arasinda Nitelikli Isgiict Yetistirme Programi (NIYEP) kapsaminda is birligi protokolii Bilecik Valisi
Sefik Aykol baskanliginda imzalandi.
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iISKUR Bilten ARALIK 2024

ISKUR, ENGELLILERI DESTEKLEMEYE DEVAM EDIYOR
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SAKARYA

Sakarya Calisma ve Is Kurumu il Mudarliga, Diinya Engelliler Giinii kapsaminda engellilerin istihdamina
dikkat cekerek toplumsal duyarliligi artirmak, isverenlerde farkindalik olusturmak amaciyla Toyota
Boshoku Turkiye Otomotiv firmasina engelli dostu is yeri belgesi takdim etti. Sakarya Valisi Rahmi
Dogan, Sakarya Bilyuksehir Belediye Baskan Vekili Burak Erken ile il Miidiri Tekin Kaya’nin katildigi
programda ayrica firmada istihdam edilen engelli calisanlar ziyaret edilerek engelli calisanlarin
beklenti, istek ve 6nerileri dinlendi.
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ERZURUM’DA NIYEP KAPSAMINDA
TOPLANTI DUZENLENDI

Nitelikli Isgticii Yetistirme Programi (NIYEP) protokolii kapsaminda Erzurum il Calisma Kurulu'nun
ilk toplantisi Erzurum Calisma ve is Kurumu il Mudarlagi Toplanti Salonu’nda diizenlendi. Toplantiya
Erzurum Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Saim Ozakalin, Baskan Vekili Muharrem
Ozdemir, Genel Sekreter Osman Omeroglu, Ticaret Borsas! Yonetim Kurulu Baskani Hakan Oral, Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi Turhan Dinler, Genel Sekreter Ensar Korukcu ve ISKUR il Miidiri Abdulkadir
Mutlu katilim sagladi. Toplantida NIYEP projesi kapsaminda egitim destekli is giici talebinde bulunan
farkl sektorlerdeki 37 firmanin yine farkli mesleklerdeki 1049 kisilik talebi degerlendirilerek kabul edildi.

(a4
L
1
(a4
L
o0
<g
_=
P
L
(e
(a4
L
1
—

26



iISKUR Bilten ARALIK 2024

GAZIANTEP’TE MESLEKI EGITiM ICIN PROTOKOL IMZALANDI

GAZIANTEP

Gaziantep Calisma ve is Kurumu il Midrlugi, Gaziantep Universitesi Teknopark ve Belsoft Bilisim Sistemleri
arasinda “bilgisayar ag sistemleri ve yonlendirme elemani” mesleginde is birligi protokolii imzalandi. Bu
protokol kapsaminda diizenlenecek olan mesleki egitim kurslari ile katilimcilara hem teorik hem de pratik
bilgi sunulacak. Imzalanan bu protokol sayesinde, genclerin istihdam edilebilirliklerinin artiriimasi ve
sektordeki ihtiyac duyulan niteliklerin kazandirilmasi hedefleniyor.

MERSIN’DE KARIYER GUNU
DUZENLENDI

Mersin Calisma ve Is Kurumu is Kuliibd ile
Erdemli Hizmet Merkezi is birliginde 6drencilerin
IS gucd piyasasina dahil olmalarina destek olmak
amaclyla “Kariyer GUnU” dlzenlendi. Mersin
Universitesi Erdemli Meslek Yiksekokulu ev
sahipliginde gerceklestirilen etkinlikte; ISKUR’un i il MERSiN
hizmetleri, ise alim streclerinde is arayanlardan
beklentiler, personel seciminde karar verme yontemleri, 6z gecmisin 6nemi, basarili bir kariyer yonetimi
ve teknoloji, isletmelerdeki yonetim sistemleri konularinda 6drencilere bilgi verildi. Etkinlik soru cevap
boliminin ardindan sona erdi.
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TOKAT’DA OGRENCILERE YONELiK ETKINLIK DUZENLENDI

Tokat Calisma ve Is Kurumu il Mudiirlugii ile Tokat Gaziosmanpasa Universitesi (TOGU) Kariyer Merkezi is
birliginde 24 Aralik 2024 tarihinde “ISKUR’la Is Bul” temalr etkinlik diizenlendi. TOGU 15 Temmuz K(iltir ve
Kongre Merkezi Sehitler Salonu’'nda gerceklestirilen etkinlikte, is ve meslek danismanlari tarafindan iSKUR
hizmet ve faaliyetleri hakkinda sunum yapild.

Ayrica ISKUR standi acilan etkinlikte, standi ziyaret eden dgrenciler ISKUR hizmetleri hakkinda bilgilendi-
rilerek ISKUR’a kayitlari yapildi. Is Kultibl egitimlerine katilmak isteyen égrencilerin de basvurular alindi.

TRABZON’DA iSBASI EGITIM
PROGRAMI PROTOKOLU IMZALANDI

Trabzon Calisma ve Is Kurumu Il Madirlagi ile
Saka Tekstil arasinda “makineci (dikis)” mesle-
ginde 2’si erkek ve 8'i kadin olmak Uzere top-
lamda 10 kisilik Isbasi Egitim Programi protokoli
imzalandi. imza térenine I Mudiiri Servet Kaba
ve Saka Tekstil firma yetkilisi Celal Cadatay Saka
katihm sagladi. Program sonunda katilimcilarin
ylzde 60’1 isveren tarafindan en az program su-
resinin iki kati sureyle istihdam edilecek.
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ZONGULDAK’TA MADENCILERE
YONELIK SEMINER DUZENLENDI

Zonguldak Calisma ve Is Kurumu il Mudurlaga,
Tarkiye Taskdm(rd Kurumu’nda gdrevli maden
iscilerine yonelik “Maden Sektériinde Is Saghd
ve Guvenligi” konulu seminer duzenledi.
Zonguldak Bulent Ecevit Universitesi (ZBEUN)
Ogretim Uyesi Dr. Sefa Kocabas tarafindan
gerceklestirilen seminerde, maden iscilerinin
yaptigl isin degeri ile is sagligr ve guvenligi
konulari ele alindi. Ardindan madencilere katilim
sertifikasi takdim edildi.

SAMSUNDA iSBASI EGITiM PROGRAMI BASLATILDI

' Konectd

Konecta

Konecta

SAMSUN J slald
GALISMAVEIS KURUMY 3 v Konecta

iL MUDURLUGU

Konecty

Samsun Calisma ve Is Kurumu il Miduirliigu ile Konecta sirketi is birliginde 136 kisilik istihdam garantili isbasi
Egitim Programi protokoli Il M{idirt Gékhan Diriimli ve Konecta Sirketi yetkilisi Emrah Asma tarafindan
imzaland.
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NiYEP KAPSAMINDA MESLEKI EGITIM
KURSU DUZENLENECEK

Eskisehir Calisma ve is Kurumu il Madarlagii ile Arcelik Anonim Sirketi is birliginde “metal mamuller montaj
iscisi” mesleginde 360 katilimcinin oldugu protokol imzalandi. Nitelikli isgiicii Yetistirme Programi (NIYEP)
kapsaminda imzalanan protokol ile %60 istihdam garantili mesleki egitim kursu diizenlenecek.

AYDIN’DA iSBASI EGITIM PROGRAMLARI BASLATILDI

Aydin Calisma ve Is Kurumu Il Miduirliiga ile Ok Kardesler Treyler Sanayi ve Ticaret A.S firmasi is birliginde
“sistem mihendisi” mesleginde 15 kisilik; Polat Makina Sanayi ve Ticaret A.S firmasi is birliginde ise “temel
imalat ve montaj elemani” mesleginde 7 kisilik isbasi Egitim Programi baslatild.
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AKSARAY’DA MESLEK TANITIM
GUNU DUZENLENDI

Aksaray Calisma ve s Kurumu Il Mudarlagi ile
Aksaray il Milli Egitim MGidarlugi arasinda diizenlenen
“Mesleki Egitim Veri Bankasi ve Kariyer Kapisi Is
Birligi Protokolli” kapsaminda “Yapay zeka ve dijital
cag, muhendislik meslegi ve kariyer planlamasi, is
yasaminda aranan kriterler” gibi konularda Meslek
Tanitim GUn( dizenlendi.

ISKUR’UN DESTEGIYLE HAYALLERINE KAVUSTU

Osmaniye Calisma ve is Kurumu il Madarligi tarafindan Engelli Hibe Destegi Kendi isini Kurma Projesi
kapsaminda hibe destegi verilen Ozlem Oksiiz, kurdudu is yeri ile kendi isinin patronu olup hayallerine
kavustu. Osmaniye ISKUR il Mudiirt Haci Akkoyunlu, engelli hibe destedinden yararlanarak kendi is yerini
acan Ozlem Oksiiz’tin is yerine ziyarette bulundu. Ziyarette; 196 bin liralik hibe destegi ile esarp, canta, taki
ve imitasyon zerine is yerini faaliyete geciren Okstiz, “Hayalimdeki ise kavustugum icin cok mutluyum,
destek olan tiim yetkililere cok tesekkir ederim” dedi.
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IS KULUBU EGITIMLERI DEVAM EDIYOR

Is Kullipleri diizenledikleri egitimler ile kadinlar, gencler, engelliler, uzun sireli issizler, issizlik ddenegi
alanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplarda yer alan kisilere is ve meslek danismanligr hizmeti yoluyla
is arama motivasyonu ve yontem destedi vermeye devam ediyor.

Egitimlerde 6z gecmis hazirlama, malakat teknikleri, is arama kanallari hakkinda teorik bilgilerin yani sira
katilimcilara isverenlerle bire bir milakat uygulamasi hizmeti de sunuluyor. Béylece is hayatina girmekte
zorlanan bireylerin yogun danismanlik destedi ile daha kolay is bulmalari hedefleniyor.
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ISKUR, GENCLERE DESTEK OLMAYA
DEVAM EDiYOR

Istanbul Calisma ve Is Kurumu il Mudirlaga
tarafindan  Sehit Binbasi Bedir Karabiyik
Cok Programli Anadolu Lisesi 11. ve 12. Sinif
ogrencilerine yonelik “Meslek Seciminin Onemi,
Is Arama Becerileri ve Gelecegin Meslekleri”
konularinda seminer diizenlendi.

TRABZON

iISKUR Bilten ARALIK 2024

i§VERI DITZENI
iS HIJYENI

Trabzon Calisma ve Is Kurumu Il Mtidarlugi ile Ofisya Mobilya Sanayi insaat Turizm Ticaret LTD is birliginde
“mobilya montajcisi” mesleginde 6 kisilik Meslek Edindirme Kursu baslatildi. Teorik egitimi Karadeniz Teknik
Universitesi'nde alan kursiyerler pratik egitimi ise yiiklenici firma btinyesinde gerceklestirecek.
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2024 11. OLAGAN IL iSTIHDAM VE MESLEKI EGITIM
KURULU TOPLANTILARI BASLADI

2024 11. Olaganusti Toplantis Il istindam ve Mesleki EGitim Kurulu (IMEK) Toplantilari Tirkiye genelinde
dizenleniyor. Kurul calismalar cercevesinde il diizeyinde; istihdam ve mesleki egitim politikalarinin
olusturulmasina, istihdami koruyucu, gelistirici ve issizligi 6nleyici tedbirler ile uygulanacak aktif is
glcl programlarinin belirlenmesi, istihdam etkinliklerinin ve mesleki egitim uygulamalarinin izlenmesi
ve degerlendirilmesine yonelik calismalar yapiimasi ve yerel diizeyde istihdamin artirilmasiyla ilgili
kararlarin alinmasi hedefleniyor.

2024 11. Olagan Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu (IIMEK) Toplantilarini Aralik ayinda gerceklestiren
iller: “Gaziantep, istanbul, Kocaeli, Konya, Malatya”
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BASARI HIKAYESI

iSKUR'UN PROGRAMLARI SAYESINDE
KURUMSAL FIRMALARDA

POZITIF
CALISMA FIRSATI BULDUM U

@ ?H__-;‘.* / Al -:;LI-"‘!

j=

iSKUR’un ismim Gozde Kavak. 19 yasindayim. Borusan Asim Kocabliyik Mesleki ve Teknik

Programlarl Anadolu Lisesi Motorlu Araclar Teknolojisi bolimd mezunuyum. Lisede 11. sinif
. dgrencisiyken okulumuzun sagladigi imkanla Borusan Oto’da uygulamali egitim

Benim aldim. 12. Sinifta otomotiv sektériinde staj yaptim. Simdiise Mercedes Benz Tlrk

Hayatima A.S. firmasinda Montaj Operator( olarak ¢alismaktayim.

Olumlu Katkida

Bulundu
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ISKUR Sayesinde Kendimi Yapmis
_Oldugum Meslekte Gelistirme
Imkani Elde Ettim

Lise egitimimi tamamlayip mezun olduktan sonra
Mercedes Benz Tlrk A.S. firmasina is basvurusu yaptim.
Firma vyetkilileri de bana is basvurum neticesinde
donus yaparak ISKUR’un “Kadin istihdami icin Pozitif
Ayrimcilik  Projesi  (KIPAP)” kapsaminda istihdam
edilebilecegimi soylediler. Ben de tekliflerini kabul
ettim. Bu stirec sonunda ise basladim. ISKUR sayesinde
kendimi yapmis oldugum meslekte gelistirme imkani
elde ettim ve montaj boliminde egzoz hazirhk
istasyonunda c¢alismaya basladim. Bu bdliimde,
bulundugum istasyona set araci (izerinde egzoz ve
yaninda egzoza montajl yapiimas! icin gonderilen
parcalar getiriliyor. Ben de gdnderilen parcalarin egzoz
Uzerine montajini yapip otobise atilmak Uzere hazir
hale getiriyorum. Kisacasi ben ISKUR programlari
sayesinde gelecede donuk olarak kurumsal firmalarda
calisma firsati buldum.

Bu isi yapmak isteyenlere tavsiyem, meslege adim atan
her kadinin karsilasabilecedi sorunlardan biri ne yazik
ki “ kadin yapamaz, bu is kadina gére dedil” gibi gelen
sOylemlere kulak asmayip meslege devam etmeleri
ve kendilerine inanmalaridir. Ben kadinin her meslek
alaninda meslek sahip olabilecegini ve yapmis oldugu
meslekte cok basarili olabilecegini distundyorum.
Azimli olmak, kendine ve sahip oldugun potansiyele
inanmak cok 6nemli. Calisma hayati icin onlerine
gelen firsatlart iyi degerlendirmelerini de 6neriyorum.
ISKUR’un programlari benim hayatima olumlu katkida
bulundu. Kadinlarin bu programlardan faydalanmasi
gerektigini disuntyorum.
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Mesleki Egitim Kurslarina Nasil Basvuru Yapilir?

t Mesleki egitim kurslarina basvuru sartlarini saglayan ttim vatandaslarimiz, 81 ilde bulunan
 Calisma ve Is Kurumu Il Madurliikleri ile Hizmet Merkezlerinden ve ISKUR E-Sube (izerinden
basvuruda bulunabilmektedirler.

Calisanlara Yonelik Kurslar

Diizenlenmekte Midir?

‘ Istihdamin korunmasi ve calisanlarin mesleki sertifika sahibi yapiimasi amaci ile calismakta
olunan is yeri ile is birligi kapsaminda kurslar diizenlenebilmektedir.
Calisan kis;

* Mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek ve yeni teknolojilere uyum saglamak amaciyla calistigi
isyerinde Mesleki Egitim Kursu dizenleniyor ise bu egitimlere de katilabilmektedir.

* Bu kapsamda diizenlenen kurslara katilan kursiyerlere cep har¢ligi 6denmemekte, ancak
saglik genel sigortasi primi ve is kazasi meslek hastaligi sigortasi primi ISKUR tarafindan
karsilanir ve Milli Egitim Bakanligi veya tiniversite onayli Kurs Bitirme Belgesi/ Sertifikasi verilir.

Kursiyerler Kurs Siiresince

Izin/Rapor Kullanabilir Mi?

‘ * Kurslara devam zorunludur.

©« Kurs stresince kabul edilebilir mazereti olanlara egiticiler tarafindan izin verilebilir; ancak
en fazla 5 glnltk sadlk izni disinda verilen toplam izin sdreleri toplam kurs siresinin
1/10’unu (onda birini) asamaz. Bu stirenin asimi halinde kursla ilisik kesilir.

* 5.gUnG asan saglik izinleri ise 1/10’unluk (onda birlik) izin stiresinden dasalar.
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Aradiginiz Is
Bir Tik Uzaginizda

Mevcut is ilanlarini anlik olarak il ve ilgce bazinda harita Gzerinde
gorsel olarak gozlemleyebilmeye, mesleklere gore ilanlari
inceleyebilmeye ve listeyi indirmeye olanak saglayan
Acik is Haritamizi hizmete sunduk.
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Yayinda olan is ilanlarint il, ilge ve meslek bazinda
Z goruntuleyebileceginiz, ilanlara ¢cok daha kolay
@ ulasabileceginiz ve ilanlar indirebileceginiz
Acik Is Listesini de devreye aldik.

Bu hizmetimize ISKUR ana sayfasindan Acik Is Sayisinin yaninda
bulunan “Hemen Bagvur” butonu araciligiyla ya da
https://esube.iskur.gov.tr/Istihdam/AciklsMeslek.aspx =3
baglantisindan ulasabilirsiniz. @
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