Is Tamm
YEREL MALI YONETIM DANISMANI
Isgiicii Piyasasma Gegcisin Desteklenmesi Destegi Projesi
Arka Plan

Isgiicti Piyasasma Gegisin Desteklenmesi Projesi (ISDEP-2), Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 (CSGB), Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) ve Tiirk Kizilay tarafindan uygulanan, Diinya
Bankasi tarafindan yonetilen ve Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen bir projedir. Projenin
amaci, Gecgici Koruma Altindaki Suriyeliler (GKAS) ve Tiirk vatandaslarinin istihdam
edilebilirliklerinin artirilarak isgiicti piyasasina erisimlerinin desteklenmesi ile Sosyal Uyum
Yardimi (SUY-ESSN) programi faydalanicilarinin  iggiicii  piyasasina  gegislerinin
desteklenmesidir.

Kapsam ve Amacg

Proje kapsaminda, Bursa Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiine ihtiya¢ duyulan tiim mali
faaliyetleri (biitgeleme, planlama, fon yOnetimi, kaynak kullanimi, muhasebelestirme,
raporlama, izleme) yuriitmek, gerekli koordinasyon ve destegi saglamak ve teknik danismanlik
sunmak tizere 1 Mali Yonetim Damismanina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Yerel Mali Yo6netim Danigsmani; Proje Uygulama Birimine, Genel Miidiirlikkte Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanma ve yetkilendirecegi personele, 11 Miidiiriine ve II Miidiiriiniin
gorevlendirecegi personele karst sorumlu olarak; mali isin niteligine gore Genel Miidiirliik Mali
Yo6netim Danismani, Satin alma ve S6zlesme Y6netimi Danismani, Proje Koordinatorii ve ilgili
Kurum personeli ile koordineli sekilde ¢alisacak ve gerekli raporlamalar1 yapacaktir.

Nitelikler ve Beceriler
a) Yerel Mali Yonetim Danismaninda bulunmasi zorunlu nitelik ve beceriler

e En az dort yillik lisans egitimi veren, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari
bilimler fakiilteleri ile bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen dort yillik fakiiltelerden
birini bitirmis olmak,

e  Muhasebe, raporlama, biit¢e, planlama, koordinasyon, proje faaliyetleri alanlarindan en az
biriyle ilgili 1 y1l! veya iistii deneyime sahip olmak,

o Tiirkgeyi sozlii ve yazili olarak akici kullanabilmek,

e Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini tamamlamis olmak, askerlik hizmetinden muaf olmak
veya en az iki yil tecilli olmak,

b) Tercihen bulunmasi beklenen nitelik ve beceriler

e  Kamu kurum/kuruluslari ile galisma konusunda en az 1 y11> deneyimli olmak,

e Uluslararas1 finansmanli ve/veya ulusal projelerde mali yonetim en az 1 yil
uygulamalarinda deneyimi olmak,

e  Ofis programlarini iyi diizeyde biliyor ve kullantyor olmak,

! Staj ve egitim 6grenim devam ederken kazanilan tecriibeler bu siireye dahildir.
2 Staj ve egitim 6grenim devam ederken kazanilan tecriibeler bu siireye dahildir.
3 Staj ve egitim 6grenim devam ederken kazanilan tecriibeler bu siireye dahildir.



Seyahat kisit1 olmamak,

Takim ¢alismasina uyumlu olmak,

Analitik diistinme ve problem ¢6zme yetkinliklerine sahip olmak,
Esnek danigmanlik hizmetleri sunumu saatlerine uyum saglayabilmek.

Gorevler ve Sorumluluklar

Genel

Diinya Bankasi mali yonetim kurallar1 ve bu kurallara uygun sekilde hazirlanan mali
yonetim el kitabina uygun olarak; il Miidiirliigiinde proje kapsaminda gergeklesen
harcamalara iliskin 6ncesinde ve sonrasinda I1 Miidiirliigii proje uygulama birimine ve diger
ilgili birimlere destek saglamak ve harcama sonuglarini raporlamak,

Projenin 11 Miidiirliiklerindeki tiim mali faaliyetlerini (biitceleme, planlama, fon yonetimi,
kaynak kullanimi, muhasebelestirme, raporlama, izleme)ve islemlerini is akiglarina uygun
sekilde yerel is siire¢lerini yerine getirmek,

Projenin mali konulardaki giinliik rutin siireglerini uygulamak ve ilgili is ve islemlerini
yiiriitmek,

[1 Miidiirligii bazinda Mali Proje Uygulama Planini (takvim, siiregler, sorumlular, biitceler
vb. igerecek sekilde) hazirlamak, Ana Proje Uygulama Plani ve Proje Satin Alma Plani ile
uyumlu olarak, mali konulardaki uygulamanin gelistirilmesini ve faaliyetlerin
yiiriitiilmesini desteklemek,

Projeye ait mali islemlerin I1 Midiirliiklerinde uygulanmasina iliskin geri bildirimlerde ve
raporlamalarda bulunmak, gerektiginde diizeltme tedbirlerini tanimlamak, 6nermek ve
Kurum tarafindan uygun gorildiigi sekliyle uygulamak,

Projenin mali yonetim ile ilgili sunumlarini ve gerekli dokiimanlar1 hazirlamak, mali
konularla ilgili hususlarda projenin internet sitesine katkida bulunmak,

Proje mali yonetimi kapsaminda; telefon, faks, e-posta, resmi yazi, hatirlatma, toplanti
organizasyonu, toplanti raporunu hazirlama, dagitma ve goriis toplama gibi alanlardaki
gorevleri yiiriitmek,

Proje kapsaminda gorev alan Yerel Satin Alma ve S6zlesme Yonetimi Danigsmani ile
isbirligi ve koordinasyon halinde olmak,

Strateji Gelistirme, Destek Hizmetleri ve Dis Iliskiler ve Projeler Dairesi Baskanliklar:
personeli ve Il Miidiirliigiinde proje kapsaminda gérev alan birimlerdeki personel ile
isbirligi ve koordinasyon halinde olmak,

Proje Uygulama Birimine, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanma ve yetkilendirecegi
personele, 11 Miidiiriine ve I1 Miidiiriiniin gérevlendirecegi personele karsi gérev alanina
giren konularda sorumlu olmak ve gerekli raporlamalar1 yapmak,

Bu Is Tanmm cergevesinde ortaya ¢ikacak diger gérevleri yiiriitmek,

Proje mali yonetimi kapsaminda asagida belirtilen gorevleri yerine getirmek.

Biitce ve Planlama

Projeye iliskin I1 Miidiirliigii bazinda plan, program ve biitgelerin hazirlanmasi ve gézden
gecirilmesinde Kurum tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek,

Proje biitcesi ile ilgili is ve islemleri yapmak,

Y1l boyunca biit¢e ile harcamalari karsilastirmali olarak takip edebilmek i¢in yillik biitgeleri
ilgili tlim para birimlerinde ve satin alma plani ile hibe tahsisatlarina uygun olarak harcama
kategorisi ve bilesen bazinda ¢eyrek donemler halinde diizenlemek,

Biitce, planlama ve satin alma ile ilgili gerekli raporlar1 hazirlamak.



Kaynak Yonetimi ve Odemeler

e Il Miidiirliikklerince yapilacak 6demelere ait belgelerin kontroliinii yapmak, 6demelere ait
Ozet tablolar1 hazirlamak ve merkezden nakit talebinde bulunulmasi amaciyla gerekli is ve
islemleri yerine getirmek ve takip etmek,

e Il Miidiirliigiiniin ihtiyacini karsilamak amaciyla merkezden gonderilen nakdin, ayni giin
hak sahiplerinin hesaplarina aktarilmasini saglamak,

¢ Proje kaynaklarinin kullanimina iligkin olarak izlenebilir ve denetlenebilir kaynak yonetimi
ve 0deme prosediirlerinin yiiriitiilmesine destek vermek,

e Aylik banka hesap mutabakatlarmi yapmak iizere belgeleri sunmak, yerel is siireclerine
gore kaynak planlamalarini yapmak ve ISKUR Genel Midiirliigiinde bulunan Proje
Uygulama Birimine sunmak,

e Kaynak yonetimi ve ddemelerle ilgili raporlar1 hazirlamak.

Muhasebe ve Arsiv

e Raporlama ve muhasebe faaliyetlerine esas tegkil etmek {izere harcamalara esas belgeler ve
O6deme destekleyici dokiimanlar basta olmak {izere mali bilgileri toplamak, konsolide etmek
ve gerekli raporlar1 hazirlamak,

e Mali yonetim prosediirlerine uygun olarak, mali islemlerin ve biitge gerceklesmelerinin
zamaninda kayit edilmesi de dahil olmak {izere, projenin tiim muhasebe ve defter tutma
faaliyetleri kapsaminda Kurum tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek,

e Proje kapsaminda yapilan 6demelerin excel tablolarinda kayitlarini tutmak, aylik donemler
halinde muhasebe birimi ile mutabakatini saglamak,

e Genel Midiirliik tarafindan istenen 6deme belgelerini en hizli sekilde ilgili birimlere
gondermek,

e Projenin defter ve muhasebe kayitlar1 ile beraber mali islemleri destekleyici tiim belgeleri
mahsup fisleri ekinde arsivlemek.

Mali Raporlama ve Denetim

e Proje kapsaminda yapilan harcama ve satin alma faaliyetlerini Diinya Bankasi ve Hazine
Kontrolorleri tarafindan kabul gorecek Mali Tablolar ve Mali Izleme Raporlarma gore
diizenlemek ,

e Aylik, ti¢ aylik, yillik biit¢ce raporlari, mali tablolar, mali/y6netim raporlar: ile ihtiyag
duyulacak mali raporlar1 ve biitge raporlarimi hazirlayarak Proje Uygulama Birimine
sunmak.

e Dis denetim i¢in gerekli belge ve raporlar1 hazirlamak, tiim i¢ ve dis denetim faaliyetlerine
destek vermek.

e Projeye ait ddeme belgelerini, denetime elverisli olacak bir sekilde bir dosya iginde diizenli
ve eksiksiz muhafaza etmek ve denetim sirasinda denetgilere ibraz etmek.

Ongoriilen Damismanhk Siiresi

Yerel Mali Yonetim Danismani, FRIT-2 fonuyla 2025 yilinin 2. ¢eyreginde goreve baslayip
2025 yili kasim ayinin son giiniine kadar ya da Projenin kapanis uzatmasina denk gelen ileri bir
baska tarihe kadar 6ngoriilmektedir.



