Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgindan:

YUKSEKOGRETIM KURULU UZMAN YARDIMCISI ALIM iLANI
Yiksekdgretim Kurulu Baskanliginda istihdam edilmek lzere 1 YiUksekdgretim Kurulu Uzman
Yardimcisi alinacaktir.

SINAV KILAVUZU

Giris sinavi sadece s6zli sinav seklinde yapilacaktir. S6zI0 sinava katimaya hak kazanan adaylar ile
sinavin yapilacagdi adres ve tarih, Yuksekogretim Kurulu Baskanhdi internet sitesinde, s6zl sinavdan
en az 10 giin 6nce ilan edilecektir.

ALAN KPSS PUAN <iTinai KADRO
KODU TURU BETIM SAYISI
En az doért yllik lisans egitimi veren kamu y6netimi,
siyaset bilimi ve kamu ybdnetimi programlarindan veya
A-1 P30,P31,P32,P33 | bunlara denkligi/esdederligi  Yuksekdgretim  Kurulu 1
tarafindan kabul edilen yurt igindeki veya yurt digindaki
yiksekégretim kurumlarindan mezun olmak.

SINAVA BASVURU SARTLARI

1) 657 sayilh Devlet Memurlari Kanunu'nun 48’inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinde yer alan
genel sartlar tasimak.

2) 2024 veya 2025 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) A Grubu sonucuna gore
yukaridaki tabloda yer alan puan tirinde asgari 80 puana sahip clmak.

3)01.01.2026 tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamig olmak. (01.01.1991 tarihinde veya bu tarihten sonra
dogmus olmak.)

4) Devaml olarak gérev yapmasina engel olabilecek, daimi viicut ya da akil hastahgi ile vicut sakathg
ya da engeli bulunmamak.

5) Erkek adaylar igin askerlikle ilisigi olmamak.

BASVURU IGIN GEREKLI BELGELER, SEKLi VE YERI

Basvuru sartini tagiyan adaylanin, Yuksekdgretim Kurulu Baskanligi internet sitesinde yer alan ve
elektronik ortamda doldurulacak Yiksekogretim Kurulu Uzman Yardimciligi Yarisma Sinavi Bagvuru
Formu (son 6 ay icinde cekilmis vesikalik fotograf yapistirmak suretiyle) ile birlikte asagida yer alan
belgeleri 02.02.2026-17.02.2026 tarihleri arasinda Yiksekdgretim Kurulu Baskanhdl Universiteler
Mahallesi 1600. Cadde No:10 06800 Bilkent/Cankaya/ANKARA adresine sahsen, elden veya posta
yoluyla teslim etmeleri gerekmektedir.

a) Barkodlu KPSS sonug belgesinin asl veya fotokopisi ya da bilgisayar ¢iktisi.

b) Ylksekégretim diplomasinin veya gecici mezuniyet belgesinin ash veya belgenin verildigi
Kurumca ya da Bagkanlikga onaylanmis 6rnedi. (e-devlet kapisi Uzerinden alinan mezun belgeleri de
bagvurularda kabul edilecektir.)

c) Iki adet vesikalik fotograf.

¢) Adayin 6zgegmisi.

Basvuru tarihleri icerisinde yapilmayan bagvurular kabul edilmeyecek olup slresi icinde yapilmayan
bagvurulardan, eksik belgeli miracaatlardan ve postada meydana gelen gecikmelerden Bagkanhigimiz
sorumlu degildir.

SOZLU SINAV

Miracaat sartlarini tagiyan adaylar, KPSS puanina gore en yuksek puandan baslayarak siralanir.
Yukaridaki tabloda yer alan, ilan edilen kadro sayisinin 4 kati aday, s6zIi sinava girmeye hak kazanir.
Sonuncu aday ile ayni puana sahip olanlar da sézli sinava girerler.

S6zIU sinavda adaylar,

a) Adayin kendi alanindaki bilgi dizeyi ile Anayasa Hukuku, idare Hukuku, Kamu Y®&netimi,
Yuksekdgretim Kurulunun gérev alanina giren mevzuat (T.C. Anayasasi’'nin ilgili hikiUmleri, 2547, 2914
ve 2809 sayill Kanunlar ile ylksekogretim mevzuatina iliskin yénetmelikler) konularina iliskin bilgi
dizeyi,



b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenedi ve muhakeme gicu,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,
¢) Ozguveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Genel yetenek ve genel kalturd,

e) Bilimsel ve teknolojik geligmelere aciklig,

ydnlerinden degerlendirilir.

Adaylar, Sinav Komisyonu tarafindan ayri ayri puan verilmek suretiyle (a) maddesi igin 50 puan, diger
maddelerde yazili 6zelliklerin her biri i¢in 10°ar puan tzerinden degerlendirilir. $6zIt sinavda basarih
sayllabilmek igin Sinav Komisyonu Bagkan ve yelerinin 100 (yiiz) tam puan Gzerinden verdikleri
notlanin aritmetik ortalamasinin en az 70 olmasi sarttir.

S6zIu sinav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullaniimaz.

S0OZLU SINAVIN DEGERLENDIRILMESI, iLANI VE SONUGLARA ITIRAZ

S06zli sinav sonuglarina gore puani en yilksek adaydan baglanarak atama yapilacak kadro sayisi kadar
asil, asil aday sayisinin yarisi kadar da yedek aday belirlenir. Yedek listede yer alan adaylarin haklari,
ilan tarihini takip eden (g ay igin gegerlidir ve daha sonraki sinavlar icin miktesep hak veya herhangi bir
oncelik teskil etmez.

Sinav puaninin esitligi halinde KPSS puani, bu puanin esit olmasi durumunda diploma notu yliksek olan
aday siralamada stte yer alir.

Sinav sonucunun ilanini takip eden 5 is giinti iginde Komisyona itiraz edilebilir.
itirazlar Komisyonca en geg 10 ig ginii iginde karara baglanir.

UZMAN YARDIMCISI KADROLARINA ATAMA

Sinavda basarili olan aday;

a) Memur clmasina engel olmadi§ina dair tam tesekkullll hastaneden alinacak saglk kurulu raporu,
b) E-devlet kapisi Gzerinden alinan adli sicil kaydini gésterir belgeyi,

c¢) Erkek adaylar igin askerlikle iligiginin bulunmadigini gosteren belgeyi,

¢) 4 adet vesikalik fotografini,

sinav sonucunun ilanini takip eden 15 gun icerisinde Personel Dairesi Baskanhgina teslim eder.

Gergege aykin beyanda bulundudu tespit edilenlerin sinavlan gecersiz sayilarak atamalarn yapiimaz.
Atamalari yapiimis olsa dahi iptal edilir. Bunlar hicbir hak talep edemezler ve haklarinda Cumhuriyet
Bassavcilidina suc duyurusunda bulunulur.

Sinavi kazananlarin atama islemleri 6567 sayili Devlet Memurlar Kanunu uyarinca yapilir. Suresi iginde
belgelerini teslim etmeyenlerin atamalari yapiimaz.

Sinavda bhasarill olandan yasal sdresi icinde goéreve baslamayan, atamasi yapilip da herhangi bir
sebeple gorevden ayrilan ile atama sartlarini tagimadidi anlasilanin yerine ilan edilmesi halinde yedek
adayin atamasi puan Ostinligine gére vapilir.

ILETISIM BILGILERI: Telefon : (312) 298 70 00-4724-32-40-42
Not: Ylksekdgretim Kurulu Uzman Yardimcih@ Giris Sinavina iligkin gerekli gériilen bilgilendirmeler,
Baskanhdimizin www.yok.gov.tr adresinden duyurulacaktir.

Kamuoyuna duyurulur.
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