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Kurum Ady/Unvani: SINOP IL OZEL IDARESI PERSONEL LIMITED SiRKETI

Adresi: GELINCIK MAH. FATIH CAD. NO:16 SINOP/MERKEZ
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Meslek Adi: Greyder (Is Mak Oprt B) Cghsa(s:aglyYer: Merkez/Sinop

(Bagvuru Kodu:101)

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siiresi:
Bagvuru Tarihleri: 01-02-03-04-05-08-09-10 Eyliil 2025 (8 I giinii boyunca 08.00-
17:00 saatleri arasi)

Bagvuru Adresi: SINOP IL OZEL IDARESI PERSONEL LIMITED SIRKETI
Irtibat Kisileri: Dinger KURU Unvant: Biiro Personeli
Sirr1 YUCEL Unvani: Memur
Telefonu: 0368 261 18 50 ‘ E-posta: personel.ltdsti@gmail.com

e Bir kisi ilan edilmis i pozisyonlarindan yalnizca 1 tanesine bagvurabilir. Birden fazla bagvuruya
rastlaniimasi halinde kiginin tarihsel olarak ilk yaptig1 bagvuru gegerli sayilip, digerleri gegersiz
sayilacaktir.

e Tiim pozisyonlarda;

Alinacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayisi, agik ig pozisyonu sayisinin tam
5 kat1 olmasi halinde, Noter kurasina gerek kalmaksizin adaylar ilanda belirtilen Szlii ve Uygulamali
smava katilmaya hak kazanirlar.

Almacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayisi agik is pozisyonu sayisinin 5
katindan fazla olmasi halinde, yapilacak Noter kurasi araciligiyla adaylarin sayisi agik is pozisyonu
sayisinin 5 katmna indirilir. Noter kurasim gegen adaylar ilanda belirtilen Sozlii ve Uygulamali sinava
katilmaya hak kazanirlar.

Almacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayisinin ilan edilmis agik is pozisyonu
saymnn 5 katindan az olmasi halinde, elemeyi gegen mevcut adaylar Noter kurasina gerek kalmaksizin
ilanda belirtilen S6zlii ve Uygulamali sinava katilmaya hak kazanirlar.

e Sozlii ve Uygulamali Smav sonucunda yeterli bulunmas: halinde 1 aday asil kazanan, 2 aday ise
srastyla yedek kazanan olarak belirlenir. (Yeterli bulunmak i¢in yapilacak sinavlarda alinan puanin
100 iizerinden 60 ve iizeri bir puan olmasi gerekmektedir. 60 puanin altinda kalan adaylar yetersiz
goriilerek elenir. 60 puan ve bu puani agan ve yeterli goriilen adaylar ise aldiklar1 puan dogrultusunda
yiiksek puan alan adaydan baglanarak yapilacak siralamada asil ve yedek kazanan olarak belirlenir)
Pozisyon itibariyle smava giren tiim adaylarin yetersiz goriilmesi halinde adaylar elenir ve pozisyon
acik kalir

e Evrak elemesini gegenlerin listesi, Noter Kurasi, Sézlii ve Uygulamall smavlarm yapilacagi yer ve
zaman ile bu sinavlarin sonuglar1 kurumun resmi internet sitesinde ilan edilir.

o
Calisma Adresi: SINOP OZEL IDARESI
Calisma Siiresi: Belirsiz Siireli Caligma Saatleri: Haftalik 45

Genel Kosullar
1) 5/9/1981 tarihli ve 2527 sayih Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarin Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Caligtirilabilmelerine fligkin Kanun hitkiimleri sakli
kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi olmak,

2) 18 yagini tamamlamig olmak,

3) Sabika Kaydi (Adli ve Arsiv Sicil Kayd1) (Affa ugramig olsa bile devletin giivenligine kars: suglardan,
Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine kars1 suglardan mahkim olmamak,)

4) Askerlik durumu itibariyla; a) Askerlikle ilgisi bulunmamak, b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak, c)
Askerlik ¢agma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis
olmak,

5) 22/5/2003 tarihti ve 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini
devaml1 yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

6) Giivenlik sorugturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi yapilmis olmak,

7) ilgili idarelerce ihtiyag duyulmasi halinde belirlenecek isin niteligine uygun ozel sartlar1 tagimak




Ozel Kosullar:
1. Bagvuracag Isi Yapabilecegine ve gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalig

bulunmadigina Dair Saghk Raporu (bagvuru esnasinda aranmaz ancak is akdi imzalanmadan 6nce
zorunlu olarak getirilmesi gerekir)

2. 01.01.1985 (dahil) tarihinden sonra dogmus olmak

Bagvuru tarihi itibariyle son 6 ay igerisinde 6ncelikle gorev yapacagl ilge sinirlari, bunun olmamasi

halinde ise Sinop i1 sinirlar iginde ikamet ediyor oldugunu TARIHCELI YERLESIM YERI

BELGESI ile dogrulamak

En az ilkokul mezunu olmak

Sosyal Giivenlik Kurumundan malulluk veya yashlik aylig1 almamak (emekli olmamak)

En az B smnifi Ehliyeti olmak

G Smifi Ehliyet (Bagvuru Esnasinda Aranmaz Ancak Is Akdi imzalanmadan Once Zorunlu Olarak

Getirilmesi Gerekir.)

8. Milli Egitim Bakanhigindan veya yetkilendirdigi kurulustan onayli 105.07 kodlu GREYDER
(Kazima - Yiikleme - Tesviye (Grayder) Makinesi Operatorii Yetistirme Egitimi) Sertifikasi(Bu
sertifika G smnifi ehliyete belirtilen kod ile islenmis ise bagvuru esnasinda bu belge aranmaz)

9. Bagvurdugu pozisyon ile ilgili S6zlii ve Uygulamali olarak test edilecektir.

10. Talep sartlarini tasimadig1 sonradan anlagilan adaylarin bagvurulari noter kurasi, sdzlii veya
uygulamali sinav ya da atama siireglerinin herhangi bir asamasinda Sirket veya Idare tarafindan
sonlandirilabilecektir. Idare ya da sirket bu personel alimin istedigi asamada durdurma veya alimdan
vazge¢me hakkina sahiptir. Bagvuru yapanlar bu durumu bagtan kabul etmis sayilir.

w
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Bagvuru yapacak adaylar istenilen belgeleri bir zarfa koyup ilanda o pozisyon i¢in isteniimig tim evraklari
niisha olacak sekilde bagvuru kabul gorevlisine teslim eder. Bagvuru kabul gorevlisi teslim aldig1 evraklarin 2
niishasinin ayn1 olup olmadiginin kontroliinii yapar ve 1. Niishalarim kaseleyip imzalamak ve bagvuru sahibine
de teslim teslim-teselliim fisi imzalatmak suretiyle teslim eder. Bagvuru sahiplerinin olasi itirazlarinda yalnizca
kagelenip imzalanmig bu evraklar kullamilabilir. Bagvuran tarafindan teslim edilecek bu evraklar kapali bir zarfa
koyulur. Zarfin istiine adini, soyadin, iletisim numarasmni, TC kimlik numarasini, ilanda belirtilen basvuru
koduyla birlikte hangi agik is pozisyonu i¢in bagvuru yaptigini agikca yazip ve zarfi imzalayarak teslim etmek
zorundadir. Bu nedenle zarfa sonradan ekleme yapilamayacag igin adaylarin evraklarini eksiksiz olarak zarfa
koymalar1 hak kayb1 yasamamalar1 adina bityitk 6nem arz etmektedir.

1) ilanda Yazili Kod Numarasi ile Birlikte Hangi Ag¢ik Is Pozisyonuna Bagvuru Yaptigmna Dair
Dilekge

2) Askerlik Durum Belgesi

3) Adli ve Arsiv Sicil Kayd1 Belgesi(Sabika Kayd1)

4) Barkodlu SGK Tescil ve Hizmet Dokiim Belgesi (E-devletten alinabilir)

5) Tarihgeli Yerlesim Yeri Belgesi (E-devletten alinabilir)

6) Diploma

7) T.C.Kimlik Kart: (Niifus Ciizdani)

8) Siiriicii Belgesi (Ehliyet)

9) Operatorliik Belgesi

b

“Tarih: 29.08.2025

Adi Soyadi: Dogan Can AL~ 1
Unvant: Sirket Miidiirii [

. Dpga L
Kase/Imza: Skkef M dlirii

Not: Bu form ig¢i alimi yapzw her méslek igin ayri ayr1 diizenlenerek is arayanlara duyurulmast igin bagh
olunan ISKUR Il Midirligine/Hizmet Merkezine gonderilir.
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Kurum Ady/Unvani: SINOP IL OZEL IDARESI PERSONEL LIMITED SIRKETI
Adresi: GELINCIK MAH. FATIH CAD. NO:16 SINOP/MERKEZ

i 036 61 180

i
& ics

Meslek Adi: Greyder (Is Mak Oprt B)
(Bagvuru Kodu:102)

Acik Is Saysi : 1
Caligsacag Yer: Duragan/Sinop

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siiresi:
Basvuru Tarihleri: 01-02-03-04-05-08-09-10 Eyliil 2025 (8 Is giinii boyunca 08.00-
17:00 saatleri arasi)

Bagvuru Adresi: SINOP iL OZEL IDARESI PERSONEL LIMITED SIRKETI

Irtibat Kisileri: Dinger KURU Unvant: Biiro Personeli
Sirr1 YUCEL Unvani: Memur

Telefonu: 0368 261 18 50 :

3
3

e Birkisi ilan edilmis is pozisyonlarindan yalmzca 1 tanesine bagvurabilir. Birden fazla bagvuruya Bir
kisi ilan edilmis i pozisyonlarindan yalnizca 1 tanesine bagvurabilir. Birden fazla bagvuruya
rastlanilmasi halinde kisinin tarihsel olarak ilk yaptig1 basvuru gegerli sayilip, digerleri gegersiz
sayilacaktir.

e Tiim pozisyonlarda;

Almacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayisi, agik is pozisyonu sayisinin tam
5 kat1 olmasi halinde, Noter kurasina gerek kalmaksizin adaylar ilanda belirtilen Sozlii ve Uygulamal
sinava katilmaya hak kazanirlar.

Alinacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayisi agik is pozisyonu sayisinin 5
katindan fazla olmasi halinde, yapilacak Noter kurasi aracilifiyla adaylarin sayisi acik i pozisyonu
sayisinin 5 katina indirilir. Noter kurasmni gegen adaylar ilanda belirtilen S6zlii ve Uygulamali sinava
katilmaya hak kazanirlar.

Almacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayisinin ilan edilmis agik is pozisyonu
saymin 5 katindan az olmasi halinde, elemeyi gegen mevcut adaylar Noter kurasina gerek kalmaksizin
ilanda belirtilen Sozlii ve Uygulamah sinava katilmaya hak kazanirlar.

e Sozlii ve Uygulamah Smnav sonucunda yeterli bulunmas: halinde 1 aday asil kazanan, 2 aday ise
srrasiyla yedek kazanan olarak belirlenir. (Yeterli bulunmak igin yapilacak sinavlarda alinan puanin
100 iizerinden 60 ve iizeri bir puan olmasi gerekmektedir. 60 puanin altinda kalan adaylar yetersiz
goriilerek elenir. 60 puan ve bu puam agan ve yeterli goriilen adaylar ise aldiklar1 puan dogrultusunda
yiiksek puan alan adaydan baslanarak yapilacak siralamada asil ve yedek kazanan olarak belirlenir)
Pozisyon itibariyle sinava giren tiim adaylarin yetersiz goriilmesi halinde adaylar elenir ve pozisyon
acik kalir

e Evrak elemesini gegenlerin listesi, Noter Kurasi, Sozlii ve Uygulamali sinavlarin yapilacagi yer ve
zaman ile bu smavlarin sonuglar kurumun resmi internet sitesinde ilan edilir.

| Calléma A

dresi: SINOP OZEL IDARESI
S

Calisma Saatleri: Haftalik 45 Saat

Genel Kosullar:
1) 5/9/1981 tarihli ve 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarini Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Caligtirilabilmelerine fliskin Kanun hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla Tiirk vatandas1 olmak,
2) 18 yagin1 tamamlamis olmak,
3) Sabika Kaydi (Adli ve Arsiv Sicil Kaydi) (Affa ugrams olsa bile devletin giivenligine kars1 suglardan,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglardan mahkiim olmamak,)
4) Askerlik durumu itibariyla; a) Askerlikle ilgisi bulunmamak, b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak, c)
Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis
olmak,
5)22/5/2003 tarihti ve 4857 sayil1 Is Kanununun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakl1 kalmak kaydiyla gorevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.
6) Giivenlik sorugturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi yapilmig olmak,
7) 1lgili idarelerce ihtiyag duyulmasi halinde belirlenecek isin niteligine uygun dzel sartlari tagimak




Ozel Kosullar:

1. Bagvuracag: Isi Yapabilecegine ve gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalig1
bulunmadigina Dair Saghk Raporu (bagvuru esnasinda aranmaz ancak is akdi imzalanmadan 6nce
zorunlu olarak getirilmesi gerekir)

2. 01.01.1985 (dahil) tarihinden sonra dogmus olmak

3. Basvuru tarihi itibariyle son 6 ay igerisinde dncelikle gorev yapacag ilge sinirlari, bunun olmamasi

halinde ise Sinop 1l smirlar1 iginde ikamet ediyor oldugunu TARIHCELI YERLESIM YERI

BELGESI ile dogrulamak

En az ilkokul mezunu olmak

Sosyal Giivenlik Kurumundan malulluk veya yashlik aylig1 almamak (emekli olmamak)

En az B smifi Ehliyeti olmak

G Smifi Ehliyet (Bagvuru Esnasinda Aranmaz Ancak Is Akdi Imzalanmadan Once Zorunlu Olarak

Getirilmesi Gerekir.)

8. Milli Egitim Bakanligindan veya yetkilendirdigi kurulustan onayl 105.07 kodlu GREYDER
(Kazima - Yiikleme - Tesviye (Greyder) Makinesi Operatorii Yetistirme Egitimi) Sertifikasi(Bu
sertifika G smnifi ehliyete belirtilen kod ile islenmis ise bagvuru esnasinda bu belge aranmaz)

. Bagvurdugu pozisyon ile ilgili Sozlii ve Uygulamali olarak test edilecektir.

10. Talep sartlarini tasimadig1 sonradan anlagilan adaylarin bagvurulari noter kurasi, s6zlii veya
uygulamali sinav ya da atama siireglerinin herhangi bir asgamasinda Sirket veya Idare tarafindan

sonlandirilabilecektir. idare ya da sirket bu personel alimim istedigi asamada durdurma veya alimdan

iptir. Bag lar bu d bastan kabul etmig sayilir

e =

Bagvuru yapacak adaylar istenilen belgeleri bir zarfa koyup ilanda o pozisyon igin istenilmis tiim evraklari 2
niisha olacak sekilde bagvuru kabul gorevlisine teslim eder. Bagvuru kabul gorevlisi teslim aldig1 evraklarin 2
niishasinin ayn1 olup olmadiginin kontroliinii yapar ve 1. Niishalarim kageleyip imzalamak ve bagvuru sahibine
de teslim teslim-tesellim figi imzalatmak suretiyle teslim eder. Bagvuru sahiplerinin olasi itirazlarinda yalnizca
kagelenip imzalanmis bu evraklar kullanilabilir. Bagvuran tarafindan teslim edilecek bu evraklar kapali bir zarfa
koyulur. Zarfin iistiine adini, soyadimn, iletisim numarasim, TC kimlik numarasini, ilanda belirtilen bagvuru
koduyla birlikte hangi agik is pozisyonu igin bagvuru yaptigim agikca yazip ve zarfi imzalayarak teslim etmek
zorundadir. Bu nedenle zarfa sonradan ekleme yapilamayacag igin adaylarin evraklarin eksiksiz olarak zarfa
koymalar1 hak kayb1 yagamamalar1 adina bilyitk Snem arz etmektedir.

1) ilanda Yazili Kod Numarasi ile Birlikte Hangi Agik Is Pozisyonuna Basvuru Yaptigina Dair
Dilekge

2) Askerlik Durum Belgesi

3) Adli ve Arsiv Sicil Kayd1 Belgesi(Sabika Kaydr)

4) Barkodlu SGK Tescil ve Hizmet Dokiim Belgesi (E-devletten almabilir)

5) Tarihgeli Yerlesim Yeri Belgesi (E-devletten alinabilir)

6) Diploma

7) T.C. Kimlik Kart1 (Niifus Ciizdan)

8) Siiriicii Belgesi (Ehliyet)

9) Operatorlitk Belgesi

Tarih: 29.08.2025

Adi Soyadi: Dogan Can AL

Unvani: Sirket Miidiirii N\

Kage/Imza: D a‘-‘k‘

Ke !f/lll(ili u

Not: Bu form ig¢i alim yapﬁ br meslek icin ayr1 ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi igin bagl
olunan ISKUR Il Miidiirligiine et Merkezine gonderilir.



EK-1
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Kurum AdyUnvani: SINOP iL OZEL IDARESI PERSONEL LIMITED SIRKETI

Adresi: GELINCIK MAH. FATIH CAD. NO:16 SINOP/MERKEZ

Telefonu: 0368 261 18 50

Acik Is Sayisi : 1

Meslek Adi: Greyder (I Mak Oprt B) Caligacag: Yer: Saraydiizii/Sinop

(Basvuru Kodu:103)

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siiresi:

Basvuru Tarihleri: 01-02-03-04-05-08-09-10 Eyliil 2025 (8 Is giinii boyunca 08.00-
17:00 saatleri arasi)

Bagvuru Adresi: SINOP IL OZEL IDARESI PERSONEL LIMITED SIRKETI

Irtibat Kisileri: Dinger KURU Unvani: Biiro Personeli

Sirr1 YUCEL Unvani: Memur
Telefonu: 0368 261 18 50 :

e Bir kisi ilan edilmis is pozisyonlarindan yalmzca 1 tanesine bagvurabilir. Birden fazla bagvuruya
rastlanilmasi halinde kisinin tarihsel olarak ilk yaptig1 bagvuru gegerli sayilip, digerleri gegersiz
sayilacaktir.

e Tiim pozisyonlarda;

Almacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayisi, acik is pozisyonu sayisinin tam
5 kat1 olmasi halinde, Noter kurasina gerek kalmaksizin adaylar ilanda belirtilen Sozlii ve Uygulamal1
smava katilmaya hak kazamirlar.

Almacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayisi agik is pozisyonu sayisinin 5
katindan fazla olmasi halinde, yapilacak Noter kurasi aracilifiyla adaylarin sayisi agik is pozisyonu
sayisinn 5 katina indirilir. Noter kurasim gegen adaylar ilanda belirtilen So6zlii ve Uygulamali sinava
katilmaya hak kazanirlar.

Almacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin say1sinn ilan edilmis agik is pozisyonu
saymn 5 katindan az olmasi halinde, elemeyi gegen mevcut adaylar Noter kurasina gerek kalmaksizin
ilanda belirtilen S6zlii ve Uygulamal sinava katilmaya hak kazanirlar.

e Sozlii ve Uygulamah Sinav sonucunda yeterli bulunmasi halinde 1 aday asil kazanan, 2 aday ise
sirastyla yedek kazanan olarak belirlenir. (Yeterli bulunmak igin yapilacak sinavlarda alinan puanin
100 tizerinden 60 ve iizeri bir puan olmasi gerekmektedir. 60 puanin altinda kalan adaylar yetersiz
goriilerek elenir. 60 puan ve bu puani agan ve yeterli goriilen adaylar ise aldiklar1 puan dogrultusunda
yiiksek puan alan adaydan baglanarak yapilacak siralamada asil ve yedek kazanan olarak belirlenir)
Pozisyon itibariyle siava giren tiim adaylarin yetersiz goriilmesi halinde adaylar elenir ve pozisyon
acik kalir

e Evrak elemesini gegenlerin listesi, Noter Kurasi, Sozlii ve Uygulamali smavlarin yapilacagl yer ve
zaman ile bu siavlarin sonuglar1 kurumun resmi internet sitesinde ilan edilir.

esi:

SINOP OZEL IDARESI
Belirsiz Sireli

Calisma Saatleri: Haftalik 45 Saat

Genel Kosullar:

1) 5/9/1981 tarihli ve 2527 sayil Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarim Serbest¢e
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Tligkin Kanun hitkiimleri sakli
kalmak kaydiyla Tiirk vatandagi olmak,

2) 18 yasini tamamlamis olmak,

3) Sabika Kaydi (Adli ve Arsiv Sicil Kaydi) (Affa ugramig olsa bile devletin giivenligine kars1 suglardan,
Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine kars1 suglardan mahk{im olmamak,)

4) Askerlik durumu itibariyla; a) Askerlikle ilgisi bulunmamak, b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak, c)
Askerlik gagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmig
olmak,

5) 22/5/2003 tarihti ve 4857 say1li Is Kanununun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakl1 kalmak kaydiyla gorevini
devamh yapmasina engel olabilecek akil hastalifi bulunmamak.

6) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmig olmak,

7) 1lgili idarelerce ihtiyag duyulmas: halinde belirlenecek isin niteligine uygun 6zel sartlar1 tagimak




Ozel Kosullar:

1. Bagvuracag Isi Yapabilecegine ve gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalig
bulunmadigina Dair Saglhik Raporu (basvuru esnasinda aranmaz ancak is akdi imzalanmadan 6nce
zorunlu olarak getirilmesi gerekir)

2. 01.01.1985 (dahil) tarihinden sonra dogmus olmak

Bagvuru tarihi itibariyle son 6 ay igerisinde 6ncelikle gérev yapacagi ilge sinirlari, bunun olmamasi

halinde ise Sinop Il sinirlar1 iginde ikamet ediyor oldugunu TARIHCELI YERLESIM YERI

BELGESI ile dogrulamak

En az ilkokul mezunu olmak

Sosyal Giivenlik Kurumundan malulluk veya yaslilik aylig1 almamak (emekli olmamak)

En az B smifi Ehliyeti olmak

G Smifi Ehliyet (Bagvuru Esnasinda Aranmaz Ancak Is Akdi imzalanmadan Once Zorunlu Olarak

Getirilmesi Gerekir.)

8. Milli Egitim Bakanhgindan veya yetkilendirdigi kurulustan onayl1 105.07 kodlu GREYDER
(Kazima - Yiikleme - Tesviye (Greyder) Makinesi Operatoril Yetistirme Egitimi) Sertifikasi(Bu
sertifika G sinifi ehliyete belirtilen kod ile islenmis ise bagvuru esnasinda bu belge aranmaz)

9. Basvurdugu pozisyon ile ilgili S6zlii ve Uygulamal1 olarak test edilecektir.

10. Talep sartlarim tasimadig1 sonradan anlagilan adaylarin bagvurulari noter kurasi, sozlii veya
uygulamali sinav ya da atama siireglerinin herhangi bir asamasinda Sirket veya Idare tarafindan
sonlandirilabilecektir. Idare ya da sirket bu personel alimini istedigi asamada durdurma veya alimdan

akk ipti kabul etmi 1

W

Novwa

Bagvuru yapacak adaylar istenilen belgeleri bir zarfa koyup ilanda o pozisyon igin istenilmis tim evraklari 2
niisha olacak sekilde bagvuru kabul gorevlisine teslim eder. Bagvuru kabul gorevlisi teslim aldig evraklarin 2
niishasmnin ayn1 olup olmadigmin kontroliinii yapar ve 1. Niishalarim kaseleyip imzalamak ve bagvuru sahibine
de teslim teslim-teselliim fisi imzalatmak suretiyle teslim eder. Bagvuru sahiplerinin olas itirazlarinda yalnizca
kagelenip imzalanmis bu evraklar kullanilabilir. Bagvuran tarafindan teslim edilecek bu evraklar kapal bir zarfa
koyulur. Zarfin iistiine adini, soyadiny, iletigim numarasmni, TC kimlik numarasini, ilanda belirtilen bagvuru
koduyla birlikte hangi agik is pozisyonu i¢in bagvuru yaptigim agik¢a yazip ve zarfi imzalayarak teslim etmek
zorundadir. Bu nedenle zarfa sonradan ekleme yapilamayacag i¢in adaylarin evraklarim eksiksiz olarak zarfa
koymalar1 hak kayb1 yagamamalar1 adina bityiik 6nem arz etmektedir.

1) Ilanda Yazilh Kod Numarast ile Birlikte Hangi Agik Is Pozisyonuna Bagvuru Yaptigina Dair
Dilekge

2) Askerlik Durum Belgesi

3) Adli ve Arsiv Sicil Kayd1 Belgesi(Sabika Kaydi)

4) Barkodlu SGK Tescil ve Hizmet Dokiim Belgesi (E-devletten alinabilir)

5) Tarihgeli Yerlesim Yeri Belgesi (E-devletten alinabilir)

6) Diploma

7) T.C. Kimlik Kart1 (Niifus Ciizdani)

8) Siiriicii Belgesi (Ehliyet)

9) Operatorliik Belgesi

“Tarih: 29.08.2025
Adi Soyadi: Dogan Can AL~ -

Unvani: Sirket Miidiirii / \ .
. Daga L
Kage/Imza: Si e i1

i
Not: Bu form is¢i alimi yapzla&q&lter meslek icin ayr1 ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi igin bagh
olunan ISKUR Il Midirligiine/Hizmet Merkezine gonderilir.



EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI ILAN FORMU

Kurum Adi/Unvani: SINOP IL OZEL IDARESI PERSONEL LIMITED SIRKETI

Adresi: GELINCIK MAH. FATIH CAD. NO:16 SINOP/MERKEZ

S WS Sl

Meslek Adi: Greyder (Is Mak Oprt B)
(Bagvuru Kodu:104)

Agik Is Sayisi : 1
Caligacag1 Yer: Ayancik/Sinop

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siiresi:

Bagvuru Tarihleri: 01-02-03-04-05-08-09-10 Eyliil 2025 (8 Is giinii boyunca 08.00-
17:00 saatleri arasi)

Bagvuru Adresi: SINOP iL. OZEL IDARESI PERSONEL LIMITED SIRKETI

Irtibat Kisileri: Dinger KURU Unvant: Biiro Personeli
Sirr1 YUCEL Unvani: Memur

Telefpnu: Q368 261 18 50 ‘ E-posta: personel.ltdsti@gmail.com

e BirKkisi ilan edilmis ig pozisyonlarindan yalmzca 1 tanesine bagvurabilir. Birden fazla bagvuruya
rastlamilmasi halinde kisinin tarihsel olarak ilk yaptig1 bagvuru gegerli sayilip, digerleri gecersiz
sayilacaktir.

e Tiim pozisyonlarda;

Almacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayisi, acik is pozisyonu sayisinin tam
5 kat1 olmas halinde, Noter kurasina gerek kalmaksizin adaylar ilanda belirtilen Sozlii ve Uygulamali
smava katilmaya hak kazanirlar.

Almacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayis agik is pozisyonu sayisinin 5
katindan fazla olmas halinde, yapilacak Noter kurasi araciliftyla adaylarin sayis1 agik is pozisyonu
sayisin 5 katina indirilir. Noter kurasin1 gegen adaylar ilanda belirtilen S6zlii ve Uygulamali sinava
katilmaya hak kazamirlar.

Almacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayisinn ilan edilmis agik ig pozisyonu
sayinn 5 katindan az olmasi halinde, elemeyi gegen mevcut adaylar Noter kurasina gerek kalmaksizin
ilanda belirtilen Sozlii ve Uygulamali sinava katilmaya hak kazanirlar.

e Sozlii ve Uygulamali Smav sonucunda yeterli bulunmas halinde 1 aday asil kazanan, 2 aday ise
srastyla yedek kazanan olarak belirlenir. (Yeterli bulunmak i¢in yapilacak sinavlarda alinan puanin
100 iizerinden 60 ve iizeri bir puan olmasi gerekmektedir. 60 puanin altinda kalan adaylar yetersiz
goriilerek elenir. 60 puan ve bu puan agan ve yeterli goriilen adaylar ise aldiklar1 puan dogrultusunda
yiiksek puan alan adaydan baglanarak yapilacak siralamada asil ve yedek kazanan olarak belirlenir)
Pozisyon itibariyle sinava giren tiim adaylarimn yetersiz goriilmesi halinde adaylar elenir ve pozisyon
acik kalir

e Evrak elemesini gegenlerin listesi, Noter Kurasi, Sozlii ve Uygulamali smavlarin yapilacag1 yer ve
zaman ile bu smavlarin sonuglari kurumun resmi internet sitesinde ilan edilir.

i: Haftalik 45 Saat

Genel K0§llar.

1) 5/9/1981 tarihli ve 2527 sayil Tiirk Soylu Yabancilarin Tirkiye’de Meslek ve Sanatlarini Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Caligtirilabilmelerine Iligkin Kanun hiikiimleri sakh
kalmak kaydiyla Tiirk vatandas: olmak,

2) 18 yagin1 tamamlamig olmak,

3) Sabika Kayd1 (Adli ve Argiv Sicil Kaydr) (Affa uramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglardan,
Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine kars1 suglardan mahk{im olmamak,)

4) Askerlik durumu itibariyla; a) Askerlikle ilgisi bulunmamak, b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak, c)
Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmig
olmak,

5) 22/5/2003 tarihti ve 4857 sayil Iy Kanununun 30 uncu maddesi hitkiimleri sakl1 kalmak kaydiyla gérevini
devaml yapmasina engel olabilecek akil hastalig1 bulunmamak.

6) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi yapilmig olmak,

7) 1lgili idarelerce ihtiya¢ duyulmasi halinde belirlenecek isin niteligine uygun 6zel sartlar1 tagimak




Ozel Kosullar:
1. Bagsvuracag Isi Yapabilecegine ve gorevini devaml1 yapmasina engel olabilecek akil hastalig1

bulunmadigina Dair Saglik Raporu (bagvuru esnasinda aranmaz ancak is akdi imzalanmadan 6nce
zorunlu olarak getirilmesi gerekir)

2. 01.01.1985 (dahil) tarihinden sonra dogmus olmak

Bagvuru tarihi itibariyle son 6 ay igerisinde ncelikle gorev yapacag ilge sinirlari, bunun olmamasi

halinde ise Sinop 11 sinirlar1 iginde ikamet ediyor oldugunu TARIHCELI YERLESIM YERI

BELGESI ile dogrulamak

En az ilkokul mezunu olmak

Sosyal Giivenlik Kurumundan malulluk veya yaslilik aylig1 almamak (emekli olmamak)

En az B smifi Ehliyeti olmak

G Swnifi Ehliyet (Bagvuru Esnasinda Aranmaz Ancak Is Akdi Imzalanmadan Once Zorunlu Olarak

Getirilmesi Gerekir.)

8. Milli Egitim Bakanlhigindan veya yetkilendirdigi kurulustan onayl1 105.07 kodlu GREYDER
(Kazima - Yiikleme - Tesviye (Greyder) Makinesi Operatorii Yetistirme Egitimi) Sertifikasi(Bu
sertifika G smifi ehliyete belirtilen kod ile iglenmig ise bagvuru esnasinda bu belge aranmaz)

9. Bagvurdugu pozisyon ile ilgili S6zlii ve Uygulamali olarak test edilecektir.

10. Talep sartlarini tasimadig sonradan anlagilan adaylarin bagvurular noter kurasi, sozlii veya
uygulamali sinav ya da atama siireglerinin herhangi bir asamasinda Sirket veya Idare tarafindan

sonlandirilabilecektir. idare ya da sirket bu personel alimini istedigi asamada durdurma veya alimdan

vazgegme hakkina sahiptir. Bagvuru yapanlar bu durumu bastan kabul etmis sayilir.

w

Nk

Bagvuru yapacak adaylar istenilen belgeleri bir zarfa koyup ilanda o pozisyon igin istenilmis tiim evraklar
niisha olacak sekilde bagvuru kabul gorevlisine teslim eder. Bagvuru kabul gorevlisi teslim aldig1 evraklarin 2
niishasinin ayn1 olup olmadiginin kontroliinii yapar ve 1. Niishalarim kageleyip imzalamak ve bagvuru sahibine
de teslim teslim-teselliim figi imzalatmak suretiyle teslim eder. Bagvuru sahiplerinin olast itirazlarinda yalnizca
kaselenip imzalanmig bu evraklar kullanilabilir. Bagvuran tarafindan teslim edilecek bu evraklar kapali bir zarfa
koyulur. Zarfin istiine adini, soyadin, iletigim numarasmni, TC kimlik numarasin, ilanda belirtilen basvuru
koduyla birlikte hangi agik is pozisyonu igin bagvuru yaptigini agik¢a yazip ve zarfl imzalayarak teslim etmek
zorundadir. Bu nedenle zarfa sonradan ekleme yapilamayacag igin adaylarin evraklarim eksiksiz olarak zarfa
koymalar1 hak kayb1 yasamamalar1 adina biiyitk 5nem arz etmektedir.

1) Ilanda Yazili Kod Numarasi ile Birlikte Hangi Agik Is Pozisyonuna Bagvuru Yaptigina Dair
Dilekge

2) Askerlik Durum Belgesi

3) Adli ve Arsiv Sicil Kayd1 Belgesi(Sabika Kaydr)

4) Barkodlu SGK Tescil ve Hizmet Dokiim Belgesi (E-devletten almabilir)

5) Tarihgeli Yerlesim Yeri Belgesi (E-devletten alinabilir)

6) Diploma

7) T.C. Kimlik Kart1 (Niifus Ciizdani)

8) Siiriicii Belgesi (Ehliyet)

9) Operatorliik Belgesi

Tarih: 29.08.2025
Adi Soyadi: Dogan Can AL
Unvant: Sirket Midiiri /|
Daga L
Si udigr
Not: Bu form is¢i alimi J’W her Imeslek igin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmast igin bagh
olunan ISKUR Il Midirligine/Hizmef Merkezine gonderilir.

Kage/Imza:




EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

Kurum Ady/Unvani: SINOP IL OZEL IDARESI PERSONEL LIMITED SIRKETI
Adresi: GELINCIK MAH. FATIH CAD. NO:16 SINOP/MERKEZ
L Telefonu: 0368 261 18 50

Meslek Adri: Silindir Acik Is Sayisi : 1

(Is Mak Oprt K) Calisacag1 Yer: Merkez/Sinop
(Bagvuru Kodu:105)

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siiresi:

Bagvuru Tarihleri: 01-02-03-04-05-08-09-10 Eyliil 2025 (8 Is giinii boyunca 08.00-
17:00 saatleri arasi)

Bagvuru Adresi: SINOP IL OZEL IDARESI PERSONEL LIMITED SIRKETI

Irtibat Kisileri: Dinger KURU Unvant: Biiro Personeli
Sirr1 YUCEL Unvani: Memur

_Te}efonu: 0368 261 18 50 E-posta: personel.ltdsti@gmail.com

e Bir kisi ilan edilmis is pozisyonlarindan yalnizca 1 tanesine bagvurabilir. Birden fazla bagvuruya
rastlanilmasi halinde kisinin tarihsel olarak ilk yaptig1 bagvuru gegerli sayilip, digerleri gegersiz
sayilacaktir.

e Tiim pozisyonlarda;
Almacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayisi, agik is pozisyonu sayisinin tam
5 kat1 olmasi halinde, Noter kurasima gerek kalmaksizin adaylar ilanda belirtilen S6zIii ve Uygulamali
smava katilmaya hak kazanirlar.
Almacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayisi agik is pozisyonu sayisinin 5
katindan fazla olmas: halinde, yapilacak Noter kurasi araciligiyla adaylarin sayisi agik is pozisyonu
sayisinn 5 katina indirilir. Noter kurasini gegen adaylar ilanda belirtilen Sozlii ve Uygulamali sinava
katilmaya hak kazanirlar.
Almacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayisimn ilan edilmis agik ig pozisyonu
saymin 5 katindan az olmasi halinde, elemeyi gegen mevcut adaylar Noter kurasina gerek kalmaksizin
ilanda belirtilen Sozlii ve Uygulamali sinava katilmaya hak kazanirlar.

e Sozlii ve Uygulamali Smav sonucunda yeterli bulunmasi halinde 1 aday asil kazanan, 2 aday ise
srrasiyla yedek kazanan olarak belirlenir. (Yeterli bulunmak igin yapilacak sinavlarda alinan puanin
100 iizerinden 60 ve iizeri bir puan olmasi gerekmektedir. 60 puann altinda kalan adaylar yetersiz
goriilerek elenir. 60 puan ve bu puani agan ve yeterli goriilen adaylar ise aldiklar1 puan dogrultusunda
yiiksek puan alan adaydan baglanarak yapilacak siralamada asil ve yedek kazanan olarak belirlenir)
Pozisyon itibariyle sinava giren tiim adaylarin yetersiz goriilmesi halinde adaylar elenir ve pozisyon
acik kalir

e Evrak elemesini gegenlerin listesi, Noter Kurasi, Sozlii ve Uygulamali smavlarin yapilacag) yer ve
zaman ile bu siavlarmn sonuglar1 kurumun resmi internet sitesinde ilan edilir.

Calisma Adresi: SINOP OZEL IDARESI
Calisma Siiresi: Belirsiz Siireli Calisma Saatleri: Haftalik 45 Saat

Genel Kosullar:

1) 5/9/1981 tarihli ve 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarm Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Galistirlabilmelerine Iliskin Kanun hitkiimleri sakl
kalmak kaydiyla Tiirk vatandagi olmak,

2) 18 yagin1 tamamlamig olmak,

3) Sabika Kaydi (Adli ve Arsiv Sicil Kayd1) (Affa ugrams olsa bile devletin giivenligine karst suglardan,
Anayasal diizene ve bu diizenin igleyigine kars1 suglardan mahkiim olmamak,)

4) Askerlik durumu itibariyla; a) Askerlikle ilgisi bulunmamak, b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak, c)
Askerlik ¢agmna gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmigs yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmig
olmak,

5) 22/5/2003 tarihti ve 4857 sayil I Kanununun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakl1 kalmak kaydiyla gorevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

6) Giivenlik sorusturmasi ve/veya argiv arastirmasi yapilmis olmak,

7) 1lgili idarelerce ihtiyag duyulmas1 halinde belirlenecek isin niteligine uygun ozel sartlar1 tagimak




Ozel Kosullar:
1. Basvuracag Isi Yapabilecegine ve gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi

bulunmadigina Dair Saglik Raporu (bagvuru esnasinda aranmaz ancak is akdi imzalanmadan 6nce
zorunlu olarak getirilmesi gerekir)

2. Bagvuru tarihi itibariyle son 6 (alt1) ay igerisinde Sinop il Smirlan1 iginde ikamet ediyor oldugunu

TARIHCELI YERLESIM YERI BELGES] ile dogrulamak, (Bu pozisyona basvuran adaylar,

bagvurdugu Ilgede galigmayi bagtan kabul etmis say1lir.)

01.01.1985 (dahil) tarihinden sonra dogmug olmak

En az ilkokul mezunu olmak

Sosyal Giivenlik Kurumundan malulluk veya yaslilik ayhigi almamak (emekli olmamak)

C veya CE Sifi Ehliyet

G Smifi Ehliyet (Bagvuru Esnasinda Aranmaz Ancak Is Akdi Imzalanmadan Once Zorunlu Olarak

Getirilmesi Gerekir.)

8. Milli Egitim Bakanhgmndan veya yetkilendirdigi kurulustan onayli 105.09 kodlu SILINDIR (Serme -
Sikigtirma (Silindir) Is Makinasi Operatorii Yetistirme Egitimi) Sertifikas1 (Bu sertifika G simifi
ehliyete belirtilen kod ile islenmis ise bagvuru esnasinda bu belge aranmaz)

9. Bagvurdugu pozisyon ile ilgili S6zlii ve Uygulamali olarak test edilecektir.

10. Talep sartlarin1 tasimadig1 sonradan anlagilan adaylarin bagvurular1 noter kurasi, sézlii veya
uygulamali sinav ya da atama siireglerinin herhangi bir asamasinda Sirket veya Idare tarafindan
sonlandirilabilecektir. Idare ya da sirket bu personel alimim istedigi asamada durdurma veya alimdan

e ettt 1

TG N

Bagvuru yapacak aday belgeleri bir zarfa koyup ilanda o pozisyon igin istenilmis tiim evraklari 2
niisha olacak sekilde bagvuru kabul gorevlisine teslim eder. Bagvuru kabul gorevlisi teslim aldig1 evraklarm 2
niishasinin ayn1 olup olmadiginin kontroliinii yapar ve 1. Niishalarin kageleyip imzalamak ve bagvuru sahibine
de teslim teslim-tesellim fisi imzalatmak suretiyle teslim eder. Basvuru sahiplerinin olasi itirazlarinda yalnizca
kaselenip imzalanmis bu evraklar kullanilabilir. Bagvuran tarafindan teslim edilecek bu evraklar kapali bir zarfa
koyulur. Zarfin iistiine adini, soyadni, iletisim numarasim, TC kimlik numarasimni, ilanda belirtilen bagvuru
koduyla birlikte hangi agik is pozisyonu igin bagvuru yaptigini agikea yazip ve zarfl imzalayarak teslim etmek
zorundadir. Bu nedenle zarfa sonradan ekleme yapilamayacag igin adaylarin evraklarim eksiksiz olarak zarfa
koymalar1 hak kayb1 yagamamalar1 adina biiyitk 6nem arz etmektedir.

1) 1ilanda Yazili Kod Numaras ile Birlikte Hangi A¢ik Is Pozisyonuna Bagvuru Yaptigina Dair
Dilekge

2) Askerlik Durum Belgesi

3) Adli ve Arsiv Sicil Kayd: Belgesi(Sabika Kaydi)

4) Barkodlu SGK Tescil ve Hizmet Dokiim Belgesi (E-devletten alinabilir)

5) Tarihgeli Yerlesim Yeri Belgesi (E-devletten alinabilir)

6) Diploma

7) T.C. Kimlik Kart1 (Niifus Ciizdani)

8) Siiriicii Belgesi (Ehliyet)

9) Operatérliik Belgesi

Tarih: 29.08.2025
Adi Soyadi: Dogan Can AL 1
Unvant: Sirket Miidiiri/’

|
. D¢ga AL
Kage/Imza: sﬁ K m rii

Not: Bu form isgi altrwbzlac her meslek igin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmast igin bagh
olunan ISKUR Il MiidirTigiine/Hizmet Merkezine gonderilir.

o




EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI ILAN FORMU

Kurum AdyUnvani: SINOP IL OZEL IDARESI PERSONEL LIMITED SIRKETI
Adresi: GELINCIK MAH. FATIH CAD. NO:16 SINOP/MERKEZ

T/

Meslek Adi: Silindir Acik Is Sayisi :

(Is Mak Oprt K) Caligacag1 Yer: Boyabat/Sinop
(Bagvuru Kodu:106)
Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siiresi:

Basvuru Tarihleri: 01-02-03-04-05-08-09-10 Eyliil 2025 (8 Is giinii boyunca 08.00-
17:00 saatleri arasi)

Bagvuru Adresi: SINOP iL OZEL IDARESI PERSONEL LIMITED SIRKETI
Irtibat Kisileri: Dinger KURU Unvan: Biiro Personeli
Sir1 YUCEL Unvani: Memur

Telefon: 0

e

ir kisi ilan edilmis is pozisyonlarindan yalnizca 1 tanesine bagvurabilir. Birden fazla bagvuruya
rastlammasi halinde kisinin tarihsel olarak ilk yaptig1 bagvuru gegerli say1lip, digerleri gegersiz
sayilacaktir.

e Tiim pozisyonlarda;
Alinacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayisi, agik is pozisyonu sayisinin tam
5 kat1 olmasi halinde, Noter kurasina gerek kalmaksizin adaylar ilanda belirtilen Sézlii ve Uygulamali
smava katilmaya hak kazanirlar.
Alinacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayisi agik is pozisyonu sayisinin 5
katindan fazla olmasi halinde, yapilacak Noter kuras: araciligiyla adaylarin sayisi agik is pozisyonu
sayisimn 5 katina indirilir. Noter kurasim1 gegen adaylar ilanda belirtilen Sozlii ve Uygulamali sinava
katilmaya hak kazanirlar.
Alnacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayisinn ilan edilmis agik is pozisyonu
saymin 5 katindan az olmasi halinde, elemeyi gegen mevcut adaylar Noter kurasina gerek kalmaksizin
ilanda belirtilen S6zlii ve Uygulamali sinava katilmaya hak kazanirlar.

e Sozlii ve Uygulamali Smav sonucunda yeterli bulunmas: halinde 1 aday asil kazanan, 2 aday ise
swrastyla yedek kazanan olarak belirlenir. (Yeterli bulunmak i¢in yapilacak sinavlarda alinan puanin
100 tizerinden 60 ve iizeri bir puan olmas1 gerekmektedir. 60 puanmn altinda kalan adaylar yetersiz
goriilerek elenir. 60 puan ve bu puam agan ve yeterli goriilen adaylar ise aldiklar1 puan dogrultusunda
yiiksek puan alan adaydan baglanarak yapilacak siralamada asil ve yedek kazanan olarak belirlenir)
Pozisyon itibariyle sinava giren tiim adaylarin yetersiz goriilmesi halinde adaylar elenir ve pozisyon
acik kalir

e Evrak elemesini gegenlerin listesi, Noter Kurasi, Sozlii ve Uygulamali smavlarin yapilacag: yer ve
zaman ile bu smavlarin sonuglari kurumun resmi internet sitesinde ilan edilir.

Caligma Siiresi: Belirsiz Siireli Caligsma Saatleri: Haftalik 45 Saat

Genel Kosullar:
1) 5/9/1981 tarihli ve 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarini Serbestge

Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulug veya Isyerlerinde Caligtirilabilmelerine iligkin Kanun hitkiimleri sakli
kalmak kaydiyla Tiirk vatandag: olmak,

2) 18 yasin1 tamamlamig olmak,

3) Sabika Kaydi (Adli ve Arsiv Sicil Kaydi) (Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglardan,
Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine karg1 suglardan mahk(im olmamak,)

4) Askerlik durumu itibariyla; a) Askerlikle ilgisi bulunmamak, b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak, c)
Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmig
olmak,

5) 22/5/2003 tarihti ve 4857 sayil1 I Kanununun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalii bulunmamak.

6) Giivenlik sorugturmasi ve/veya argiv aragtirmasi yapilmis olmak,

7) 1lgili idarelerce ihtiyag duyulmas halinde belirlenecek igin niteligine uygun 6zel sartlar: tagimak




Ozel Kosullar:

1. Bagvuracag Isi Yapabilecegine ve gérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalig

bulunmadigina Dair Saglik Raporu (bagvuru esnasinda aranmaz ancak is akdi imzalanmadan énce
zorunlu olarak getirilmesi gerekir)

2. Bagvuru tarihi itibariyle son 6 (alt1) ay igerisinde Sinop il Sinirlar1 iginde ikamet ediyor oldugunu
TARIHCELI YERLESIM YERI BELGESI ile dogrulamak, (Bu pozisyona bagvuran adaylar,
bagvurdugu ilgede galismay1 bagtan kabul etmis sayilir.)

01.01.1985 (dahil) tarihinden sonra dogmus olmak

En az ilkokul mezunu olmak

Sosyal Giivenlik Kurumundan malulluk veya yaglilik aylig1 almamak (emekli olmamak)

C veya CE Smnifi Ehliyet

G Sinifi Ehliyet (Bagvuru Esnasinda Aranmaz Ancak Is Akdi Imzalanmadan Once Zorunlu Olarak

Getirilmesi Gerekir.)

8. Milli Egitim Bakanligindan veya yetkilendirdigi kurulustan onayli 105.09 kodlu SILINDIR (Serme -
Sikigtirma (Silindir) Is Makinas1 Operatorii Yetigtirme Egitimi) Sertifikas1 (Bu sertifika G smifi
ehliyete belirtilen kod ile iglenmis ise bagvuru esnasinda bu belge aranmaz)

. Bagvurdugu pozisyon ile ilgili Sozlii ve Uygulamali olarak test edilecektir.

10. Talep sartlarini tasimadig1 sonradan anlagilan adaylarin bagvurular1 noter kurasi, sozlii veya
uygulamali sinav ya da atama siireglerinin herhangi bir agamasinda Sirket veya Idare tarafindan
sonlandirilabilecektir. Idare ya da sirket bu personel alimini istedigi agamada durdurma veya alimdan

S G U s 0

Bagvuru yapacak adaylar istenilen belgeleri bir zarfa koyup ilanda o pozisyon igin istenilmis tiim evraklar 2
niisha olacak sekilde bagvuru kabul gorevlisine teslim eder. Bagvuru kabul gorevlisi teslim aldig1 evraklarin 2
niishasinin ayn1 olup olmadigimn kontroliinii yapar ve 1. Niishalarim kageleyip imzalamak ve bagvuru sahibine
de teslim teslim-teselliim fisi imzalatmak suretiyle teslim eder. Bagvuru sahiplerinin olasi itirazlarinda yalnizca
kaselenip imzalanmig bu evraklar kullanilabilir. Bagvuran tarafindan teslim edilecek bu evraklar kapali bir zarfa
koyulur. Zarfin {istiine adini, soyadini, iletisim numarasini, TC kimlik numarasini, ilanda belirtilen bagvuru
koduyla birlikte hangi agik is pozisyonu igin bagvuru yaptigin agik¢a yazip ve zarfi imzalayarak teslim etmek
zorundadir. Bu nedenle zarfa sonradan ekleme yapilamayacag igin adaylarin evraklarm eksiksiz olarak zarfa
koymalar1 hak kayb1 yagamamalar1 adina biiyiik onem arz etmektedir.

1) ilanda Yazili Kod Numaras: ile Birlikte Hangi A¢ik Is Pozisyonuna Bagvuru Yaptigina Dair
Dilekge

2) Askerlik Durum Belgesi

3) Adli ve Arsiv Sicil Kaydi Belgesi(Sabika Kaydi)

4) Barkodlu SGK Tescil ve Hizmet Dokiim Belgesi (E-devletten alinabilir)

5) Tarihgeli Yerlesim Yeri Belgesi (E-devletten alinabilir)

6) Diploma

7) T.C. Kimlik Kart1 (Niifus Ciizdani)

8) Siiriicii Belgesi (Ehliyet)

9) Operatorliik Belgesi

Tarih: 29.08.2025
Adi Soyadi: Dogan Can A
Unvant: Sirket Miidiirii

Kage/Imza: Dpga AL
firil
Not: Bu form is¢i alim 1lacak] her meslek igin ayri ayr1 diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi icin bagh

olunan ISKUR Il Miidiirligiine/Hizmet Merkezine gonderilir.



EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI ILAN FORMU

Kum AdvUnvani: SINOPi OZEL IDARESI PERSONEL LIMITED SIRKETI

Adresi: GELINCIK MAH. FATIH CAD. NO:16 SINOP/MERKEZ

Meslek Adi: Silindir Acik Is Sayisi : 1

Is Mak Oprt K) Caligacag1 Yer: Gerze/Sinop
(Bagvuru Kodu:107)

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siiresi:

Bagvuru Tarihleri: 01-02-03-04-05-08-09-10 Eyliil 2025 (8 Is giinii boyunca 08.00-
17:00 saatleri arasi)

Bagvuru Adresi: SINOP IL OZEL IDARESI PERSONEL LIMITED SIRKETI

Irtibat Kisileri: Dinger KURU Unvant: Biiro Personeli
S YUCEL Unvani: Memur

: 0368 261 18 50 E-posta: personel.ltdsti@g

o Bir kisi ilan edilmis i pozisyonlarindan yalnizca 1 tanesine bagvurabilir. Birden fazla bagvuruya
rastlamilmas1 halinde kiginin tarihsel olarak ilk yaptig1 bagvuru gegerli say1lip, digerleri gegersiz
sayilacaktir.

e Tiim pozisyonlarda;

Alnacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayisi, agik is pozisyonu sayisinin tam
5 kat1 olmasi halinde, Noter kurasina gerek kalmaksizin adaylar ilanda belirtilen Sozlii ve Uygulamal
smava katilmaya hak kazanirlar.

Almacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayisi agik is pozisyonu sayisinin 5
katindan fazla olmasi halinde, yapilacak Noter kurasi araciliftyla adaylarin sayisi agik is pozisyonu
sayisinin 5 katina indirilir. Noter kurasin gegen adaylar ilanda belirtilen S6zlil ve Uygulamali sinava
katilmaya hak kazanirlar.

Almacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayisinin ilan edilmis agik ig pozisyonu
sayinin 5 katindan az olmasi halinde, elemeyi gegen mevcut adaylar Noter kurasina gerek kalmaksizin
ilanda belirtilen S6zlii ve Uygulamali sinava katilmaya hak kazanirlar.

e Sozlii ve Uygulamal Smav sonucunda yeterli bulunmasi halinde 1 aday asil kazanan, 2 aday ise
sirasiyla yedek kazanan olarak belirlenir. (Yeterli bulunmak igin yapilacak sinavlarda alinan puanin
100 iizerinden 60 ve iizeri bir puan olmas1 gerekmektedir. 60 puann altinda kalan adaylar yetersiz
goriilerek elenir. 60 puan ve bu puam agan ve yeterli goriilen adaylar ise aldiklar1 puan dogrultusunda
yiiksek puan alan adaydan baglanarak yapilacak siralamada asil ve yedek kazanan olarak belirlenir)
Pozisyon itibariyle sinava giren tiim adaylarin yetersiz goriilmesi halinde adaylar elenir ve pozisyon
acik kalir

e Evrak elemesini gegenlerin listesi, Noter Kurasi, Sozlii ve Uygulamal1 smavlarin yapilacagl yer ve
zaman ile bu sinavlarin sonuglar1 kurumun resmi internet sitesinde ilan edilir.

Genel Kosullar:

1) 5/9/1981 tarihli ve 2527 sayil Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarin Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Cahitirilabilmelerine Iliskin Kanun hitkiimleri sakl
kalmak kaydiyla Tiirk vatandas1 olmak,

2) 18 yasini tamamlamig olmak,

3) Sabika Kaydi (Adli ve Arsiv Sicil Kaydi) (Affa urams olsa bile devletin giivenligine kars1 suglardan,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglardan mahkam olmamak,)

4) Askerlik durumu itibartyla; a) Askerlikle ilgisi bulunmamak, b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak, c)
Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis
olmak,

5) 22/5/2003 tarihti ve 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesi hitkiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

6) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi yapilmis olmak,

7) ilgili idarelerce ihtiyag duyulmas: halinde belirlenecek igin nitelifine uygun 6zel sartlar1 tagimak




Ozel Kosullar:
1. Bagvuracag Isi Yapabilecegine ve gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalii

bulunmadigina Dair Saglik Raporu (bagvuru esnasinda aranmaz ancak is akdi imzalanmadan 6nce
zorunlu olarak getirilmesi gerekir)

2. Bagvuru tarihi itibariyle son 6 (alt1) ay igerisinde Sinop il Sinirlar1 iginde ikamet ediyor oldugunu

TARIHCELI YERLESIM YERI BELGESI ile dogrulamak, (Bu pozisyona bagvuran adaylar,

basvurdugu Ilgede galigmay1 bagtan kabul etmis say1lir.)

01.01.1985 (dahil) tarihinden sonra dogmus olmak

En az ilkokul mezunu olmak

Sosyal Giivenlik Kurumundan malulluk veya yashlik aylig1 almamak (emekli olmamak)

C veya CE Smnifi Ehliyet

G Simifi Ehliyet (Basvuru Esnasinda Aranmaz Ancak Is Akdi Imzalanmadan Once Zorunlu Olarak

Getirilmesi Gerekir.)

8. Milli Egitim Bakanligindan veya yetkilendirdigi kurulustan onayli 105.09 kodlu SILINDIR (Serme -
Sikistirma (Silindir) Is Makinasi Operatorii Yetistirme Egitimi) Sertifikas1 (Bu sertifika G simnifi
ehliyete belirtilen kod ile iglenmis ise bagvuru esnasinda bu belge aranmaz)

9. Bagvurdugu pozisyon ile ilgili S6zlii ve Uygulamali olarak test edilecektir.

10. Talep sartlarimi tastmadig1 sonradan anlagilan adaylarin bagvurulari noter kurasi, sdzlii veya
uygulamal sinav ya da atama siireglerinin herhangi bir asamasinda Sirket veya Idare tarafindan
sonlandirilabilecektir. Idare ya da sirket bu personel alimini istedigi asamada durdurma veya alimdan

ecme hakkina sahiptir. Bagvuru yapanlar bu durumu bastan kabul etmis sayilir.

S oW R

Bagvuru yapacak adaylar istenilen belgeleri bir zarfa koyup ilanda o pozisyon igin istenilmis
niisha olacak sekilde bagvuru kabul gorevlisine teslim eder. Bagvuru kabul gorevlisi teslim aldig1 evraklarin 2
niishasmin ayni1 olup olmadiginin kontroliinii yapar ve 1. Niishalarim kaseleyip imzalamak ve bagvuru sahibine
de teslim teslim-teselliim fisi imzalatmak suretiyle teslim eder. Bagvuru sahiplerinin olasi itirazlarinda yalnizca
kaselenip imzalanmig bu evraklar kullamlabilir. Bagvuran tarafindan teslim edilecek bu evraklar kapali bir zarfa
koyulur. Zarfin istiine adin, soyadin, iletisim numarasmi, TC kimlik numarasini, ilanda belirtilen bagvuru
koduyla birlikte hangi agik is pozisyonu igin bagvuru yaptigin agik¢a yazip ve zarfi imzalayarak teslim etmek
zorundadir. Bu nedenle zarfa sonradan ekleme yapilamayacag igin adaylarin evraklarim eksiksiz olarak zarfa
koymalar1 hak kayb1 yagamamalar1 adina bityiik onem arz etmektedir.

1) Ilanda Yazih Kod Numaras: ile Birlikte Hangi Agik I Pozisyonuna Bagvuru Yaptigmna Dair
Dilekge

2) Askerlik Durum Belgesi

3) Adli ve Arsiv Sicil Kaydi1 Belgesi(Sabika Kaydi)

4) Barkodlu SGK Tescil ve Hizmet Dokiim Belgesi (E-devletten alinabilir)

5) Tarihgeli Yerlesim Yeri Belgesi (E-devletten alinabilir)

6) Diploma

7) T.C. Kimlik Kart1 (Niifus Ciizdani)

8) Siiriicii Belgesi (Ehliyet)

9) Operatorliik Belgesi

Tarih: 29.08.2025
Adi Soyadi: Dogan Can AL\

Unvann: Sirket Midira [/
Ddaaq Gaw/AL
Sixke irQl
Not: Bu form is¢i alimi y cak hell meslek igin ayr1 ayr1 diizenlenerek is arayanlara duyurulmast igin bagh
olunan ISKUR Il Miidiirligiine/Hizmet Merkezine gonderilir.

Kase/Imza:




EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI ILAN FORMU

]

urum Ady/Unvani: SINOP iL. OZEL IDARESI PERSONEL LIMITED SIRKETI
Adresi: GELINCIK MAH. FATIH CAD. NO:16 SINOP/MERKEZ
(Telefonu: 0368 261 18 50

Meslek Adi: Silindir Acik Is Sayisi : 1

(is Mak Oprt K) Caligacag1 Yer: Erfelek/Sinop
(Bagvuru Kodu:108)
Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siiresi:

Bagvuru Tarihleri: 01-02-03-04-05-08-09-10 Eyliil 2025 (8 Is giinii boyunca 08.00-
17:00 saatleri arasi)

Bagvuru Adresi: SINOP IL OZEL IDARESI PERSONEL LIMITED SIRKETI

Irtibat Kisileri: Dinger KURU Unvant: Biiro Personeli
Sirr1 YUCEL Unvant: Memur

Telefonu: 0368 261 18 50 E-posta: personel.ltdsti@

e Bir kisi ilan edilmis is pozisyonlarindan yalmzca 1 tanesine bagvurabilir. Birden fazla bagvuruya
rastlamilmasi halinde kisinin tarihsel olarak ilk yaptig1 bagvuru gegerli sayilip, digerleri gegersiz
sayilacaktir.

e Tiim pozisyonlarda;

Almacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayis, agik is pozisyonu sayisinin tam
5 kat1 olmasi halinde, Noter kurasimna gerek kalmaksizin adaylar ilanda belirtilen So6zlii ve Uygulamali
smava katilmaya hak kazanirlar.

Almacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayisi agik ig pozisyonu sayisinin 5
katindan fazla olmasi halinde, yapilacak Noter kurasi aracilityla adaylarin sayisi agik is pozisyonu
sayisinin 5 katina indirilir. Noter kurasim gegen adaylar ilanda belirtilen Sozlii ve Uygulamal1 sinava
katilmaya hak kazanirlar.

Almacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayisinin ilan edilmis agik ig pozisyonu
sayimin 5 katindan az olmast halinde, elemeyi gegen meveut adaylar Noter kurasina gerek kalmaksizin
ilanda belirtilen Sozlii ve Uygulamali sinava katilmaya hak kazanirlar.

e Sozlii ve Uygulamali Sinav sonucunda yeterli bulunmasi halinde 1 aday asil kazanan, 2 aday ise
sirasiyla yedek kazanan olarak belirlenir. (Yeterli bulunmak igin yapilacak sinavlarda alinan puanin
100 tizerinden 60 ve iizeri bir puan olmas1 gerekmektedir. 60 puanin altinda kalan adaylar yetersiz
gorillerek elenir. 60 puan ve bu puani agan ve yeterli goriilen adaylar ise aldiklar1 puan dogrultusunda
yiiksek puan alan adaydan baslanarak yapilacak siralamada asil ve yedek kazanan olarak belirlenir)
Pozisyon itibariyle sinava giren tiim adaylarin yetersiz goriilmesi halinde adaylar elenir ve pozisyon
acik kalir

e Evrak elemesini gegenlerin listesi, Noter Kurasi, Sozlii ve Uygulamali smavlarin yapilacagy yer ve

zaman ile bu siavlarin sonuglar1 kurumun resmi internet sitesinde ilan edilir.

Calisma Adresi: SINOP OZEL IDARESI
Calisma Siiresi: Belirsiz Siireli

Calisma Saatleri: Haftalik 45 Saat

Genel Kosullar:
1) 5/9/1981 tarihli ve 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarin1 Serbestge

Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulug veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine iligkin Kanun hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla Tiirk vatandagi olmak,

2) 18 yagmi tamamlamis olmak,

3) Sabika Kaydi (Adli ve Arsiv Sicil Kaydi) (Affa ugrams olsa bile devletin giivenligine kars1 suglardan,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyigine kars1 suglardan mahkim olmamak;,)

4) Askerlik durumu itibariyla; a) Askerlikle ilgisi bulunmamak, b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak, c)
Askerlik ¢agma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmus yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis
olmak,

5) 22/5/2003 tarihti ve 4857 sayili I Kanununun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakl1 kalmak kaydiyla gérevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

6) Giivenlik sorugturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi yapilmig olmak,

7) ilgili idarelerce ihtiyag duyulmas: halinde belirlenecek igin niteligine uygun 6zel sartlar1 tagimak




Ozel Kosullar:

1. Basvuracadi Isi Yapabilecegine ve gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalig
bulunmadigina Dair Saglik Raporu (bagvuru esnasinda aranmaz ancak is akdi imzalanmadan 6nce
zorunlu olarak getirilmesi gerekir)

2. Bagvuru tarihi itibariyle son 6 (alt1) ay igerisinde Sinop Il Sinirlar1 iginde ikamet ediyor oldugunu

TARIHCELI YERLESIM YERI BELGESI ile dogrulamak, (Bu pozisyona bagvuran adaylar,

bagvurdugu Ilgede galismay: bastan kabul etmis sayilir.)

01.01.1985 (dahil) tarihinden sonra dogmus olmak

En az ilkokul mezunu olmak

Sosyal Giivenlik Kurumundan malulluk veya yaglilik ayligi almamak (emekli olmamak)

C veya CE Smifi Ehliyet

G Smifi Ehliyet (Bagvuru Esnasinda Aranmaz Ancak Is Akdi Imzalanmadan Once Zorunlu Olarak

Getirilmesi Gerekir.)

8. Milli Egitim Bakanhigindan veya yetkilendirdigi kurulustan onayli 105.09 kodlu SILINDIR (Serme -
Sikistirma (Silindir) Is Makinas1 Operatérii Yetistirme Egitimi) Sertifikasi (Bu sertifika G smifi
ehliyete belirtilen kod ile islenmis ise bagvuru esnasinda bu belge aranmaz)

. Bagvurdugu pozisyon ile ilgili Sozlii ve Uygulamali olarak test edilecektir.

10. Talep sartlarini tagimadig1 sonradan anlagilan adaylarin bagvurular1 noter kurasi, sozlii veya
uygulamali sinav ya da atama siireglerinin herhangi bir agamasinda Sirket veya Idare tarafindan
sonlandirilabilecektir. idare ya da girket bu personel alimini istedigi agamada durdurma veya alimdan

iptir. Ba, i

Nowvaw

Bagvuru yap y ilen belgeleri bir zarfa koyup ilanda o pozisyon igin istenilmis tiim evraklar: 2
niisha olacak sekilde bagvuru kabul gorevlisine teslim eder. Bagvuru kabul gorevlisi teslim aldig: evraklarin 2
niishasmnin ayn1 olup olmadigimin kontroliinii yapar ve 1. Niishalarini kaseleyip imzalamak ve bagvuru sahibine
de teslim teslim-teselliim figi imzalatmak suretiyle teslim eder. Bagvuru sahiplerinin olasi itirazlarinda yalnizca
kaselenip imzalanmig bu evraklar kullanilabilir. Bagvuran tarafindan teslim edilecek bu evraklar kapali bir zarfa
koyulur. Zarfin {istiine admni, soyadin, iletigim numarasmni, TC kimlik numarasini, ilanda belirtilen bagvuru
koduyla birlikte hangi agik is pozisyonu igin bagvuru yaptigm agik¢a yazip ve zarfi imzalayarak teslim etmek
zorundadir. Bu nedenle zarfa sonradan ekleme yapilamayacag i¢in adaylarin evraklarii eksiksiz olarak zarfa
koymalar1 hak kayb1 yagamamalar1 adina biiyiik nem arz etmektedir.

1) Ilanda Yazili Kod Numarast ile Birlikte Hangi Agik I Pozisyonuna Basvuru Yaptigina Dair
Dilekge

2) Askerlik Durum Belgesi

3) Adli ve Arsiv Sicil Kayd: Belgesi(Sabika Kaydi)

4) Barkodlu SGK Tescil ve Hizmet Dokiim Belgesi (E-devletten alinabilir)

5) Tarihgeli Yerlesim Yeri Belgesi (E-devletten alinabilir)

6) Diploma

7) T.C. Kimlik Kart1 (Niifus Ciizdant)

8) Siiriicii Belgesi (Ehliyet)

9) Operatorliik Belgesi

Tarih: 29.08.2025

Adi Soyadi: Dogan Can AT\
Unvan: Sirket Miidiirii /[ |

. Dog AL
Kage/Imza: S i ari
Not: Bu form is¢i alimi lacak her meslek igin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmast igin bagh

olunan ISKUR Il Midiirligiine/Hizmet Merkezine gonderilir.



EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

Kurum Ady/Unvani: SINOP IL IDARESI PERSONEL LIMITED SIRKETI

Adresi: GELINCIK MAH. FATIH CAD. NO:16 SINOP/MERKEZ

Telefonu: 0368 261 18 50

Meslek Adi: Dozer Agik Is Sayisi : 1

(is Mak Oprt B) Calisacag1 Yer: Duragan/Sinop
(Basvuru Kodu:109)

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siiresi:

Bagvuru Tarihleri: 01-02-03-04-05-08-09-10 Eyliil 2025 (8 Is giinii boyunca 08.00-
17:00 saatleri arasi)

Bagvuru Adresi: SINOP iL OZEL IDARESI PERSONEL LIMITED SIRKETI

Irtibat Kisileri: Dinger KURU Unvani: Biiro Personeli
Sirr1 YUCEL Unvani: Memur
Telefonu: 0368 261 18 50 E-posta: personel.ltdsti@gmail.com

e Bir kisi ilan edilmis is pozisyonlarindan yalnizca 1 tanesine bagvurabilir. Birden fazla bagvuruya
rastlamilmasi halinde kisinin tarihsel olarak ilk yaptig1 bagvuru gegerli sayilip, digerleri gegersiz
sayilacaktir.

e Tiim pozisyonlarda;

Almacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayisi, agik is pozisyonu sayisinin tam
5 kat1 olmasi halinde, Noter kurasina gerek kalmaksizin adaylar ilanda belirtilen Sozlii ve Uygulamali
sinava katilmaya hak kazanirlar.

Alnacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayis1 agik is pozisyonu sayisinin 5
katindan fazla olmast halinde, yapilacak Noter kurasi araciligtyla adaylarin sayisi agik is pozisyonu
sayismnin 5 katina indirilir. Noter kurasini gegen adaylar ilanda belirtilen S6zlii ve Uygulamali sinava
katilmaya hak kazanirlar.

Alnacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayisinin ilan edilmis agik is pozisyonu
sayinn 5 katindan az olmas1 halinde, elemeyi gegen mevcut adaylar Noter kurasina gerek kalmaksizin
ilanda belirtilen Sozlii ve Uygulamali sinava katilmaya hak kazanirlar.

e Sbzlii ve Uygulamali Smav sonucunda yeterli bulunmasi halinde 1 aday asil kazanan, 2 aday ise
srasiyla yedek kazanan olarak belirlenir. (Yeterli bulunmak i¢in yapilacak sinavlarda alinan puanin
100 tizerinden 60 ve iizeri bir puan olmasi gerekmektedir. 60 puanin altinda kalan adaylar yetersiz
goriilerek elenir. 60 puan ve bu puani asan ve yeterli goriilen adaylar ise aldiklar1 puan dogrultusunda
yiiksek puan alan adaydan baglanarak yapilacak siralamada asil ve yedek kazanan olarak belirlenir)
Pozisyon itibariyle sinava giren tiim adaylarimn yetersiz goriilmesi halinde adaylar elenir ve pozisyon
acik kalir

o Evrak elemesini gegenlerin listesi, Noter Kurasi, S6zlii ve Uygulamali smavlarin yapilacag1 yer ve
zaman ile bu smavlarin sonuglar1 kurumun resmi internet sitesinde ilan edilir.

Calisma Adresi: SINOP OZEL IDARESI

Calisma Siiresi: Belirsiz Siireli Caligma Saatleri: Haftalik 45 Saat

[

Genel Kosullar:

1) 5/9/1981 tarihli ve 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarmn Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarini Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine [liskin Kanun hiikiimleri sakl
kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi olmak,

2) 18 yagin1 tamamlamis olmak,

3) Sabika Kaydi (Adli ve Arsiv Sicil Kaydi) (Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglardan,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglardan mahk(im olmamak,)

4) Askerlik durumu itibarryla; a) Askerlikle ilgisi bulunmamak, b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak, c)
Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelenmis veya yedek siifa gegirilmis
olmak,

5) 22/5/2003 tarihti ve 4857 sayihi Is Kanununun 30 uncu maddesi hitkiimleri sakl1 kalmak kaydiyla gérevini
devaml1 yapmasina engel olabilecek akil hastalig1 bulunmamak.

6) Giivenlik sorugturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi yapilmig olmak,

7) 11gili idarelerce ihtiyag duyulmasi halinde belirlenecek igin niteligine uygun ozel sartlar1 tasimak




Ozel Kosullar:
1. Bagvuracag Isi Yapabilecegine ve gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi

bulunmadigina Dair Saghk Raporu (bagvuru esnasinda aranmaz ancak is akdi imzalanmadan 6nce
zorunlu olarak getirilmesi gerekir)

2. 01.01.1985 (dahil) tarihinden sonra dogmus olmak

Bagvuru tarihi itibariyle son 6 ay igerisinde oncelikle gorev yapacagi ilge smirlari, bunun olmamasi

halinde ise Sinop il sintrlart iginde ikamet ediyor oldugunu TARIHCELI YERLESIM YERI

BELGESI ile dogrulamak

En az ilkokul mezunu olmak

Sosyal Giivenlik Kurumundan malulluk veya yaslilik aylig1 almamak (emekli olmamak)

En az B simifi Ehliyeti olmak

G Smifi Ehliyet (Bagvuru Esnasinda Aranmaz Ancak {5 Akdi Imzalanmadan Once Zorunlu Olarak

Getirilmesi Gerekir.)

8. Milli Egitim Bakanligindan veya yetkilendirdigi kurulustan onayl 105.03 kodlu DOZER (Kazima -
Yiikleme - Tesviye (Dozer) Makinesi Operatorii Yetistirme Egitimi) Sertifikasi(Bu sertifika G smifi
ehliyete belirtilen kod ile islenmis ise bagvuru esnasinda bu belge aranmaz)

9. Bagvurdugu pozisyon ile ilgili S6zlii ve Uygulamali olarak test edilecektir.

10. Talep sartlarin1 tagimadig sonradan anlagilan adaylarin bagvurulari noter kurasi, sézlil veya
uygulamali smav ya da atama siireglerinin herhangi bir asamasinda Sirket veya Idare tarafindan
sonlandirilabilecektir. Idare ya da sirket bu personel alimi istedigi asamada durdurma veya alimdan

ipti ub kabul etmig say1lir

w

Nowe

Bagvuru yapacak aday enilen belgeleri bir zarfa koyup ilanda o pozisyon i¢in istenilmig tiim evraklar 2
niisha olacak sekilde bagvuru kabul gorevlisine teslim eder. Bagvuru kabul gorevlisi teslim aldig1 evraklarm 2
niishasmnin ayn1 olup olmadiginin kontroliinii yapar ve 1. Niishalarini kaseleyip imzalamak ve basvuru sahibine
de teslim teslim-teselliim figi imzalatmak suretiyle teslim eder. Bagvuru sahiplerinin olasi itirazlarinda yalnizca
kaselenip imzalanmig bu evraklar kullanilabilir. Bagvuran tarafindan teslim edilecek bu evraklar kapal bir zarfa
koyulur. Zarfin tistiine adini, soyadim, iletisim numarasini, TC kimlik numarasini, ilanda belirtilen bagvuru
koduyla birlikte hangi agik is pozisyonu i¢in bagvuru yaptigini acik¢a yazip ve zarfl imzalayarak teslim etmek
zorundadir. Bu nedenle zarfa sonradan ekleme yapilamayacag igin adaylarin evraklarini eksiksiz olarak zarfa
koymalar1 hak kaybi yasamamalar1 adina bityitk Snem arz etmektedir.

1) ilanda Yazili Kod Numaras ile Birlikte Hangi A¢ik is Pozisyonuna Bagvuru Yaptigina Dair
Dilekge

2) Askerlik Durum Belgesi

3) Adli ve Arsiv Sicil Kaydi Belgesi(Sabika Kayd1)

4) Barkodlu SGK Tescil ve Hizmet Dokiim Belgesi (E-devletten almabilir)

5) Tarihgeli Yerlesim Yeri Belgesi (E-devletten alinabilir)

6) Diploma

7) T.C. Kimlik Kart1 (Niifus Ciizdani)

8) Siiriicii Belgesi (Ehliyet)

9) Operatorlitk Belgesi

Tarih: 29.08.2025
Adi Soyadi: Dogan Can AL
Unvanr: Sirket Miidiirii/ \

i 2 ’r;’J\';M!

> iirit
Not: Bu form is¢i alim \pdpilacak|her meslek i¢in ayr1 ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmast igin bagh
olunan ISKUR Il Mudirligine/Hiemet Merkezine gonderilir.

Kage/imza:




EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI ILAN FORMU

Kurum AdyUnvani: SINOP IL OZEL IDARESI PERSONEL LIMITED SIRKETI

Adresi: GELINCIK MAH. FATIH CAD. NO:16 SINOP/MERKEZ

Tefou: 36

e

Meslek Adi: Loder Acik Is Sayist : 1

(Is Mak Oprt B) Calisacagi Yer: Tiirkeli/Sinop
(Bagvuru Kodu:110)

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siiresi:

Bagvuru Tarihleri: 01-02-03-04-05-08-09-10 Eyliil 2025 (8 Is giinii boyunca 08.00-
17:00 saatleri arasi)

Basvuru Adresi: SINOP IL OZEL IDARESI PERSONEL LIMITED SIRKETI

Irtibat Kisileri: Dinger KURU Unvani: Biiro Personeli
Sirr1 YUCEL Unvani: Memur
Telefonu: 0368 261 18 50 E-posta: personel.ltdsti@gmail.com

e Bir kisi ilan edilmis is pozisyonlarmdan yalnizca 1 tanesine bagvurabilir. Birden fazla bagvuruya
rastlanilmasi halinde kisinin tarihsel olarak ilk yaptig1 bagvuru gegerli say1lip, digerleri gegersiz
sayilacaktir.

e Tiim pozisyonlarda;

Almacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayisi, agik is pozisyonu sayisinin tam
5 kat1 olmasi halinde, Noter kurasina gerek kalmaksizin adaylar ilanda belirtilen Sozlii ve Uygulamal1
smava katilmaya hak kazanirlar.

Almacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayisi agik is pozisyonu sayisinin 5
katindan fazla olmast halinde, yapilacak Noter kurasi araciligtyla adaylarin sayisi agik is pozisyonu
sayisin 5 katina indirilir. Noter kurasini gegen adaylar ilanda belirtilen So6zlil ve Uygulamali sinava
katilmaya hak kazanirlar.

Almacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayisinin ilan edilmis agik i pozisyonu
saymin 5 katindan az olmasi halinde, elemeyi gegen mevcut adaylar Noter kurasina gerek kalmaksizin
ilanda belirtilen Sozlii ve Uygulamali sinava katilmaya hak kazanirlar.

e Sozlit ve Uygulamali Smav sonucunda yeterli bulunmas: halinde 1 aday asil kazanan, 2 aday ise
srrasiyla yedek kazanan olarak belirlenir. (Yeterli bulunmak icin yapilacak sinavlarda alinan puanin
100 iizerinden 60 ve iizeri bir puan olmas1 gerekmektedir. 60 puanin altinda kalan adaylar yetersiz
goriilerek elenir. 60 puan ve bu puam agan ve yeterli goriilen adaylar ise aldiklar1 puan dogrultusunda
yiiksek puan alan adaydan baglanarak yapilacak siralamada asil ve yedek kazanan olarak belirlenir)
Pozisyon itibariyle smava giren tiim adaylarin yetersiz goriilmesi halinde adaylar elenir ve pozisyon
agik kalir

o Evrak elemesini gegenlerin listesi, Noter Kurasi, Sozlii ve Uygulamali smavlarin yapilacag: yer ve

zaman ile bu smavlarin sonuglar1 kurumun resmi internet sitesinde ilan edilir.

Caligma

Calisma Siiresi: Belirsiz Siireli Calisma Saatleri: Haftalik 45 Saat

Genel Kosullar:
1) 5/9/1981 tarihli ve 2527 sayih Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarini Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Iligkin Kanun hitkiimleri sakl
kalmak kaydiyla Tiirk vatandag: olmak,

2) 18 yagin1 tamamlamig olmak,

3) Sabika Kaydi (Adli ve Arsiv Sicil Kayd) (Affa ugrams olsa bile devletin giivenligine kars1 suglardan,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglardan mahkim olmamak,)

4) Askerlik durumu itibarryla; a) Askerlikle ilgisi bulunmamak, b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak, c)
Askerlik ¢cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelenmis veya yedek smifa gegirilmis
olmak,

5) 22/5/2003 tarihti ve 4857 sayil1 fs Kanununun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini
devaml1 yapmasina engel olabilecek akil hastalig1 bulunmamak.

6) Giivenlik sorugturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi yapilmig olmak,

7) lgili idarelerce ihtiyag duyulmas: halinde belirlenecek igin niteligine uygun dzel sartlar1 tagimak




Ozel Kosullar:
1. Bagvuracag Isi Yapabilecegine ve gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalig1

bulunmadigina Dair Saglik Raporu (bagvuru esnasinda aranmaz ancak i akdi imzalanmadan 6nce
zorunlu olarak getirilmesi gerekir)

2. 01.01.1985 (dahil) tarihinden sonra dogmus olmak

3. Bagvuru tarihi itibariyle son 6 ay igerisinde dncelikle gorev yapacagi ilge smirlari, bunun olmamasi
halinde ise Sinop 11 sinirlar1 iginde ikamet ediyor oldugunu TARIHCELI YERLESIM YERI
BELGESI ile dogrulamak

4. En az ilkokul mezunu olmak

5. Sosyal Giivenlik Kurumundan malulluk veya yaglilik ayli1 almamak (emekli olmamak)

6. En az B siufi Ehliyeti olmak

7. G Smifi Ehliyet (Bagvuru Esnasinda Aranmaz Ancak Is Akdi Imzalanmadan Once Zorunlu Olarak
Getirilmesi Gerekir.)

8. Milli Egitim Bakanligindan veya yetkilendirdigi kurulugtan onayl 105.11 kodlu LODER (Yiikleyici)
Makinesi Operatorii Yetistirme Egitimi) Sertifikas1.(Bu sertifika G sinifi ehliyete belirtilen kod ile
islenmis ise bagvuru esnasinda bu belge aranmaz)

9. Bagvurdugu pozisyon ile ilgili S6zlii ve Uygulamali olarak test edilecektir.

10. Talep sartlarini tasimadig1 sonradan anlagilan adaylarin bagvurulari noter kurasi, sozlii veya
uygulamali sinav ya da atama siireglerinin herhangi bir agamasinda Sirket veya Idare tarafindan

nel alimin istedigi asamada durdurma veya alimdan

durumu bagtan kabul etmi lir.

y n belgeleri bir zarfa koyup ilanda o pozisyon igin istenilmig tiim evraklar 2
niisha olacak sekilde bagvuru kabul gorevlisine teslim eder. Bagvuru kabul gorevlisi teslim aldip1 evraklarin 2
niishasinin aym olup olmadiginin kontroliinii yapar ve 1. Niishalarini kageleyip imzalamak ve bagvuru sahibine
de teslim teslim-teselliim figi imzalatmak suretiyle teslim eder. Bagvuru sahiplerinin olas itirazlarinda yalnmizca
kagelenip imzalanmig bu evraklar kullamlabilir. Bagvuran tarafindan teslim edilecek bu evraklar kapali bir zarfa
koyulur. Zarfin iistiine adini, soyadiny, iletisim numarasmni, TC kimlik numarasini, ilanda belirtilen bagvuru
koduyla birlikte hangi agik is pozisyonu igin bagvuru yaptigin agike¢a yazip ve zarfl imzalayarak teslim etmek
zorundadir. Bu nedenle zarfa sonradan ekleme yapilamayacag igin adaylarin evraklarini eksiksiz olarak zarfa
koymalar1 hak kayb1 yagamamalar1 adina biiyitk 6nem arz etmektedir.

1) Ilanda Yazilh Kod Numaras ile Birlikte Hangi A¢ik Is Pozisyonuna Bagvuru Yaptigina Dair
Dilekge

2) Askerlik Durum Belgesi

3) Adli ve Arsiv Sicil Kaydi Belgesi(Sabika Kaydi)

4) Barkodlu SGK Tescil ve Hizmet Dokiim Belgesi (E-devletten alinabilir)

5) Tarihgeli Yerlesim Yeri Belgesi (E-devletten alinabilir)

6) Diploma

7) T.C.Kimlik Kart1 (Niifus Ciizdani)

8) Siiriicii Belgesi (Ehliyet)

9) Operatorliik Belgesi

Tarih: 29.08.2025
Adi Soyadi: Dogan Can AL [l
Unvan: Sirket Miidiirty/” \
Dpg AL

irk aglard
Not: Bu form is¢i alszzlaca/c her meslek igin ayr1 ayr1 diizenlenerek i arayanlara duyurulmast igin bagh
olunan ISKUR Il Midiirligiine/Hizmet Merkezine gonderilir.

Kage/Imza:




EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI ILAN FORMU

Kurum AdyUnvani: SINOP IL OZEL IDARESI PER!
Adresi: GELINCIK MAH. FATIH CAD. NO:16 SINOP/MERKEZ
Telefonu: 0368 261 18 50

Meslek Adi: Beko-Loder Acik Is Saysi : 1

(is Mak Oprt B) Calisacag: Yer: Dikmen/Sinop
(Bagvuru Kodu:111)

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siiresi:

Basvuru Tarihleri: 01-02-03-04-05-08-09-10 Eyliil 2025 (8 Is giinii boyunca 08.00-
17:00 saatleri arasi)

Bagvuru Adresi: SINOP IL OZEL IDARESI PERSONEL LIMITED SIRKETI

Irtibat Kisileri: Dinger KURU Unvani: Biiro Personeli
Sirm YUCEL Unvani: Memur
Telefonu: 0368 261 18 50 E-posta: personel.ltdsti@gmail.com

e Birkisi ilan edilmis is pozisyonlarindan yalnizca 1 tanesine bagvurabilir. Birden fazla bagvuruya
rastlanilmas1 halinde kisinin tarihsel olarak ilk yaptig1 bagvuru gegerli sayilip, digerleri gegersiz
sayilacaktir.

e Tiim pozisyonlarda;

Alnacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin saysi, agik is pozisyonu say1sinin tam
5 kat1 olmas1 halinde, Noter kurasina gerek kalmaksizin adaylar ilanda belirtilen S6zlii ve Uygulamal
smava katilmaya hak kazanirlar.

Alnacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayisi agik is pozisyonu sayisinmn 5
katindan fazla olmasi halinde, yapilacak Noter kurasi aracilityla adaylarin sayisi agik is pozisyonu
sayisinn 5 katmna indirilir. Noter kurasim gegen adaylar ilanda belirtilen Sozlii ve Uygulamali sinava
katilmaya hak kazanirlar.

Almacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayisimnin ilan edilmis agik ig pozisyonu
sayinin 5 katindan az olmasi halinde, elemeyi gegen mevcut adaylar Noter kurasina gerek kalmaksizin
ilanda belirtilen Sozlii ve Uygulamali sinava katilmaya hak kazanirlar.

e Sozlii ve Uygulamali Sinav sonucunda yeterli bulunmasi halinde 1 aday asil kazanan, 2 aday ise
strastyla yedek kazanan olarak belirlenir. (Yeterli bulunmak igin yapilacak smnavlarda alinan puanin
100 tizerinden 60 ve tizeri bir puan olmasi gerekmektedir. 60 puanin altinda kalan adaylar yetersiz
goriilerek elenir. 60 puan ve bu puani asan ve yeterli goriilen adaylar ise aldiklar1 puan dogrultusunda
yiiksek puan alan adaydan baglanarak yapilacak siralamada asil ve yedek kazanan olarak belirlenir)
Pozisyon itibariyle siava giren tiim adaylarin yetersiz goriilmesi halinde adaylar elenir ve pozisyon
acik kalir

o Evrak elemesini gegenlerin listesi, Noter Kurasi, Sozlii ve Uygulamali smavlarin yapilacagi yer ve
zaman ile bu sinavlarin sonuglar1 kurumun resmi internet sitesinde ilan edilir.

Calisma Adresi: SINOP OZEL IDARESI
Caligma Si esi i ' i Saatleri: Haftalik 45 Saat

Genel Kosullar
1) 5/9/1981 tarihli ve 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarmi Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Cahstirilabilmelerine Iliskin Kanun hitkiimleri sakli
kalmak kaydiyla Tiirk vatandag1 olmak,

2) 18 yagin1 tamamlamig olmak,

3) Sabika Kaydi (Adli ve Arsiv Sicil Kaydz) (Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglardan,
Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine kars1 suglardan mahkiim olmamak,)

4) Askerlik durumu itibariyla; a) Askerlikle ilgisi bulunmamak, b) Askerlik cagina gelmemis bulunmak, c)
Askerlik ¢agma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmisg
olmak,

5)22/5/2003 tarihti ve 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesi hitkiimleri sakl1 kalmak kaydiyla gorevini
devamh yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

6) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi yapilmig olmak,

7) 1lgili idarelerce ihtiyag duyulmasi halinde belirlenecek igin niteligine uygun 6zel sartlar tasimak




Ozel Kosullar:
1. Bagvuracag Isi Yapabilecegine ve gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi

bulunmadigina Dair Saglik Raporu (bagvuru esnasinda aranmaz ancak ig akdi imzalanmadan 6nce
zorunlu olarak getirilmesi gerekir)

2. 01.01.1985 (dahil) tarihinden sonra dogmus olmak

Basvuru tarihi itibariyle son 6 ay igerisinde dncelikle gérev yapacagi ilge simirlari, bunun olmamasi

halinde ise Sinop il siirlar1 iginde ikamet ediyor oldugunu TARIHCELI YERLESIM YERI

BELGESI ile dogrulamak

En az ilkokul mezunu olmak

Sosyal Giivenlik Kurumundan malulluk veya yaghlik ayligi almamak (emekli olmamak)

En az B smifi Ehliyeti olmak

G Sunifi Ehliyet (Basvuru Esnasinda Aranmaz Ancak Is Akdi imzalanmadan Once Zorunlu Olarak

Getirilmesi Gerekir.)

8. Milli Egitim Bakanhigindan veya yetkilendirdigi kurulustan onayl1 105.07 kodlu GREYDER
(Kazima - Yiikleme - Tesviye (Greyder) Makinesi Operatorii Yetistirme Egitimi) Sertifikasi(Bu
sertifika G sinifi ehliyete belirtilen kod ile iglenmis ise bagvuru esnasinda bu belge aranmaz)

9. Bagvurdugu pozisyon ile ilgili S6zlii ve Uygulamali olarak test edilecektir.

10. Talep sartlarini tagimadig1 sonradan anlagilan adaylarin bagvurulari noter kurasi, sozlii veya
uygulamali sinav ya da atama siireglerinin herhangi bir asamasinda Sirket veya Idare tarafindan

sonlandirilabilecektir. Idare ya da sirket bu personel alimini istedigi asamada durdurma veya alimdan

ipti tmi lir

w

e S

niisha olacak sekilde bagvuru kabul gorevlisine teslim eder. Bagvuru kabul gorevlisi teslim aldig1 evraklarin 2
niishasimn ayni1 olup olmadiginin kontroliinii yapar ve 1. Niishalarim kageleyip imzalamak ve bagvuru sahibine
de teslim teslim-teselliim fisi imzalatmak suretiyle teslim eder. Bagvuru sahiplerinin olast itirazlarinda yalnizca
kagelenip imzalanmig bu evraklar kullanilabilir. Bagvuran tarafindan teslim edilecek bu evraklar kapal bir zarfa
koyulur. Zarfin istiine adim, soyadiny, iletisim numarasmi, TC kimlik numarasini, ilanda belirtilen bagvuru
koduyla birlikte hangi agik is pozisyonu igin bagvuru yaptigim agikca yazip ve zarfi imzalayarak teslim etmek
zorundadir. Bu nedenle zarfa sonradan ekleme yapilamayacag: igin adaylarin evraklarini eksiksiz olarak zarfa
koymalar1 hak kayb1 yagamamalar1 adina bityiik 6nem arz etmektedir.

1) ilanda Yazili Kod Numaras ile Birlikte Hangi A¢ik I Pozisyonuna Basvuru Yaptigmma Dair
Dilekge

2) Askerlik Durum Belgesi

3) Adli ve Arsiv Sicil Kaydi Belgesi(Sabika Kaydr)

4) Barkodlu SGK Tescil ve Hizmet Dokiim Belgesi (E-devletten alinabilir)

5) Tarihgeli Yerlesim Yeri Belgesi (E-devletten alinabilir)

6) Diploma

7) T.C. Kimlik Kart1 (Niifus Ciizdani)

8) Siiriicii Belgesi (Ehliyet)

9) Operatorliik Belgesi

Tarih: 29.08.2025
Adi Soyadi: Dogan Can AL
Unvani: Sirket Miidiigit\ 7

= L
Kase/imza: R&?{M\J

Not: Bu form isgi alzm{ﬂpzlacak her meslek igin ayr1 ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi igin bagh
olunan ISKUR 1l Mudiirligiine/Hizmet Merkezine gonderilir.




EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iILAN FORMU

UR

“Kurum AdyUnvant: SINOP IL OZEL ID
Adresi- GELINCIK MAH. FATIH CAD. NO:16 SINOP/MERKEZ
Telefonu: 0368 261 18 50

eslek Adi: Sofor

Acik Is Sayisi : 1
(is Mak. Operatorii)(Agir Vasita) Calisacag1 Yer: Ayancik/Sinop
(Basvuru Kodu:112)
Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Stiresi:

Basvuru Tarihleri: 01-02-03-04-05-08-09-10 Eyliil 2025 (8 Is giinii boyunca 08.00-
17:00 saatleri arasi)

Bagvuru Adresi: SINOP IL OZEL IDARESI PERSONEL LIMITED SIRKETI
Irtibat Kisileri: Dinger KURU Unvant: Biiro Personeli
Sirn YUCEL Unvani: Memur

Telefonu: 0368 261 18 50

e Bir kisi ilan edilmis is pozisyonlarindan yalnzca 1 tanesine bagvurabilir. Birden fazla bagvuruya
rastlanilmas1 halinde kiinin tarihsel olarak ilk yaptig1 bagvuru gegerli say1lip, digerleri gegersiz
say1lacaktir.

e Tiim pozisyonlarda;

Almacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayisi, acik is pozisyonu sayisinin tam
5 kat1 olmas1 halinde, Noter kurasina gerek kalmaksizin adaylar ilanda belirtilen Sozlii ve Uygulamali
sinava katilmaya hak kazanirlar.

Alnacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayisi agik is pozisyonu sayisinmn 5
katindan fazla olmasi halinde, yapilacak Noter kurasi aracilifiyla adaylarin sayisi agik is pozisyonu
sayisinn 5 katina indirilir. Noter kurasimi gegen adaylar ilanda belirtilen S6zlii ve Uygulamali sinava
katilmaya hak kazanirlar.

Almacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayisiin ilan edilmis agik i pozisyonu
saymn 5 katindan az olmasi halinde, elemeyi gegen mevcut adaylar Noter kurasina gerek kalmaksizin
ilanda belirtilen Sozlii ve Uygulamali sinava katilmaya hak kazanirlar.

e Sozlii ve Uygulamalh Smav sonucunda yeterli bulunmas: halinde 1 aday asil kazanan, 2 aday ise
sirastyla yedek kazanan olarak belirlenir. (Yeterli bulunmak igin yapilacak sinavlarda alman puamn
100 iizerinden 60 ve iizeri bir puan olmasi gerekmektedir. 60 puanin altinda kalan adaylar yetersiz
goriilerek elenir. 60 puan ve bu puam agan ve yeterli goriilen adaylar ise aldiklar1 puan dogrultusunda
yiiksek puan alan adaydan baglanarak yapilacak siralamada asil ve yedek kazanan olarak belirlenir)
Pozisyon itibariyle sinava giren tiim adaylarin yetersiz goriilmesi halinde adaylar elenir ve pozisyon
acik kalir

e Evrak elemesini gegenlerin listesi, Noter Kurasi, Sozlii ve Uygulamali smavlarin yapilacag: yer ve
zaman ile bu smavlarin sonuglar1 kurumun resmi internet sitesinde ilan edilir.

Caligma Adr

esi: SINOP OZEL IDARESI

Bel Siireli

Caligma Saatleri: Haftalik 45 Saat

Genel Kosullar:
1) 5/9/1981 tarihli ve 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarmn Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarmi Serbestge

Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulug veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Iliskin Kanun hitkiimleri sakl
kalmak kaydiyla Tiirk vatandas1 olmak,

2) 18 yagini tamamlamis olmak,

3) Sabika Kaydi (Adli ve Arsiv Sicil Kaydi) (Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglardan,
Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine kars1 suglardan mahkiim olmamak,)

4) Askerlik durumu itibartyla; a) Askerlikle ilgisi bulunmamak, b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak, c)
Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis
olmak,

5) 22/5/2003 tarihti ve 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakl1 kalmak kaydiyla gorevini
devaml1 yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

6) Giivenlik sorugturmasi ve/veya argiv aragtirmasi yapilmig olmak,

7) llgili idarelerce ihtiyag duyulmas: halinde belirlenecek isin niteligine uygun dzel sartlar1 tagimak




Ozel Kosullar:
1. Bagvuracag Isi Yapabilecegine ve gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalig1

bulunmadigina Dair Saglik Raporu (bagvuru esnasinda aranmaz ancak is akdi imzalanmadan dnce
zorunlu olarak getirilmesi gerekir)
2. Bagvuru tarihi itibariyle son 6 ay igerisinde 6ncelikle gorev yapacagi ilge sinurlary, bunun olmamasi
halinde ise Sinop 1l smirlar iginde ikamet ediyor oldugunu TARIHCELI YERLESIM YERI
BELGESI ile dogrulamak
01.01.1990 (dahil) tarihinden sonra dogmus olmak
En az ilkokul mezunu olmak
Sosyal Giivenlik Kurumundan malulluk veya yashlik ayhig1 almamak (emekli olmamak)
Psikoteknik Belgesi
SRC 4 (yerine SRC 3 Belgesi de kabul edilecektir)
C veya CE Simifi Ehliyet
Bagvurdugu pozisyon ile ilgili Sozlii ve Uygulamali olarak test edilecektir.
0. Talep sartlarim tasimadig1 sonradan anlagilan adaylarin bagvurulari noter kuras, sdzlii veya
uygulamali sinav ya da atama siireglerinin herhangi bir agamasinda Sirket veya Idare tarafindan
sonlandirilabilecektir. Idare ya da sirket bu personel alimini istedigi asamada durdurma veya alimdan
ipti kabul etmi 1
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Bagvuru yapa aylar istenilen belgeleri bir zarfa koyup ilanda o pozisyon igin istenilmis tiim evraklar 2
niisha olacak sekilde bagvuru kabul gorevlisine teslim eder. Bagvuru kabul gorevlisi teslim aldig1 evraklarin 2
niishasinin ayn1 olup olmadiginin kontroliinii yapar ve 1. Niishalarin kageleyip imzalamak ve bagvuru sahibine
de teslim teslim-teselliim fisi imzalatmak suretiyle teslim eder. Basvuru sahiplerinin olast itirazlarinda yalnizca
kaselenip imzalanmig bu evraklar kullanilabilir. Bagvuran tarafindan teslim edilecek bu evraklar kapali bir zarfa
koyulur. Zarfin {istiine adi, soyadini, iletisim numarasmni, TC kimlik numarasini, ilanda belirtilen bagvuru
koduyla birlikte hangi agik ig pozisyonu igin bagvuru yaptigin agik¢a yazip ve zarfl imzalayarak teslim etmek
zorundadir. Bu nedenle zarfa sonradan ekleme yapilamayacagi igin adaylarmn evraklarim eksiksiz olarak zarfa
koymalar1 hak kayb1 yasamamalari adina biiyiik 6nem arz etmektedir.

1) Ilanda Yazih Kod Numaras: ile Birlikte Hangi A¢ik Is Pozisyonuna Bagvuru Yaptigina Dair
Dilekge

2) Askerlik Durum Belgesi

3) Adli ve Arsiv Sicil Kayd: Belgesi(Sabika Kayd1)

4) Barkodlu SGK Tescil ve Hizmet Dokiim Belgesi (E-devletten alinabilir)

5) Tarihgeli Yerlesim Yeri Belgesi (E-devletten alinabilir)

6) Diploma

7) T.C. Kimlik Kart1 (Niifus Ciizdani)

8) Siiriicii Belgesi (Ehliyet)

9) Psikoteknik Belgesi

10) SRC Belgeleri

Tarih: 29.08.2025

Adi Soyadi: Dogan Can AL
Unvanr: Sirket Miidiiriy

Kage/Imza:

Not: Bu form isgi alzmgy'cylacak HRer meslek icin ayr1 ayr1 diizenlenerek is arayanlara duyurulmast i¢in bagh
olunan ISKUR Il MidirTiigine/Hizmet Merkezine gonderilir.



EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI ILAN FORMU

Kurum AdyUnvani: SINOP iL OZEL IDARESI PERSONEL LIMITED SIRKETI

Adresi: GELINCIK MAH. FATIH CAD. NO:16 SINOP/MERKEZ

Telefonu: 0368 261 18 50

Meslek Adi: ATOLYE USTASI (Agar

Acik Is Sayisi : 1
Sase) Caligsacag1 Yer: Merkez/Sinop
(Basvuru Kodu:113)
Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siiresi:

Basvuru Tarihleri: 01-02-03-04-05-08-09-10 Eyliil 2025 (8 Is giinii boyunca 08.00-
17:00 saatleri arasi)

Bagvuru Adresi: SINOP IL OZEL IDARESI PERSONEL LIMITED SIRKETI

Irtibat Kisileri: Dinger KURU Unvant: Biiro Personeli
Sirr1 YUCEL Unvani: Memur

Telefonu: 0368 261 18 50 E-posta: personel.ltdsti(@

e Birkisi ilan edilmis is pozisyonlarindan yalmzca 1 tanesine bagvurabilir. Birden fazla bagvuruya
rastlanilmasi halinde kiginin tarihsel olarak ilk yaptig1 bagvuru gegerli say1lip, digerleri gecersiz
sayilacaktir.

e Tiim pozisyonlarda;

Almacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayis1, acik is pozisyonu sayisinin tam

5 kat1 olmast halinde, Noter kurasina gerek kalmaksizin adaylar ilanda belirtilen Sozlii ve Uygulamali
smava katilmaya hak kazanirlar.
Almacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayisi agik is pozisyonu sayisinin 5
katindan fazla olmas: halinde, yapilacak Noter kurasi araciligiyla adaylarin sayisi agik is pozisyonu
sayisinin 5 katina indirilir. Noter kurasini gegen adaylar ilanda belirtilen Sozlil ve Uygulamali sinava
katilmaya hak kazanirlar.
Almacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayismin ilan edilmis ag1k is pozisyonu
saymimn 5 katindan az olmas halinde, elemeyi gegen meveut adaylar Noter kurasina gerek kalmaksizin
ilanda belirtilen Sozlii ve Uygulamali sinava katilmaya hak kazanirlar.

e Sozlii ve Uygulamal Sinav sonucunda yeterli bulunmasi halinde 1 aday asil kazanan, 2 aday ise
sirastyla yedek kazanan olarak belirlenir. (Yeterli bulunmak i¢in yapilacak sinavlarda alman puanin
100 iizerinden 60 ve iizeri bir puan olmas1 gerekmektedir. 60 puanin altinda kalan adaylar yetersiz
goriilerek elenir. 60 puan ve bu puani agan ve yeterli goriilen adaylar ise aldiklar1 puan dogrultusunda
yiiksek puan alan adaydan baglanarak yapilacak siralamada asil ve yedek kazanan olarak belirlenir)
Pozisyon itibariyle smava giren tiim adaylarin yetersiz goriilmesi halinde adaylar elenir ve pozisyon
acik kalir

e Evrak elemesini gegenlerin listesi, Noter Kurasi, Sozlii ve Uygulamali smavlarmn yapilacagi yer ve
zaman ile bu sinavlarmn sénuqlarl kurumun resmi internet sitesinde ilan edilir.

Caligma Adresi: S

INOP OZEL IDARESI
lirsiz Sireli

Calisma Saatleri: Haftalik 45 Saat

Genel Kosullar:
1) 5/9/1981 tarihli ve 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarini Serbestce

Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulug veya Isyerlerinde Caligtirilabilmelerine Iligkin Kanun hitkiimleri sakli

kalmak kaydiyla Tiirk vatandas1 olmak,

2) 18 yagini tamamlamis olmak,

3) Sabika Kaydi (Adli ve Arsiv Sicil Kaydi) (Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglardan,

Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglardan mahkim olmamak,)

4) Askerlik durumu itibarryla; a) Askerlikle ilgisi bulunmamak, b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak, c)

Askerlik gagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek siifa gegirilmis

olmak,

5) 22/5/2003 tarihti ve 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakl1 kalmak kaydiyla gorevini

devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

6) Giivenlik sorugturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi yapilmig olmak,

7) 1lgili idarelerce ihtiyag duyulmasi halinde belirlenecek igin niteligine uygun 6zel sartlar1 tagimak




Ozel Kosullar:
1. Bagvuracag Isi Yapabilecegine ve gérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi

bulunmadigina Dair Saglik Raporu (bagvuru esnasinda aranmaz ancak is akdi imzalanmadan 6nce
zorunlu olarak getirilmesi gerekir)

2. Bagvuru tarihi itibariyle son 6 (alt1) ay igerisinde Sinop Il Siirlar1 iginde ikamet ediyor oldugunu

TARIHCELI YERLESIM YERI BELGESI ile dogrulamak, (Bu pozisyona bagvuran adaylar, Atlye

tesislerinin merkez ilgede yer aldigini ve bu nedenle galigilacak isyerinin merkez ilge olacagini

bagtan kabul etmis sayilir.)

01.01.1985 (dahil) tarihinden sonra dogmus olmak

En az ilkokul mezunu olmak

Sosyal Giivenlik Kurumundan malulluk veya yashlk ayhg almamak (emekli olmamak)

En az B simifi Ehliyeti olmak

Meslek Yiiksek Okullarinin Motor, Makine veya Otomotiv ile ilgili bir bsliimiinden mezun olmak ya

da Meslek Liselerinin ilgili (Motor, makine, otomotiv ve is makineleri Boliimleri vb) alanindan

mezun olmak veya en az 4. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi veya bu alanda MEB'den onayh

Ustalik belgesi olmak

8. Kamyon, Cekici ve benzeri agir araglarin makas, yiiriyiis aksamy, fren tertibati, diferansiyel,
sanziman gibi aksamlara ait ariza tespiti ve tamirlerini yapabildigi gibi konularda Sozlii ve
Uygulamali olarak test edilecektir.

9. Bagvurdugu pozisyon ile ilgili S6zlil ve Uygulamali olarak test edilecektir.

10. Talep sartlarmi tagimadig1 sonradan anlagilan adaylarin bagvurulari noter kurasi, sozlii veya
uygulamali sinav ya da atama siireglerinin herhangi bir agamasinda Sirket veya Idare tarafindan
sonlandirilabilecektir. Idare ya da sirket bu personel alimim istedigi asamada durdurma veya alimdan

kk hiptir. Bagvuru 1 u bastan kabul etmis sayilir

e

Bagvuru yapacak adaylar istenilen belgeleri bir zarfa koyup ilanda o pozisyon igin istenilmis tiim evraklar 2
niisha olacak sekilde bagvuru kabul gorevlisine teslim eder. Bagvuru kabul gorevlisi teslim aldig1 evraklarm 2
niishasinin ayn1 olup olmadiginin kontroliinii yapar ve 1. Niishalarmni kageleyip imzalamak ve bagvuru sahibine
de teslim teslim-teselliim figi imzalatmak suretiyle teslim eder. Bagvuru sahiplerinin olas1 itirazlarinda yalnizca
kagelenip imzalanmig bu evraklar kullamilabilir. Bagvuran tarafindan teslim edilecek bu evraklar kapal1 bir zarfa
koyulur. Zarfin iistiine adi, soyaduni, iletisim numarasmni, TC kimlik numarasini, ilanda belirtilen bagvuru
koduyla birlikte hangi agik is pozisyonu igin bagvuru yaptigin agik¢a yazip ve zarfi imzalayarak teslim etmek
zorundadir. Bu nedenle zarfa sonradan ekleme yapilamayacag: igin adaylarin evraklarim eksiksiz olarak zarfa
koymalar1 hak kayb1 yagamamalar1 adina biiyiik 6nem arz etmektedir.

1) Ilanda Yazili Kod Numarast ile Birlikte Hangi Agik is Pozisyonuna Bagvuru Yaptigina Dair
Dilekge

2) Askerlik Durum Belgesi

3) Adli ve Arsiv Sicil Kaydi Belgesi(Sabika Kaydi)

4) Barkodlu SGK Tescil ve Hizmet Dokiim Belgesi (E-devletten alinabilir)

5) Tarihgeli Yerlesim Yeri Belgesi (E-devletten alinabilir)

6) Diploma

7) T.C.Kimlik Kart1 (Niifus Ciizdani)

8) Siiriicii Belgesi (Ehliyet)

9) Ustalik Belgesi veya Yerine Gegen Belge

i

Tarih: 29.08.2025

Adi Soyadi: Dogan Can Ak
Unvanu: Sirket Miidiri / \
Dpga AL
Skke ard
Not: Bu form ig¢i alimi yapfacak her meslek igin ayri ayr1 diizenlenerek is arayanlara duyurulmast icin bagh
olunan ISKUR Il Midiirligiine/Hizmet Merkezine gonderilir.

Kagse/Imza:




EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

Kurum Ady/Unvani: SINOP IL OZEL IDARESI PERSONEL LIMITED SIRKETI
Adresi: GELINCIK MAH. FATIH CAD. NO:16 SINOP/MERKEZ
Telefonu: 0368 261 18 50

Meslek Adi: ATOLYE USTASI Acik Is Sayis1 : 1

(Asfalt Araglary) Caligacag1 Yer: Merkez/Sinop
(Bagvuru Kodu:114)

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siiresi:

Bagvuru Tarihleri: 01-02-03-04-05-08-09-10 Eyliil 2025 (8 Is giinii boyunca 08.00-
17:00 saatleri arasi)

Bagvuru Adresi: SINOP iL OZEL IDARESI PERSONEL LIMITED SIRKETI

Irtibat Kisileri: Dinger KURU Unvani: Biiro Personeli
Sirr1 YUCEL Unvani: Memur

E-posta: personel.ltdsti

@gmail.com

e Bir kisi ilan edilmis is pozisyonlarindan yalmzca 1 tanesine bagvurabilir. Birden fazla bagvuruya
rastlanilmas1 halinde kisinin tarihsel olarak ilk yaptig1 basvuru gegerli sayilip, digerleri gegersiz
sayilacaktir.

e Tiim pozisyonlarda;

Almacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayis1, acik is pozisyonu sayisinin tam
5 kat1 olmas1 halinde, Noter kurasina gerek kalmaksizin adaylar ilanda belirtilen Sozlii ve Uygulamali
smava katilmaya hak kazanirlar.

Almacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin say1st agik ig pozisyonu sayisinin 5
katindan fazla olmasi halinde, yapilacak Noter kuras araciligtyla adaylarin sayisi agik is pozisyonu
sayismnin 5 katina indirilir. Noter kurasim gegen adaylar ilanda belirtilen Sozlii ve Uygulamali sinava
katilmaya hak kazanirlar.

Alinacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayisinin ilan edilmis agik is pozisyonu
saymn 5 katindan az olmas halinde, elemeyi gegen mevcut adaylar Noter kurasina gerek kalmaksizin
ilanda belirtilen Sozlii ve Uygulamal sinava katilmaya hak kazanirlar.

e Sbzlii ve Uygulamali Smav sonucunda yeterli bulunmasi halinde 1 aday asil kazanan, 2 aday ise
sirastyla yedek kazanan olarak belirlenir. (Yeterli bulunmak igin yapilacak smavlarda alinan puanin
100 iizerinden 60 ve iizeri bir puan olmasi gerekmektedir. 60 puanin altinda kalan adaylar yetersiz
goriilerek elenir. 60 puan ve bu puam agan ve yeterli goriilen adaylar ise aldiklar1 puan dogrultusunda
yiiksek puan alan adaydan baglanarak yapilacak siralamada asil ve yedek kazanan olarak belirlenir)
Pozisyon itibariyle sinava giren tiim adaylarin yetersiz goriilmesi halinde adaylar elenir ve pozisyon
acik kalir

e Evrak elemesini gegenlerin listesi, Noter Kurasi, S6zlii ve Uygulamali sinavlarin yapilacag1 yer ve
zaman ile bu sinavlarin sonuglar1 kurumun resmi internet sitesinde ilan edilir.

Calisma Adresi: SINOP OZEL IDARESI
Calisma Siiresi: Belirsiz Siireli Caligma Saatleri: Haftalik 45 Saat

Genel Kosullar:
1) 5/9/1981 tarihli ve 2527 sayil1 Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarim Serbestce

Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulug veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Iliskin Kanun hitkiimleri sakh
kalmak kaydiyla Tiirk vatandas1 olmak,

2) 18 yasmni tamamlamis olmak,

3) Sabika Kaydi (Adli ve Arsiv Sicil Kaydi) (Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars suglardan,
Anayasal diizene ve bu diizenin igleyigine kars1 suglardan mahkiim olmamak,)

4) Askerlik durumu itibariyla; a) Askerlikle ilgisi bulunmamak, b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak, c)
Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis
olmak,

5) 22/5/2003 tarihti ve 4857 sayili I Kanununun 30 uncu maddesi hitkiimleri sakl1 kalmak kaydiyla gorevini
devamh yapmasina engel olabilecek akil hastalig1 bulunmamak.

6) Giivenlik sorugturmasi ve/veya argiv aragtirmasi yapilmis olmak,

7) ilgili idarelerce ihtiyag duyulmasi halinde belirlenecek isin niteligine uygun 6zel sartlar1 tagimak




Ozel Kosullar:
1. Bagvuracag Isi Yapabilecegine ve gorevini devamh yapmasina engel olabilecek akil hastalig1

bulunmadigina Dair Saglik Raporu (bagvuru esnasinda aranmaz ancak is akdi imzalanmadan 6nce
zorunlu olarak getirilmesi gerekir)

2. Bagvuru tarihi itibariyle son 6 (alt1) ay igerisinde Sinop il Sinirlant iginde ikamet ediyor oldugunu

TARIHCELI YERLESIM YERI BELGESI ile dogrulamak, (Bu pozisyona bagvuran adaylar, AtSlye

tesislerinin merkez ilgede yer aldigini ve bu nedenle ¢alisilacak isyerinin merkez ilge olacagmi

bagtan kabul etmis sayilir.)

01.01.1985 (dahil) tarihinden sonra dogmus olmak

En az ilkokul mezunu olmak

Sosyal Giivenlik Kurumundan malulluk veya yaslilik aylig1 almamak (emekli olmamak)

En az B smifi Ehliyeti olmak

Meslek Yiiksek Okullarinin Otomotiv, Elektrik veya Otomotiv Teknolojileri ile ilgili bir

boliimiinden mezun olmak ya da Meslek Liselerinin ilgili ( Elektrik-Elektronik Teknolojileri,

Otomotiv Elektrikgiligi, Elektrik, Otomotiv Mekanikerligi Boliimleri vb) alanindan mezun olmak

veya en az 4. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi veya bu alanda MEB'den onayl Ustalik belgesi

olmak

8. Asfalt araglar1/ Asfalt Plentinde bulunan otomasyon, briilor vb sistemlerin ariza tespitleri ile tamirini
ve periyodik bakimlarini yapabildigi gibi konularda Sozlii ve Uygulamali olarak test edilecektir.

. Bagvurdugu pozisyon ile ilgili S6zlii ve Uygulamali olarak test edilecektir.

10. Talep sartlarim tagtmadig1 sonradan anlagilan adaylarin bagvurular noter kurasi, sozlii veya
uygulamali smav ya da atama siireglerinin herhangi bir asamasinda Sirket veya idare tarafindan
sonlandirilabilecektir. idare ya da sirket bu personel alumm istedigi asamada durdurma veya alimdan

hakkina sahiptir. Bagvuru yapanlar bu durumu bastan kabul etmis sayilir.

Nawn kW

Bagvuru yapacak adaylar istenilen belgeleri bir zarfa koyup ilanda o pozisyon igin istenilmis tiim evraklari 2
niisha olacak sekilde bagvuru kabul gérevlisine teslim eder. Bagvuru kabul gorevlisi teslim aldig1 evraklarin 2
niishasinin ayn1 olup olmadiginin kontroliinii yapar ve 1. Niishalarim kageleyip imzalamak ve basvuru sahibine
de teslim teslim-teselliim fisi imzalatmak suretiyle teslim eder. Bagvuru sahiplerinin olasi itirazlarinda yalnizca
kaselenip imzalanmig bu evraklar kullanilabilir. Bagvuran tarafindan teslim edilecek bu evraklar kapal1 bir zarfa
koyulur. Zarfin iistiine adm, soyadin, iletisim numarasini, TC kimlik numarasini, ilanda belirtilen bagvuru
koduyla birlikte hangi agik is pozisyonu i¢in bagvuru yaptigin acikca yazip ve zarfi imzalayarak teslim etmek
zorundadir. Bu nedenle zarfa sonradan ekleme yapilamayacag igin adaylarmn evraklarini eksiksiz olarak zarfa
koymalar1 hak kayb1 yagamamalari adina bilyiik Snem arz etmektedir.

1) Ilanda Yazih Kod Numarast ile Birlikte Hangi Agik Is Pozisyonuna Bagvuru Yaptigma Dair
Dilekge

2) Askerlik Durum Belgesi

3) Adli ve Arsiv Sicil Kaydi Belgesi(Sabika Kaydr)

4) Barkodlu SGK Tescil ve Hizmet Dokiim Belgesi (E-devletten almabilir)

5) Tarihgeli Yerlesim Yeri Belgesi (E-devletten alinabilir)

6) Diploma

7) T.C.Kimlik Kart1 (Niifus Ciizdan1)

8) Siiriicii Belgesi (Ehliyet)

9) Ustalik Belgesi veya Yerine Gegen Belge

“Tarih: 20.08.2025_

Adi Soyadi: Dogan Can AL
Unvant: Sirket Midiri [\
D AL
Sitk ardl
Not: Bu form is¢i alimi yoapettcak hr meslek igin ayrt ayrt diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi igin bagh
olunan ISKUR 1l Midiirligine/Hizmet Merkezine gonderilir.

Kage/Imza:




