EK-1 KURUM DISI i$Ci ALIM FORMU

KURUM BILGILERI

Kufum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvari Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

Telefonu: 0274 222 02 02 | Faks no:

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi:  YAZILIM MUHENDISI Acik is Sayisi: 2 KiSi (ERKEK/KADIN)
Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:

Basvuru Tarihleri 16.03.2026-17.03.2026-18.03.2026 tarihinde Saat :17:00 ‘de sona erecektir.

Basvuru Adresi: Basvurular https://basvuru.kutahya.bel.tr/is-basvuru  adresinden yapilacaktir. Sahsen miuracaat
yapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvant: insan Kaynaklari Personel

Telefonu: 0274 222 02 02 E-posta:

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Yapilan miracaat sonucunda uygun gorilen adaylara, miulakat tarih ve

il saati bilgileri; ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

CALISMA SARTLARI

;gllgma Adresi: Kiitahya ili

L -Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem (Sartlara gore degisiklik arz

edebilir)

- Ise Baslatilacak Personele Toplu is sézlesmesi var ise hiikiimler uygulanir
yok ise ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan isgilerin sézlesmesi 4857 Sayil Is
Kanunu 15. maddesi geregince “ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

Galisma Siiresi: DAIMI

MURACAAT KOSULLARI

Madde 1 - Beledivemizin dijital doniisiim vizyonu kapsaminda: kamu hizmetlerinin daha etkin. erisilebilir ve veri
giivenligini yitksek standartlarda sunabilmesi, dis kaynak kullanimindan dogan yiiksek yazilim tedarik maliyetlerinin éniine
gecilmesi amaciyla belediyemiz Bilgi Islem Miidiirliigiinde gérevlendirilmek amaciyla belirsiz siireli ¢alistirilmak iizere 2
kisi Erkek/ Kadm “Yazilim Miihendisi” Dogrudan Hizmet Alim isidir.

28 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Sayih Resmi Gazete yayimlanarak yiiriirliige giren il Ozel idareleri, Belediyeler ve
Bagh Kuruluslari Ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli idare Birliklerinin Personel Cahistirimasina Dayali Hizmetlerinin
Gordiriilmesine Iliskin Usul Ve Esaslarm Sirket personelinde aranacak sartlar bashkh 4’tincii maddesi:

1) 25.9.1981 tarihli ve 2527 sayih Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarini Serbestge Yapabilmelerine,
ﬂnu. Ozel Kurulus veya isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi
oimak,

2) 18 yasini tamamlamig olmak,

3) Affa ugranug olsa bile devletin giivenligine karsi su¢lardan. Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglardan
mahkim olmamak,

4) Askerlik durumu itibariyla;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

¢) Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

4) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanunu'nun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini devaml
yapmasina engel olabilecek akil hastalig bulunmamak.

5) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak,

6) Ilgili idarelerce ihtiyag duyulmasi halinde belirlenecek isin niteligine uygun 6zel sartlari tasimak sartlarinin yan sira,

Madde 2 - Ise baslatilacak personelin miilakat/goriismeye katilmaya hak kazanmasi halinde Adli Sicil ve Adli Arsiv
Kaydimi komisyona ibraz etmesi gerekir. Personel Giivenlik Sorusturmasi/Arsiv Arastirmasinin tamamlanmasindan itibaren
ise baslar.

Madde 3 - lise baslatilacak personel belirsiz siireli olarak ¢alistirlacaktir. Bagvuruda bulunacak olanlar 18-35 yas

araliginda ve Erkek/Kadin olmasi gerekmektedir.




Madde 4 - ise baslatilacak personel Universitelerin Yazilim Miihendisligi veya Bilgisayar Miihendisligi Lisans
programlarindan mezun olmasi gerekmektedir.

Madde 5 - ise baslatilacak personel kurumsal 6lgekli yazilim projelerinin yagsam dongiisii (ihtiyag analizi, tasarim,
kodlama, test ve devreye alma) siireclerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmasi gerekmektedir.

Madde 6 - Ise baslatilacak personel genis ¢apli veri tabani mimarilerinin yonetimi ile farkl sistemlerin birbirleriyle
haberlesmesini saglayacak entegrasyon (APl ve Web Servis gelistirme, test ve dokiimantasyon) siireglerine hakim olmasi
gerekmektedir.

Madde 7 - Ise baslatilacak personel belediyecilik hizmetlerinde ihtiyag duyulan akilli sehir altyapilari. yenilikgi
teknolojiler (vapay zeka destekli analizler vb.) ve kurumsal yénetim modiillerinin algoritma kurgusunu yapabilmesi
gerekmektedir.

Madde 8 - ise baslatilacak personel analitik diiginme. karmagik problem ¢dzme. organizasyon ve planlama
becerilerine sahip olmasi gerekmektedir.

Madde 9 - Ise baslatilacak personel kurum igi miidiirliikler arasi koordinasyonu saglayabilecek diizeyde iletisim ve
raporlama yetkinligine sahip olmasi gerekmektedir.

Madde 10 - Ise baslatilacak personel biiyiik veri setlerini ve kurum igi sistemleri yonetebilmek igin iliskisel ve
iliskisel olmayan veri tabanm mimarilerinde tecriibe sahibi olmasi gerekmektedir.

Madde 11 - ise baslatilacak personel web tabanl hizmetler i¢in modern ve kullanici dostu arayiizler gelistirebilmesi
gerekmektedir.

Madde 12 - ise  baslatilacak  personel kamu veri giivenligi standartlarinda uygun olarak  kimlik
dogrulama/yetkilendirme mekanizmalarini (Keycloak, JWT. OAuth 2.0 vb.) kurabilmek ve entegrasyonunu saglayabilmesi
gerekmektedir.

Madde 13 - ise baslatilacak personel siiriim kontrol sistemlerini (Git, GitHub) aktif kullanabilmesi ve yiiksek
performans gerektiren sistemlerde optimizasyon yapabilmesi gerekmektedir.

Madde 14- Ise baslatilacak personelin sahada c¢alisabilecek vardiyali ve esnek ¢alisma saatlerine uyum
saglayabilecek, kronik rahatsizligi bulunmayan (astim alerji, bel-boyun fitigi, kalp rahatsizliklari, hipertansiyon ve seker
hastaligi vb.), Kanun ve yonetmelikler gergevesinde kendisine verilecek her tiirlii gorevi yerine getirebilecek ve seyahat
engeli olmaksizin arazi sartlarinda ¢alisabilir olmasi gerekmektedir. Bunlara iliskin saglik raporu ise basladiktan sonra Isyeri
Hekimi tarafindan verilecek olup. saghk durumu ise uygun olmayanin is akdi fesih edilecektir.

Madde 15 - Gorev alacak is¢i personel Belediyemiz Bilgi islem Miidiirliigiine bagh birimlerde veya gerek goriildiigii
takdirde belediyemiz diger birimlerinde de gbrev yapacaktir.

Madde 16 - ise baslatilacak personel Kiitahya Merkezde ikamet etmesi gerekmektedir.

Madde 17 - Calisma saatleri Belediye galigma saatlerine uygun olacaktir. Haftahk ¢aligma saat toplami 45 saattir.
Personel gerekli goriildiigii takdirde Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde mesaili olarak calistirilacak ve 4857 sayih
kanunun 41. Maddesine gore her bir saat fazla ¢alisma iicreti yiizde elli (%50) fazlasiyla 6denebilecektir. Fazla caligma
siiresi giinde 3 saat. toplamda da bir yilda 270 saatten fazla olamaz.

Madde 18 - ise baslatilacak personele Toplu is Sozlesmesi yemek yardimi baghkl ilgili hiikiimlerine gore yemek
ihalesi iizerinden 6gle vemegdi (tabldot) verilecektir.

Madde 19 - ise baslatilacak personele Toplu I Sozlesmesi var ise bu hiikiimler uygulanir, yok ise briit asgari iicret
ddenecektir. 13/03/2026

Basvurular https://basvuru.kutahya.bel.tr/is-basvuru adresinden yapilacaktir. $ahsen miiracaat yapilmayacaktir.

FORM ONAY BILGILERI

Tarih: 13.03.2Q026
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