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KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iILAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: UNBEL DANISMANLIK TAAHHUT INS SAN VE TIC A.S

Adresi: KALEDERE MAH HUKUMET CAD N0:23/401 UNYE/ORDU

Telefonu:0452 333 01 00 | Faks no:
TALEP/BASVURU BILGILERI
1) Meslek Adi: MUHASEBE UZMAN!I Acik is Sayisi: 1

Deneyim Siiresi: Tercihen genel muhasebe, maliyet muhasebesi,

Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI ISCi
B §Gegich Deiim) 3¢ vergi ve finansal raporlama alanlarinda deneyim

Basvuru Tarihleri: 10.11.2026 - 16.11.2026 09:00 ile 16:00 saatleri arasi

Basvuru Adresi: Kaledere Mah. Hiikiimet Cad. No:23/401 Unye/ORDU

Irtibat Kisisi: Kenan ODABASI Unvani: insan Kaynaklar: Sorumlusu
Telefonu: 0452 333 01 00 E-posta:ik@unbel.com.tr
Basvuru Sekli Basvurular Sahsen veya mail yoluyla

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Unbel Danismanlik A.S. Genel Miidiirliigii (Kaledere Mah. Hiikiimet Cad. No:23/401 Unye/ORDU)

Basvuru yapanlar icinden sadece uygun goriilen adaylar miilakata davet edilecektir.

Tarih: 17.11.2026 | Saat:10:00

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Unye {lce Sinirlar1 Dahili ile isverenin gérevlendirecegi diger yerler.

Calisma Siiresi: DAIMI ‘ Calisma Saatleri: isverenin belirleyecegi ¢calisma diizeni
MURACAAT KOSULLARI

1- Tirkiye Cumhuriyeti vatandagsi olmak.

2- Universitelerin isletme, iktisat, Maliye, Muhasebe, Finans veya ilgili lisans programlarindan mezun olmak.

3- SMMM ruhsatina sahip olmak tercih sebebidir; ruhsat zorunlulugu bulunmamaktadir. Muhasebe ve mali misavirlik
ofislerinde veya sirket muhasebesinde deneyimli adaylar bagvurabilir.

4- Tercihen sirket muhasebesi, mali musavirlik ofisi, vergi uygulamalari veya finansal raporlama alaninda deneyimli
olmak.

5- Tek diizen hesap plani, genel muhasebe, dénem sonu kapaniglari, envanter, amortisman, bilanco ve gelir tablosu
stireclerine hakim olmak.

6- KDV, kurumlar vergisi, gegici vergi, muhtasar ve prim hizmet, damga vergisi ve diger beyannamelerin hazirlik, kontrol
ve tahakkuk siireclerini takip edebilmek; mevzuat geregi yetkili meslek mensubunca yapilmasi gereken imza ve
génderim islemlerini ilgili yetkiliyle koordineli ylriitmek.

7- E-Fatura, E-Arsiv, E-Defter, E-Beyanname ve ilgili elektronik mali uygulamalari kullanabilmek.

8- SGK, Ucret bordrosu, personel maliyetleri, kidem ve ihbar karsiliklari ile iscilik tahakkuklarinin muhasebelestiriimesi
konularinda bilgi sahibi olmak.

9- Banka, kasa, cari hesap, cek-senet, tahsilat, 5deme, mutabakat ve nakit akigi islemlerini takip edebilmek.

10- Satin alma, satis, s6zlesme, hakedis, fatura, stok, sabit kiymet ve mali evraklarin muhasebe yoniinden kontrolinl
yapabilmek.

11- Maliyet muhasebesi uygulamalarina hakim olmak; hazir beton, konkasor ve diger isletmeler icin hammadde, direkt
iscilik, yakit, enerji, bakim-onarim, amortisman ve genel iiretim giderlerini maliyet merkezleri bazinda takip edebilmek.

12- Uretim miktar, stok hareketleri, fire ve randiman verilerini degerlendirerek ton/m?3 basina birim maliyet, Urlin ve
tesis bazinda karlilik, biitce-gerceklesme ve maliyet sapma analizleri hazirlayabilmek.

13- KDV iade/mahsup, tevkifat, yuriirliikteki bildirimler, e-Defter beratlari ve mali mevzuat degisikliklerini takip
edebilmek; mesleki yetki gerektiren islemlerde yetkili SMMM ile koordinasyon saglamak.

14- Vergi ve SGK beyannameleri ile muhasebe kayitlari, bordro, e-belgeler ve mali tablolar arasinda mutabakat
saglayabilmek; olasi hata, eksiklik ve cezai riskleri dnceden tespit ederek duzeltici islemleri takip edebilmek.

15- Yénetim kurulu ve genel kurul toplantilarina iligkin mali giindem, karar taslagi, ek rapor ve dayanak belgelerin
hazirlanmasina destek olmak; alinan kararlarin imza, dosyalama ve uygulama takibini yapmak.

16- Yonetim kurulu karar defteri, genel kurul belgeleri ve diger zorunlu sirket defterlerine iliskin kayit, noter, saklama ve
mevzuata uygun islem siireclerini yetkili kisilerle koordineli takip etmek.

17- Ticaret sicili ve MERSIS islemleri, tescil/ilan, imza yetkileri, sermaye islemleri ve girketin kurumsal belge siireclerinde
ilgili birimlere destek vermek.

18- Gelen-giden mali yazismalari, resmi kurum taleplerini, sézlesme ve mali evrak arsivini duizenli takip etmek; belge
kontrolii, dosyalama ve yasal saklama siirelerine 6zen gostermek.




19- Vergi dairesi, SGK, banka, ticaret sicili, denetim ve diger resmi kurumlarla yiritiilen mali siireglerde bilgi-belge
hazirlamak ve siireci takip etmek.

20- Belediye sirketlerinin isleyisine ve Tiirk Ticaret Kanunu kapsaminda anonim sirket yiikiimliliklerine tercihen asina
olmak.

21- LUCA veya benzeri muhasebe programlarini ve ileri dlizey Excel’i kullanabilmek; analitik diisinme, gizlilik ve
raporlama becerilerine sahip olmak.

22- Erkek adaylar igin askerlikle ilisigi bulunmamak; ilgili mevzuatin ise alim sartlarini tagimak.

23- Ise alinacak personel icin iki aylik deneme siiresi uygulanacaktir.

BASVURU ICIN GEREKLi BELGELER

. Diploma veya mezuniyet belgesi.

. Varsa SMMM ruhsati veya muhasebe alanindaki mesleki egitim/sertifika belgeleri.

. Ozgecmis ve varsa mesleki deneyim belgeleri.

. Ikametgah belgesi.

. Adli sicil kaydi.

. Askerlik durum belgesi (erkek adaylar igin).

. Saglik raporu (tam tesekkiilli devlet hastanesinden; yalnizca milakati kazanan adaylardan istenecektir).

. T.C. kimlik karti fotokopisi ve niifus kayit 6rnegi.

OCIO|IN OO NS IWIN -

. Barkodlu SGK hizmet dokiim{ ve isyeri unvan listesi.

10. 2 adet vesikalik fotograf.

| FORM ONAY BILGILERI

N
.

Tarih: 09.11.2026
ari Q l\

Adi Soyadi: Abdullah OZTURK o

Unvani: Genel Miidiir ‘ —_— AT AN VBT

Kase/Imza: e C

Hizmet Merkezine génderilir.



