Izmir Kalkinma Ajansindan:
PERSONEL ALIM iLANI
Izmir Kalkinma Ajansi, 4 sayili “Bakanliklara Bagly, Ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar
ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi” ile
“Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeligi” hiikiimleri ¢ergevesinde 6 (alti) Uzman Personel
istihdam edecektir.
Basvuru Tarihleri : 28 Nisan 2026 - 11 Mayi1s 2026
Bagvuru Adresi : https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim
Soz1i Sinava Katilmaya Hak
Kazanan Adaylarin H:n Tarihi 20 Mayss 2026

Izmir Kalkinma Ajanst

Sinav Yeri : Megapol Carst Kule Halkapinar Mahallesi, 1203/11.Sk.
No: 5-7, Kat: 19 35170 Konak / IZMIR

Telefon : 0232489 81 81 (Dahili: 174)

E-posta : ik@izka.org.tr

Ilan ve Smav Sonuglarinin

.izka.org.t
Duyurulacagi Adres Www.izka.org- it

1- ISE ALINMADA ARANACAK GENEL SARTLAR

a. Turk vatandasi olmak,

b. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c. Affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, ihtilas,
irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci koétiiye kullanma, dolanl iflas gibi yiiz
kizartic1 veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya istimal ve istihlak kagakeiligi hari¢ kagakeilik,
resmi ihale ve alim satimlara fesat karigtirma, Devlet sirlarini agiga vurma suglarindan dolay:
hikiimlii bulunmamak,

¢. Giivenlik sorugturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmig olmak,

d. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik problemi bulunmamak, az tehlikeli
igyerlerinde (biirolar, ofisler ve restoranlar) c¢alisanlar igin gerekli ise giris saglik raporunu
alabiliyor olmak,

e. Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmigsse muvazzaf askerlik hizmetini
yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak.

2- UZMAN PERSONEL iCIN SINAVA GIRiS SARTLARI

Uzman Personel igin Aranan Ozel Sartlar

Ajansimizin TR31 Izmir bélgesinin gelisimine yonelik yiiriittiigii ¢alismalarda yer almak
iizere 6 (alt1) Uzman Personel istihdam edilecektir. Uzman personel olarak istihdam edilecek
personel i¢in smava giris sartlari ve tercih nedenleri agagida belirtilmistir;

2.1. KPSS Puani ile Bagvuracak Adaylar igin

a. En az dort y1llik lisans egitimi veren yiiksekdgretim kurumlarinin veya bunlara denkligi
YOK tarafindan kabul edilen yurt igindeki veya yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarmin
Tablo-1"de belirtilen boéliimlerinden mezun olmak,

b. Olgme, Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2024 ve 2025 yillarinda
lisans mezunlari igin yapilan son basvuru tarihi itibariyla gegerliligi bulunan Kamu Personeli
Se¢me Smavi’ndan (KPSS) mezun olduklari 6grenim dallarina gore Tablo-1’de belirtilen ilgili
puan tiirlerinden en az 80 (seksen) puan almig olmak,

c. Son bagvuru tarihinden énceki 5 yil iginde, Ingilizce dilinden, Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavi (YDS) veya e-YDS’de asgari 70 (yetmis) puan veya YDS denkligi kabul
edilen ve uluslararas: gecerliligi bulunan bagka bir sinavdan asgari 70 (yetmis) puana karsilik
gelen bir puan almis olmak.



Mezun Olunan Boliim KPSS Puan Tiirii Almacak Personel Sayisi
Cevre Miihendisligi P1 1
Sehir ve Bolge Planlama P3 1

Uluslararas: {liskiler / Siyaset Bilimi ve

Uluslararas {ligkiler

Iktisat, Maliye, Isletme P23 2
Tablo-1 KPSS Puani ile Alim Yapilacak Boliimler

2.2. 15 Tecriibesi (Deneyim) ile Bagvuracak Adaylar icin

Is tecriibesi (deneyim) ile bagvuru yapacak olan adaylar arasindan 1 (bir) Uzman Personel
almacak olup sartlar asagida yer almaktadir.

a. En az dort yillik lisans egitimi veren yiiksekogretim kurumlarinin veya bunlara denkligi
YOK tarafindan kabul edilen yurt icindeki veya yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarinin Cevre
Miihendisligi veya Sehir ve Bolge Planlama boliimiinden mezun olmak,

b. Kamuda veya 6zel kesimde asagidaki konularda en az 5 (bes) yil fiilen basarili olarak
¢aligmis olmak ve son basvuru tarihi itibartyla 50 yasini doldurmamis olmak,

- Planlama, programlama,

- Proje iiretimi, tasarimi ve yonetimi,

- Strateji gelistirme, strateji yonetimi,

- Izleme ve degerlendirme,

- Tamitim, danismanlik,

- Sehircilik ve ¢evre,

- Arastirma-gelistirme,

- Bilgi ve iletisim teknolojileri,

- Finansman,

- Insan kaynaklar y6netimi,

- Uluslararas ticaret,

- Hukuk.

c. Son bagvuru tarihinden &nceki 5 yil iginde, Ingilizce dilinden, Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Smavi (YDS) veya e-YDS’de asgari 70 (yetmis) puan veya YDS denkligi kabul
edilen ve uluslararast gecerliligi bulunan bagka bir sinavdan asgari 70 (yetmis) puana karsilik
gelen bir puan almis olmak.

2.3. Tercih Nedenleri

Asagida belirtilen nitelikleri haiz olundugunun belgelenmesi, adaylarin sinav kurulunca
degerlendirilmesinde tercih nedeni olarak kabul edilecektir.

a. Tablo-1’de belirtilen boliimler ile bolgesel kalkinma, girisimeilik, yeni nesil tarim
teknolojileri, yeni nesil iretim teknolojileri, kaynak verimliligi, yenilenebilir enerji, riizgar
enerjisi, yoneylem, karar verme teknikleri, veri bilimi, veri analitigi, dongiisel ekonomi, karbon
yonetimi, yasam dongiisii analizi, yesil finansman, g¢evre politikalari, AB Yesil Mutabakat
deneyimi veya ilgili konularinda yiiksek lisans ve/veya doktora derecesine sahip olmak,

b. Ingilizce disinda ikinci yabanci dil belgesine sahip olmak.

3- BASVURU SEKLI, TARIHI VE YERI

Bagvurular, 28 Nisan 2026 tarihinden baglayarak, son bagvuru tarihi olan 11 Mayis 2026
saat 23.59’a kadar e-Devlet (Izmir Kalkinma Ajansi-Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alm) veya
https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim adresinden yapilacaktir.

Bagvurular, "Basvuru Formu" eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmak suretiyle
elektronik ortamda yapilacaktir. Adaylarin, yukarida belirtilen sinav giris sartlarint ve tercih
nedenlerini kanitlayici bilgi ve belgeleri elektronik ortamda taratip basvuru formunun ilgili
boliimlerine eklemeleri zorunludur.

P34 1




Sadece elektronik ortamda yapilan basvurular gegerli olup ilanda belirtilen sartlara uygun
olmayan bagvurular ile elden, e-posta veya posta yoluyla yapilacak bagvurular kabul
edilmeyecektir.

Adaylarm isbu ilanin ilgili béliimlerinde belirtilen tercih nedenlerine iliskin olarak sahip
olduklart belgeleri de bagvuruyla birlikte anilan tarih ve saate kadar bagvuru formuna eklemesi,
tercih nedenlerinin sinav kurulu tarafindan dikkate alinabilmesi i¢in zorunludur.

Bagvuru Sirasinda Sunulmasi Gereken Zorunlu Belgeler

Adaylarm Tablo 2°de yer alan belgeleri son bagvuru tarihine kadar basvuru formuna
eklemeleri gerekmektedir.

S.N. | Belge
1 Ozgecmis
2 Vesikalik fotograf
Ogrenim diplomasi ya da mezuniyet belgesi noter onayl sureti veya ilgili resmi

3 -
kurumca onayli sureti (YOK ten sistem tarafindan dogrulanacaktir.)

4 KPSS sonug belgesi (OSYM’den sistem tarafindan dogrulanacaktir.)
YDS / e-YDS sonug belgesi ya da buna denk kabul edilen uluslararasi gegerliligi

> bulunan yabanci dil belgesi

6 Son bagvuru tarihinden dnceki 1 (bir) ay igerisinde alinmig adli sicil kaydi belgesi
(e-Devlet iizerinden sistem tarafindan dogrulanacaktir.)

7 Erkek adaylar i¢in askerlik durumunu (tecil, terhis veya muaf) gdsteren belge (e-Devlet

lizerinden sistem tarafindan dogrulanacaktir.)

8 | 2.3 maddesinde belirtilen tercih sebeplerini tasidigini gosterir diger belgeler

Tablo 2. Bagvuru Sirasinda Sunulmasi Gereken Zorunlu Belgeler

4- BASVURU SARTLARINA ILISKIN BAZI ACIKLAMALAR

Son miiracaat tarih ve saatinden sonra yapilan basvurular, eksik bilgi ve belgeyle yapilan
basvurular ve ilgisiz bagvurular kesinlikle gegersiz sayilacaktir.

Her aday, yalnizca bir pozisyon (mezun olunan bdliim, KPSS puani veya Is tecriibesi /
deneyim) i¢in bagvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyon (mezun olunan béliim, KPSS puam
veya Is tecriibesi / deneyim) icin yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

Is bagvurusunda bulunan adaylar, bu ilanda belirtilen sartlar1 kabul etmis sayilirlar.
Bagvuru Formunda belirtilen bilgilerin ve teslim edilen belgelerin dogru ve gergek oldugu
basvuru sahibi tarafindan kabul ve beyan edilmektedir. Bagvuru ve iglemler sirasinda gergege
aykir1 beyanda bulundugu, sahte belge sundugu veya herhangi bir sekilde ger¢egi sakladig tespit
edilenlerin sinavlart gegersiz sayilir. Bu gibi durumlari tespit edilenlerle is sdzlesmesi yapilmig
olsa dahi sozlesmeleri feshedilir. Bu kisiler higbir hak talep edemezler ve bu kisiler haklarinda
Cumhuriyet Bagsavciligi’na sug¢ duyurusunda bulunulur.

Yabanci dil sinav esdegerliklerinin tespitinde OSYM tarafindan ilan edilen giincel
Yabanci Dil Sinavlar1 Esdegerlikleri tablosu dikkate alinacaktir.

Daha 6nce yurtdisinda ¢alismis ve/veya liniversite egitimini yurtdigindaki tiniversitelerde
Ingilizce olarak tamamlamis olmak, yabanci dil sartindan muafiyet sebebi degildir. Tiim adaylarin
basvuru sirasinda yukarida belirtilen yabanci dil yeterlilik belgelerini sunmalar1 gerekmektedir.

Tablo-1’de yer alan boliimler ve is tecriibesi ile alinacak bolim disindaki boliimlerden
veya yurtdigindaki tiniversitelerin denk béliimlerinden mezun olup basvuru yapabilen adaylarin
basvurularinin degerlemeye alinabilmesi i¢in, e-Devlet bagvurusu sirasinda "Diger Belgelerimiz"
asamasi altinda bulunan "Denklik Gosterir Belge" alanina ilgili dokiimani mutlaka yiiklemeleri
gerekmektedir.



e-Devlette yer alan mezuniyet bilgileri hatali veya eksik olan adaylar basvuru sirasinda
"Diger Belgelerimiz" asamasi altinda bulunan “Lisans Mezuniyet Belgesi”, “Yiiksek Lisans
Mezuniyet Belgesi” ve “Doktora Mezuniyet Belgesi” alanlarina mezuniyetlerini gosterir
dokiiman(lar)1 yiiklemeleri gerekmektedir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, SINAVIN SEKLI VE YERI

Ajansa yapilan basvurular Tablo-3’te yer alan degerlendirme kriterleri esas alinarak
degerlendirilir. Puan siralamasi dikkate alinarak en yiiksek puanlt adaydan baslamak iizere alim
yapilacak personel sayisinin 5 (bes) kati aday giris smavina girmeye hak kazanir ve ilanen
Ajansin internet sitesinde yayimlanir. Degerlendirme sonucu, puani son siradaki aday ile esit olan
adaylar da giris sinavina davet edilir. Internet sitesinde yapilan ilanin disinda adaylara ayrica
tebligat yapilmayacaktir.

Sinava bagvuran adaylar degerlendirme sonuglarina, sonuglarin ilanindan itibaren 5 is
giinl igerisinde itiraz edebilirler. Yapilan itirazlar, Genel Sekreter tarafindan belirlenecek iig
kisilik bir komisyon tarafindan en ge¢ 5 is giinli icerisinde sonuglandirilir. Ayrica bagvuru
degerlendirme sonuglarinin ilanindan sonra ve sinav tarihinden 3 giin 6ncesine kadar bagvurusunu
geri ¢ekmek isteyen adaylarin bulunmasi halinde, sinava davet edilecek aday listesi, puan
bakimindan siradaki diger basvurular dikkate alinarak giincellenir ve tekrar duyurulur. Sinav,
Ajans Genel Sekreterligi’'nde sozlii (miilakat) olarak Ajansin internet sitesinde ilan edilen
tarihlerde yapilacaktir. Genel Sekreterlik, son bagvuru tarihinin siiresini uzatmaya, sinav tarihini
degistirmeye ve siireci gerekge gostermeksizin iptal etmeye yetkilidir. Degisiklikler Ajans internet
sitesinden duyurulacaktir.

Puanlama Kriterleri Puanlamadaki Agirlig1 (%)

KPSS Puani (KPSS Puanityla Bagvuran Adaylar I¢in)

Deneyim Y1l (s Tecriibesiyle Basvuran Adaylar Igin 55
Belgelenmek Kaydiyla)*

YDS Puani 35

Yiiksek Lisans** 2

Doktora** 4

ikinci Yabanci Dil Bilgisi*** 4

Tablo 3. Degerlendirme Kriterleri

*5 yil ve lizerindeki deneyim siiresi dikkate alinir. (5 yil i¢in sinav ilaninda belirlenen
KPSS alt limiti puani ve ilave her bir y1l i¢in 100 puana tamamlanacak sekilde 2 puan verilir)

**Yiiksek lisans ve doktoraya iligkin olarak sadece Tablo 1°de belirtilen veya bunlarla
ilgili boliimlerden alinan mezuniyet belgeleri puanlamada dikkate alinir.

**#*[kinci yabanci dile iliskin sinav ilaninda belirtilen asgari YDS veya esdegerliligi
bulunan sinav puanlar dikkate alinir.

5- SINAV VE SONUCLARIN ILANI

Sinav Kurulu iiyeleri adayin calistigi alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi
birikimi, yabanci dil bilgisi ve bilinen yabanci dili kullanabilme diizeyi, adayin kavrayis, ifade ve
temsil kabiliyeti, muhakeme giicii, gorevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davranis ve tepkilerinin
meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup olmadigini da géz Oniine alarak her adaya ayr ayri
not verir. Sinav Kurulu bu hususlarn tespit etmek iizere uygun gordiigii bilgi ve belgeleri
adaylardan ister. Sozlii sinavdan Once, adaylara Ajans tarafindan “Kisilik Envanter Testi”
uygulanabilir.

Sinav Kurulu iiyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gosterir.
Simav bagar1 notu 100 (yliz) puan lizerinden asgari 70 (yetmis) puandir. Ancak, sinavda basarili
olanlarm sayist ilan edilen pozisyon sayisindan fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan baslamak



lizere siralama yapilarak, pozisyon sayisi kadar aday simavi kazanmis kabul edilir. Sinavda 70
(yetmis)’in iizerinde puan almis olmak bu siralamaya giremeyen adaylar i¢in kazamlmis hak
teskil etmez.

Sinav Kurulu, basar1 sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar
arasindan, bos pozisyon sayisinin yarist kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan
durumlarda asil adaylardan goreve baslamayanlarin yerine yahut 6 (altr) ay igerisinde ilgili
pozisyonun bosalmasi halinde, yedek adaylar sirasina gore goreve davet edilir. Bir pozisyonda
bagsarili bulunan asil adayin géreve baslamamasi ve yedeginin de olmamasi veya yedegi olmasina
ragmen yedeginin de goreve baslamamasi veya baslamasina ragmen ajanstan ayrilmasi halinde
diger pozisyonlar i¢in belirlenen yedek adaylar basari sirasina gore aymi siire iginde istihdam
edilebilir. Bu kisiler hakkinda Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeligi’nin ilgili hiikiimleri
aynen uygulanir.

Belli bir 6grenim dali/pozisyon i¢in ilan edilen say1 kadar adaym basarili olamamasi
nedeniyle bos kalan pozisyonlar, Sinav Kurulunun uygun goriisii ile bagka bir 6grenim dalindan
sinava katilip basarili olmus adaylarin sinavdaki basari sirasina gére doldurulabilir.

Sinav Kurulu, smav sonunda ortalama basar1 puanini diisiik buldugu takdirde smav
duyurusunda ilan edilenden daha az sayida personel alma ya da belirtilen alanda personel almama
hakkina sahiptir.

Genel Sekreterlikge sinav sonuglari, Smav Kurulu tarafindan sonuglarin kendisine intikal
ettirildigi tarihten sonra yasal yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini takiben Ajansin internet
sitesinde ilan edilir ve ayrica simav sonucu, goreve baglama cagrisi ile birlikte, kazanan adaylara
yazilt olarak bildirilir.

6- GOREVLENDIRME

Sinavi kazanan adaylarin, Ajanstaki pozisyonlarda gorevlendirilmesi islemlerinin
yapilabilmesi i¢in, ilgililerin géreve baslama gagrisinin kendilerine teblig edildigi giinii miiteakip
15 (on bes) giin i¢erisinde Genel Sekreterlige miiracaat etmeleri gerekir.

Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir bir belgeyle, ispati miimkiin
miicbir sebepler olmaksizin 15 (on bes) giin igerisinde miiracaat etmeyenler ile tebligat
adreslerinde  bulunmamalar1  nedeniyle kendilerine tebligat yapilamamis olanlarin
gorevlendirilmesi yapilmaz. Belgeyle ispatt miimkiin bir makul sebep nedeniyle goreve
baslamama hali 2 (iki) ay1 asamaz.

Giris Smavinda hile yaptigi, sahte belge ibraz ettigi veya gercege aykiri beyanda
bulundugu ya da Ajansta c¢aligmak igin gerekli nitelikleri tagimadiklari sonradan anlagilan
adaylarin gorevlendirme onaylari derhal iptal edilerek is sozlesmeleri feshedilir ve kendileri
hakkinda gerekli yasal islemler yapilir.

Yarigma sinavi sonucunda basarili olan adaylar ile 2 (iki) ay1 deneme siiresi olmak iizere,
Genel Sekreterin Onerisi iizerine Yonetim Kurulu karar ile belirsiz siireli is s6zlesmesi yapilir.
Deneme siiresi sonunda Ajansta ¢alismasi uygun bulunmayan personelin is s6zlesmesi, Yonetim
Kurulunun karari ile bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilir. Kisinin ¢alistig
giinlere iligkin ticret ve diger haklar1 saklidir.

7- BILGI ALMA

Personel alimu ile ilgili asagida yer alan telefon ve e-posta adresinden bilgi alinabilir.

Telefon :0232 489 81 81 (Dahili: 174)

E-posta :ik@izka.org.tr

Kamuoyuna {lanen Duyurulur.

3356/1-1



