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AMAC

Madde 1- (1) Bu protokoliin amaci Diyanet Isleri Baskanligina bagh Kur’an egitim
merkezlerinde, Kur’an kurslarinda, camilerde, aile ve dini rehberlik merkezlerinde/biirolarinda,
aktif ig giicii hizmetleri kapsaminda isgiicii piyasasina giriste zorluk yasayan gruplarin Isgiicii
Uyum Program vasitastyla isgiicii piyasasina kazandirilmas: ve bu siirecin Tiirkiye Is Kurumu
ile ytirtitiilmesi hususlarinda igbirligi yapmaktir,

KAPSAM

Madde 2- (1) Bu protokol taraflar arasinda yapilacak is birligi faaliyetlerine iligkin usul ve
esaslar ile karsilikli hak ve yiikiimliiliikleri kapsar.

DAYANAK
Madde 3- (1) Bu Protokol;

a) 06.02.2021 tarihli ve 31387 sayii Resmi Gazete’de yayimlanan 70 sayili
Cumhurbagkanhigs ~ Tesikati Hakkinda Cumhurbaskanlify  Kararnamesi ile Baz
Cumhurbasgkanlign Kararnamelerinde Degisiklik Yapilmasina Dair Cumhurbaskanligi
Kararnamesi’nin 617’nci maddesi,

b) 28.08.1999 tarihli ve 4447 sayih Issizlik Sigortasi Kanunu’nun 48’nci maddesi,

¢) 22.06.1965 tarihli ve 633 sayil1 Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun’un 3’{lincii ve 7’nci maddesi,

¢) 29.08.2024 tarihli ve 32647 sayili Isgiicii Uyum Programimin Yiiriitiilmesine Iligkin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik,

ve ilgili diger mevzuat hitkiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.
TARAFLAR VE ILETISIiM
Madde 4- (1) Bu protokoliin taraflar1 ve iletisim bilgileri agagidaki gibidir:
a) EGITIM HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Adres: Universiteler Mahallesi, Dumlupinar Bulvar1 147/F Cankaya/ANKARA
Telefon: (0312) 295 99 92 L
b) TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Adres: Emniyet Mahallesi Mevlana Bulvar1 (Konya Yolu) No:42 Yenimahalle /
ANKARA

Telefon: (312) 216 30 00

2) Taraflar isbu maddede belirtilen adreslerini tebligat adresleri olarak kabul etmistir.
Adres degisiklikleri usuliine uygun sekilde karsi tarafa teblig edilmedik¢e en son bildirilen
adrese yapilacak teblig ilgili Tarafa yapilmig sayilir. Burada belirtilen adres veya iletisim
numaralarindaki degisiklikler en ge¢ 10 (on) is giiniinde degisikligin yapildig: Tarafca diger
Tarafa bildirilir.
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(3) Taraflar, sonradan ve siiresi iginde usuliine uygun olarak yazili tebligat yapilmas:

sartiyla elden teslim, posta, posta kuryesi, faks veya elektronik posta gibi diger yollarla da

bildirimde bulunabilir. Bu bildirimlerin hukuki sonuglari, sonradan ve siiresi i¢inde usuliine gore
yapilacak olan yazili tebligatin kars1 tarafa ulasmasi ile baglar.

TANIMLAR

Madde 5- (1) Bu yonetmelikte yer alan;

a) Baskanlik: Diyanet isleri Baskanligini,

b) Il ve Ilge Miidiirliigii: Calisma ve Is Kurumu il ve ilge miidiirliiklerini,

c) Isgiici Uyum Programi: Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak {izere igsizlerin
isttihdam edilebilirligini artiracak bilgi, beceri, ¢alisma aligkanlhigi ve disiplinini kazandirmak
tizere aktif iggiicti hizmetleri kapsaminda kamu kurum ve kuruluslar ile is birligi yapilarak
diizenlenen ve 31/5/2006 tarihli ve 5110 sayili Sosyal sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 5’nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda yer alan kursu,

¢) Kurum: Tiirkiye [s Kurumunu,
ifade etmektedir.
YETKI VE SORUMLULUKLAR

Madde 6- (1) Bu protokoliin yiiriitiilmesi ve yer alan hiikiimlere islerlik kazandirmak
amaciyla; merkezde Bagkanlik ile Kurum, il diizeyinde il miiftiiliikleri ile il miidiirliikleri, il¢e
diizeyinde ise ilge miiftiiliikleri ile ISKUR hizmet merkezleri yetkili ve sorumludur.

TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI

Madde 7- (1) Bu protokoliin yiiriitiilmesinde taraflarin ortak ve kendi alanlariyla ilgili
yiikiimliiliikleri agagidaki gibidir:

A) ORTAK YUKUMLULUKLER

(1) Isgiicti Uyum Program kapsaminda taraflarin is birligiyle programlar ve bu programlarin
gergeklestirilecegi mekanlar belirlenecektir.

(2) Egitimler yiiz ylize veya ¢evrim i¢i gergeklestirilebilecektir.
B) KURUMUN YUOKUMLULUKLERIi

(1) Kurum, Isgiicii Uyum Programi kapsaminda politikalarin belirlenmesini,
uygulanmasini, gerekli is ve islemlerin yiiriirliikkteki mevzuata uygun sekilde yapilmasim temin
etmek icin gerekli tedbirleri alacaktir.

(@) 11 ve ilge miidiirlikkleri ISKUR programlar1 ve hizmetleri hakkinda il ve ilge
miiftiliiklerini bilgilendirecektir ve ilgili alanlarda il ve ilge miiftiiliikleri ISKUR personeli
tarafindan desteklenecektir.

C) GENEL MUDURLUGUN YUOKUMLULUKLERI

(1) Genel Mudiirliikk program katilimcilarina “is ve ticaret ahlak1”, “gorev ve sorumluluk
bilinci”, “siddetin dnlemesinde dini referanslar”, “mahremiyet bilinci”, "adab-1 muaseret" ve
benzeri konulardaki egitimlerin diizenlenmesini saglamakla yiikiimliidiir.

(2) Is glicli uyum programi biinyesinde gergeklestirilecek egitimlerde il ve ilge
miiftilliiklerinin gérevlendirmesi ya da talebi ile egitici olarak Diyanet Isleri Uzmani, Diyanet
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Isleri Uzman Yardimcisi, Baskanlik Vaizi, Vaiz, Din Hizmetleri Uzmani, Egitim Uzmam
kadrosunda yer alan personele gorev verilebilecektir. ‘

(3) 11 ve ilge miiftiiliikleri sadece sorumlu oldugu ve hizmet iirettigi mekanlarda Is giicii
uyum programindan faydalananlara degil; il ve ilge miidiirliikleri tarafindan talep edilmesi
halinde, ayn1 program kapsaminda imkanlar: 6lgiisiinde egitici destegi de saglayacaktir.

(4) Egiticiye 6demeler, Diyanet Isleri Bagkanlifinca Diizenlenen Egitim Faaliyetlerinde
Uygulanacak Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar ¢ergevesinde gergeklestirilecektir.

SURE VE FESIiH

Madde 8- (1) Protokol siiresiz olup, taraflardan birinin yazili bildirimi ile herhangi bir
zamanda feshedilebilir. Bu durumda Protokol, bildirimin alindig tarihten itibaren 1 (bir) ay sonra
sona erecektir.

DEGISIKLIK
Madde 9- (1)

(1) Ihtiyag duyulmas: halinde her iki tarafin yazili mutabakati ile protokolde degisiklik
ve/veya protokole ilaveler yapilabilir.

ANLASMAZLIKLARIN COZUMU

Madde 10- (1) Isbu Protokoliin uygulanmasindan dogabilecek olan uyusmazliklarin, bir
Tarafin yazili davetinin kars1 Tarafa ulagsmasi ile baslayacak olan 1 (bir) ay slire ile yapacaklari
miizakereler ile iyi niyet kurallan ¢ergevesinde giderilmesi esastir.

(2) Uyusmazliklarin miizakere yolu ile halli i¢in uyusmazliga neden olan konu, Taraflarin
list yOneticilerinin katilim ile goriisiiliir ve alinan yazili miisterek karara gére hareket edilir.

(3) Uyusmazliklarin bu sekilde ¢6zillememesi halinde, Ankara mahkemeleri ve icra
daireleri yetkilidir.

YURURLUK

Madde 11 - (1)... maddeden ve ... sayfadan olusan bu Protokol 0(/‘0/.2.@5{
tarihinde iki niisha olarak imzalanarak yiiriirliige girmis olup Protokoliin bir niishas1 Egitim
Hizmetleri Genel Miidiirliigiinde bir niishas1 da Tiirkiye Is Kurumunda olmak iizere taraflarca
muhafaza edilir.
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