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BAKAN ISIKHAN: “ISKUR VE TOBB’UN GUCLU

IS BIRLIGIYLE iSVERENLERIMIZIN TALEP ETTIGI
YETKINLIKLERE SAHIP BIREYLERIN YETISTIRILMESI
NOKTASINDA ONEMLI BiR ADIM ATIYORUZ”

isverenlerimizin
eleman
ihtiyaclarini

en kisa
zamanda
gidermelerini
saglamis
olacagiz.

is Diinyasi istisare Toplantisi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Prof. Dr. Vedat
Isikhan’in tesrifleriyle diizenlendi.

TOBB ikiz Kuleler Konferans Salonu’nda gerceklestirilen toplantida; Tiirkiye is Kurumu
(ISKUR) ile Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) arasinda “Nitelikli isgtict Yetistirme
Programi (NIYEP)” ve “Kadin Istihdami Is Birligi” protokolleri imzalandi.

Bakanlsikhan, protokollerinimzalanmasininardindanyaptigikonusmada, isverenlerden
gelen talepler Uzerine baslattiklari bir ¢alismayr nihayete erdirdiklerini bildirerek,
“Buguin hayata gecirecegimiz Aday Havuz Sistemi’'miz ile artik isverenlerimiz ISKUR’a
kayitl is arayanlara ulasabilecek, onlara sistem (zerinden mesaj gdnderebilecek ve
davet edebilecekler. Boylece isverenlerimizin eleman ihtiyaclarini en kisa zamanda
gidermelerini saglamis olacagiz.” diye konustu.

Bu tarihten itibaren engelli hibe cagrilarina farkl bir temayla ¢ikmayi hedeflediklerini
belirten Isikhan, bu yilki ana hedeflerinin otizmli bireylerin is glicline katiimini ve
istihdamini artirmak oldugunu séyledi.



IS DUN

NITELIKLI

Otizmli bireyleri is yerlerinde istihdam edecek isve-
renlerin projelerini destekleyeceklerini vurgulayan
Isikhan, “Otizmli bireylerimizi, istihdama katmayi he-
defleyen projelerimizi sabirsizlikla ve ivedilikle bekli-
yoruz. Her yil degisecek olan temalarimizla toplum-
sal duyarliigimizi, is giicimize yansitmayi ve sosyal
adaleti saglamay1 hedefliyoruz.” ifadelerini kullandi.

Isikhan, gelecegin Turkiye’sinin saglam temeller
Uzerinde yikselmesi icin 7’den 70’ her vatandasin
katkisini gerekli gordiklerini dile getirerek, kadin
istihdaminda yeni firsatlarin olusturulmasi ve yeni
is alanlarinin acilmasi icin tim imkanlari seferber
ettiklerini aktard!.

“[sverenler, Aradigi Nitelikli Elemani
Kendileri Yetistirecek”

Imzalanan protokollerin boyle bir ¢abanin driini
olduguna isaret eden Isikhan, sdyle devam etti:
“Buglin imzaladigimiz protokolle birlikte, ISKUR ve
TOBB’un guclu is birligiyle isverenlerimizin talep
ettigi yetkinliklere sahip bireylerin yetistirilmesi
noktasinda 6nemli bir adim atiyoruz. NIYEP ile
isverenlerimize calisan sayisinin yizde 50°sine kadar
kontenjan kullanmalarini  sadlayacadiz. 160 fiili
gline kadar strecek programlarla katihmcilar, teorik
ve pratik bilgileri bir arada alacaklar ve program
sonunda kazandiklari yetkinlikleri hemen uygulama
firsatl bulacaklar. Boylece isverenler, aradidi nitelikli
elemani kendileri yetistirmis olacak.”

Bakan Isikhan, program kapsaminda isverenlerin,
katiimcilarin en az yizde 60’1n1 egitim sdresinin en az
iki kati kadar siireyle istihdam edecegini ifade ederek,
boylece katimcilarin edindikleri becerileri dogrudan
is hayatina aktarabilmelerini ve isverenlerin nitelikli is
glicl kazanmalarini temin edeceklerini kaydetti.

Protokolkapsamindayurutilecek meslekiegitimlericin
katihmcilarin cep harclidl, is kazasi ve meslek hastaligi
sigortasl, genel saglik sigortasi prim giderlerini ISKUR
aracihgiyla karsilayacaklart bilgisini veren Isikhan,
ayrica ek ders saat tcretinin iki katina kadar ddedikleri
egitici giderini, dort katina ¢ikardiklarini kaydetti.

Isikhan, egitimlerin sonunda katilimcilarin istihdamini
yakindan takip ederek, bu slrecin surddrGlebilir
olmasina dikkat edeceklerini belirtti.

imzaladiklar protokolle kadin istihdamini da 6n plana
aldiklarini vurgulayan Isikhan, “2007 ila 2023 yillari
arasinda kadinlarimizin is giicine katilim oranini tam
12,7 puan artirarak OECD (Ulkeleri arasinda birinci
olduk. Ayni ddénemde kadinlarin istihdam oranin
da 10,3 puan artirdik ve bu alanda da dérdiinca
durumdayiz. Subat ayinda Sayin Emine Erdogan
Hanimefendi’nin tesrifleriyle hayata gecirdigimiz Is
Pozitif Programi’'miz ile 485 binin Uzerinde kadini
calisma hayatina kazandirmis olduk.” dedi.

Toplantl, Bakan Isikhan’in konusmasinin ardindan
basina kapall olarak devam etti.
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BAKAN ISIKHAN, ISTANBUL TICARET ODASI
MECLIS TOPLANTISI’NA KATILDI

emniye

yakat gostermesi

gereken adamdir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Prof. Dr. Vedat
Istkhan, istanbul Ticaret Odas’nin (iTO) Meclis
Toplantisr’na istirak etti.

Burada bir konusma yapan Bakan Isikhan, toplanti
vesilesiyle Turkiye’nin gelecegine dair atilan dnemli
adimlari, doénustimleri ve calisma hayatindaki
vizyonu ile ilgili istisare etmek istedigini ifade etti.

Isikhan, Turkiye ekonomisinde fiyat istikrarini sag-
lamak, blyime potansiyelini daha da artirmak ve
uluslararasi alanda rekabet glctni pekistirmek
amaciyla 2025-2027 Orta Vadeli Programi acikla-
diklarini hatirlatarak, “Orta Vadeli Program, makro-
ekonomik hedefler ile ekonomik ve sosyal alanlarda
izlenecek cati politikalarimizi aciklarken; Glkemizin
ekonomik ydnetimine dair guclt bir yol haritasi su-
nuyor. Ozellikle enflasyonla miicadele, cari acigin
kontrol altina alinmasi ve surddrilebilir blyime
hedeflerine odaklaniyor.

Bu cercevede is diinyamizin ihtiya¢ duydugu yatirim
ortaminin iyilestirilmesi, finansman kaynaklarina
erisimde ve vergi sisteminde yapilacak diizenleme-
ler ile cari dengeyi korurken (retim ve istihdamin
daha da artirilmasini hedefliyoruz” diye konustu.

“Kadinlarin is Giiciine Katilimini Artirmak i¢in
s Pozitif Programini Devreye Aldik”

Bu baglamda, istihdam politikalarinin da glclendi-
rildigine vurgu yapan Bakan Isikhan, sdzlerini soyle
strdardd: “Son yillarda is glcitne katilim oraninda
kaydettigimiz artis ve istihdam alanindaki basarila-
rimiz, bu konuda attigimiz adimlarin dogru oldugu-
nu kanitlar niteliktedir. Kadinlarin, genclerin ve de-
zavantajli gruplarin is gtictine katihmini tesvik eden
politikalarimizin sonuclarini sahada net bir sekilde
gorayoruz.




Bunu saglamak icin son dénemde 6nemli adim-
lar attik. Kadin, gen¢ ve Mesleki Yeterlilik Belgesi
olanlarin istihdam Tesvikini uzattik. Asgari Ucret
Destegini 700 liraya ¢ikardik. Aktif Isgticii Program-
larimizdaki yukamlalikleri, isverenlerin lehine ko-
laylastirdik. Kisa Calisma Odeneginde yararlanma
sartlarini azalttik. Kadinlarin isglcine katilimini ar-
tirmak icin Is Pozitif programini devreye aldik. Mes-
lek Lisesi Mezunlarina kendi mesleklerindeki isbasi
egitim programlarina katildiklari takdirde, asgari
tcretin ylzde 30 fazlasini 6demeye basladik. Bili-
yoruz ki, Tarkiye’nin ekonomik kalkinma yolculugu,
dzel sektdriin dinamizmi ve kamu yonetiminin viz-
yoner politikalart ile mimkin olacaktir.”

“Isgiicii Uyum Programi ile Tiirkiye’nin
Ekonomik Biiyiimesini
Siirdiiriilebilir Kilmak istiyoruz”

Isikhan, degisen ekonomik ve sosyal dinamikle-
re uyum sadlamak icin kamu olarak 6zel sektore
rehberlik etmenin ve ihtiyac duyulan dénisimin
dnclsi olmanin en 6nemli gérevlerinden biri oldu-
gunu belirterek, “Ontimtizdeki dénemde de hayata
gecirecegimiz program ve projelerle, istihdami ar-
tirmaya ve is glicimizi daha nitelikli hale getirme-
ye devam edecegdiz. En son gectidimiz hafta; yine
Sayin Cumhurbaskani Yardimcimizin katilimiyla is-
gct Uyum Programini baslattik.

Bu programdan isglcine katilmayan issizler,
kadinlar, ogrenciler gibi calisma hayatinda
dezavantajli  kesimler o6zellikle faydalanacak.
Katihmcilar  programa devam ederken ayni
zamanda da bir iste calisabilecek. Bu programla,
Is glictine katimi ve istindami artirmak, toplumun
her kesimini is hayatina kazandirmak ve neticesinde
Turkiye’nin ekonomik buyUmesini sdrddrilebilir
kilmak istiyoruz” ifadelerini kullandi.

Tirkiye’nin en dederli kaynaklarindan birinin, hic
stiphesiz insan glict olduguna dikkati ceken Bakan
Istkhan, sdyle devam etti: “Bu insan kaynadl, bizim
icin buyUk bir potansiyeli icinde barindirtyor ve bu
potansiyeli dogru sekilde kullanmanin, yalnizca
buglnin degil, gelecedin gucli Trkiye’sini insa
etmekte dnemli bir rol oynadigini biliyoruz. Geng,
dinamik ve yetenekli nifusumuzdan maksimum
diizeyde faydalanmamiz gerektiginin bilincindeyiz.
Sizlerin ve tim is insanlarimizin en blyuk
ihtivaclarindan birinin, nitelikli ve calisma hayatina
uyum saglamis insan kaynagi oldugunu biliyoruz.

Isgtic Uyum Programr’nin en temel hedeflerinden
biri, Uretimden uzak kalan insanlarimizi yeniden
calisma hayatina kazandirarak, ekonomiye aktif bir
sekilde katilmalarinisaglamaktir. Bu programimizin,
tekrar hayirli olmasini diliyorum.”
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“Diinyada Tiim Alanlar Gibi is Giicii Piyasasi Da Déniisiim ”
Icinde, Bu Déniisiimii Kavrayip, Cag1 Yakalamamiz Gerekiyor”

Isikhan, teknoloji ve dijitallesmenin hizla ilerledigi
bir cagda, is glclnin ve isverenlerin bu yeni ger-
ceklere uyum saglamasinin kaciniimaz hale geldi-
gine deginerek, “Yalnizca isveren merkezli bir ba-
kis acisiyla; iktisatta tam istihdam denen seviyeye
dogru yaklasmamiz pek mdmkin gorilmemekte-
dir. Kaniksanmis faktorler disinda artik insanlarin
calisma hayatina ve is glctne katihmini etkileyen
bircok farkll etkenler bulunmaktadir. Calisma ko-
sullarinin iyilesmesi ve daha cazip hale getirilme-
si, calisanlara gelisim ve kariyer firsatlar sunmak,
performans ve basartyl ddillendirmek, calisanin
is- yasam dengesini kurabilmesi gibi bircok faktor
is glclne katilimi etkilemektedir. Diinyada tim
alanlar gibi is glic piyasasi da dondsim icinde. Bu
donastim( kamu olarak bizler, 6zel sektor olarak
sizler; iyi kavrayip cadi yakalamamiz gerekiyor”
dedi.

Istanbul Ticaret Odasi gibi kuruluslarin katkilari
ve is birliginin blyik dénem tasidigini ifade eden
Bakan Isikhan, sunlari kaydetti: “Bu dénistimi hep

birlikte anlayip desteklememiz, tlkemizin istihdam
kapasitesini daha da artiracak ve is diinyamizin
kiresel rekabetteki glclnu pekistirecektir. Bunun
yaninda teknoloji, dijitallesme, vyesil ekonomi,
strddralebilirlik gibi kavramlar artik is hayatinin
ve (retim sdreclerinin ayrilmaz birer parcasi haline
geldi. Sanayimizin, ticaretimizin ve ekonomimizin
dijitallesme stireclerine daha etkin sekilde entegre
olabilmesi icin kapsamli stratejiler gelistirmeliyiz.
Ayrica, yesil ekonomiye gecis, enerji verimliligi ve
cevre dostu politikalar da 6nimizdeki yillarda hem
ulkemizin hem de kiresel ekonominin sekillendirici
unsurlari olacak. Bu baglamda 6zel sektériin destedi
ve uyumu, tlkemizin bu yeni ekonomik modellere
hizli bir sekilde ayak uydurmasinda baylk rol
oynayacaktir. Tiim bu hedefler dogrultusunda, devlet
olarak her zaman sizlerin yanindayiz. Kamunun
sundugu tesvikler, yatirimlari destekleyici politikalar
ve istihdam odakli dlzenlemeler, is dinyamizin
buyumesine ve glclenmesine katki saglayacaktir.”




BAKAN ISIKHAN: “ISKUR VE TISK ILE BIRLIKTE
NITELIKLI IS GUCUNUN TEMIN EDILMESINE YONELIK
ONEMLI BIR ADIM ATTIK”

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile TiSK arasinda Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi Genel
Merkezi’nde “Nitelikli isgiicii Yetistirilmesine Yonelik isbirligi Protokolii” imzalandi.

Imza téreninde konusan Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Vedat Isikhan, ISKUR ve Turkiye Isveren
Sendikalari Konfederasyonu (TiSK) ile birlikte nitelikli is giictiniin temin edilmesine yonelik énemli bir adim
attiklarini ifade ederek; “Kiresel rekabetin arttidi glinimaizde, Glkemizin ekonomik gliciind artirmanin en
dnemli yollarindan biri, is gliciimiz( daha donanimli ve yetkin hale getirmektir. Dijitallesmenin, hayatimizin
her alanini dondsturdaga, strdardlebilirlik ilkesinin is dinyasinda kalici bir yer edindigi bir ddnemde, is
glicimiiziin bu yeni kosullara uyum saglamasi bir tercih degil, kacinilmaz bir zorunluluktur. Bugiin TiSK
ile imzalayacagimiz bu protokol, Ulkemizin ekonomik kalkinmasi, toplumsal refahi ve uluslararasi arenada
rekabet glicimuzi artiracak; nitelikli insan kaynaginin gelismesine dnemli katkilar saglayacaktir.” dedi.

“TiSK’in 100 Bin Yeni istihdama Destegi, isverenlerimizin Orta Vadeli Program’imizin isledigine Ve
Bizlere Olan Giivenlerinin de Bir Gostergesidir”

Isgiicti Uyum Programrni hayata gecirerek, calisma hayatina uyum saglamis eleman ihtiyacina katk
sadladiklarini ifade eden Bakan Isikhan, “Bu program, calismayan ve calisamayan kesimlerin is glciine
katihmini artirmay1 hedeflemektedir. Kamu sektériinde deneyim kazanan vatandaslarimizin, 6zel sektore
gecis sureclerini de verdigimiz egitimlerle desteklemeyi amacliyoruz. Boylece is glcumuizin niteligini
yukselterek, Turkiye ekonomisine katki sadlayacak bir model olusturuyoruz. Bu programla, is gicline
dahil olmayan her bir vatandasimizi, tlkemizin ekonomik kalkinmasinin bir parcasi haline getirmeyi de
hedeflemekteyiz.” seklinde konustu.




Bakan Isikhan, Subat ayinda acilisi gerceklestirilen
Is Pozitif Kadin istihdami Programi ile bugiine kadar
yaklasik 470 bin kadini calisma hayatina kazandir-
diklarini soyleyerek; “Yine Is Pozitif kapsaminda Her
Meslekte Kadin Eli Projemiz, bu is birligi protokolil
kapsaminda daha da glclenecek ve kadinlarin is
glclne daha etkin katilimini saglayacaktir. Kadinla-
rin ¢calisma hayatinin her yaninda ve her meslekte
yer almasini tesvik ederek; onlarin ekonomik hayat-
ta daha glcll yer edineceklerine ve lkemizin eko-
nomik guctnin artmasina degerli katkilar saglaya-
cadina yarekten inaniyorum.” dedi.

“[s Giiciine Katimda Zorluk Yasayan
Vatandaslarimizin is Giiciine Daha Etkin
Katilimlarini Saglamayi Hedefliyoruz”

Engelli vatandaslarin istihdaminin bu protokolin
dnemli sonuclarindan biri olarak gdrdiguni dile
getiren Bakan Isikhan; “18 Eylul itibariyla hibe
cadrisina ¢ikmayi planliyor, engelli kardeslerimizin
ve engelli istihdam etmek isteyen, dzellikle TiSK
Uyesi isverenlerimizin, proje tekliflerini bekliyoruz.
Buyildanitibaren heryil engellihibe ¢cagrilarina farkli
bir temayla ¢ikmayi da hedefliyoruz. Bu kapsamda,
bu yil hedef temamizi “otizmli bireylerimiz” olarak
belirledik. Otizmlibireylerimizi,isyerlerindeistihdam
edecek isverenlerin projelerini de destekleyecegiz.
Her yil degisecek olan temalarimizla toplumsal
duyarlihgimizi, is glciimize yansitmay! ve sosyal
adaleti saglamayi amacliyoruz.” Ifadelerini kulland.

“Calisan Bildirim Sistemini Hayata Gegiriyoruz”

Bakan Isikhan, “Engelli calistirma yikimluga is
Kanunumuzda yer aliyor ve Bakanlik olarak bu yi-
kimlaligun kontrolind ‘Aylik Isgicti Cizelgeleri
aracihgiyla yapiyoruz. Bu kapsamda, bu belgenin il
madurliklerimize verilmesi zorunlulugunu kaldiran
bir yazilim gelistiriyor ve ‘Calisan Bildirim Sistemi’ni
hayata geciriyoruz. Bu sayede isverenlerimizin en-
gelli calistirma yUkimlaluguni otomatik olarak
tespit edecek ve isverenlerimizle iletisime gecerek,
engelli aciginin kapatiimasini saglayacagiz. isveren-
lerimizden ricamiz illerde magduriyet yasamamalari
icin bu strece hazirlikl olmalarini ve sosyal sorum-
luluk bilinciyle destek vermeleridir.
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Bu is birligi ile dniimiizdeki dénemde TiSK’e (ye
is yerlerinde 100 bin yeni istihdam olusturmayi da
hedefliyoruz.” dedi.

Bu hedefin, tilkenin ekonomik kalkinmasi ve issizligin
azalmasl yolunda atilan en somut adimlardan biri
oldugunu sdyleyen Bakan Isikhan sozlerine; “TiSK’in
100 bin yeni istihdama destegdi, isverenlerimizin
Orta Vadeli Program’imizin isledigine ve bizlere
olan glvenlerinin de bir gdstergesidir. Bu hedefe
ulasmak icin kamu ve 0zel sektér is birligi icinde
calisarak nitelikli is glcim(zl insallah daha da
artiracagiz. TiSK ile gerceklestirdigimiz bu is birligi,
ulkemizin daha guclii ve rekabetci bir konuma
gelmesini sadlayacak ve gelecedin is gcind
sekillendirecektir.” seklinde devam etti.

TiSK ile gerceklestirilen is birligin, Ulkemizin daha
gucli ve rekabetci bir konuma gelmesini saglaya-
cagini ve gelecedin is glctnu sekillendirecegini
soyleyen Bakan Isikhan, TiSK Baskani Ozgiir Burak
Akkol'a hassasiyeti ve kurdugu yakin diyalog strec-
leri icin tesekkir ederek, “Hep birlikte, daha glcli
ve kapsayicl bir Tarkiye icin calismaya devam ede-
cegiz.” ifadelerini kulland.

Turkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu (TISK)
Baskani Ozgir Burak Akkol da is birligi protokoli
imza toreninde yaptigi konusmada, TISK olarak
somut konulari, projeleri ve icraatlari cok seven bir
aile olduklarini dile getirerek; “Mutevazi durup, ¢ok
one ¢ikmadan Glkemize ve ¢alisma hayatina destek
olmayi, elimizden geleni yapmayi cok seviyoruz.
Boyle bir projeyi bugln beraber lanse ediyorsak,
burada en biyik emek sizin” ifadelerini kullandl.

Protokol kapsaminda ISKUR araciligiyla, yesil ve
dijital dénisum alanindaki gelecedin mesleklerin-
de nitelikli is guctinln yetistirilmesi, kadin ve genc
istihdaminin desteklenmesi ve engelli istihdaminin
desteklenmesi icin mesleki egitim kurslari ve isbasi
egitim programlarinin dizenlenmesi, istihdam im-
kanlarinin olusturulmasi amaclaniyor. Protokol kap-
saminda basta kadinlar, gencler, engelliler olmak
Uzere; 6zel politika gerektiren bireylere yonelik bas-
latilacak aktif is guc programlari ile dntimizdeki
5 yil icerisinde TiSK’e Uye isyerlerinde 100 bin kisiye
kadar istihdam saglanmasi hedefleniyor.




BAKAN ISIKHAN: “iISGUCU UYUM PROGRAMI;
NITELIGI ITIBARIYLA TARIHIMIZDE ILK KEZ
UYGULANAN BiR MODELDIR”

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Vedat Isikhan,
cesitli temaslarda bulunmak ve “Mardin s Dinyas!
Istisare Toplantisi”na katiimak tizere Mardin’e gitti.

Mardin’in merkez Artukluilcesinde Calisma ve Sosyal
GUlvenlik Bakanhdi ile Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi
tarafindan diizenlenen “Mardin s Dinyas! Istisare
Toplantis”” nda konusma yapan Bakan Isikhan;
calisma hayatinda, ekonomisinde, kalkinmasinda
emegdi olan is dunyasinin temsilcileriyle bir arada
bulunmaktan mutluluk duydugunu soyledi.

Calisma hayatinin temsilcileriyle sik sik bir araya
gelip bu tdr istisare ortamlarini olusturduklarini kay-
deden Isikhan, bu toplantilari cok dnemli buldugunu
vurguladi.

10

Mardin’in batin sorunlarini ¢6ziime kavusturmak
icin tim imkanlari kullanacaklarini belirten Bakan
Istkhan, s6yle devam etti: “Siz yeter ki calisin, Gretin,
biz destekleriz. demistik. Sartlar mlsaade ettigi
6lclide bugline kadar vermis oldugumuz her soz
tuttuk. Elimizdeki batin imkanlar yatirimcimiza,
isverenimize, calisanimiza seferber etmeye gayret
ettik, etmeye de devam ediyoruz. Insallah bugiin
hem sizlerle Mardin’in ¢alisma hayatina katkida
bulunacak glincel istisarelerimizi gerceklestirecediz
hem de sizlerle sohbet etme firsati bulacadiz.
Turkiye Yuzyil hedefimiz dogrultusunda el birligiyle
her alanda oldugu gibi calisma hayati alaninda da
yogun bir ¢aba sarf ediyoruz.”



iISKUR Bilten EKIM 2024

“[s Pozitif Projesi ile Su Ana Kadar 460 Binden
Fazla Kadinin istihdamla Bulusmasina
Aracilik Ettik”

Isikhan, ISKUR vasitasiyla isverenler ve iscileri bir araya
getirdiklerini, isverenlerin aradigi elemanlari bulmala-
rina yardimci olduklarini aktararakdiger yandan tesvik
ve desteklerle isletmelerin biylmesine ve istihdamin
artmasina katkida bulunduklarini sdyledi.

Gelecek donemde de isverenleri istihdam artisi
noktasinda desteklemeye devam edeceklerini belirten
Bakan Isikhan, sunlari kaydetti:“is Pozitif Projesi, kadin
istihdaminin arttiriimasi konusunda cok énemli. Su ana
kadar 460 binden fazlakadininistihdamla bulusmasina
aracilik ettik. Bu projeyle dzellikle isverenle is arayani
cevrim ici olarak bir araya getirip istihdam ve ise
yerlestirme sreclerini hizlandirdigimiz cok &nemli
sistem kurduk aslinda. Is Pozitif, dzellikle kayith kadin
istihdami konusundaki sorunlarin ¢ozimine katki
sadlayacak, is arayanin da isverenin de baglantisini
blyuk 6lctde kolaylastiracak bir is birligi sistemidir.”

“[sgiicii Uyum Programi; Ev Hayati ile is Hayatimi
Uyumlastirmada Sikint1 Yasayan Vatandaslarimizi
Calisma Hayatina Katmayi Hedefliyor”

Ayni sekilde istihdamda ve is glclinde Orta Vadeli
Program’a uygun sekilde yikselen ivme icinde olduk-
larina isaret eden Bakan Isikhan, su degerlendirme-
lerde bulundu:“Zaman zaman dalgalanmalar olsa da
gidisat olumlu yondedir. Bu dalgalanma ddénemleri
yUkselis slrecinin dogal bir sonucudur. Degisimler,
doéntsumler, gecis surecleri kolay degildir ancak uzun
vadede refahi vadeder. Bu sebeple cok daha biyik bir
azim ve sevkle calismali, katma deger Uretmeliyiz. En
son gectigimiz hafta Isgiicti Uyum Programi adinda

yeni bir sistemi acikladik. Ozellikle ev hayati ile is haya-
tini uyumlastirmada sikinti yasayan vatandaslarimiza
yonelik, kendilerini calisma hayatina katmayi hedefle-
yen, nitelidi itibariyla tarihimizde ilk kez uygulanan bir
modeli hayata gecirdik. Calisma hayatini bu ve ben-
zeri yeni uygulamalarla desteklemeye devam edece-
giz. iscinin de isverenin de yatinmcinin da kazandigi,
herkesin hakkini aldigi adil bir sistem hepimizin ortak
arzusudur. Bunu gerceklestirebilmenin yolu gt birli-
ginden geciyor. Insallah bu giizel gelismeleri sizlerin
destegiyle daha da yukar tasiyacagimiza inaniyorum.
Tarkiye, bugtn bes yillik degil yazyillik kalkinma plan-
lari yapan bir dlke haline gelmistir. Mardin’in nereden
nereye geldigini en iyi yatirmcimiz, Greticimiz bilir.
Mardin’imiz, bu boélgenin sadece tarihini, kaltGrand
degil bereketini, Uretimini de tasiyan sehirlerimizden
biridir.”

Bakan Isikhan, iscisi, isvereni, devleti, milletiyle birlikte
herkese dusen dnemli gorevler oldugunun altini ¢ize-
rek, “Ozellikle calisma hayatimizin paydaslari olan siz-
lerin calismalari, Mardin’in kalkinmasinda cok 6nemli
roller oynuyor. Bu sehrin esnafi, tliccari, ¢alisan, iscisi,
hem Mardin hem de Turkiye’nin teminatidir. Mardin’in
gelecegini de yine sizlerin destegiyle insa edecegiz.
Ulkesinin ve sehrinin istikbali icin halis niyetle ve alin
teriyle calisan, dreten, tlkemizin kalkinmasina katma
deger saglayan her bir kardesimizin yaninda olmaya
devam edecegiz. Adim adim ilerledigimiz stratejik
hedeflerimizle insallah yatirim, Gretim, istihdam ve
ihracat vizyonuyla blyimemizi ve istihdamimizi ar-
tirmaya devam edecegiz. insallah sehrimiz, milletimiz
ve daha gUcll bir Turkiye icin hep birlikte calisacagiz”
diye konustu.

1




BAKAN ISIKHAN: “iISKUR ARACILIGIYLA I$
PIYASASINDAKI HAREKETLILIGI VE ISTIHDAMI
ARTIRMAYI HEDEFLIYORUZ”

Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakani Prof. Dr.
Vedat Isikhan, cesitli ziyaretlerde bulunmak ve
programlara katilmak (zere Van’a gitti.

Bakan Isikhan, Van’daki temaslari kapsaminda ilk
olarak Van Valiligi'ni ziyaret etti. Kentteki yatirm
ve hizmetler ilgili Vali Ozan Balcrdan bilgi alan
Isikhan, ardindan Tarkiye Yayil'nda Calisma Hayati
Bulusmalar1” programina katildi.

Burada yaptigr konusmada, Van’in tarihi ve ekono-
mik potansiyeliyle Turkiye’nin 6nemli illerinden biri
oldugunu dile getiren Bakan Isikhan, “Gerek Anka-
ra’da, gerek ziyaret ettigimiz sehirlerde; calisma ha-
yatl temsilcilerimizle bir araya gelip, bu tir istisare
ortamlari olusturuyoruz. Sizleri daha cok dinleye-
bilmek, sehrimizin ihtiyaclarini yerinde tespit ede-
bilmek icin bu bulusmalart cok dnemli buluyorum.
Ozellikle sahadan gelen geri dontisleri ilk agizdan
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duymak, sorunlarin ¢6zidm( noktasinda énemli bir
isleve sahip oldugunu dustndyorum” seklinde ko-
nustu.

“Tiirkiye’nin Calisma Hayatini, Yiiz Yilhik
Vizyonumuza Uygun Bir Sekilde Yeniden
Yapilandiracagiz”

Isikhan, Tarkiye YOzyili vizyonu cercevesinde, Ul-
kemizi her alanda gucli ve bagimsiz bir yapiya ka-
vusturmak icin yogun bir calisma dénemi icerisinde
olduklarina isaret ederek, sdyle devam etti: “Ekono-
mik kalkinma ve calisma hayatindaki attigimiz yeni
adimlar bu vizyonun en temel unsurlarindan birisi-
dir. Amacimiz, tam bagimsiz bir kalkinma surecini
yerli ve milli unsurlar temelinde gerceklestirmek.
Bunu basarmanin yolu ise, saglikli isleyen bir calis-
ma hayati ve sosyal gtvenlik sisteminden geciyor.



iISKUR Bilten EKIM 2024

Bu hedef dogrultusunda, isverenlerimizin karsilastid
zorluklari azaltmak, burokratik yukleri hafifletmek
ve is glicimazin niteliklerini artirmak icin var giici-
muzle calistyoruz. Bu dogrultuda, ISKUR araciligiyla
isverenlerimizle is arayanlari bir araya getiriyor, is
piyasasindaki hareketliligi ve istihdami artirmayi he-
defliyoruz. Tesviklerimiz ve desteklerimizle, isletme-
lerinizin baylmesine ve istihdamin artmasina katki
sagliyoruz. Istihdamin artinimasi noktasinda 6ni-
muizdeki donemlerde de isverenlerimizin yaninda
olmaya devam edecegiz. Turkiye’'nin ¢alisma hayati-
ni, ylz yillik vizyonumuza uygun bir sekilde yeniden
yapllandiracadiz. Bu surecte, degerli is insanlarimizin
destedi buyuk énem arz ediyor. Van, 6zellikle ticaret,
turizm ve tarim acisindan biyuk firsatlar barindiran
bir ilimiz. Gen¢ ndfusu ve Uretim potansiyeli ile tlke-
mizin kalkinma hedeflerine blyk katkilar saglayaca-
dina inantyorum. Van'in yatirim ¢ekme potansiyeli ve
ekonomik buylmesi ile hep birlikte Van’t daha glcli
bir konuma tasimak icin calismaya gayret edecegiz.”

%2025-2027 Yillan Orta Vadeli Programi Hedefle-
rimiz Dogrultusunda Calismaya
Devam Edecegiz”

TUIK verilerine gore; istihdam edilenlerin sayisinin
2024 yihnin Il ceyreginde, gectigimiz senenin ayni
donemine gére 1 milyon 105 bin kisi artarak 32 milyon
661 bin kisi, istihdam oraninin ise 1,3 puanlik artis ile
ylizde 49,6 oldugunu hatirlatan Bakan Isikhan, “Issiz
sayist ise 2024 yilinin 11. ceyreginde, gectigimiz yilin

ayni dénemine 244 bin kisi azalarak 3 milyon 156 bin
kisi olarak gerceklesti. issizlik orani ise 0,9 puanlik
azalis ile ylzde 8,8 seviyesine geriledi. Bu guzel ve-
rilerde dénemsel olarak bazi dalgalanmalar gérle-
bilir. Bu normaldir. Onemli olan istikrarli sekilde enf-
lasyonla miicadele ve kalici refah artisidir. Gegtigimiz
hafta Sayin Cumhurbaskani Yardimcimizin sunumla-
ryla 2025-2027 yillari Orta Vadeli Programini (OVP)
acikladik. Buradaki hedeflerimiz dogrultusunda ¢a-
lismaya devam edecegiz. OVP’de yer alan 2024 yili
sonu issizlik orani hedefimiz ylzde 9.3’ yakalamak
ve altinda kalmak adina her tirll tedbiri alacagimiz-
dan kimsenin suphesi olmasin. Dijitallesmenin hizla
arttigi, surddralebilirlik kavraminin ¢alisma hayatinin
merkezine yerlestigi bir donemde, is giictimiizln de,
is dinyamizin da bu dénisiime ayak uydurmasi ge-
rekiyor. Bakanlik olarak politikalarimizi bu dénisimu
de dikkate alarak belirliyoruz. Tlrkiye, artik kisa va-
deli degil, yuz yillik kalkinma planlari yapan bir tlke
haline gelmistir. Ekonomik reformlarimiz, sosyal g-
venlik sistemimiz ve calisma hayatinda gerceklestir-
digimiz doénasumlerle diinya dlceginde érnek alinan
bir Ulke konumundayiz. Bu slrecte zaman zaman
dalgalanmalar yasansa da genel gidisat olumlu yon-
dedir ve bu dalgalanmalar uzun vadeli basarilarimi-
zin dogal bir parcasidir. Birlik ve beraberlik icerisinde
calisarak, Ulkemizin gelecegini hep birlikte insa ede-
cegiz. Calisanlarimizin, isverenlerimizin ve yatirimci-
larimizin ortak menfaatlerini gdzeten adil bir sistem
kurmak temel hedefimizdir.”
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Isikhan, Tlrkiye’yi yizyillik hedeflerine tasimanin, bu topraklarda yasayan her bir vatandasin emegi ve katkisiyla
mimkin olacadina vurgu yaparak, Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in liderliginde devlet ve millet el
ele verip bu hedeflerin gerceklesmesi, Van’in kalkinmasi, ilerlemesi icin tim imkanlar ortaya koyarak birlikte
calismaya devam edeceklerini sdyledi.

“[stihdam Dostu Politikalarimizin Olumlu Sonuglarini Almaya Devam Ediyoruz”

Isikhan, diinya devletlerinin gérmezden geldigi Gazze’deki zulme en gicli sesi Cumhurbaskani Recep Tayyip
Erdogan’in ¢cikardigina vurgu yaparak, sunlari kaydetti: “Yerli ve milli Gretim hamlemizle, sosyal ve ekonomik
kalkinma hedeflerimizi bir bir gerceklestirdik, gerceklestirmeye de devam ediyoruz. Calisma hayati politikalari
ve sosyal givenlik basta olmak Uzere, ¢dzilemez olarak gdrllen ne varsa tek tek ¢dzdik. 2002 dncesinin
karanlik ve umutsuz Turkiye’sinden; bugiin aydinlik ve umutlu bir Tlrkiye meydana getirdik. Ekonomide,
istihdamda, sosyal guvenlikte, sadlikta, sosyal politikalarda, ulasimda, enerjide, dis politikada, i¢ politikada;
kisacas! her alanda devrim niteliginde adimlar attik. Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhdi olarak; istihdam dostu
politikalarimizin olumlu sonuclarini almaya devam ediyoruz. Hafta basinda netlesen yeni is glict rakamlarimiza
glre, issizlik istatistikleri son 15 aydir tek haneli oranlarda seyretmeye devam ediyor. Ayni istikrar ve daha
ylksek bir tempoyla, orta vadedeki hedeflerimiz dogrultusunda issizlikle micadele kararhligimizi stirdiirecegiz.
Bir taraftan ekonomik kalkinma sirecimizi son surat yonetirken, diger taraftan da siyasi ve sosyal kalkinma
hamlelerimiziihmal etmiyor, eksiklerimizi ¢6zim odakli adimlarla gidermek icin gereken tim adimlari atiyoruz.”
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iISKUR Bilten EKIM 2024

ISKUR ILE ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI ARASINDA
IMZALANAN i$ BIRLIGI PROTOKOLU KAPSAMINDA
TOPLANTI DUZENLENDI

71

Turkiye Is Kurumu Genel Midiirliigu (ISKUR) ile Istanbul Teknik Universitesi (ITU) arasinda Nitelikli Isgiictinin
Yetistirilmesine Yonelik Mesleki Egitim Kurslarinin Dizenlenmesi Genelgesi kapsaminda imzalanan is birligi
protokol(i dogrultusunda Calisma ve Sosyal Givenlik Bakan Yardimcisi Prof. Dr. Lutfihak Alpkan, ITU Rektorii
Sn. Prof. Dr. Hasan Mandal’i ziyaret etti.

Zivaret sonrasinda ITU Teknoparkta acilacak kurslarla ilgili toplanti diizenlendi. Toplantiya Bakan Yardimcisi
Alpkan ve ITU Rektér(i Mandal’'in yani sira ISKUR Genel Mudiir Yardimcisi Mustafa Isik, Aktif isgtict Hizmetleri
Dairesi Baskani Oguz Diizgiin, Istanbul Calisma ve Is Kurumu Il Mdirii Ugur Oto ve ITU Teknopark yetkilileri
de katilim saglad.

Toplantida konusma yapan Bakan Yardimcisi Alpkan, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanli§i tarafindan
nitelikli is glictnan yetistiriimesine yonelik faaliyetlere hizla devam edildigini belirterek is gtictiniin gelecegin
mesleklerinde yetistiriimesi ve mevcut calisanlarin da gelecegin becerileri ile donatilmasi noktasinda énemli
calismalar gerceklestirildigini, ISKUR ile ITU arasinda yapilan is birliginin bu noktada 6nemli oldugunu ifade
etti. Ayrica Bakan Yardimcisi Alpkan, acilacak Mesleki Egitim Kurslari, basvurular ve yapilan calismalarla ilgili
ITU yetkililerinden bilgi aldl.
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GENEL MUDUR GUNES, VAN CALISMA VE iS KURUMU
IL MUDURLUGUNU ZIYARET ETTI

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Vedat Isikhan’in “Sehir Bulusmalari” kapsaminda gerceklestirdigi Van
programina eslik eden ISKUR Genel Miidiirii Samet Guines Van Calisma ve Is Kurumu Il Madirliigung ziyaret
etti.

Glnes, gerceklestirdigi ziyarette il Mdurligiince istihdamin korunmasi ve artinimasi icin yirdtilen
calismalar, aktif is giici hizmetleri kapsaminda dizenlenen kurs ve programlar ile is Kultipleri faaliyetleri
hakkinda Il Miidiirii Selma Bicek’in yaptigi sunum ile detayli bilgi ald.

Il Miidurlugia personellerini de ziyaret eden Gines, yiritilen hizmetler konusunda 6zverili calismalarindan
dolayi personele tesekkirlerini iletti.
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iISKUR Bilten EKIM 2024

ENGELLI VE ESKI HUKUMLU CALISTIRMAYAN
ISVERENLERDEN IDARI PARA CEZASI OLARAK TAHSIL
EDILEN TUTARLARI KULLANMAYA YETKILI KOMISYONUN
2024/1 SAYILI OLAGANUSTU TOPLANTISI DUZENLENDI

Engelli ve Eski HUkimlii Calistirmayan isveren-
lerden idari Para Cezasi Olarak Tahsil Edilen Tu-
tarlari Kullanmaya Yetkili Komisyonun 2024/1 sa-
yili olaganistl toplantist 11 Eylil 2024 tarihinde
Tirkiye Is Kurumu Genel Midurligi’nde diizenlen-
di.

ISKUR Genel Miidiiri Samet Giines’in baskanliginda
gerceklestirilen toplantiya; Calisma Genel MdarlG-
g Genel Mtidar Yardimaisi Kutay Subasi, Is Saghgi
ve Givenligi Genel MGdurligl Daire Baskani Tolga
Muratdagi, Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri
Genel Mldarltagu Daire Baskani Huseyin Sik, Engelli
ve Yasli Hizmetleri Genel Midirlugu Aile ve Sosyal
Hizmetler Uzmani Sinan Gergin, Tirkiye Isveren
Sendikalari Konfederasyonu (TISK) Egitim ve Geli-
sim Direktdrt Gurhan Hoke, Turkiye Sakatlar Kon-
federasyonu Baskani Yusuf Celebi ve Tiirkiye Isci
Sendikalar Konfederasyonu (TURK-IS) Danismani
Enis Bagdadioglu katilim sagladi.

Toplantida, 2025/1 doénemi Engelli ve Eski
Hukimli Kendi Isini Kurma, Engellilere Yonelik

Mesleki Egitim ve Rehabilitasyon, Engellilerin
Ise ve isyerine Uyumunun Saglanmasi, Korumali
Isyeri ile Engellinin Istindamini Sadlayacak Destek
Teknolojilerine Yonelik Proje basvurularinin 18 Eylul
2024 tarihinden itibaren alinmasi kararlastirild.

Ayrica; kendi isini kurmak isteyen engellilere yone-
lik hibe destegi olarak 400.000 TL'ye, eski hikim-
lulere yonelik hibe destedi olarak 300.000 TL'ye,
KorumaliisyeriProjelerindeurulussermayesidestegi
olarak ise 500.000 TL’ye kadar destek verilmesi ka-
rarlari alindr.

Her ddnem farkli bir tema ile hibe cadrisina cikila-
cak olan basvurularin bu yilki temasi otizmli birey-
ler olarak belirlenirken projelerde otizmli bireylere
oncelik verilmesi planladi.

Yeni donem proje basvurularinin alinmasi icin bas-
vuru rehberleri ISKUR internet sayfasinin duyuru-
lar kisminda yayimlanmasi hedeflenen basvurular
6 Aralik 2024 tarihine kadar devam edecek.
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ISKUR HEYETI ALMANYA FEDERAL
IS AJANSINI ZIYARET ETTI

Almanya Federal is Ajansi Yonetim Kurulu Baskani
Andea Nahles’in daveti (izerine Turkiye Is Kurumu
(ISKUR) Genel Mudir Yardimcisi Engin Akyol ile
Istihdam Uzmanlari Eser Erol ve Kamuran Cosar’dan
olusan heyet, 16-18 Eylil 2024 tarihleri arasinda
Almanya’ya calisma ziyareti dizenledi.

Programin ilk giininde ISKUR heyeti Nirnberg
Baskonsolosu Fatma Tasan Cebeci’yi makaminda
ziyaretetti.Cebeci,heyetinNirnberg’egerceklestirmis
oldugu ziyarete iliskin memnuniyetini dile getirerek
ISKUR'un Almanya’daki muadil kurumlarla olan is
birliginin 6nemine dikkat cekti.

Heyet ikinci giin Almanya Federal Is Ajansr’na ziyaret
gerceklestirdi. Ziyaretin acilis oturumunda Almanya
Federal iIs Ajansi Yonetim Kurulu Uyesi Vanessa
Ahuja gdcmenlerin entegrasyonu konusunda ISKUR
ile tecrbe paylasiminin 6nemine vurgu yaparak
kurumlar arasindaki is birliginin artiriimasinda fayda
gordagunu iletti.

ISKUR Genel Mudiir Yardimcisi Akyol da, Tiirkiye’nin
tarih boyunca bircok medeniyete ev sahipligi yaptidi-
ni ve bu zengin kalttrel mirasiyla birlikte son yillarda
da blyk bir gd¢ hareketinin merkezinde yer aldigini
vurgulayarak Ulkemizin gd¢cmenlere kapilarini ac-
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makla kalmadigini, ayni zamanda onlari toplumun
bir parcasi haline getirmek icin kapsamli politikalar
gelistirdigini ifade etti. Akyol ayrica, ISKUR tarafin-
dan uygulanmakta olan isgiicii Piyasasina Gecisin
Desteklenmesi Projesi (ISDEP 2) ile hem Tirkiye
Cumhuriyeti vatandaslarinin hem de Gecici Koruma
Altindaki Suriyelilerin (GKAS) istihdam edilebilirlikle-
rini artirmak amaciyla uygulamali egitim programlari
dizenlendigini belirtti.

Acilis konusmalarinin ardindan istihdam Uzmani Eser
Erol ISKUR faaliyetleri ve Gecici Koruma Altindaki
Suriyeliler icin yaratalen projelere iliskin bilgi aktar-
di. Almanya Federal is Ajans'nin cesitli departman-
larindan uzmanlar da kurumun gé¢menlere yonelik
faaliyetleri hakkinda sunumlar gerceklestirdi.

Programin  Gc¢lncl glninde ise Federal Go¢
ve Milteciler Dairesi’nde (BAMF) dlzenlenen
programda gdcmenlerin  entegrasyonuna yonelik
sunulan hizmetler ve yirQtilen projeler hakkinda
ISKUR heyetine bilgi aktarildi.

Kurumlar arasindaki is birliginin giclendiriimesine
ve ortak calisma alanlarinin artirnimasina yonelik
istisareler neticesinde ¢alisma ziyareti sona erdi.




iISKUR Bilten EKIM 2024

GENEL MUDUR YARDIMCISI ISIK, ISTANBUL CALISMA VE
IS KURUMU IL MUDURLUGUNU ZIYARET ETTI

Turkiye Is Kurumu (ISKUR) Genel Mudiir Yardimcisi Mistafa Isik ve Aktif Isgiicti Dairesi Baskani Oguz
Duizgiin, istanbul Calisma ve is Kurumu il MGdarlugang ziyaret etti.

Isik ve Diizgiin gerceklestirdikleri ziyarette, il Midurligiince istihdamin korunmasi ve artirilmasi icin
ylratdlen calismalar, aktif is glict hizmetleri kapsaminda diizenlenen kurs ve programlar ile is kullpleri
faaliyetleri hakkinda il Midirt Ugur Oto’dan detayli bilgi ald.

Daha sonra il Midirliiginde gorev alan personel ve idarecilerle bir araya gelen Isik, yuritiilen hizmetleri
yerinde inceleyerek calismalarindan dolayi tim personele tesekkUrlerini iletti.
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ISGUCU PIYASASI BILGI DANISMA KURULU
YURUTME KOMITESI TOPLANTISI DUZENLENDI

Turkiye Is Kurumu (ISKUR) Isgtict Piyasas ve istatistik Dairesi Baskanligi tarafindan isguicii Piyasasi Bilgi
Danisma Kurulu Yaritme Komitesi toplantisinin ikincisi 25 Eyliil 2024 tarihinde ISKUR Genel Mid(irligi’nde
dizenlendi.

ISKUR Genel Miidr Yardimcisi Oguz Ozdemir baskanliginda gerceklestirilen toplantiya, isgiicil Piyasasi ve
Istatistik Dairesi Baskani Aybars Canile ilgili bakanliklar, kamu kurumlari, meslek kuruluslari ve sendikalarin
temsilcileri katim sagladi.

Is giicti piyasasi hakkinda bilgi ve gériis alisverisi yapmak amaciyla diizenlenen toplantida, yiiritme
komitesi Uyeleri tarafindan isgiici piyasasina iliskin kapsamli dederlendirmeler yapildi. Ayrica komite
(iyelerinin 6nerileriyle Isgiici Piyasasi Bilgi Danisma Kurulu’nun ikinci dénem toplantisinin giindemi de
belirlendi.
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iISKUR Bilten EKIM 2024

ISKUR ILE ISPANYA KAMU ISTIHDAM SERVISI ARASINDA
VIDEO KONFERANS DUZENLENDI

Ispanya Kralligi Calisma ve Sosyal Ekonomi Bakanlidi ile Turkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanligi arasinda kamu istihdam kurumlari arasinda karsilikli bilgi ve deneyim paylasimi yapilmast icin
imzalanan mutabakat zapti kapsaminda 27 Eylil 2024 tarihinde video konferans dizenlendi.

Ispanya Kamu istihdam Servisi (SEPE) ile Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) arasinda ihtiya¢ analizi ve tespit
faaliyeti, is glict piyasast ihtiyaclarinin tespitiicin kullanilan araclarin paylasiimasi amaciyla gerceklestirilen
konferansta; ISKUR tarafindan yurtilen is glicil piyasasi arastirmalari, veri toplama ve analiz yontemlerine
iliskin bilgiler paylasildi. Akabinde SEPE tarafindan Ispanya’daki is giici piyasasi ihtiyaclarinin tespiti icin
kullanilan araclar ve diger faaliyetleri iceren bir sunum yapilirken iki kurum arasinda bilgi ve tecriibe
paylasimi gerceklestirildi.
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IKiZ DONUSUMUN TURKIYE iSGUCU PIYASASINA ETKILERI
ARASTIRMASININ SAHA CALISMALARI TAMAMLANDI

/

Turkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gerceklestirilen “ikiz Déntistimiin Tarkiye isgtict Piyasasina Etkileri”
arastirmasinin saha calismalart tamamland.

Arastirma nicel ve nitel olmak Uzere iki asamali olarak su sekilde gerceklestirildi;

Yatirim Ortamini lyilestirme Koordinasyon Kurulu (YOIKK) 2024 Eylem Plani kapsaminda ISKUR tarafindan
gerceklestirilmesi planlanan “Ikiz Dontstimiin Tarkiye isgiicti Piyasasina Etkileri” arastirmasinin nicel
bolimand olusturan soru formu; Tlrkiye genelinde 1+ calisani olan isletmeler icerisinden drneklem olarak
belirlenen 17 bin 181 isletmeye agustos ay! icerisinde uygulandi.

Arastirmanin nitel boliimiinde ise eylil ayi icerisinde; Ankara, istanbul, Bursa, Aydin, Konya ve Gaziantep
illerinde dijital dontstm ve yesil dénusimu ayni anda uygulayan 36 isletme ile yapilan derinlemesine
mulakatlar gerceklestirildi.

Tamamen  Kurum personeli tarafindan  gerceklestirilen  arastirmanin  sonu¢  raporunun
https./www.iskur.gov.tr/kurumsal-bilgi/raporlar/ adresinden kamuoyu ile paylasiimasi planlaniyor
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iISKUR Bilten EKIM 2024

EUROGUIDANCE ALT CALISMA GRUBU
TOPLANTISI DUZENLENDI

w/

Pfann, Elvira (Dogrulanmams) & Nina Ahlmoos |

Kagan Bayramoglu (ISKUR) & .-

e
_,-.-' o8V \

Inga (Degrulanmamig) & it 5 s (Dog ) & Krischanitz, Susanne {Doqrulanrr:anu &

Margrete Haldorsen Nygaard (Dogrulanmamis) & Karoline Tellum-Djarraya (Dogrulanmanms) | & 8 Rosarii Curran (Dogrulanmamig) &
= :

Avrupa genelinde kariyer rehberligi ve danismanhdi alaninda is birligi ve deneyim paylasimlarini saglamak
(izere kurulan ve (lke temsilciligi Tirkiye is Kurumu (ISKUR) tarafindan yiriitiilen Avrupa Rehberlik
Merkezi (Euroguidance) kapsaminda Alt Calisma Grubu toplantisi 12 Eylil 2024 tarihinde cevrim ici olarak
dizenlendi.

Euroguidance Turkiye ofisinin yani sira, MTG-3 Gyesi olan (lkelerin Euroguidance temsilcilerinin de katilim
sagladigl toplantida; Adin web sitesinde yer alan makaleler bolima icin gerceklestirilen ilerlemeler
ile Gye Ulkelerden beklentiler, web sitesinin gincellenmesi ile goérevli olacak (iye dlke temsilcilerinin
belirlenmesi, ISKUR’un sorumlu oldugu agin sosyal medya hesaplarinin daha basarili yonetilmesi icin
gelistirilecek is birligi alanlari hakkinda istisarelerde bulunuldu. Ayrica toplantida ISKUR istihdam Uzmani
Kagan Bayramoglu’nun kasim ayinda gerceklestirilecek olan Avrupa Birligi Kamu istihdam Kurumlari Agi
toplantisinda Euroguidance’t temsil edecek sekilde bir sunum gerceklestirmesi talep edildi.

Toplantinin diger boltimlerinde ise Highlights dergisinin tasarimi icin yapilacak harcamalar, blltenin
yayinlanmasi icin yapilan hazirlik calismalari ve bir sonraki toplanti tarihi ele alindi.
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ISKUR, UNIVERSITE KARIYER MERKEZLERI VE OZEL
ISTIHDAM BUROLARI TEMSILCILERIYLE BIR ARAYA GELDI

3
al

ROJESI

ISKUR, (iniversite kariyer merkezleri ve 6zel istihdam birolari(OIB) temsilcileriyle diizenledigi is birligi calistayinda
is glict piyasasindaki gtincel gelismeler ve kariyer planlamasi konularini masaya yatird.

Avrupa Birligi Katiim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA 1) kapsaminda yirttilen “is ve Meslek Danismanligi
Hizmetlerinin Gelistiriimesi Projesi” cercevesinde 24-25 Eylul tarihlerinde istanbul'da gerceklestirilen calistay,
T.C. Cumhurbaskanhigi insan Kaynaklari Ofisi (CBIKO) Yetenek Kazanimi ve Organizasyon Daire Baskani Dr. Nese
Glilmez, ISKUR is ve Meslek Danismanhdi Dairesi Baskani Nazan Oksiiz ile istihdam Hizmetleri Dairesi Baskan
Ozkan Bolat’in acilis konusmalariyla basladi.

24 Eylul'detiniversitekariyer merkezleritemsilcileriyle diizenlenen calistayin sabahkioturumunda Cumhurbaskanlidi
insan Kaynaklari Ofisi Baskanligi Yetenek Kazanimi ve Organizasyon Dairesi Baskanligindan Kidemli Analist Merve
Gul Karabulut Yetenek Kapist hizmetleri, ISKUR istihdam Uzmani Ramazan Begboga ISKUR’un yuriitmekte oldugu
hizmetler ve projede gérev yapan Uzman Cihan Akin Glrsoy ise daha dnce faaliyet kapsaminda yUratilen anket ve
gdriismelerin sonuclari konularinda sunum yapti. Ogleden sonraki oturumda gerceklestirilen grup calismalarinda
belirlenen sorular ekseninde ise ISKUR ile (iniversite kariyer merkezleri arasindaki is birliginin nasil daha etkin hale
getirilebilecedi hakkinda istisarelerde bulunuldu.

25 Eylilde calistayin ikinci gtiniinde ISKUR ve OiB’ler arasindaki is birligini gticlendirmek amaciyla 60 OiB temsilcisi
ile ISKUR personeli bir araya geldi. Calistayin sabahki oturumunda ISKUR’da gorev yapan istindam Uzmani Meltem
Anduse istihdam Hizmetleri Dairesi Baskanligi tarafindan 6zel istihdam biirolari ile yiirGitilen faaliyetler hakkinda
bir sunum vyapti. Calistayda, ISKUR ve OiB’ler arasindaki mevcut is birligi degerlendirilirken karsilasilan sorunlar
masaya yatirildi ve bu sorunlara yonelik coziim dnerileri gelistirildi. Calistayin sonunda, ISKUR ve OiB arasinda daha
gucli ve verimli bir is birligine gidilmesi konusunda ortak bir uzlasiya varildi. Alinan kararlar dogrultusunda, kisa
ve uzun vadeli eylem planlarinin hazirlanmasi ve bu planlar kapsaminda calismalarin yrattlmesi kararlastirildi.
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iISKUR Bilten EKIM 2024

ISKUR, WAPES AVRUPA BOLGE TOPLANTISINA KATILDI

Diinya Kamu Istihdam Kurumlari Birligi WAPES Avrupa Bélgesi Uyeler Toplantisi ve “Is giicii Piyasasindaki
Eksikliklerin Yaratti§i Zorluklarla Yuzlesen Kamu istihdam Hizmetleri” konulu calistay 4-5 Eyliil 2024
tarihlerinde isvicre’nin Lugano kentinde diizenlendi.

Toplanti ve calistayda Uye ulkeler, kamu istihdam hizmetlerinin sunumunda is glicl piyasalarinin yapisal
eksiklikleri nedeniyle karsilasilan zorluklarin istihdama etkileri Gzerine tecrtibe paylasimi gerceklestirirken
WAPES Avrupa Bolgesinin gelecek donemdeki etkinlikleri tizerine fikir alisverisinde bulunuldu.
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ISKUR 2024 YILI AGUSTOS AYI ISTATISTIK
BULTENI YAYIMLANDI

ASustos 2074
ISTATISTIK
BULTENI i SKUR
: Aylik istatistik Biilteni
Yayimlandl.

J

ISKUR araciligi ile istihdama katki sunmaya devam ediyoruz. 2024 yili Ocak-Agustos déneminde 2023
yilinin ayni dénemine gére yizde 20,5 artisla toplam 947 bin 388 kisinin ise yerlestiriimesine aracilik ettik.
2024 yili Ocak-Agustos doneminde 2 milyon 15 bin 246 vatandasimiz ile bireysel gorisme, dgrencilere
yonelik danismanlik hizmetleri kapsaminda 5 bin 635 okul ziyareti ve isveren danismanligi kapsaminda
550 bin 687 isyeri ziyareti gerceklestirdik.

ISKUR'un Adustos ayi faaliyet sonuclarina  https:/www.iskur.gov.tr/kurumsal-bilgi/istatistikler/
adresimizden ulasilabilmektedir.
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iISKUR Bilten EKIM 2024

ISKUR ILE HIRVATISTAN ISTIHDAM SERVIiSi ARASINDA
TECRUBE PAYLASIM TOPLANTISI DUZENLENDI

Hirvatistan istihdam Servisi ile Tiirkiye is Kurumu (ISKUR) arasinda imzalanan is birligi protokoll ve eylem
plani kapsaminda tecriibe paylasim toplantisi 12 Eylil 2024 tarihinde cevrim ici olarak diizenlendi.

Dijital ortamda sunulan kamu istihdam hizmetlerine iliskin gerceklestirilen toplantida; ISKUR tarafindan
ISKUR’un dijital ortamda sundugu hizmetler arasinda yer alan is arayan ve isveren kayd, sanal istihdam
fuarlar, issizlik 6denedi ve aktif isglict hizmetleri kapsaminda ydritllen isbasi egitim programlarina
basvuru islemleri hakkinda sunum gerceklestirildi. Hirvatistan istihdam Servisi tarafindan da hizmetlerin
dijitallesmesine yonelik strecler hakkinda katilimcilara bilgi verildi.

27



713 BIN 831

NE EGITIMDE NE ISTIHDAMDA
OLAN (NEET) GENCE

OZEL DANISMANLIK
HIZMETi VERDIK

ls Avciligi Modeli ile Ne Egitimde
Ne Istihdamda olan (NEET)

15-24 yas araligindaki potansiyel
NEET gencleri MEB, SGK ve YOK veri tabanlarindaki
idari kayitlari kullanip tespit ederek,
hizmetlerimizden yararlandirmaya devam ediyoruz.

Is Avciligi Modeli Kapsaminda

2019 Agustos Ayindan Bu Yana;

713 bin 831 NEET gencimize
o0zel danismanlik hizmeti sunarak ISKUR hizmetlerinden
sistemli bir sekilde yararlanmalarini sagladik.

100 bin 839 NEET gencimizin

niteliklerine uygun iglere yerlestirilmesine aracilik ettik.

39 bin 96 NEET gencimizi

aktif is glicu hizmetleri kapsaminda duzenledigimiz
kurs ve programlardan yararlandirarak mesleki nitelik ve
tecrubelerini artirdik.

Is Availigi Modeli; ISKUR'a kayitli 15-24 yas arasindaki genclerin potansiyel
NEET olma durumlarini idari kayitlar lizerinden tespit edilerek, NEET bireylere ulasip

kendilerine en uygun Kurum hizmetlerinin sunulmasidir.




IL Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri

2024 Agustos NEET Ligi Puan Siralamalari

Genel

Siralama Birim Adi Birim Adi
1. Gemlik Hiz. Mer. 6. Akhisar Hiz. Mer.
2. Liileburgaz Hiz. Mer. 7. Cerkezkdy Hiz. Mer.
3: Bucak Hiz. Mer. 8. Tekirdaé_ll Md.
4. Bartin il Md. 9. Aksaray Il_Md.
5. Soma Hiz. Mer. 10. Kirklareli Il Md.

Is ve Meslek Danismanlarinin 2024 Agustos

NEET Ligi Puan Siralamalari

Ortalama

Il s ve Meslek Danismani Siralama Birim Adi

1.  Tayyip Ekinci Gemlik Hiz. Mer.
2. Eda Karahan Gemlik Hiz. Mer.
3. Yasin Akan Eskisehir il Md.
1. Serhat Kiyak Sakarya il Md.
2. Hatice Acik Eskisehir il Md.
3. Zeliha Geyikcioglu Tiirkmen Bolu il Md.

1. ismetArslan Giresun il Md.

2. Burak Demirtop Salihli Hiz. Mer.
3. Meuvliit Giilec Aksaray il Md.

Is Avciligi Modelinin Uygulama Siirecinde, Ozverili Calismalariyla
Genc istihdaminin Artirilmasina Katki Saglayan Tiim Personelimize

i Sunawy.




ILLERDEN HABERLER

ISKUR, TURKIYE GENELINDE
SANAL ISTIHDAM FUARI DUZENLEDI

Turkiye is Kurumu Genel Mudiirliigi (ISKUR) is arayan ve isverenleri bir araya getirmek amaciyla 18-19
Eylil 2024 tarihleri arasinda sanal istihdam fuari dizenled.i.

Turkiye genelinde herkesin erisimine acik olan ve is arayan ile isverenlere zaman ve maliyet tasarrufu
sadlayan fuara, istihdam olusturma potansiyeli yiksek sektorlerde faaliyet gosteren firmalar katilim
saglad.

Fuarda is arayan vatandaslar, sanalistihdamfuari.iskur.gov.tr adresi tzerinden firmalar hakkinda bilgi
alirken firma yetkilileri ile glivenli bir sekilde goriisme gerceklestirdi. Ayrica is arayan vatandaslar, firma
yetkilileri ile goriserek 6z gecmislerini iletme, cevrim ici seminerlere katilima ve kendi alanlarina uygun
is ilanlarina basvuru yapma imkani buldu.
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ISKUR Bllten EKIM 2024

ISKUR VE ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
ARASINDA i$ BIRLIGI PROTOKOLU IMZALANDI

ESKISEHIR

Eskisehir Calisma ve is Kurumu Il Madirlagi ile Eskisehir Osmangazi Universitesi arasinda is guc
piyasasinin ihtiyac duydugu nitelikli is giicinin yetistirilmesi amaciyla is birligi protokolt imzalandi.

Il Mdari Fatih Acar ve Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektori Prof. Dr. Kamil Colak tarafindan
imzalanan protokol toreni, Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektérliigirnde diizenlendi. Protokol ile is
glcl piyasasinin ihtiyac duydugu nitelikli is gtctunin yetistirilmesi icin teorik ve uygulamali egitimlerin
birlestirilmesini kapsayacak sekilde mesleki egitim kurslari diizenlenecek.

31
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ISKUR ILE CELAL BAYAR UNIVERSITESI ARASINDA

IS BiRLIGI PROTOKOLU iMZALANDI

14

MANISA
CELA} AR ¥
OvaW‘ ESi

t
\

i

Manisa Calisma ve Is Kurumu il Madurluga ile
Manisa Celal Bayar Universitesi arasinda is birligi
protokolll imzalandi. Diizenlenen imza torenine,
Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorii Prof. Dr.
Rana Kibar, Manisa ISKUR il Miiduri Gunseli Tufan
ve ilgili yetkililer katildi. Universite dgrencilerinin
is hayatina daha iyi hazirlanmasini amaclayan
Onemli bir isbirligi protokoll imzalandi. Protokol
kapsaminda tniversite 6grencilerine ISKUR biin-
yesinde goérev yapan is ve meslek danismanlari
tarafindan bireysel ve grup goérismeleri yonte-
miyle egitimler verilecek.

Bu egitimler sayesinde genclerin, kariyer planlamalarini daha bilincli yaparak is hayatina adim atarken ihtiya¢

duyacaklari becerileri gelistirmeleri hedefleniyor.

ISKUR ILE TURK HAVA YOLLARI ARASINDA

MESLEKi EGITiM ALANINDA PROTOKOL iMZALANDI

ISTANBUL
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Istanbul Calisma ve Is Kurumu Il Miduirligu ile THY Destek A.S. is birliginde “lojistik meslek elemani”
mesleginde isbasi Egitim Programi Protokolii imzalandi. Meslek liselerinin Lojistik bélimiinden mezun olan
genclerin istihdama kazandiriimasi amaciyla imzalanan protokol térenine; il Miidiri Ugur Oto, THY Destek
Hizmetleri Direkt6r(i Emrah Sonumut ve il Milli Egitim Miidir Yardimcisi Hiseyin Aydin katilim sagladi.



ISKUR Bllten EKIM 2024

ERZURUM’DA KADIN ELi PROJELERI KAPSAMINDA
PROTOKOL iMZALANDI

Erzurum Calisma ve is Kurumu il Miidarluga, Tarkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ile Erzurum ili Kadin
Girisimciler Kurulu arasinda sanayide, tarimda, turizmde ve bilisimde “Kadin Eli Projeleri” kapsaminda is
birligi protokolt imzalandi. Imzalanan protokol ile kadinlarin sanayide istihdama katilimini artirmak ve
sanayinin nitelikli istihdam ihtiyacinin karsilanmasina katki sunmak amaclaniyor.

ISKUR MESLEK SECiMi KONUSUNDA OGRENCILERIN YANINDA

Konya Calisma ve Is Kurumu i Midarliga,
Konya Ticaret Odasi (KTO) Karatay Universitesi
tarafindan her yil geleneksel olarak diizenlenen
2024-2025 egitim ddretim yih“Kampusfest 24”
hos geldin bulusmasina stant acarak dgrencilerle
bir araya geldi. ISKUR is ve meslek danismanlari,
ISKUR Kamplste basta Is Kuliib(i olmak Uzere
tim ogrencilere; 6zgecmis hazirlama, mulakat
teknikleri, is arama becerileri ve etkili networking
konularinda yardimci oldu. Tm 6grenciler kariyer
yolculuklarinda destek almak iizere ISKUR’a davet
edildi.
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ERZURUM

TRABZON’DA MESLEKI EGITIM KURS
PROTOKOLU IMZALANDI

Trabzon Calisma ve Is Kurumu il Maduirligu ile Gindog-
du Mobilya Sanayi Ticaret Limited Sirketi arasinda “Mu-
hasebe Yardimci Elemani” mesleginde 25 kisilik Mesleki
Egitim Kurs Protokolt imzalandi. Kurs sonunda, katihm-
cllarin en az ylzde 60’1 isveren tarafindan en az kurs si-
resinin iki kati siireyle istihdam edilecek.

Erzurum Calisma ve Is Kurumu Il Mudirliigi ile Pusula Call Center is birliginde “cadri merkezi gorevlisi”
mesleginde 30°u kadin olmak (izere toplamda 42 kisilik isbasi Egitim Protokolti baslatildi. Protokol, il Midiir
Abdulkadir Mutlu ve Pusula Call Center sirketi yetkilisi Turgut Dalaz tarafindan imzalandi.
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ISKUR Bllten EKIM 2024

IS KULUPLERI EGITIMLERI DEVAM EDIYOR

ERZURUM

| iiv iskuLUBU

TRABZON

Turkiye is Kurumu (ISKUR), is Kuliipleri kapsaminda diizenledigi egitimler ile kadinlar, gencler, engelliler,
uzun sureli issizler, issizlik ddenedi alanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplarda yer alan kisilere is ve
meslek danismanligr hizmeti yoluyla is arama motivasyonu ve yontem destedi vermeye devam ediyor.

Egitimlerde 6z gecmis hazirlama, malakat teknikleri, is arama kanallart hakkinda teorik bilgilerin yani sira
katilimcilara isverenlerle bire bir milakat uygulamasi hizmeti de sunuluyor. Bdylece is hayatina girmekte
zorlanan bireylerin yogun danismanlik destedi ile daha kolay is bulmalari hedefleniyor.
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PULITIF

UYELIK VE AYRINTILI BILGI IGIN;

ispozitif.iskur.gov.tr &3
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iISKUR Bilten EKIM 2024

BASARI HIKAYESI

ISKUR KURUMSAL BIiR FIRMADA
iS SAHIBI OLMAMA DESTEK OLDU POZITiF

V| o) ) - ) bk
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isbasi Egitim Programi

Kariyer o L .

[smim Merve Kdseoglu, 20 Temmuz 1992°de Bursa’da dogdum. 2016 yilinda

_Basamakla"m Karadeniz Teknik Universitesi iktisat béliminden mezun oldum. 2017
ISKUR’un yilinda The Marmara Group binyesinde ise basladim. Firmanin ISKUR’un o
x diizenledigi isbasi Egitim Programrna katiimasi neticesinde ben de ﬂ
A(,'mIS OIdugu programa dahil oldum ve The Marmara Group binyesinde insan kaynaklari ‘>'
Program uzman yardimlsi olarak calismaya basladim. Grup btinyesinde halen insan g
Sayesinde Kaynaklari Uzmani olarak ¢alismaktayim. = =
Ciktim <
(753
<g
[a'a)

37



(7
L
S
T
o
o
<<
(aa]

ISKUR’un Isbasi Egitim Programi daha énce duymus oldugum bir programdi. The Marmara Group ile yollarimiz
kesistikten sonra firmanin isbasi Egitim Programr'ndan faydalanmasi (izerine ben de daha detayli bilgi sahibi
oldum ve programa katildim. ISKUR sayesinde kurumsal ve koklii bir firmada hem is sahibi hem de deneyim
sahibi oldum. Kariyer basamaklarini ISKUR’un acmis oldugu program sayesinde ciktim. Kariyerime temelden
baslayarak belli bir yere gelmek benim icin mutluluk verici.

ISKUR’un isbasi Egitim Programi
Kariyerimi Gelistirmede Yardimci Oldu

insan Kaynaklari stireclerini merkezden ydnetiyoruz. Bu anlamda verimliligimizi ve iletisimimizi arttirmak
icin dijital teknolojileri yakindan takip ediyor ve uyguluyoruz. Tim calisanlarimizla iletisim halindeyiz. insan
kaynaklarinin biittin fonksiyonlarini uyguluyor ve tiim siireclerde yer aliyorum. insan kaynaklari alaninda
calismak isteyenlere dncelikle meslekle alakall mutlaka staj yapmalarini, insan kaynaklari yonetimi ile ilgili
kaynak arastirmalarini ve hatta akademik yayinlari okumalarini; is gdriismesine giderken de teorik olarak insan
kaynaklari fonksiyonlarini biliyor olmalarini tavsiye ederim.
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iISKUR Blten EKIM 2024

Isbasi Egitim Programlarina Basvuru i¢in
Isverenden Istenen Belgeler Nelerdir?

* Talep dilekcesi,

* Imza yetki belgesi,

* Ortaklk durum belgesi,

« Ishasi egitim programinin diizenlenecedi ilde ayni veya yakin meslekte
sigortalisi olduguna dair belge,

* [sveren tiriine gore; ticaret sicil gazetesi, vakif senedi, dernek tiiziigu,
merkezin bulundugu ile ait birlik veya oda kaydi belgelerinin asli veya noter
onayl érnekleri veya isverenin hukuki durumunu gésterir belge.

isbasi Egitim Programindan isverenler
Ne Kadar Katilimci Talep Edebilirler?

isverenler ayni ilde ve ayni vergi numarasi altinda yer alan isyerlerinde
calistirdiklar sigortali sayilarinin yizde 30’una kadar katilimci talep edebilirler.

Hangi Mesleklerde isbasi Egitim Programi Diizenlenir?

Turk Meslekler Sozlugunde meslek ana grubu “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler”
olarak belirlenen meslekler disindaki mesleklerde program diizenlenebilir.

Isbasi Egitim Programindan Bir Kisi

En Fazla Ka¢ Defa Faydalanabilir?

Isbasi egitim programindan ve mesleki egitim kurslarindan bir kisi en fazla ikiser
kere yararlanabilecek olup kisilerin kurs ve programlardan toplam yararlanma
sayist ise (¢l gecemeyecektir.
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