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ISYERI BILGILERI
Isyeri Adi Kiiciikcekmece insaat Taah. San. Ve Tic.As.
Adres Halkali Merkez Mahallesi 1. Posta Sokak No:3/1 K.Cekmece/ISTANBUL
Telefon-E-mail 0212 966 02 02 - basvuru@kitas.ist

TALEP / BASVURU BILGILERI
ilan Sayisi 2026/09/64
Talep No Mrkz/064
Acik i Sayisi 1
Basvuru Tarihleri 29.09.2026 - 03.10.2026
Bagvuru Adresi basvuru@kitas.ist

e GORUSMEYE iLiSKiN BILGILER et
Yer Kiigiikgekmece ingaat Taah. San. Ve Tic.As.Genel Miidiirliik Binasi
Tarih ve Saat Geri bildirimler e-mail veya telefon aracihigi ile yapilacaktir.
Not'Basvurular degerlendirildikten sonra Miiracaat kosullari gére ve basvuru igin gerekli evraklar incelendikten
sonra uygun bulunan basvuru sahipleri miilakata ¢agrilacaktir.

R MESLEKI OZELLIKLER VE CALISMA SARTLARI
is Pozisyonu|Kismi Siireli isyeri Hekimi
Gorev Tanimi Ekli Gérev Tanim Formu -
Calisma Siresi Belirsiz Stireli / Tam Zamanli
Calisma Saati Normal / Vardiyal Galisma Kosullar Esastir
Engel Durumu Engelli veya Engelsiz Adaylar Olabilir
Caligma Adresi Kiigiikcekmece ingaat Taah. San. ve Tic.A.$. (Kiiciikcekmece Belediyesi ilge Sinirlari iginde)

: 4 MURACAAT KOSULLARI
1 Tﬂrkiye”CWumhuriyé"ci"\'.'f_at'éhdasl olmak S
2 :Kamu haklarindan mahrum olmamak
Tiirk Ceza Kanununun 53.maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle
3 hapis cezasina ya da affa ugramig olsa bile devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet,
irtikap, rlisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gérevini kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma , edimin ifasina fesat
karistirma, sugtan kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama veya kacakgilik suclarindan mahrum olmamak
4 Erkek adaylar icin askerlik ile iliskisi bulunmamak
5 :Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaghlik, malulliik ayligi almaya hak kazanmamis olmak
6 Saghk agsnidan gérevini yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik sorunu olmamak
7  Emekli olmayan veya emekli maasindan feragat edebilecek olmak
8 lIsyeri Hekimligi Belgesi
9 istanbul il sinirlari igerisinde ikamet eden
= s BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER
1 Kimlik Fotokopisi
2 Diploma
3 Ikametgah Belgesi
4 iskur is Arayan Belgesi
5 :Askerlik Durum Belgesi
Bagvurlar sadece mail adresi (izerinden yapiimalidir. Telefon veya bizzat basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Mail adresine detayh
6zgegmis, diploma, engelli ise engel durumunu gésterir belge, siiriicii belgesi bagvuru mailinde ek olarak gonderilmelidir. Belgeleri eksik
Not olan adaylarin basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Uygun adaylar ile iletisime gegilecektir. Gériigmeye davet edilen adaylarin

istihdam edilecektir.

gorlismeye gelirken bagvuru igin gerekli evraklar: fiziki olarak getirmeleri gerekmektedir. iki tam zammamanh is yeri hekimi




T8 '
KUCUKCEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI
Kii¢likgekmece Ingaat Taahhiit Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

ADI SOYADI

TC KiMLIK NO

EGITIM Lisans/Yiiksek Lisans
KADRO UNVANI Kismi Siireli Isyeri Hekimi
Iskur flan No MRKZ-064

SORUMLULUKLAR VE YETKILER

° 13 saglig1 ve giivenligi sisteminin gelistirilmesi siireglerinde, bilgi ve tecriibe paylasimi ile
ISG ekibine rehberlik etmek ve ekibin sevk siireglerini yonetmek.

e Mevzuattan kaynaklanan tiim yiiktimlilikler dahil olmak iizere asagida belirtilen hususlari
yerine getirmekle sorumlu ve yiikiimliidr.

e Igyeri hekimi, gérevlendirildigi isyerinde yapilan ¢alismalara iligkin tespit ve tavsiyeleri ile
“Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik’te yer alan gorevlerini yapmak, yetkilerini kullanmak ve
yukiimliiliiklerini yerine getirmek.

e s Sagh@ ve Giivenligi Kurulu'na katilacak is glivenligi, calisma ortami gozetimi ve
caliganlarin  saghk gozetimi ile ilgili danismanlik yapmak ve alinan kararlarin
uygulanmasini izlemekle yiikiimlidiir.

¢ Gorevlerinin gerektirdigi konularda igverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla
igyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmakla yiikiimlidiir.

TEBELLUG EDEN PERSONEL / ONAYLAYAN

/ Fatih USTUNBA$l




