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KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iILAN FORMU

KURUM BIiLGIiLERI

Kurum Adi/Unvani: KASTAMONU SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI

Adresi: HEPKEBIRLER MAH. OMUZLU SOK. NO:1/3 MERKEZ/KASTAMONU

Telefonu: 0366 214 00 72-0366 214 45 73 [ Faks no: 0366 212 13 59
TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: Biiro Gorevlisi Acik Is Sayisi:1

Niteligi (Gegici/Daimi); Daimi (Belirsiz siireli) Deneyim Siiresi:2 ay

Basvuru Tarihleri: 22.10.2025-30.10.2025

Bagvuru Adresi: HEPKEBIRLER MAH. OMUZLU SOK. NO:1/3 MERKEZ/KASTAMONU

Bagvuru Sekli : Bagvurular Https://vakifilan.aile gov.tr/ adresinden yapilacaktir. Ayrica istenilen belgeler
Vakfimiza elden sahsen teslim edilecektir,

irtibat Kisisi: Kivang OVALI Unvani: Sos. Yard. Inc. Gor.

Telefonu:03662140072 E-posta:kastamonusydv(@hotmail.com

GORUSME/MULAKAT BIiLGILERI

Yer: VAKIF TOPLANTI SALONU

Tarih: Daha sonra belirlenecektir. | Saat:

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: KASTAMONU SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI
Calisma Siiresi: Daimi l Calisma Saatleri:
MURACAAT KOSULLARI

ADAYLARDA ARANAN NITELIKLER

1) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

2) Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak,

3) 18 yasini bitirmis olmak ve 40 yasini doldurmamis olmak,

4) Askerlik gérevini yapmis veya muaf olmak ya da askerlikle iligkisi bulunmamak,

5) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

6) 26.09.2004 tarihli 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa
bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa
bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet,
irtikdp, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarhigi degerlerini aklama veya
kacakgilik suglarindan mahkiim olmamak.

7) Vakiflarda ilk defa istihdam edilecek personel i¢in Cumhurbagkanlhiginin 26.11.2024 tarihli ve Z-
75929249-599-264163 sayih kararinda Ek-(VIII) Personel Is Tanumlari Cetvelinde yer alan her bir
unvanin is taniminda belirtilen is igin gerekli 6zellikleri haiz olmak sart1 aranir,

8) Vakiflarda ilk defa istihdam edilecek Biiro Gorevlisi igin Ek-(VIII) Personel Is Tanimlari Cetvelinde
yer alan ilgili unvanin is taniminda belirtilen lisans b&liimlerinden mezun olma ve gegerliligi devam eden
KPSS P3 puan tiirtinde en az 60 puan almig olma sartlari aranir

9) Miitevelli Heyeti tarafindan; gérevin dzelligine gore egitim, tecriibe ya da yabanci dil bilmek, bilgisayar
programlari kullanabilmek vb. gibi 6zel sartlar da aranabilir.

10) En az 4 yillk egitim veren Yiiksekogretim kurumlarinin Siyasi Bilgiler Fakiiltesi ve Iktisadi ve 1dari
Bilimler Fakiiltelerinin Isletme, iktisat, Kamu Y®netimi, Muhasebe, Maliye vb. boliimleri ile birlikte
Halkla iliskiler, Psikolojik Danigmanlhik ve Rehberlik, Psikoloji, Sosyoloji ve Sosyal Hizmetler
boliimlerinin herhangi bir béliimiinden mezun olmak,

11) Ise ahm siirecinde gegerli olan son iki Kamu Personeli Segme sinavinda (2024-2025 Yil) KPSS P3
puan tiiriinde en az 60 puan almig olmak.

12) Sosyal iletisim becerisine sahip olmak.

13) Kastamonu merkez ilge sinirlarinda ilan tarihinden dnce son I yildir ikamet ediyor olmak.

14) Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi'nda herhangi bir unvanda en az 5 yil is tecriibesine sahip
olmak.

15) Gorevini devamli yapmasina engel bir durumun olmadigini, akil hastahigi veya viicut sakathgi ile zrii
bulunmadigini, her tiirlii cografi ve iklim kosullarinda gorev yapabilecegini gdsterir saghk raporu (ise
alinmasi kesinlesen adaydan istenecektir.)

16) Bilgisayar sertifikasina sahip olmak veya lisans egitiminde bilgisayar dersi (transkript) almig olmak.
Word, Excel, Powerpoint vb. temel bilgisayar programlarini iyi diizeyde kullanabiliyor olmak.

17) En az (B) Smifi siiriici belgesine sahip olmak ve aktif olarak ara¢ kullaniyor olmak.(Miilakat
esnasinda arag kullandirlacaktir.)




18) Goreve bagladig tarih itibariyle en az 5 (Bes) yil boyunca gegerli bir mazereti(saglik, evlilik vb.)
olmadig: takdirde is akdini sonlandirmayacagini beyan ve taahhiit etmek.
19) Adli sicil kaydi bulunmamak.
20) Miilakat sonucunda ise girmeye hak kazanan personelin giivenlik sorusturmasi yapilacaktir. Olumsuz
bir durumla karsilagilmasi halinde Miitevelli Heyeti tarafindan ise alimi iptal edilecektir.
21) Kastamonu Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi Miitevelli Heyeti miilakat sonucunda personel
alip almama ve gerektiginde miilakati tek tarafli iptal etme hakkina sahiptir.
22) Ust ve orta seviye ingilizce dil bilgisine sahip olmasi tercih sebebidir.

BASVURU ICiN GEREKLI BELGELER

1) Ozgeemis.

2) Niifus clizdam fotokopisi ve niifus aile kayit drnegi.

3) Diploma veya mezuniyet belgesinin asli ve fotokopisi. (Ash kurum yetkilisi tarafindan goriilecektir.)
4) 2024-2025 yili KPSS- P3 sonug belgesi.

5) Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfinda en az 5 yil ¢calistiina dair belge. (E-Devlet SGK Dékiim
kabul edilecektir.)

6) Kastamonu llge Niifus Miidiirliigiinden alinacak, ilan tarihi itibariyle son 1 yildir Kastamonu merkez
ilge sinirlar igerisinde ikamet ettigine dair belge.

7) Tam tesekkiillii hastaneden alinacak saglik raporu (Sinavi kazanan adaydan sinav sonrasi istenecektir.)
8) Bilgisayar sertifikasi veya transkript.

9) Siirticti belgesi fotokopisi. Belgenin ash kurum yetkilisi tarafindan goriilecektir.

10) Askerlik terhis belgesi veya askerlikten muaf olduguna dair belgenin ash veya noter tasdikli onayli
belgesi. (Asli kurum yetkilisi tarafindan goriilecektir. Askerligini tecil ettirmis adaylarin bagvurulari kabul
edilmeyecektir.)

I'1) Adli sicil belgesi.

12) Son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis 4 adet vesikalik fotograf.

FORM ONAY BILGILERI

Tarih: 21.10.2025

Adi Soyadi: Ahmet ATILKAN

Unvani:Vali Yardimcisy/Vakif B

2§§kan V.

Kase/imza: ;
P

Not: Bu form is¢i f?flf}ﬂll\j:}ajjfia/c,;l( her, mégé‘k icikayrL ave.dizenlenerek is aravanlara duyurulmasi icin bagl
olunan ISKUR 11 fla’ficgmﬁig"z'bwg/ ,)':;mfij erkezine gonderilir.
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