__KURUM DI§I KAMU SCi ALIMI ILAN FORMU

Kum A|/Unvan|: Kahramnmas Bijy(jksir Blediyesi Akbel Topra Uriinleri Temizlik izmetlri a;:a/l/k Mtbaa Tanitim
Basin Yayin Ajans Organizasyon insaat Gida Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi
Adres: istasyon Mahallesi Gazi Mustafa Kemal Bulvari No.19/1 Dulkadiroglu/Kahramanmaras

Telefonu: (0)344 225 4685 Faks no: (0) 344 225 4686
Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Acik is Sayisi: 4 kigi
Sira Unvan Sayi
1 | Ascl 3
2 | Tath Ustasi 1
Toplam 4

Basvuru Tarihleri: 06 Ekim 2025-07 Ekim 2025 tarihleri arasi mesai bitimine kadar.

Basvuru Sekli: Bagvuru sartlarini tagiyan adaylarin 06 Ekim 2025 — 07 Ekim 2025 tarihleri 08:00 ile 17:00 saatleri arasinda sahsen
basvuru yapmalari gerekmektedir.

Basvuru Adresi: istasyon Mah. Gazi Mustafa Kemal Bulvari No:19/1 Dulkadiroglu/Kahramanmarag

irtibat: Akbel A.S insan Kaynaklar Unvani: Personel Birimi
Telefonu: (+90 344) 225 46 85 E-posta: info@akbelas.com.tr

Caligma Adresi: Tiim kadro ilanlari icin idarenin merkez ve ilcelerde bulunan hizmet birimleri
Caligma Suiresi: Haftalik 45 saat Calisma Saatleri: 08:00 — 17:00 / vardiyali

1) 2018/11608 sayili BKK ile yurtrlige konulan il Ozel idareleri, Belediyeler ve Bagl Kuruluslari ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli
idare Birliklerinin Personel Calistirmasina Dayali Hizmetlerin Gorduriimesine iliskin Usul ve Esaslarin 4’tincii maddesindeki sartlan
tagimak.

2) Vardiya sistemine gére calismasina engel, saglik vb. sorunlarinin olmamasi.

3) Gorev yapacagi yerde ikamet etmeyi kabul etmek.

4) Bagvurdugu pozisyon ile ilgili Kalfalik/Ustalik/MYK belgesine sahip olmak.

5) Daha 6nce calistigi isyeri/isyerlerinden 4857 sayili is Kanunu’nun 25’inci maddesi kapsaminda kasit ya da kusurlu davranislari
sebebiyle i akdi feshedilmemis olmak.

6) Tecriibe Durumu:

Basvuruda bulunacag unvana iligkin, enaz 1 yillik is tecriibesine sahip olmak.

1 yillik tecriibe sartini saglayan yeterli bagvuru olmamasi halinde sinava cagrilacak adaylar tecriibe siiresi en uzun olandan
baslamak lizere degerlendirmeye alinacaktir.

e s tecriibe durumu, aday tarafindan E-devlet lizerinden alinacak barkodlu SGK hizmet dokiimii ile belgelenecektir.

e Niifus Kayit Ornegi

e Adli Sicil kayd

e SGK Hizmet Dékiimii (Barkodlu)

e Askerlik Durum Belgesi (Erkek adaylar icin)
e Kalfalik/Ustalik/MYK belgesi

e 1 Adet vesikalik fotograf

e Basvuranlar arasindan toplamda 4 kisi 4857 Sayili is Kanunu hiikiimleri gergevesinde Akbel A.$ de istihdam edilecektir.

e Basvuru sirecinde, bagvuru sonrasi goriismelerde; basvuru sahiplerinin beyani veya sunmus olduklari evrak ve belgelerde
gergegi yansitmayan bir durum tespit edildigi anda basvurusu degerlendirme digi birakilacaktir. Gergegi yansitmayan durum
veya beyan, ise basladiktan sonra tespit edilir ise, is s6zlesmesi tazminatsiz olarak tek tarafl feshedilecektir. Bagvuru sahibi bu
sartlarin tamamini bagvurusu ile kabul etmis sayilir.

e Sirket, ise bagladiktan sonra basvurulan unvana iliskin sartlari kaybeden ve caligamaz durumda olan iscinin is sozlesmesini
tazminatsiz olarak tek tarafli feshetme hakkina sahiptir. Bagvuru sahibi bu sartlarin tamamini basvurusu ile kabul etmig sayilir.

Tarih: 06/10/2025
Adi Soyadi: Mustafa Karagdz
Unvani: insan Kaynaklari Muduiri
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