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BAKAN ISIKHAN: “KARIYER
YOLCULUGUNUZDA DAIMA YANINIZDA
OLAN iSKUR, iSTIHDAMIN GELECEGINI
YUKSEK TEKNOLOJI iLE INSA ETMEYE

DEVAM EDiYOR”"

Calisma ve Sosyal GuUvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat
Isikhan, TUurk Agrr Sanayii ve Hizmet Sektérl Kamu
isverenleri Sendikasi (TUHIS) tarafindan dUzenlenen
“Calisma Hayatinda Dijital Dé&nUsim ve Gencler Semineri
Programi”na katild.

Programda konusan Bakan lIsikhan, calisma hayatinin

paydaslariile biraraya gelmekten duydugu memnuniyeti ‘ DIJ'T il \auﬁ
dile getirerek, “GUnumuUzde teknolojide yasanan hizli >-4 s

degisim, calisma hayati basta olmak Uzere bircok alani
dogrudan ya da dolayl yollardan etkilemektedir. Bu
kapsamda mesleklerde dijital dénUsim ve adil gecis
perspektifi guNnimMUzONn ve gelecedin en mUhim basliklar
arasinda yer almaktadir.

Hic kuskusuz bu sUrece en rahat uyum saglayanlar gencler ve gencligin sahip oldugu enerjidir. Bu
anlayisla, bir taraftan kurumsal hizmetlerimizin dijital sistemlerle entegrasyonunu gergeklestirirken
diger yandan da isgict piyasasini bu strece hazrliyoruz. Ozellikle is hayatina yeni atilacak
genclerimize gelecegin dijital meslekleri hususunda donanim ve tecrUbe kazandirmaya gayret
ediyoruz.” ifadelerini kullandi.




“Tamami Yerli Olan 893
Uygulama ile Vatandaglarimiza
Hizli, Giivenli ve Erisilebilir

Hizmetler Sunuyoruz”

Kurumsal hizmetleri dijitallestirme kapsaminda
tamami yerli olan 893 uygulama ile vatandas-
lara cepte, tablette, her alanda hizli, gbvenli
ve erisilebilir hizmetler sunduklarini kaydeden
Isikhan, su bilgileri paylasti: “MEDULA ile tUm
vatandaslarmiza saglikli ve strdurUlebilir saglik
hizmeti takibi sunuyor, KADIM PERI uygulama-
mizla hizli ve gUvenli veri akisi ile dijital capraz
konftroller sayesinde kayit disi istihdamin énlen-
mesini sadliyoruz. Emektar ve MOSIP uygula-
malarimizla emeklilerimize kendileri ile ilgili tOm
sUrecleri takip edebildikleri cesitli kolaylklar
sagliyor, iISG KATIP uygulamamiz ile yetkilendir-
me, belgelendirme ve ISG profesyonel gérev-
lendirme sureclerini tamamen dijital ortamda

etkin ve surdUrGlebilir bir sekilde yUrGtUyoruz.
Sendika Bilgi Sistemi uygulamamiz ile hizmet
akdi ile calisan vatandaglarimizin, isci ve isve-
ren sendikalarmizin, isverenlerimizin tUm sendi-
kal sureclerini yOrOtirken, Yurtdisi Teskilati Yo-
netim Bilgi Sistemimiz ile yurtdisinda yasayan
vatandaslanmizin calisma hayatina iliskin bel-
ge talepleri ve tUm basvuru sureclerini yéneti-
yoruz. DUnyada yUz akimiz olan e-Devlet siste-
mimiz devreye girdiginden beri bu platformda
zirvedeyiz. Su an e-Devlet'te en cok hizmet
veren Uc uygulamadan biri Bakanligimiz ve
bagli ilgili kuruluslarnmiza aittir. 2025 yili boyun-
ca 1 milyar 600 milyon kez ziyaret edilen 234
uygulamamiz bulunmaktadir. 2026 yilinin ik 6
ayinda ise SGK uygulamalarmizi vatandasla-
rnmiz 758 milyon 197 bin 668 kez ziyaret ederek
tUm e-Devlet uygulamalar icerisinde SGK hiz-
metlerinin kullanim oranini yizde 9,8 seviyesine
cikarmigtir.”
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“Tiirkiye'nin istihdam Merkezi
ISKUR, is Arayanla Isverenleri
Bir Araya Getirirken istihdam
Sirecini e-Sube ve Mobil
Uygulamalar Uzerinden Ugtan
Uca Dijitallestirmeye Devam
Ediyor”

Bakan Isikkhan, TUrkiye'nin istihdam merke-
zi TUrkiye Is Kurumu'nun (iSKUR) is arayanla
isverenleri bir araya getirirken istihdam sGrecini
e-sube ve mobil uygulamalar Uzerinden uctan
uca dijitallestirmeye devam ettigini belirterek,
“EQitimini aldiginiz modern algoritmalan dijital
hizmetlerimizde etkin bir sekilde kullanarak ya-
pay zekd destekli eslestirme sistemimiz sayesin-
de dogru yetenegi dogru isle bulusturuyoruz.
Bugin, ISKUR Genclik Programi ile kariyer
yolculugunuzda daima yaninizda olan ISKUR,
istihdamin gelecegini yuksek teknoloji ile insa
etmeye devam etmektedir. inaniyorum ki
yakin bir gelecekte bu devasa dijital ekosis-
temin mimarlan bizzat gencglerimiz olacaktir.
TUm bunlarn yani sira bizler bu dénUsumuU
yalnizca ekonomik bir surec olarak gérmuyor,
ayni zamanda sosyal boyutlanyla birlikte ele
alyoruz. Bu cercevede ddnUsim surecinde
hic kimseyi geride birakmayan, herkesin yeni
firsatlara erisebilmesine olanak taniyan adil
gecis yaklasimini benimsiyoruz. EgQitimden is-
tihdama gecis sUreclerinin  guclendiriimesi,
mesleki becerilerin gelistirimesi ve kapsayici
istihdam politikalannin hayata gecirilmesi bu
yaklasimin temel unsurlanni olusturmaktadir.”
diye konustu.

“"Calisma Hayatimizin
Sdrdiirdlebilirligi, Teknolojik
Déniigiimiin Yani Sira Gliglii
Sosyal Diyalog Mekanizmalari ile
Mimkindiir”

Bilgi edinmenin ve egitimin hayat boyu de-
vam eden bir yasam bicimi oldugunu soy-

leyen lsikhan, “Egitim faaliyetlerini isgucU ve
istihdam ekosistemiyle uyumlu hale getir-
mek oldukca onemlidir. Bu sebeple mesle-
ki egitim programlanndan mesleki yeterlilik
standartlarinin hazirlanmasina kadar, istihdam
sUrecinin her adiminda dijital gerceklige uygun
adimlar atiyoruz. Gerek kurum ve kuruluslarmiz
vasitasiyla dolayll olarak gerekse dogrudan
bu gecis ddéneminde etkin bir sekilde yer al-
maya da gayret ediyoruz. Calisma hayatimizin
sUrdurulebilirigi, teknolojik dénUsimuUn  yani
sira gUclu sosyal diyalog mekanizmalarn ile
mUmMkOndor. Bu noktada TUHIS, kamu isveren
sendikaciigr  alaninda  Ustlendigi  godrevie
calsma hayatimizin en énemli kurumsal aktér-
lerinden biri olarak Ulkemizde énemli bir sorum-
luluk yOrUtmektedir. Bugin TUHIS'in 330 Oyesi
bulunmakta, yaklasik 600 bin kamu iscisini kap-
sayan 383 toplu is sdzlesmesi sUrecini basariyla
yonetmektedir.

Universitelerimiz ézelinde de TUHIS’in dnemli bir
tecribesi bulunmaktadir. TUHIS'e Uye olan 87
Universitemiz arasindan 33’0 Universite hasta-
nesine sahip olup bu hastanelerde goérev ya-
pan iscilerimizin toplu is sézlesmesi sGreclerini de
yUrUtmekteyiz. Bu kapsamda Universitelerimiz
icin bugUn 120 ayn toplu is sbzlesmesi basariyla
muzakere edilmekte ve sonuclandinimaktadir.
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Bdylesine genis bir alanda yuUrUtllen toplu pazarlk surecleri calisma barisinin korunmasina,
kamu hizmetlerinin kesintisiz sGrdUrGlmesine ve sosyal diyalogun giclenmesine dnemli katkilar
saglamaktadir.” degerlendirmelerinde bulundu.

Bakan Isikhan, hendz TUHIS Uyesi olmayan Universitelerin de bu yapiya katiimasinin ortak bilgi
birikiminin paylasiimasina ve cerceve protokollerle daha uyumlu toplu is sdzlesme sureclerinin
yUrUtUlmesine olanak saglayacagina vurgu yaparak, “Boylelikle Universitelerimiz arasinda
uygulama birligi gUclenecek, calisma hayatinda éngdrUlebilirik artacak ve Ulke genelinde
calisma barisinin daha da pekistirimesine dnemli katkilar saglayacaktir. CUnkU guc¢lU kurumilar,
gUclU sosyal diyalog mekanizmalarn ve ortak akil Turkiye YUzyil'nin calisma hayatini insa edecek
en 6nemli unsurlann basinda gelmektedir. Kiresel dlcekteki blyUme mUcadelesine her gecen
gln yeni bir cephe kazandiran TUrkiye olarak bizim en bUyUk sermayemiz sahip oldugumuz
beseri guctir. Genclerimizi sahip oldugumuz bu beseri hazinemizin en degerli parcasi, TUrkiye
YUzyil yOrOyUsumUzOn de mihmandarlar olarak gérUyoruz. Bugune kadar Ulkemizin yerli ve milli
kalkinma yolculugunu akliyla, fikriyle, zek&siyla ve enerjisiyle omuzlayanlar ve yUrUtenler hep
gencler olmustur.” seklinde konustu.

“"Calisma Yéntemleri ve Sistemleri Ne Kadar Degisirse Degigsin Emek,
Hak, Adalet ve Alin Terine Bigilen Deger Degismeyecektir”

Yakin gelecekte dijital mecralara hédkim olanlann dinyada da séz sahibi olacagina deginen
Isikhan, sdyle devam etti: “Genclerimizin ncU olacagina inaniyor, onlari gelecegin rekabet din-
yasina bugunden hazirlayacak tUm adimlarn da athigimizi ifade etmek istiyorum. DUnya, gerek
politik gerek ekonomik gerekse teknolojik anlamda énemli bir esikten geciyor. Dijital donisum
sUreci ise TUrkiye'yi gelecek yUzyillin her bakimdan parlayan yildizi yapacak cok dnemli bir firsat
penceresidir. iInanyorum ki bu firsatlan degerlendirirken emek, alin teri ve sosyal adalet gibi tim
insanligin ortak degeri olan ve insanlik tarihinde muUstesna bir yer teskil eden kavramlarin ehem-
miyetini koruyacak beseri olgunluga sahibiz. Calisma yéntemleri ve sistemleri ne kadar degisirse
degissin emek, hak, adalet ve alin terine bicilen deger degismeyecektir. Gerek calisma hayatin-
da gerekse sosyal hayatta emegi ve sosyal adaleti merkeze alan her Uretimin her calismanin des-
tekcisi olmaya da devam edecediz. icerisinde bulundugdumuz yeni cadin sundugu tim imkanlari
basta calisma hayati oimak Uzere her alanda entegre etmek icin calisacagiz. Bu déntsumuan in-
sani merkeze alan, meslekleri guclendiren ve calisma hayatina yeni ufuklar kazandiran bir firsata
doénUsmesi icin gerekli tm politikalan kararllikla hayata gegirmeye devam edecegiz.”
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BAKAN ISIKHAN,
15 TEMMUZ HAIN DARBE GiRISIMINE KARSI
EMEKCILERIN MUCADELESI PANELI'NE KATILDI

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan, Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanligi
tarafindan TUrkiye Is Kurumu Genel MUdUrOgU'nde (iISKUR) dizenlenen 15 Temmuz Hain Darbe
Girisimine Karsi Emekcilerin MUcadelesi Paneli'ne katildi. Panelde ISKUR Genel MUdUrd Samet
GUnes de hazir bulundu.

Panel kapsaminda acilis konusmasi gerceklestiren Bakan Isikkhan, 15 Temmuz gecesi vatanimiz,
bayragimiz, ezanimiz ve demokrasimiz ugruna canlarini feda eden aziz sehitlerimizi rahmetle,
minnetle yad ediyorum. Kahraman gazilerimize sUkranlarmi sunuyorum. Rabbimden milletimize
bir daha bdyle acilar yasatmamasini da niyaz ediyorum. 15 Temmuz 2016 gecesi, hainler TUrkiye
Cumhuriyeti Devleti'nin bagimsizigini hedef aldi. Milli irade, demokrasimiz ve milletimizin ortak
gelecegdini hedef aldi. Asirlardir bUoyuk bedeller ddeyerek insa ettigimiz devlet gelenegdimizi hedef
aldilar. Ancak hainlerin hesap edemedigi bir gercek vardi; o da aziz milletimizin kaninda var olan
cesaretin yeniden zuhur etmesidir. Saygideger Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan’in kararli
liderligi ve aziz milletimizin destansi direnisi sayesinde hain darbe tesebbUsU basarisiziga ugratildi.
O gece yazillan destan sadece Turkiye'nin degil, dUnya demokrasi tarihinin de en énemli halk
direnislerinden biri olarak tarine gecti.” ifadelerini kullandi.

8 GUNDEM



Isikhan, TUrkiye'nin demokrasi tarihinde darbe-
lerden en fazla zarar géren Ulkelerden biri oldu-
gunu hatirlatarak, sunlan kaydetti: “27 Maysis,
12 Mart, 12 EylUl, 28 Subat, 27 Nisan E-muhtirasi
ve 15 Temmuz. Her biri milletimizin iradesini he-
def aldi. Her biri sadece hUkUmetleri degil eko-
nomiyi, calisma hayatini, sosyal barisi, hukuku,
6zgurlUkleri ve milletimizin gelecegini hedef
aldi. Her darbenin ardindan kaybeden millet
oldu, kaybeden demokrasi, emek ve Uretim
oldu. Her darbenin ardindan kaybeden Torki-
ye oldu. Gecmis darbeler incelendiginde UzU-
lerek gorUyoruz ki bazi ddénemlerde kendisini
sivil toplum olarak tanimlayan birtakim yapilar,
baz sendikalar ve cesitli meslek 6rgUtleri dar-
beleri acik ya da ortUlU bicimde desteklemis,
darbecilerin sdylemlerine mesruiyet kazandir-
maya calismis, hatta zaman zaman darbe su-
reclerinin toplumsal zemin bulmasina da katki
sunmustur. Millet iradesi yerine vesayeti tercinh
eden bu anlayis, demokrasimizin guclenmesini
geciktirmistir.”

Bugun artik cok daha farkli bir TUrkiye oldugu-
Nna vurgu yapan Bakan Isikhan, “Bugin cok
daha gUclu bir demokrasi bilincine sahip bir
toplum, belki de en dnemlisi cok daha gUclu
ve milleti gercek anlamda temsil eden bir sivil
toplum anlayisi var. 15 Temmuz gecesi bunun

en aclk gostergesi olmustur. Siyasi goérusu, dun-
ya gorusu, sendikal tercihi ne olursa olsun Ulke-
mizin emek dunyasinin ¢ok bUyUk bolimMUNU
ortak bir vicdanda, demokraside, milliiradede
bulusturmustur. Bu sivil toplum kuruluslari, TOr-
kiye'nin yaninda saf futmustur. Bu demokrasi
kGItOromUz adina son derece dnemli bir kaza-
nimdir. Artik biliyoruz ki hicbir hak mUcadelesi
demokrasi disinda yUrUtulemez. Hicbir sendikall
mUcadele milli iradenin karsisinda konumlana-
maz. Hicbir sivil toplum anlayisi milletin sectigi
yonetime silah dogrultanlann yaninda yer ala-
maz. Iste bu nedenle 15 Temmuz Tirkiye'de si-
vil toplumun ve sendikal hareketin demokrasi
ile kurdugu iliskilerin de olgunlastigini gosteren
tarihi bir donUm noktasidir.” degerlendirmele-
rinde bulundu.

Panelin bashginin son derece anlaml oldugu-
na dikkati ceken Bakan lIsikkhan, “15 Temmuz
Hain Darbe TesebblUsine Karsi Emekcilerin
MUcadelesi. 15 Temmuz gecesi bu Ulkenin
emekcileri tUm milletimiz ile beraber bUyuk bir
demokrasi sinavi vermistir. isciler, memurlar,
itfaiyeciler, madenciler, kamu gorevlileri ve
daha nice emekgi, bir taraftan gorevlerini ak-
satmadan yerine getirirken, diger taraftan da
meydanlarda milli iradeye sahip cikmistir.
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15 Temmuz gecesi sendikalarmizin sergiledigi tavir da demokrasi tarihimiz acisindan son derece
dnemlidir. isci ve memur konfederasyonlarimiz, isveren kuruluslanmiz, meslek érgUtlerimiz ve cok
sayida sivil foplum kurulusumuz ilk saatlerden itibaren acik ve net bir durus ortaya koymuslardir. Kicuk
istisnalar disinda sendikalarimiz milletimizin yaninda durmustur, demokrasimizin yaninda durmuslardir.
Darbe girisimini tereddUtsUz bir bicimde reddetmislerdir. Bu ortak durus; TUrkiye'nin demokratik
olgunlugunun ulastigi seviyeyi gdstermesi bakimindan da son derece kiymetlidir.” diye konustu.

“Her Darbe Ayni Zamanda Uretimi ve istihdami Hedef Alir"

Isikhan, farkll dUsuncelerin, farkll taleplerin ve farkli sendikal anlayislarin olabilecegine deginerek,
“Bunlarnn tamami demokrasimizin bir zenginligidir. Ancak séz konusu milletin iradesi oldugunda
ortak paydamiz TUrkiye'dir. iste 15 Temmuz gecesi bunu hep birlikte gérdik. Kendilerini feda ederek
tanklarin 6nune atan, alanlara ve meydanlara ¢ikan, duasiyla Cumhurbaskanimizin yaninda duran
aziz milletimizin her bir ferdinden ve emekcilerimizden Allah razi olsun. Her darbe ayni zamanda
Uretimi ve istihdami hedef alir. Yatinmi, calisma barisini ve sosyal huzuru hedef alir. Bu nedenle
calisma hayatinin guclenmesiyle, demokrasinin guclenmesi birbirinden ayr dusunUlemez. Hukukun
UstONIOQUNUN, milliiradenin ve demokratik duzenin hakim olmadigi bir yerde ne yatinmin gbvenligi olur,
ne Uretimin gUvenligi olur, ne de buralarda calisma barnisi saglanabilir. Tam da bu nedenle Calisma ve
Sosyal GUvenlik Bakanlhgr olarak, sosyal diyalogu, calisma barisini, sendikal haklar ve sosyal adaleti
gUclendirmeyi demokrasimizin de dnemli temellerinden biri olarak géruyoruz.” ifadelerini kullandi.

GUNDEM




"Artik Bélgesinde Giiven Veren,
Diinyada Sézii Dinlenen Giigli Bir Tiirkiye Var”

Geriye donUp bakildiginda darbecilerin durdurmak istedigi Turkiye'nin, Cumhurbaskani Recep
Tayyip Erdogan’in liderliginde her alanda daha da guclendigine vurgu yapan Bakan Isikhan,
sOzlerini séyle sGrdurdu: “Artk bolgesinde guven veren, dinyada sdézU0 dinlenen guUclU bir
TUrkiye var. Bu basarilann temelinde ise milletimizin 15 Temmuz gecesi ortaya koydugu irade
bulunmaktadir. 15 Temmuz'u konusurken sadece bugunu anmak yetmez. Onu dogru anlamak
gerekir, genclere, nesillere bunu dogru anlatmak gerekir. COnkU demokrasi kendiliginden yasayan
bir deger degildir. Demokrasi, her neslin yeniden sahip cikmasi gereken ortak bir emanettir.
BugUn burada gerceklestirecedimiz panelin de bu anlamda ¢cok énemli katkilar sunacagina da
yUrekten inaniyorum. Sendikalarnmizin demokrasi mUcadeleleri ve tecriUbeleriyle, emekcilerimizin
hatiralarnyla, 15 Temmuz'un calisma hayati ve demokrasi acisindan tasidigr anlami daha guclu
sekilde ortaya koyacagimiza inaniyorum.”

Konfederasyon baskanlarina, sendikalara, emekcilere destansi direnislerinden dolayr tesekkUr
eden Bakan Isikhan, "“Aziz sehitlerimizi rahmetle, gazilerimizi de minnetle yad ediyor, birlik ve
beraberligimizin daim olmasini yUce Allah’'tan niyaz ediyorum. Rabbim, milletimize bir daha 15
Temmuzlar yasatmasin, milletimizin birligini, devletimizin bekasini ilelebet muhafaza etsin.” dedi.

Acllis konusmasinin ardindan Bakan Isikhan'in baskaniginda gerceklestiriien panelde, Memur-
Sen Genel Baskani Ali Yalcin, Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani Onder Kahveci, TURK-IS Genel
Baskani Ergin Atalay ve HAK-IS Genel Baskani Mahmut Arslan da konusmalarini gerceklestirdi.

Toplantiya, Gana Calismaisler ve istihdam Bakani Abdul Rashid Hassan Pelpuo, Memur Sendikalar
Konfederasyonu (Memur-Sen) Genel Baskani Ali Yalcin, Trkiye Kamu Calisanlan Sendikalar
Konfederasyonu (Torkiye Kamu-Sen) Genel Baskani Onder Kahveci, Torkiye isci Sendikalar
Konfederasyonu (TURK-IS) Genel Baskani Ergin Atalay, Hak isci Sendikalan Konfederasyonu
(HAK-IS) Genel Baskani Mahmut Arslan ile davetliler katildl.

GUNDEM
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TURKIYE-ENDONEZYA BAKANLIKLARARASI
ORTAK CALISMA KOMISYONU BIRINCI
TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI

MANPOWER MINIST
C OF INDONESIA _ (

, INTO(C

SIAPKCr O

TUrkiye-Endonezya Bakanliklararasi Ortak Calisma Komisyonu Birinci Toplantisi, Calisma ve Sosyal
GUvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan ile Endonezya isgict Bakani Prof. Dr. Yassierli ve Endonezya
ve TUrkiye heyetlerinin katilimiyla Cakarta’da gerceklesti.

Toplantida konusan Bakan lIsikhan, bu yil, TUrkiye ile Endonezya arasindaki diplomatik iliskilerin
tesisinin 76'nci yil ddGnUmMUNU idrak ettiklerini hatirlatarak, “Elbette tarini baglarmizin gecmisi cok
daha eskilere, yaklasik dért asir ncesine uzanmaktadir. iki stratejik ortak ve islam DUnyasi’nin énde
gelen Ulkeleri olarak iliskilerimizin sadece ikili dUzeyde dedil, bolgesel ve kiresel dizeyde de anlam
tasidigina inaniyoruz. Uluslararasi Calisma OrgUtU (ILO), islam isbirligi Teskilati, G20 ve MIKTA gibi cok
tarafll platformlarda sergiledigimiz yakin is birligi de bunun en somut gostergelerinden biridir. Bu
anlayisla, iliskilerimizi 2011 yiinda Stratejik Ortaklik seviyesine yukselttik.” ifadelerini kullandi.

12 GUNDEM




IAKARTA, INDONESIA 24 JULY 2026

Devlet Baskanlarinin Kardesligi Rehberlik Etti

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan ile Endonezya Cumhurbaskani Prabowo Subianto
arasinda tesis edilen guclU dostluk ve kardeslik hukukunun, calismalarda kendilerine rehberlik
ettigine deginen Isikhan, “Son yillarda artan karsilikli Ust dUzey temaslarnn yani sira, calisma hayati
alanindaki iliskilerimizin de her gecen gun gelismesinden memnuniyet duyuyoruz. Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi olarak kardes Ulke Endonezya'daki muhataplanmiz ile iliskilerimizin
gelistirimesine bUyUk énem veriyoruz.” diye konustu.

IBERERVAIMIGR?
RINDOGNHESTAYBF:

>
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Calisma Hayatinda Tecriibeler Paylasilacak

Bakan Isikhan, iki Ulke bakanliklar arasinda calisma alaninda is birligini éngdéren ve 2023 yilinda
imzalanan s Birligi Mutabakat Zapti'nin, iliskilerinin dnemli kilometre taslarnndan biri olduguna vurgu
yaparak, sdzlerini sdyle surdurdU: “Sayin Yassierliile 17 Ekim 2025 tarininde Doha’da gerceklestirdigimiz
gorismede, bu Mutabakat Zapti'nin somut projelerle desteklenmesi amaciyla bir Eylem Plani
hazirlanmasi ve uygulamaya geciriimesi hususunda mutabik kalmistik. Bugin de is birligimize daha
fazla islerlik kazandiracak Ortak Calisma Komisyonumuzun ilk toplantisini gerceklestirmek Uzere bir
araya gelmis bulunuyoruz. Bu vesileyle, surecin basariyla tamamlanmasi icin bUyUk bir dzveriyle
calisan basta Sayin Bakan ve ekibi olmak Uzere, emegi gecen herkese huzurlarnizda tesekkir etmek
istiyorum. Ortak Calisma Komisyonu toplantilarinin, Bakanliklanmiz arasindakiis birliginin guclendiriimesi
ve ortak hedeflerin hayata gecirimesi bakimindan son derece dnemli bir mekanizma olduguna
inanlyorum. Her alanda oldugu gibi calisma hayati ve istihdam politikalan alaninda da bilgi, tecrtbe
ve iyi uygulamalarin karsilikli paylasimasini son derece degerli géryorum.” dedi.

GUNDEM



Imzalanan Eylem Plani ile Is Birligi Somutlasacak

imzalanan Protokol ile birlikte 2026-2027 Eylem Plani’nin resmen yUrirlige girecedini ve bdylece
iki Ulke bakanliklar arasindaki is birliginin daha kurumsal, daha somut ve daha surdUrUlebilir
bir zemine kavusacagina isaret eden lsikhan, “Eylem Plani kapsaminda; istihdam politikalar,
isgUcuU piyasalar, is saghgl ve guvenligi, calisma hayatinin dijital dénGsumU ve dezavantajl
gruplara yoénelik hizmetlerin gelistiriimesinin yani sira; is teftisinin etkinliginin artinlmasi, ulusal
yeterlilik sisteminin gUg¢lendirimesi ve mesleki egitim ile beceri gelistrme alanlarnnda ortak
calismalar yUritilmesi mUimkUn olacaktir. Bakanlik olarak, gérev alanimiza giren tUm konularda
Endonezyall dostlarmizla bilgi ve tecrUbelerimizi paylasmaya her zaman hazir oldugumuzu
ozellikle vurgulamak isterim. Gelistirecegimiz is birliginin yalnizca Bakanliklarmiza dedil, her iki
Ulkenin calisanlarina, isverenlerine ve vatandaslarina da somut katkilar saglayacagina yUrekten
inaniyorum.” seklinde konustu.

Isikhan, Ortak Calisma Komisyonunun Birinci Toplantisi'nin iki Ulke icin de hayirl sonuclar
dogurmasini temenni etti.

Bakan Isikkhan Ortak Calisma Komisyonu Toplantisinin ardindan Endonezyall Gécmen iscileri
Koruma Bakani Mukhtarudin ile de ikili gérisme gerceklestirdi.

GUNDEM
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BAKAN ISIKHAN,
GANA GCALISMA BAKANI PELPUO ILE

ISKUR'DA BIR ARAYA GELDI

x E. ABDUL-RASHID PELPUO
TER OF LABOUR, JOBS AND
NT OF THE REPUBLIC OF GHANA

WELCOME

14 JULY 2024
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Gana Cumhuriyeti Calisma, isler ve istihdam Bakani Dr. Abdul-Rashid Hassan Pelpuo, Calisma ve
Sosyal GUvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan ile gerceklestirecedi ikili gérUsmeler kapsaminda 14
Temmuz 2026 Sall gind TUrkiye is Kurumu'nu (ISKUR) ziyaret etti.

16 GUNDEM




ISKUR Genel MUdurs Samet Gines'’in ev sahipliginde gerceklestirilen ziyarette, heyetler arasinda
calisma hayat, istihdam politikalar, akftif isgbcU programlar, mesleki egitim, genc ve kadin istih-
dami ile sosyal politika alanlannda yurUtilen calismalar hakkinda kapsamli degerlendirmelerde
bulunuldu.

GorUsmelerde, TUrkiye ile Gana arasinda istihdam ve sosyal givenlik alanlarnnda gelistirilebilecek
is birligi imkanlar ele alinirken, iki Ulke arasinda bilgi ve tecribe paylasiminin artinlmasinin énemi-
ne vurgu yapildi. Ayrica ISKUR'un isgict piyasasina ydnelik hizmetleri, dijitallesme calismalar ve
istihdami destekleyici uygulamalar hakkinda Gana heyetine bilgi verildi.

GUNDEM
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BAKAN ISIKHAN:

“KARABUK'TE 2002'DEN BUGUNE iSKUR
ARACILIGIYLA 66 BIiN 681 KiSi iISTIHDAMA
KAZANDIRILDI"

18

@ Tiirkiye Yiizyil’nda
& cah

sma Hayati Bulusmalan CW

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan, cesitli temaslarda bulunmak ve
programlara katiimak Uzere KarabUk'U ziyaret etti. Bakan Isikkhan’in Karabik programina Torkiye is
Kurumu Genel MUdurt Samet GUnes de eslik etti.

Bakan lIsikhan, programlarn kapsaminda ilk olarak Karabuk Valiligi'ni ziyaret eftti, Vali Oktay
Cagatay’'dan kentteki calismalar ve projelere iliskin bilgi aldi.

Ardindan TUrkiye YUzyili'nda Calisma Hayati Bulusmalar programina katilan Isikhan burada yaptidi
konusmada programin hayirlara vesile olmasini dileyerek, “Bizler, sehirlerimizi; insaniyla, Uretim
kGItOroyle, girisimcilik runuyla ve sahip oldugu degerlerle ele aliyor; ona gére planlamalar yapiyoruz.
CUNkU biliyoruz ki her sehrimizin, TUrkiye'nin kalkinma hik&yesinde kendine 6zguU bir yeri ve misyonu
vardir. Karabuk de bu sehirlerimizin basinda gelmektedir. Cumhuriyetimizin planl sanayilesme
hamlesinin sembol sehirlerinden biri olan Karabuk, TUrkiye'nin agir sanayi yolculugunun basladigi,
emegin, Uretimin ve alin terinin adeta sehir kimligine dénUstGgUu mustesna bir sehrimizdir. Karabuk,
TUrkiye'nin ilk entegre demir-celik tesisine ev sahipligi yaparak, basta KARDEMIR olmak Uzere
‘fabrikalar Ureten fabrika' unvaniyla adeta bir Gretim UssGduor.

Diger taraftan UNESCO Dunya Mirasi Listesi'nde yer alan Safranbolu’suyla, essiz tarihi dokusuyla,
Yenice'nin dunyanin sayill dogal ormanlar arasinda gosterilen zenginligiyle, kUlturbyle ve insaniyla
Karabuk, sanayi ile tarihini, Uretim ile kOltOronU ayni potada bulusturmayr basarmis gUclu bir
sehrimizdir. inaniyorum ki bu k&klO Uretim kOltorG, gUiclU sanayi altyapisi ve girisimci insan kaynag
sayesinde KarabuUk, TUrkiye YUzyili'min Oretim ve kalkinma hedeflerinde cok daha énemli roller
Ustlenecektir” ifadelerini kullandi.

GUNDEM
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Bakan lIsikhan, kUresel ekonomide belirsizliklerin arttigi, rekabetin her gegcen gin daha da
yogunlastigi bir dénemden gecildigine deginerek, “Bdyle zamanlarda Ulkelerin en bUyUk
qucU; Uretim kabiliyeti, nitelikli insan kaynagdr ve guclu is dunyasidir. Bu noktada sizler, yatinm
yapan, risk alan, istihdam olusturan, ihracat yapan ve Ulkemizin blyUmesine katki sunan en
onemli paydaslarmizsiniz. Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanh@l olarak bizler de, Saygideger
Cumhurbaskanimizin gosterdigi istikamette, calisma hayatini giclendiren, isverenlerimizin dnunu
acan, vatandaslarmizin istihdama katiimini artiran politikalar Uretmeye devam ediyoruz” diye
konustu.

“Sadece Bu Yilin ilk Bes Ayinda Isverenlerimiz Tarafindan 2 Bin 610
Acik Is Talebi I[SKUR’a iletildi”

Karabuk'Un de 6nemlibir potansiyele sahip oldugunu kaydeden Isikhan, su bilgileri paylasti: “Bugun
Karabuk'On de icinde bulundugu TR-81 Bdlgesi'nde; istihdam orani yUzde 47,5'e, issizlik orani ise
yUzde 6,7 seviyesinde gerceklesmistir. istihdamin yizde 27'si sanayide gerceklesmekte olup bu
oran Karabik’'Un Uretim 6zelligini ve potansiyelini acikca ortaya koymaktadir. iISKUR araciligiyla
2002 yiinda Karabuk'te sadece 359 vatandasimizin ise yerlesmesine aracilik edilirken, 2025 yilinda
bu sayl 4 bin 225’e ulasmistir. 2002 yilindan bugiUne kadar toplam; 66 bin 681 vatandasimizi
ISKUR araciligiyla istihdama kazandirmis durumdayiz. Sadece bu yilin ilk bes ayinda isverenlerimiz
tarafindan 2 bin 610 acik is talebi ISKUR'a iletilmistir. Bu tablo, KarabUk ekonomisinin dinamizmini
ve Uretim istahini géstermesi bakimindan son derece énemlidir.”

Bakan Isikhan, istihdamin yalnizca is bulmak olmadigini ayni zamanda nitelikli isgucU yetistirmek
oldugunu belirterek, “Piyasanin, is dinyamizin ihtiyac duydugu nitelikli insan gicUnU egitmek,
yonlendirmek ve Uretime katmakiir.

Bu anlayisla bugune kadar KarabUk'te 24 bin 620 vatandasimiz aktif isglcU programlarimizdan
yararlanmis, bunlarin 8 bin 163'0 mesleki egitim kurslarina, yaklasik 14 bini ise isbasi egitim
programlarina katilarak mesleki tecribe kazanmistir.
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Calsma hayat sadece istihdomdan ibaret
degildir. Zor zamanlarda calisanlarmizi ve
isverenlerimizi koruyan gUclU bir sosyal guvenlik
sistemi de en az bunun kadar 6nemlidir.

Karabuk'te bugUne kadar issizlik 6deneginden
yarm calisma oddenegine, kisa calisma
odeneginden nakdi Ucret destedine kadar
bircok sosyal koruma mekanizmasini etkin
sekilde kullandigmizi ifade etmek
Cesitli nedenlerle issiz kalan vatandaslarimizi
hicbir zaman yalniz birakmadik, bundan sonra
da birakmayacagiz” seklinde konustu.

#2002 Yihinda Karabliik'te

36 Bin 297 Olan Aktif Sigortali
Sayisi Bugiin, 68 Bin 127'ye
Ulasmigtir”

isterim.

Sosyal guvenlik alaninda da énemli gelismeler
kaydedildigine dikkati ceken Isikhan, "“2002
yllinda KarabUk'te 36 bin 297 olan aktif sigortali
sayisl bugun, 68 bin 127'ye ulasmistir. Boylece
KarabUk'te gerceklesen vyaklasik yUzde
88'lik bu artis, hem Uretimin hem de kayitl
istihdamin guclendigini bizlere gdstermektedir.
Karabuk'te bulunan 5 bin 643 isyeri icin
buglne kadar toplamda 2,5 milyar lirayi
asan tegvikler saglanmis olup, isverenlerimize
verdigimiz destegin bu 0OlcUde ne kadar
onemli oldugunu da bu rakam bizlere bir kez
daha géstermektedir” ifadelerini kullandi.

Bakan Isikkhan, guUcli ekonominin guUclU
Uretimle, gUclU Uretimin ise guclU is dunyasiyla
mUmMkUn oldugunu kaydederek, “Karabuk'on
demir-celikte olusan bilgi ve tecribe birikimini,
yetismis insan kaynagini, sanayi kOltorinU ve
girisimcilik ruhunu cok daha ileri tasiyacagina
yUrekten inaniyorum. Sizler yatirm yaptikca,
Urettikce, ihracat yaptikca ve yeni istihdam
alanlar olusturdukca  sadece  KarabUk
bUyUmeyecek; Turkiye de bUyUyecek,
glclenecek ve hedeflerine daha emin
adimlarla yUrUyecektir” degerlendirmelerinde

bulundu.

GUNDEM

imalat Sanayi icin Kredi
Finansmani ve Istihdami
Koruma Programi

2026 vyili itibaryla imalat Sanayi icin Kredi
Finansmani ve istihdami Koruma Programini
hayata gecirdiklerini  hatirlatan  Isikkhan,
“Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Calisma ve
Sosyal GuUvenlik Bakanlidi, KOSGEB ve ISKUR
is birligiyle yUrUtUlen program, &zellikle imalat
sektéronde faaliyet gdsteren KOBI'ler ile
bUyUk O&lcekli isletmeleri kapsamaktadir. Bu
kapsamda tekstil grubu ve mobilya imalati
yapan isletmelerden 2026 ylinda sigortall
sayisini koruyanlara, calisan basina 3 bin 500 TL
tutarnnda destek 6demesi gerceklestirilecektir.
Bakanlik olarak imalat sektérinde calisan 922
bin 537 sigortall icin Nisan, Mayis ve Haziran
aylarnndayaklasik 6,7 milyarlira destek sagladik.
Bu uygulamamizia koruyan
isletmelerimize vl toplam
51 milyar lira destek saglayacagdiz. Benzer
destegin turizm sektérinU kapsamasi amaciyla
Bakanlik olarak hazirlik calismalarmizin sonuna
geldik. Yakin zamanda kanun tasarmizi da
insallah Meclisimize ulastiracagiz.”

istihdamini
sonuna kadar

Bakan Isikhan, konusmasinin  sonunda
Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in
liderliginde, TUrkiye YUzyil vizyonu

dogrultusunda calisma hayatini daha gUclu
hale getirecek reformlan hayata gecirmeye,
yatinm ortamini iyilestrmeye ve Uretimin
onundeki  engelleri  kaldirmaya
edeceklerine vurgu yapti.

devam

Kamuile &zelsektérionaynihedefdogrultusunda
omuz omuza vermesinin, kalkinmanin en
onemli sartt olduguna da deginen Isikhan,
“Bu duUsUncelerle, toplantimizn hayirlara
vesile olmasini diliyor, Karabuk’'On Uretimine,
istihdamina ve kalkinmasina katki sunan is
insanlarnmiza, sivil toplum kuruluslarmiza da
tesekkUr ediyorum” dedi.

Bakan Isikhan, KarabUk'teki programlar
kapsaminda KarabUk esnafini da ziyaret
ederek, sohbet etti, hayirl kazanclar diledi.



BAKAN ISIKHAN:

“|[SKUR ARACILIGIYLA 2002’'DEN BU YANA

52 BIN 917 BARTINLI KARDESIMiZzi ISTIHDAMA
KAZANDIRDIK”

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani Prof. Dr.
Vedat Isikkhan, cesitli temaslarda bulunmak ve
programlara katimak Uzere Bartin’a gitti.

TUrkiye YUzyl'nda Calisma Hayati Bulusmalari
Programi'na katilan Bakan Isikkhan burada
yaphdl konusmada, sehirleri ziyaret etmeyi,
is dUnyasi temsilcileriyle dogrudan bir araya
gelmeyi, sahadaki ihtiyaclan ve beklentileri
bizzat dinlemeyi son derece énemsediklerine
vurgu yaparak, “Calisma hayatina iliskin
Urettigimiz her politikanin sahadaki karsiligini
gérmek, sizlerin goris ve Onerileriyle yol
haritamizi gUclendirmek bizim icin bUyUk bir
onem tasimaktadir.

Bugun de Karadeniz'in incisi, yesilin ve mavinin ic ice gectigi, dogal guzellikleriyle, Uretim
kGltOroyle ve caliskan insanlarnyla éne cikan guzel Bartin’imizin calisma hayatini, yatirm ortamini
ve gelecege dair hedeflerini birlikte degerlendirmek Uzere bir araya gelmis bulunuyoruz. Bartin, bir
tarafta Karadeniz'e acilan guclu limaniyla, diger tarafta sanayi ve ficaret potansiyeliyle, tarm ve
ormancillik birikimiyle Amasra’nin tarihi ve turizm zenginligiyle, Kire Daglar’nin essiz dogal mirasiyla
Ulkemizin en dnemli sehirlerinden biridir. Dogal guzellikleriyle oldugu kadar Uretim kabiliyetiyle de
dikkat ceken Bartin, sahip oldugu potansiyeli her gecen gun daha da gUclu bir sekilde Turkiye
ekonomisine yansitmaktadir. Bartin'in sahip oldugu girisimcilik ruhu, Uretim koltor0 ve yetismis insan
kaynagdiile Turkiye YUzyil hedefimize dnemli katkilar sunmaya devam edecektir.” ifadelerini kullandi.
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Isikhan, kUresel ekonomide rekabetin her
gecen gun arth@, belirsizliklerin yogunlastigi
bir donemden gecildigine dikkati cekerek,
“Boyle dénemlerde Ulkelerin en énemli gucu;
Ureten, yatinm yapan ve istihdam olusturan
is dUnyasidir. Sizler, isletmelerinizi bUyUtUrken
ayni zamanda yasadiginiz sehirlerin gelecegini
insa ediyor, ailelerin gecimine katki saglyor ve
Ulkemiz kalkinmasina da destek veriyorsunuz.
Saygideger Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip
Erdogan’in liderliginde bizler de Calisma ve
Sosyal GUvenlik Bakanhgi olarak isverenlerimizin
onunU acacak, vatandaslarmizin istihdamini
arfiracak ve calisma hayatini giclendirecek
politikalar  kararllikla  uvyguladigmizi  ifade

etmek isterim” diye konustu.

“Sadece Bu Yilin ilk 5 Ayinda
Isverenlerimiz Tarafindan

2 Bin 43 Agik Is Talebi
ISKUR'a iletildi”

22

Bartin’in da icinde yer aldigi TR-81 bdlgesinde
istihdam oraninin 46,7 oldugunu bildiren Bakan
Isikhan, su bilgileri paylast: “isglcUne katiim
orani yUzde 52 seviyesinde gerceklesmistir.
istihdamin yaklask yoUzde 28'ini sanayide,
yarisindan fazlasinin ise hizmet sektérinde yer
almisolmasi, bdlgenin dengeliekonomik yapisini
da ortaya koymaktadir. ISKUR araciidiyla
2002 yilinda yalnizca 118 vatandasimizin ise
yerlesmesine aracilik edilirken, 2025 ylinda
bu sayl 3 bin 626'ya yUkselmistir. 2002 yilindan
buglne kadar toplam 52 bin 917 Bartinl
kardesimizi istihdoma kazandirdik. Sadece
bu yilin ik 5 ayinda isverenlerimiz tarafindan 2
bin 43 acik is talebinin ISKUR'a iletilmis olmasi
aynl zamanda Bartin'in Uretimin ve yatinmin
canliigini da bizlere gdstermektedir. Elbette
sUrdurUlebilir kalkinmanin en  dnemli
bildiginiz gibi nitelikli isgbcUdur.

unsuru

GUNDEM

Bu anlayisla bugune kadar Bartin’da 19 bin 283
vatandasimiz Aktif IsglcU Programlarmizdan

faydalanmistir.  Mesleki  EQitim  Kurslanmiz
sayesinde 7 bin 834 vatandasimiz yeni beceriler
kazanirken, isbasi  EJitim  Programlarimizia
9 bin 600 vatandasimiz fecrUbe edinerek
calisma hayatina adim atmustir. is KulUplerimiz
araciigyla Bartin’da da &ézellikle genclerimizin,
kadinlarimizn  ve dezavantajli  gruplarnmizin
isgucuU piyasasina katilimi yonUnde

calismalarmiza bUyUk bir hiz veriyoruz.”

#2002 Yilinda 26 Bin 852 Olan
Aktif Sigortali Sayisi 53 Bin 748'e
Ulasmigtir”

Isikhan, sosyaldevletanlayisigeregivatandaslari
zor zamanlarinda da issizlik strecinde de yalniz
birakmadiklarina vurgu yaparak, “Kisa Calisma
Odeneginden Issizik Odenegdine, Nakdi Ucret
Desteginden Ucret Garanti Fonuna kadar
bircok uygulomamizla hem calisanlarimizin
hem de isverenlerimizin yaninda olmaya
devam ediyoruz. Sosyal gUvenlik alaninda da
gerceklestirdigimiz gelismeler bizlere, Bartin'in
gittikce bUyUudigunu goéstermektedir.
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2002 yiinda 26 bin 852 olan aktif sigortall sayisi
53 bin 748’e ulasmistir. Yani kayith istihdam son
24 yilda iki katina cikmistir. BugUne kadar ilimizde
faaliyet gdsteren 4 bin 876 is yerimiz 2 milyar liraya
yakin tesvikten faydalanmistir. Bu desteklerin;
Uretime, yatinma ve istihdama énemli katkilar
sunduguna inaniyoruz” seklinde konustu.

Bartin'in gelecegine gUvendiklerini sdyleyen
Bakan Isikhan, “Sanayisiyle, turizmiyle, limaniyla,
dogal kaynaklanyla ve girisimci insanlaryla
Bartin'in &nUnde cok guclu bir gelecek olduguna
inaniyoruz. Bizler de Bakanlk olarak Uretimin,
yatirmin ve istihdamin éninU acacak her torl0
adimi atmaya, calisma hayatini giclendirmeye
ve is dUnyamizin yaninda olmaya devam
edecegiz. CUnkU guUclU bir Bartin guclu bir Bati
Karadeniz demektir. GUclU bir Bafti Karadeniz
ise guUclU bir Turkiye demektir. TUrkiye YUOzyil
hedefimize ancak kamu ile &zel sektdron
ayni hedef dogrultusunda birlikte yUrGmesiyle
ulasacagimizi diUsunUyorum. BugUnkuU istisare
foplantimizi da bu anlayisin dnemli bir halkasi
olarak degerlendiriyorum. Bu vesileyle Bartin'in
Uretimine, istihdamina ve kalkinmasina katki
saglayan tUm sanayicilerimize, is insanlanmiza,
esnafimiza, girisimcilerimize tesekkUr ediyor,
tfoplantimizin hayirlara vesile olmasini diliyorum™
degerlendirmelerinde bulundu.

Dle]gle! Bakan Isikkhan, Bartin'daki
programlar kapsaminda Bartin Valiligini ziyaret
etti, Vali Nurtac Arslan’dan kenfteki calismalar
ve projelere iliskin bilgi aldi.

Nelgife

Bakan lIsikhan, valilik ziyareti sonrasinda Bartin
Ticaret ve Sanayi Odasini ziyaret ederek Oda
Baskani Halil Ballk ve ydnetim kurulu Uyeleriyle
bir araya geldi. Ziyarette Bartin'in ekonomik
potansiyeli, istihdami artirmaya yénelik calismalar
ve calisma hayatina iliskin degerlendirmelerde
bulunuldu.

Bartin'da Kibrns Gazisi Mehmet Yigit'i de ziyaret
eden Bakan Isikhan, ziyarette gazi Mehmet Yigit
ile bir sGre sohbet etti. Gazilerin fedakarliklarinin
ve biraktiklan kiymetli mirasin millet icin bUyUk
bir deger tasidigini vurgulayarak Mehmet
Yigit'e saglikli ve huzurlu bir &mur temennisinde
bulunarak tOUm kahraman gazilere sUkranlarini
ifade efti.

Bakan Isikhan,

Bartin'in  Amasra

programlarinin - ardindan ise

iicesinde meydana gelen
maden kazasinda hayatini kaybeden Mert Ali
ArslantUrk’On ailesini ziyaret ederek taziyelerini
iletti. Iskhan, merhum madenciye Allah’tan
rahmet, ailesi ve yakinlarina sabir ve bassagligi
dileklerini iletti.

Ardindan Bakan Isikkhan, fabrika ziyaretinde
bulunarak, iscilerle bulustu.
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BAKAN ISIKHAN,
PROGRAMLARA KATILMAK UZERE
MALATYA'YA GITTi

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani Prof. Dr. Ve-
dat Isikkhan, bir dizi ziyarette bulunmak ve prog-
ramlara katimak Uzere Malatya'ya gitti.

Bakan Isikhan, kentteki ziyaretleri kapsaminda ilk
olarak Malatya Valiligi'ni ziyaret etti. Vali Seddar
Yavuz ile bir araya gelen Isikhan, Valilik Seref Def-
teri'ni imzaladi, sehirdeki calismalar ve projelere
iliskin bilgi aldl.

Bakan Isikhan, kentteki programlarn kapsaminda
MUSIAD 112. Genel idare Kurulu (GIK) Toplan-
tis'na katildi, burada Ulkenin dért bir yanindan
gelen is insanlar ile bir araya geldi. Toplantida,
sehirlerin Uretimini, istihdam imk&anlarini artirmak
icin atilabilecek adimlar ele alindi.

Ardindan Malatya 1. OSB'yi ziyaret eden Bakan
Isikhan, bir asansér firmasini ziyaret ederek bir
kayisi isleme tesisinin Acilis Téreni'nde konustu.

Isikhan, acilisi yapilan tesisin basta Malatya'ya ve Turkiye'ye hayirll olmasini dileyerek, “Malatya;
Uretimin, emegin ve bereketin adidir. DUnyaya Un salmis kayisisiyla, caliskan insaniyla, girisimci
ruhuyla ve gUclu sanayisiyle Ulkemizin en dnemli Uretim merkezlerinden biridir. Asrin felaketini yasamis
olmasina ragmen Malatya, yatinmci ve girisimci hemserilerimizin destegiyle yeniden ayaga kalkiyor.
Devletimizin gUclU destegiyle sehirlerimizi yeniden insa ederken, &zel sektérUmuUz de Uretime ve
yatinma devam ediyor. iste bugin acilisint yaptigimiz bu tesis de bunun en gizel drneklerinden biridir”
ifadelerini kullandi.

MUSIAD
&) GENEL IDARE HURULU

10-11 TEMMUZ 2026
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“[SKUR Araciligiyla Yalnizca
Gegtigimiz Yil Yaklasik 1 Milyon 478
Bin Vatandasi Ise Yerlestirdik”

Iskhan, TUrkiye genelinde ISKUR araciidiyla
yalnizca gectigimiz yil yaklasik 1 milyon 478
bin vatandasin ise yerlestirildigini belirterek, su
bilgileri aktardi: “2002 yilindan buglne ise 17
milyondan fazla vatandasimizin ise kavusmasina
aracllik ettik. Yaklasik 5 milyon vatandasimizi
aktif isglcU programlarindan yararlandirarak
meslek sahibi yaptik. Sosyal guvenlik sistemimizi
de giclendiriyoruz. isverenlerimize verdigimiz
tesviklerle buguUne kadar Turkiye genelinde 1
trilyon 223 milyar liraylr asan bir destek sagladik.
Malatya'da bugine kadar verilen tesvik tutari
ise 7,5 milyan gecmis durumda. GUclU isveren,
gUclU calisan; gUcglu calisan ise gUclu Turkiye
demektir. Malatya’nin kayisisi dGnya markasidir.
Simdi bu degeri daha yUksek katma degerle
islemek, markalastrmak ve dinyanin dort bir
yanina ulastirmak zorundayiz. Bunun yolu da
iste bugln oldugu gibi modern tesislerden,
teknoloji yatinmlarindan ve nitelikli istihdamdan
gecmektedir. inaniyorum ki acilisini yaphgimiz
bu tesis bundan sonra da Malatya ekonomisine,
Ulkemizin

ihnracatina ve istihdamina onemli

katkilar sunmaya devam edecektir.”

Emegdi gecen tUm calisanlara, muUhendislere,
iscilere, katki sunan herkese tesekkUr eden Bakan
Isikhan, acilisi yapilan yeni tesisin hayirl olmasini
diledi.

TeMse (gt (i msn

Ardindan Isikhan, diyarn Malatya’'da
kayisi hasadi yapan iscilerle bir araya geldi,
Ureticiyi, ciftciyi, toprak emekcilerini her zaman
desteklemeye devam edeceklerini sdyledi.

kayisi

Daha sonra Malatya MUSIAD Ailesi ile Bulusma
Programi'na gecen Bakan Isikhan,
yaphdgl konusmada, NATO Zirvesi boyunca
hem Torkiye'nin hem de ittifakin gUvenlik,
ticaret, calisma hayat, ekonomi ve diplomasi
gelecedi basta olmak Uzere pek cok konuya
dair  kritk  gdrUsmeler  gerceklestirildigine
deginerek, ‘“Zirvede, O6nemli kararlar alindi,
onemli anlasmalara imza atildi. Saygideger
Cumhurbaskanimizin - gucl  liderligiyle, tOm
devlet kademelerimizin dzverili calismalaryla ve
TUrkiye YUzyil idealimize yakisir bir ev sahipligiyle
hamdolsun, zirveyi basaryla
insallah bu sirec, sadece Ulkemizin dedil
dUnyanin ve insanligin gelecedi icin de kiresel
manada inisiyatifi yeniden ele almakta kararli
olan, bUyUyen ve gUclenen TuUrkiye'nin ayak
sesleri olacaktir.

burada

famamladik.

MUttefik Ulkelerle is birligi ve dayanismamizi
gUclendirecek, bodlgemizdeki ve dUnyadaki
konumumuzun Onemini, dost-dUsman herkese
yeniden hatirlatacak ve ayni zamanda kUresel
dengelerdeki agirhigmizi daha da artiracak
onemli bir milat olarak gérdigumuz bu zirvenin,
TOrkiye ve mottefiklerimiz adina bir kez daha
hayirl olmasini diliyorum.
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Daha adil bir donya icin her mecrada daha
gUclU bir Turkiye'nin gerekliligini, bu vesileyle
bir kez daha kararllikla vurgulomak istiyorum®”
seklinde konustu.

Bakan Isikkhan, son vyillarda Ust Uste yasanan
pek cok hadisenin olumsuz etkisine ragmen
sarsimadan son 23 ceyrektir istikrarla bUyUyen
ekonomi, artan istihdam ve isgucU rakamlarinin
birlikte atlacak daha nice kararl adimlarin
habercisi olduguna isaret ederek, “Bu anlayisla,
yatinmlanmizi, istihdam ve nitelikli isgGcUnU
arfiracak girisimleri  desteklemeye, calisma
hayatinin yapisal sorunlarinin ¢6zimune katki
sunacak her tUrl0 proje ve programi hayata
gecirmeye devam ediyoruz. lisverenlerimiz
ve calsanlarmiz basta olmak Uzere ‘TUrkiye
YOzylli'ni insa etme yolunda ben de vanm'’
diyen herkesin yaninda olmayr sUrdUrUyoruz”
ifadelerini kullandi.

“[SKUR Araciligiyla 2002 Yilindan
Bugiine Kadar Toplam 188 Bin
Vatandasimizin ise Yerlesmesine
Aracilik Ettik"”

Deprem bolgesi genelinde oldugu gibi,
sehirlesmeden calisma hayatina kadar atilan
adimlarla bolgeyi hizla yeniden eski canliigina
kavusturmaya gayret ettiklerine vurgu yapan
Isikhan, “Calisma hayatina iliskin veriler de
uyguladigimiz politikalarn sahadaki karsiigini
aclkca ortaya koymaktadir. Malatya’'nin da
icinde yer aldigi TR-B1 Bolgesi'nde istihdam
orani yUzde 46,8, isgucUne katiim orani yUzde
52 seviyesindedir. Malatya'da istihdamin
yUzde 53,5'i hizmet sektdrinde, yUzde 34,2'si
sanayide ve ylUzde 12,3'0 tarm sektdérinde
gerceklesmektedir. ISKUR araciidyla 2002
ylindan bugine kadar tfoplam 188 bin
vatandasimizin  ise  yerlesmesine  aracllik
ettik. Istihdamin niteligini artrmak amaciyla
yOrottigumuoz  aktif isglcU  programlarindan
buglne kadar 90 bin 757 vatandasimiz
faydalanmistir.  Bunlarnn 36 bin 623'G mesleki
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egitim kurslarina, 47 bin 405'i ise isbasi egitim
programlarnakatimistir. Ozel politika gerektiren
gruplara yénelik calismalarmiz kapsaminda; is
KulUbU hizmetlerimizden 4 bin 678 vatandasimiz
faydalanmis, Toplum Yararina Programlar
kapsaminda ise bugUne kadar 58 bin 606 kisiye
gecici gelir destegi saglanmistir. Calisanlarnmizi
zor dénemlerinde de yalniz birakmadik. Bugine
kadar kisa calisma édenegdi kapsaminda 52 bin
87 vatandasimiza 440 milyon liranin Uzerinde
6deme gerceklestirdik. Deprem sonrasinda
yalnizca Malatya'da 14 bin 132 vatandasimiza
126 milyon lirayr asan kisa calisma ddenegi
destedi  sagladik. issizik  &denegdi
kapsaminda, 84 bin 380 vatandasimiza yaklasik
1 milyar 250 milyon lira 6deme gerceklestirdik”
bilgilerini paylasti.

“Malatya’da Aktif Sigortali
Sayisinda Son 24 Yilda
Yiizde 105’in Uzerinde Artig
Saglanmustir”

Yine

Bakan Isikhan, sosyal gUvenlik alaninda da
onemli bir gelisme kaydedildiginin altini cizerek,
“Malatya’da 2002 yilinda 110 bin 644 olan
aktif sigortall sayisi, 2026 yili Mart ayi itibaryla
227 bin 31'e yUkselmis, bdylece son 24 yilda
yUzde 105'in Uzerinde artis saglanmustir. ilimizde
bugUne kadar faaliyet gosteren isyerlerimiz icin
sagladigimiz tesviklerden bugUne kadar 52 bin
994 isyeri yararlanmis, verilen destek tutariise 7,5
milyar gecmis durumdadir. BGtOn bu rakamlar;
Uretimi, istihdami ve sosyal guvenligi birlikte
gUclendiren politikalanmizin, Malatya’da somut
sonuclar verdigini de bizlere gbstermektedir.
Bundan sonra da yatirmin,
istihdamin yaninda olmaya, calisanlarimizi ve
isverenlerimizi desteklemeye kararllikla devam
edecegiz" diye konustu.

Isikkhan konusmasinin sonunda, MUSIAD Genel
Baskani Burhan Ozdemir'e ve MUSIAD ailesine
tesekkUr etti.

Uretimin  ve



BAKAN YARDIMCISI ALPKAN VE GENEL MUDUR
YARDIMCISI ISIK, PAMUKKALE UNIVERSITESINDE
PROTOKOL TORENINE KATILDI

w , .

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakan Yardimcisi Prof. Dr. Lutfihak Alpkan ile TUrkiye is Kurumu (iSKUR)
Genel MUdUr Yardimcisi Mustafa Isik, bir dizi ziyaret ve programa katiimak Uzere Denizli'ye gitti.
Program kapsaminda ilk olarak Pamukkale Universitesi Rektérl Prof. Dr. Mahmud GUngér’' U ziyaret
eden Alpkan ve lsik, Universite-kamu is birligi, istihdam politikalan ve mesleki egitim alaninda
yUrUtUlen calismalara iliskin degerlendirmelerde bulundu.

Ziyaret programi kapsaminda daha sonra Pamukkale Universitesi ev sahipliginde dizenlenen
ISKUR ile Pamukkale Universitesi arasinda imzalanan Mesleki Egitim s Birligi (UNIMEK) Protokold
imza Téreni’ne katilim sadlandi. imzalanan protokolle, isgicU piyasasinin ihtiyac duydudu alanlara
yonelik nitelikli mesleki egitim kurslarinin dizenlenmesi, kursiyerlerin mesleki bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesi ve bdlgesel istihdamin guglendiriimesi hedefleniyor.

Ardindan Alpkan ve lIsik, Denizli Valisi Yavuz Selim Kdsger'i makaminda ziyaret eftti. Ziyarette;
istihdam, isgUcU piyasasi, calisma hayatina yénelik yOrittlen calismalar ile kurumlar arasi is birliginin
gelistirimesine yénelik konular ele alindi.

Programin son bdliminde ise Denizli Calisma ve is Kurumu il MUdUroguno ziyaret eden Alpkan ve
Isik, i MOdUronden yorittlen faaliyetlere iliskin bilgi aldi. Ziyarette; istihdam hizmetleri, aktif isgict
programlari, is ve meslek danismanhgi faaliyetleri ile il mudurlogu tarafindan yorGtilen calismalar
ele alinirken, hizmetlerin etkinliginin artinlmasina yénelik gérus alisverisinde bulunuldu.
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GENEL MUDUR YARDIMCISI OZDEMIR,
BAKAN YARDIMCISI ALPKAN
BASKANLIGINDAKI PROGRAMDA iISKUR
UYGULAMALARINI ANLATTI

CALISMA HAYATINDA
DiJiTAL DONUSUM VE GENCLER

TUrk AQrr Sanayii ve Hizmet Sektéri Kamu isverenleri Sendikasi (TUHIS) tarafindan dizenlenen
“Calisma Hayatinda Dijital DonUsum ve Gencler Semineri”, kamu kurumlari, akademi ve calisma
hayatinin paydaslarini bir araya getirdi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakan Yardimcisi Prof. Dr. Lutfihak Alpkan’in oturum baskanligini yaptigi
programda konusan Turkiye Is Kurumu (iISKUR) Genel MUdUr Yardimcisi Oguz Ozdemir, ISKUR'un
genclerin istihdamini desteklemeye yonelik yorottogu calismalarn katiimcilarla paylasti.

Ozdemir, sunumunda dzellikle isgict Uyum Programi (IUP) ve ISKUR Genclik Programi kapsaminda
genclere sunulan egitim, danismanlik ve is deneyimi imkanlarina deginerek, genclerin isglcU
piyasasina daha guclu sekilde katimalarini hedeflediklerini ifade etti. Ayrica, mesleki yénlendirme
hizmetleri, isbasi egitim programlarn ve dijitallesen calisma hayatina uyum saglayacak becerilerin
gelistirimesine yonelik faaliyetler hakkinda bilgi verdi.

Program, katiimcilarin gérus ve degerlendirmelerinin alinmasinin ardindan sona erdi.
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GENEL MUDUR GUNES,
KARABUK CALISMA VE iS KURUMU
iL MUDURLUGUNU ZIYARET ETTI

TUrkiye Is Kurumu (ISKUR) Genel MUdUr0 Samet Gines ve Genel MUdUr Yardimcisi ibrahim
Oguzhan Yildinm, KarabUk Calisma ve is Kurumu il MUdUrOgone gerceklestirdikleri ziyarette
kurumun yUrottogu faaliyetleri yerinde inceleyerek calismalar hakkinda kapsamli bilgi aldi.

Ziyaret kapsaminda kurum personeliyle bir araya gelen Genel MUdur Gunes, vatandaslara
sunulan is ve meslek danismanhgi hizmetleri ile istihdami arfirmaya yénelik yUrUtilen faaliyetlere
iliskin bilgi alirken, hizmetlerin daha etkin sunulmasina ydnelik gérus alisverisinde bulundu.

Ziyaretin sonunda kurum personeliyle hatira fotografi cektiren Genel MUdUr Gunes, &zverili
calsmalarindan dolayi personele tesekkUr ederek gorevlerinde basarilar diledi.
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GENEL MUDUR GUNES, ADALET BAKANLIGI
HUKUK HIiZMETLERI GENEL MUDURU GULSEN IiLE
BiR ARAYA GELDI

TUrkiye Is Kurumu (ISKUR) Genel MOdUrd Samet Gines, Adalet Bakanlidr Hukuk Hizmetleri Genel
MUdUrG Dr. MGcahit GuUlsen ile bir araya geldi.

Gerceklestirilen gdérUsmede, ISKUR ile Adalet Bakanhd arasinda yUritilen mevcut is birligi
kapsaminda hayata gecirilen calismalar ele alindi. Toplantida, kurumlar arasi koordinasyonun daha
da gUclendiriimesine yonelik yapilabilecek ortak calismalar degerlendirilirken, istihdam hizmetleri,
calisma hayatina iliskin yurGtGlen faaliyetler ve is birliginin gelistirimesine ydnelik goérUs alisverisinde
bulunuldu.

GorUsme, iki kurum arasindakiis birliginin guclendirilmesi ve ortak calismalarin etkinliginin artinimasina
yonelik iyi niyet temennileriyle sona erdi.
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GENEL MUDUR GUNES, AKSARAY UNIVERSITESI
REKTORU ARIBAS iLE GORUSTU

TUrkiye Is Kurumu (iISKUR) Genel MUdirs Samet Gines, Aksaray Universitesi Rektérd Prof. Dr. Alpay
Anbas ile is birligi olanaklarnni degerlendirmek Uzere ISKUR'da bir gérisme gerceklestirdi.

Gérusmede, basta ISKUR Genclik Programi olmak Uzere genc istihdaminin desteklenmesine yénelik
yUrUtilebilecek ortak calismalar ele alindi. Universite égrencilerinin isgicU piyasasina uyumunu
kolaylastiracak uygulamalar, kariyer planlama surecleri, aktif isgucU programlar ve istihdam odakl
projeler hakkinda kapsaml degerlendirmelerde bulunuldu.

Toplantida ayrica, égrencilerin istihdam edilebilirliklerini artirmaya yénelik aktif isgucU programilari,
mesleki eqgitim faaliyetleri, is ve meslek danismanligrhizmetleriile ortak projelerin hayata geciriimesine
iliskin gorUs alisverisinde bulunuldu.
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BOSNA HERSEK HEYETI
ISKUR'U ZIYARET ETTI

Bosna Hersek isgicU ve istihdam Ajansi heyeti, 21-23 Temmuz tarihleri arasinda TUrkiye is Kurumunu
(ISKUR) ziyaret ederek issizlik sigortasi uygulamalar ile diger pasif isgUcU politikalarn hakkinda tecribe
paylasiminda bulundu.

Calisma ziyareti programi kapsaminda ISKUR Genel MUdir Yardimcisi ibrahim Oguzhan Yildinm
baskanliginda gerceklestiriien toplantida, heyet ile Bosna Hersek'te calisan Turk iscilerinin sosyal
gUvenlik durumu ile diger sosyal guvenlik uygulamalar hakkinda gorus alisverisi gerceklestirildi.

Bosna Hersek ile Turkiye Cumhuriyeti arasinda 27 Mayis 2003 tarihinde imzalanan Sosyal GUvenlik
Anlasmasi kapsaminda, issizlik édenedine iliskin hUkUmlerin uygulanmasina ydnelik olarak her iki
Ulkede yUrUrluge konulacak mutabakat metni taraflarca imzalandi.
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DABIS, iISKUR MOBIL UZERINDEN
ERISIME ACILDI

TUrkiye s Kurumu (iISKUR) tarafindan
ﬁ ogrencilerin, mezunlann ve velilerin

Tercih Doneminde . e
e -5 egitim ve kariyer ftercihlerini daha

2
DABIS ile i IR bilincli bir sekilde yapabilmelerine katki

saglamak amaciyla hayata gecirilen
3 r Danisman Bilgi Sistemi (DABIS), ISKUR
L) -

«nﬂnlm BB Ay s 12 hy -" 124 Ay
Do

Yanindayiz!

Lise ve iiniversite tercihlerinizi yaparken DABIS'e [SKUR Mobil sunuldu. DABIS ile mesleki alanlar ve

Mobil uygulamasi Uzerinden kullanima

| ] ind kol isebilirsiniz. o s g olines 5 5 = &
bt i e i Universite bdlumleri hakkinda isglict

v Mesleki alanlar ve Universite balimlerine iliskin hazirlanmis en

kapsamh isglicill piyasasi géstergelerini inceleyebilirsiniz. piyOSOSI géSTergelerine artik mobil
v~ Farkli mesleki alanlan ve Universite bélimlerini aym ekranda (] i i
kargilagtirarak tercihlerinizi verilerle destekleyebilirsiniz. ortam Uzerinden kOlG\/CO U|O§I|Obllecek'

' A EQitim tercihlerinin yalnizca akademik
istlhdam it Girlgimellik Sekt_l')l = ) it
e B e B neeiein basan  ve puan UOzerinden dedil,

mezuniyet sonrasinda ortaya
clkabilecek isglcU piyasasi kosullar
da dikkate alinarak yapilmasina katki
sunan DABIS; kullanicilann farkl mesleki
alan ve Universite bdlumlerini cesitli
gostergeler Uzerinden incelemesine ve
karsilastirmasina imkéan sagliyor.

App Store'dan

. Google Playden 7
Indir

Indir

DABIS'in ortadgretim modUlUnde mesleki alanlarailiskin istihdam orani, is bulma siresi, biriste ortalama
calisma suresi, iki is arasi gecen sure, Ucret gdstergeleri, nitelik uyusmazligi, girisimcilik orani ve sektor
dagilimi gibi gdstergeler yer aliyor. YUksekogretim modUlunde ise &n lisans ve lisans programlarinin
isgUcU piyasasl performansina iliskin istihdam orani, is bulma suresi, bir iste ortalama calisma suresi,
iki is arasi gecen sUre, Ucret gdstergeleri, kamuda calisma orani, akademide calisma orani, nitelik
uyusmazli@, girisimcilik orani, sektér dagilimi ve girisimcilik endeksi gibi farkli gdstergeler sunuluyor.
Kullanicilar, tercih etmeyi dusindUkleri mesleki alan veya Universite bdlumUnU secerekilgiligdstergeleri
inceleyebiliyor; farkl secenekleri karsilastirarak egitim ve kariyer planlamalarini daha kapsamli bir
bakis acisiyla degerlendirebiliyor. Bdylece genclerin ilgi ve yeteneklerinin yani sira isglcU piyasasina
iliskin guncel ve guvenilir verileri de dikkate almalar destekleniyor.

DABIS'te sunulan géstergeler, gecmis dénem mezunlannin editim ve calisma hayatina iliskin
anonimlestirimis ve toplulastinimis verilerin analiz edilmesiyle olusturuluyor. Bu goéstergeler, herhangi
bir birey icin kesin bir istihdam veya Ucret garantisi sunmak yerine, ilgili alan veya bdlumin gecmis
dénem isgucU piyasasi performansina iliskin genel bir gérinim ortaya koyuyor.

DABIS’in ISKUR Mobil Uzerinden erisilebilir hale gelmesiyle birlikte veriye dayall kariyer rehberlidi
hizmetlerinin daha genis kitlelere ulastinimasi ve genclerin egitim tercihlerini yaparken isgicU
piyasasinin intiyaclarini da dikkate almalarn hedefleniyor.
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ISKUR, DABIS VERILERIYLE OGRENCILERIN
TERCIH SURECINE REHBERLIK EDIYOR

TRTHABER

| canu )

DABIS TURKIYE GENELI GOSTERGELER

Balum Istihdam Orani

(%) lik Iy Girme Oram (%)
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SULEYMAN BELEDIOGLY

TUrkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan yorUtilen
Danisman Bilgi Sistemi (DABIS), Universite tercih
sUrecindeki adaylara Universite  bolUmlerinin
isgUcU piyasasindaki performansini resmi verilere
dayall gostergelerle degerlendirme  imkani
sunuyor. DABIS’te yer alan istihdam orani, ik is
bulma sUresi, kamuda calisma orani, akademide
calisma orani ve girisimcilik orani gibi gostergeler,
ogrencilerin tercihlerini daha bilingli ve veri temelli
yapmalarina katki sagliyor.

Bu kapsamda TRT Haber'de yayimlanan Nurya
Yardimci'nin sunucu ve moderatorligunu yaptidi,
SUleyman Beledioglu'nun yorumcu ve konuk
oldugu Egitim Editér0 adh tercih programina
konuk olarak katilan ISKUR istihdam Uzmani Cansu
Ayasl, DABIS'in artik ISKUR Mobil uygulamasi
Uzerinden 6grenci, mezun ve velilerin dogrudan
erisimine acildigini  belirtti.
DABIS'te yer alan isgicU piyasasi gdstergeleri
ve bu gobstergelerin hesaplanmasinda kullanilan
resmiidari veri kaynaklarn hakkinda aciklamalarda
bulundu.

Programda ayrica

alanlardaki istihdam
gostergelerini paylasan Ayasli, TUrkce
ogretmenligini  tercih edecek adaylar igin
istihdam oraninin yUzde 77,60 oldugunu belirtti.
Ayasl, bu bolumde mezunlarn ilk 6 aydais bulma

Programda sézel
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oraninin yuzde 45 seviyesinde oldugunu ifade
ederek, bunun oldukca yUksek bir oran olduguna
dikkat cekti.

lletisim alanina iliskin  degderlendirmelerde de
bulunan Ayasli,
gazetecilik ve dijital iletisim gibi bdlumlerin yer
aldigi grupta istihdam oraninin yuzde 70,80
oldugunu sdyledi. Yabanci dil alaninda
istihdam oraninin  yUzde 72,60
bulundugunu belirten Ayasl, bu grupta yer alan
bélumlerde mezunlarnn bir yil ve Uzerindeki ilk is
bulma oraninin yuzde 40 oldugunu kaydetti.

radyo-televizyon ve sinema,

ise
seviyesinde

Yayinin  sonunda  DABIS'in  yalnizca ki
gostergeyle sinirl olmadigini vurgulayan Ayasli,
yUksekodgretimde toplam 15 farkh gdstergenin
yer aldigini belirtti. Girisimcilik orani, akademide
calsma orani ve kamuda calisma orani gibi
verilerin de &grenciler tarafindan incelenmesi
gerektigini ifade eden Ayasl, adaylara bolimleri

cok yonlU karsilastirmalarini tavsiye etti.

Program, tercih dénemindeki égrencilere resmi
veriler 1siginda hareket etmeleri cagrisiyla sona
erdi.

DABIS’e iliskin  habere https://www.youtube.
com/watchev=KPA O5BBCWO adresi Uzerinden
ulasabilirsiniz.




ISKUR DABIS SISTEMI, TERCIH DONEMINDE
ADAYLARA REHBERLIK EDIYOR

TERCIH iCIN DANISMAN BILGI SISTEMI
| ISKUR sisteminde ticret, istihdam orani gibi bilgiler yer aliyor

TUrkiye Is Kurumu (iSKUR) tarafindan gelistirilen
Danisman Bilgi Sistemi (DABIS), Universite tercih
sUrecindeki adaylara bdlim

ve Universite

seciminde kapsamli veri destedi sunuyor.

DABIS hakkinda NTV Haber'e aciklamalarda
bulunan ISKUR istihdam Uzmani Ozlem Gamze
Simsek, adaylarin zaman zaman ayni bdlimuin
farkll Gniversiteleri arasinda veya iki farkli mesleki
alon arasinda kararsiz  kaldigini - belirterek,
bu noktada DABIS'in karar
desteklemek amaciyla olusturuldugunu séyledi.

verme surecini

Simsek, sistem kapsaminda gecmise donuk 14
yillik kUmulatif verinin toplandigini ifade ederek,
“Istihdam  oranlanndan  akademide kalma
oranlarina kadar pek cok gdstergeyi adaylara
sunmay! hedefledik.” dedi.

Hem ortadgretim hem de yuUksekdgretim
dUzeyindeki destekleyen
sistem Uzerinden Universite ve boliUmlerin yani
sira  mesleki alanlara bilgilere
ulasilabiliyor. Simsek, 6grencilerin mezun olduktan
sonra ik ise girislerindeki Ucret dagiimlarnni da
sistem Uzerinden gorUntUleyebilecegini belirtti.

meslek tercihlerini

iliskin - ayrintili

DABIS’in yalnizca Ucret verilerini dedil, istihdam
orani, akademide calisma orani, sektor bazl
dagiim ve is bulma sUresi gibi gostergeleri de
icerdigini vurgulayan Simsek, mezuniyetten ilk ise
yerlesene kadar gecen surenin hesaplanarak is
bulma suresi dagiiminin olusturuldugunu kaydetti.
Sistemde yer YUksekogretim
Kurulu, Milli Egitim Bakanhgi ve Sosyal GUvenlik
Kurumu'ndan elde edildigini belirten Simsek,
verilerin 2010-2024 ddénemini kapsadigini ifade
etti.

alan  verilerin

Simsek, sistemin amacinin gecmis yillarda mezun
olan kisilere ait veriler Uzerinden genel bir isglcU
piyasasi gorinumu sunmak oldugunu belirterek,
adaylarin mezun olduklarinda kendilerini nasill
bir calisma hayatinin bekledigini resmi veriler
isiIginda  ongdérebilmelerine  katki  saglamayi
amacladiklarini séyledi.

DABIS’e iliskin  habere https://www.youtube.
com/watchev=2-8DVBYQQOQ adresi Uzerinden

ulasabilirsiniz.
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2026 YILI HAZIRAN AYI
ISTATISTiIK BULTENI YAYIMLANDI

. Mayis 2026
ISTATISTIK
BULTENI

ISKUR
Aylik istatistik Biilteni

Yayimlandl.

TUrkiye Is Kurumu (iISKUR) tarafindan 2026 yil Ocak-Haziran déneminde ise yerlestirimesine aracilik
edilen kisi sayisi 723 bin 408 olurken, yayimlanan acik is sayisi 1 milyon 209 bin 372 oldu.

Ayrica ayni dénemde ISKUR tarafindan yorUtilen aktif isgict programlanndan yararlanan kisi
sayisi 44 bin 651 kisi olurken, vatandaslarla yapilan bireysel gérosme sayisi 1 milyon 665 bin 848,
ogrencilere yonelik danismanlik hizmetleri kapsaminda ziyaret edilen okul sayisi 8 bin 451 ve
isveren danismanlgr kapsaminda ziyaret edilen isyeri sayisi 390 bin 607 olarak gerceklesti.

ISKUR'un aynntill Haziran ayi faaliyet sonuclanna  https://www.iskur.gov.tr/kurumsal bilgi/
istatistikler/ adresinden ulasilabilirsiniz.
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ISKUR, TISK OPF GENCLIK KOMITESI
TOPLANTISI'NA KATILDI
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TUrkiye Is Kurumu (ISKUR) Genclerin calisma hayatina uyumunu desteklemek ve sendikal biling
dUzeylerini artirmak amaciyla TUrkiye isveren Sendikalarn Konfederasyonu (TiSK) Ortak Paylasim
Platformu (OPF) Genclik Komitesi 2026 II. Toplantisi'na katiim sagladi.

Toplantida ISKUR istihdam Uzmanlan tarafindan iSKUR'un genclere ydnelik yorGttogo faaliyetler
tanitildi. isglcU piyasasi arastirmalannin sonuclan paylasilan toplantida, genclerin istihdam
edilebilirliginin artinimasina yoénelik aktif isgucU piyasasi programilar, is ve meslek danismanligi
hizmetleri, isverenlere saglanan tesvikler ile isverenlerin genc is arayanlarla bulusmasini saglayan
uygulamalar hakkinda katilimcilara kapsamli sunum yapildi.

Sunumda ayrica, ISKUR'un “Gencligin Uretim Cad” misyonu dogrultusunda yorGttogo ve
O6nUmuzdeki dénemde uygulamaya almayi planladigi, genclerin isgucU piyasasina gecisini
destekleyecek faaliyetler hakkinda bilgi verildi.

GUNDEM
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796 BIN 302

NE EGITIMDE NE ISTIHDAMDA
OLAN (NEET) GENCE

OZEL DANISMANLIK
HIZMETi VERDIK

ls Avciligi Modeli ile Ne Egitimde
Ne Istihdamda Olan (NEET)

15-24 yas araligindaki potansiyel
NEET gencleri MEB, SGK ve YOK veri tabanlarindaki
idari kayitlari kullanip tespit ederek,
hizmetlerimizden yararlandirmaya devam ediyoruz.

Is Availigi Modeli Kapsaminda

2019 Agustos Ayindan Bu Yana;

796 BIN 302 NEET gencimize
o0zel danismanlik hizmeti sunarak ISKUR hizmetlerinden
sistemli bir sekilde yararlanmalarini sagladik.

129 bin 411 NEET gencimizin

niteliklerine uygun igslere yerlestirilmesine aracilik ettik.

42 bin 722 NEET gencimizi

aktif is glcu hizmetleri kapsaminda dizenledigimiz
kurs ve programlardan yararlandirarak mesleki nitelik ve
tecrubelerini artirdik.

is Avciligi Modeli; iISKUR'a kayitli 15-24 yas arasindaki genclerin potansiyel
NEET olma durumlarini idari kayitlar lizerinden tespit edilerek, NEET bireylere ulasip

kendilerine en uygun Kurum hizmetlerinin sunulmasidir.




IL Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri

2026 Mayis NEET Ligi Puan Siralamalari

Genel

Siralama Birim Adi Birim Adi
1. Gemlik Hiz. Mer. 6. Manis_,a IL Md.
2. Soma Hiz. Mer. 7. Bolull Md.
3. Salihli Hiz. Mer. 8. Tavsanli Hiz. Mer.
4. Manavgat Hiz. Mer. 9. Erdemli !'liZ. Mer.
5. Bucak Hiz. Mer. 10. Aksaray Il Md.

is ve Meslek Danismanlarinin

2026 Mayis NEET Ligi Puan Siralamalari

Ortalama

Sira is ve Meslek Danismani Siralama Birim Adi

1. Yasemin Akyol Salihli Hiz. Mer.

2. Secil Ocmaz Corlu Hiz. Mer.

3. _ Tayyip Ekinci Gemlik Hiz. Mer.

1. Fatma Dursun Altintas Manavgat Hiz. Mer.
2. Burhan Caliskan Manavgat Hiz. Mer.
3. Nihal Gezer Bolu il Md.

1. Sefa Oztiirk Gemlik Hiz. Mer.

2.  Biinyamin Telli Cerkezkoy Hiz. Mer.
3. Melih Ozcan Nazilli Hiz. Mer.

is Avciligi Modelinin Uygulama Sirecinde, Ozverili Calismalariyla
Genc Istihdaminin Artirilmasina Katki Saglayan Tim Personelimize

Tesekkirlerumize Sunaruz.
|
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ISKUR, DABiS KAPSAMINDA 81 iLDE

40

OGRENCILERE DANISMANLIK HiZMETi SUNUYOR

MASYA

TUrkiye Is Kurumu (iISKUR) tarafindan, isgict piyasasinin ihtiyac duydudu nitelikli insan kaynaginin
yetistiiimesine katki sunmak amaciyla hayata gecirlen Danisman  Bilgi Sistemi  (DABIS)
kapsaminda 81 ilde bilgilendirme ve danismanlik faaliyetleri yOrotildo. Uygulama cercevesinde,
yUksekodgretime ve ortadgretime gecis surecindeki 6grenciler ile velilerine danismanlik hizmeti
sunuluyor.

IlmUdUrlUkleri ve hizmet merkezlerinde gérevliis ve meslek danismanlar tarafindan gerceklestirilen
bilgilendirme faaliyetlerinde, 6grencilere DABIS tanitilarak, Liselere Gecis Sinavi (LGS) ve
YUksekdgretim Kurumlan Sinavi (YKS) sonrasinda yapilacak tercihlerin daha bilincli sekilde
gerceklestirimesi hedefleniyor.
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DABIS ile dgrenciler ve aileleri, tercih edecekleri Universitelerin sundugu egitim olanaklan ile
mezuniyet sonrasi isglcU piyasasindaki karsiliklan hakkinda detayl bilgi edinebiliyor. Ogrencinin
gitmekistedigi bélim konusunda kendisine bu bolimden mezun olanlarn istihdam orani, kamuda
calisma orani, akademide ilerleme imkani, iki is arasinda ortalama bekleme sUresi ve girisimcilik
orani gibi farkl gostergeler Uzerinden mezuniyet sonrasinda nelerle karsilasacagi gosteriliyor.

Bdylece gencler, DABIS sayesinde sadece Universite tercihi yaparken degdil, ayni zamanda
mezuniyet sonrasi isgUcu piyasasinda kendilerini nelerin bekledigine dair kapsamli bir bakis acisi
kazanabiliyor. Bu sayede égrenciler kariyer farkindaligini artirarak isgbcU piyasasina daha bilingli

adim atabilecek; kendiilgi ve yeteneklerine uygun bolUmleri secerken aynizamanda gelecekteki
mesleki ydnelimlerini de daha saglikl planlayabilecekler.

GUNDEM
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AKSARAY'DA iSBASI EGITiM PROGRAMI
BASLATILDI
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Aksaray Calisma ve is Kurumu il MUdorugu ile Mosteks Giyim is birliginde, “makineci dikis”
mesledinde isbasi EJitim Programi baslatidi. Program kapsaminda katilimcilar, is ortaminda
uygulamali eg@itim alarak dikis teknikleri, Uretim strecleri, makine kullanimi ve kalite standartlarn
konularinda mesleki bilgi ve becerilerini gelistirme imkani bulacak. Program ile is arayan bireylerin
tekstil sektérine daha hizlh uyum saglamasi, mesleki deneyim kazanmalar ve istihdam edilebilir-
liklerinin artinimasi hedeflenirken, isletmenin intiyac duydugu nitelikli isgucUnun yetistiriimesine de
katki saglanmasi amaclaniyor.
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ISKUR'UN HIiBE DESTEGIYLE EGiTiM ALANINDA
YENi BiR PROJE HAYATA GECTi

ISKUR'un Engellilere Yonelik Kendi isini Kurma Hibe Destedi Programi kapsaminda destek almaya
hak kazanan Murat Cat, “Modern Sessiz KitUphane ve Ozel Ders Merkezi” projesini hayata
gecirdi.

Matematik dgretmeni olan Murat Cat, Malatya Calisma ve is Kurumu I MOdUrigone yaphd
basvuru strecini basaryla tamamlayarak 2026/2 proje dénemi kapsaminda 735 bin TL hibe
destegi almaya hak kazandi.

Saglanan destekle egitim sektérunde faaliyet gdstermeye baslayan Cat, degisen teknoloji ve
egitim modellerine uyum saglayan modern bir egitim ortami olusturmayi hedefledigini belirterek,
hayata gecirdigi proje ile Malatya'ya ve bdlgeye egitim alaninda katki sunmayr amacladigini
ifade efti. Sessiz calisma alanlar ile bireysel ve &zel ders hizmetlerini bir araya getiren merkezin,
ogrencilerin egitim sureclerine destek olmasinin yani sira bdlgedeki egitim altyapisinin guc¢lendi-
rimesine de katki saglamasi hedefleniyor.
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KONYA'DA NiYEP KAPSAMINDA MESLEKIi EGITIM
KURSU BASLATILDI

ure

Konya Calisma ve s Kurumu il MOdOrlogo ile
YUkseller UluslararasiNakliyat, YérUk Tasimacilik, Sirin
Nakliyecilik, Golova Uluslararasi Nakliyat ve Konya
Ticaret Odasi Mesleki EGitim ve Dijital DonUsUm
Hizmetleri AS is birliginde, Nitelikli isgicO Yetistirme
Programi (NIYEP) kapsaminda “tir-cekici sofér(”
mesleginde Mesleki EQitim Kursu baslatildi. Lojistik
sektdérinun ihtiyac duydugu nitelikli isgbcUnUn
yetistiriimesini  amaclayan  kurs  kapsaminda
katihmcilar, meslegin gerektirdigi teorik bilgilerin
yani sira uygulamall egitimlerle de mesleki bilgi ve

R becerilerini gelistirme imkani bulacak.

Egitim sUrecini basariyla tamamlayan kursiyerlerin sektérde istihdam edilmesi hedeflenirken,
programin hem isverenlerin nitelikli isgUcU ihtiyacinin karsilanmasina hem de is arayanlarin kalici

istihdama erisimine katki saglamasi amaclaniyor.

ORDU’DA iSBASI EGiTiM PROGRAMI BASLATILDI

44 ILLERDEN HABERLER

Ordu Calisma ve Is Kurumu il MOdorlogo ile
Kartanesi Organizasyon Yemek Temizlik Sanayi
ve Ticaret Limited Sirketi is birliginde, “dikis
makinesi operatéri-kumas” mesledinde isbasi
Egitim Programi baslatildi. Program kapsaminda
katihmcilar, is yerinde uygulamall egitim alarak
kumas dikimi, dikis makinelerinin  kullanimi,
Uretim surecleri, kalite kontrol ve is saghgr ve
guvenligi konularinda mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirme imkani bulacak. Katiimcilarin tekstil
sektérine daha hizll uyum saglamalar amaciyla
dUzenlenen program ile isletmenin ihtiyac
duydugu nitelikli isgbcUnUn vyetistiriimesine de
katki saglanmasi amaclaniyor. Ayrica egitim
sUrecini  basariyla tamamlayan katilimcilar
firmada istihdam edilecek.



TEMMUZ 2026

ANTALYA’DA
HUKUMLULERE YONELIK OSMANIYE’DE iSBASI
iSTIHDAM ODAKLI EGITIM PROGRAMI
BiLGILENDIRME SEMINERI DUZENLENDI
DUZENLENDI

Osmaniye Calisma ve Is Kurumu I
MUdUrlGgu ile ARS Celik KonstrUksiyon
firmasi arasinda, “celik kaynak iscisi”
mesledinde  isbasi  EQitim  Programi
duzenlendi. Program kapsaminda
katilimcilar, is saghgi ve glvenligi egitiminin
ardindan kaynak teknikleri, Uretim surecleri
ve meslekiuygulamalara yénelik egitimlere
katilacak. Nitelikli isglcUnUn yetistiriimesi
amaciyla imzalanan protokolle,
katihmcilarin en az yuzde 50'sinin ARS Celik
KonstrUksiyon firmasi tarafindan istihdam
edilmesi planlaniyor. Ayrica programila,
katihmcilarin mesleki bilgi ve becerilerinin
gelistirimesi ve istihdamin desteklenmesi
hedefleniyor.

Antalya Calisma ve Is Kurumu il MOdUOrogo
tarafindan  Manavgat Ackk Ceza infaz
Kurumunda bulunan  hUkUmlUlere  yonelik
bilgilendirme semineri dUzenlendi. HOkUmIUlerin
isgucU piyasasina katiimlarini - desteklemek,
mesleki farkindaliklarini  artirmak  ve sosyal
hayata uyum sUreclerine katki  saglamak
amaclyla gerceklestiriien seminerde, ISKUR'un
sundugu aktif isglcU programlari, mesleki

egitim kurslari, isbasi egitim programlari, is ve

meslek danismanligr hizmetleri ile istihdam
destekleri hakkinda kapsamli  bilgilendirme
yapildl. Seminerde ayrica, hUkUmlUlerin tahliye
sonrasi  calsma hayatina daha guUclo  bir
sekilde hazirlanabilmeleri, mesleki becerilerini
gelistirebilmeleri  ve surdUrUlebilir istihdama
erisimlerini kolaylastiracak imkanlar konusunda
katihmcilarin ~ sorulan yanitlanarak — gérUs
alisverisinde bulunuldu.
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i$KUR, “YAPAY ZEKADA KADIN VE iDEATHON"”
PROGRAMINDA KADINLARLA BULUSTU
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Istanbul Calisma ve is Kurumu il MUdUrlogu Pendik Hizmet Merkezi ile Kadin ve Demokrasi Vakfi
(KADEM) is birliginde gerceklestirilen “Yapay Zekadda Kadin ve ideathon” temali programda, i$-
KUR is ve meslek danismanlari tarafindan katilimci kadinlara “is arama sUreclerinde dikkat edil-
mesi gereken hususlar, 6z gecmis hazirlama teknikleri ve mulakatlarda basarili iletisim ydntemleri”
konularinda bilgilendirme semineri dizenlendi. Program kapsaminda acilan iSKUR standinda ise
katihmcilar, Kurumumuzun sundugu istihdam hizmetleri, is ve meslek danismanhgi faaliyetleri, mes-
leki egitim programlari ve is arayanlara yonelik destekler hakkinda detayli sekilde bilgilendirildi.
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2026 YILI IIl. OLAGAN iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGITIM
KURULU TOPLANTILARI BASLADI

2026 yili lll. Olagan il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu (IIMEK) Toplantilari Tirkiye genelinde
dizenleniyor. Kurul c¢alismalari cercevesinde il dizeyinde; istihdam ve mesleki egitim

politikalarinin olusturulmasina, istihdami koruyucu, gelistirici ve issizligi 6nleyici tedbirler ile
uygulanacak aktif isglict programlarinin belirlenmesi, istihdam etkinliklerinin ve mesleki egitim
uygulamalarinin izlenmesi ve degerlendiriimesine yénelik galismalar yapilmasi ve yerel diizeyde
istihdamin artirilmasiyla ilgili kararlarin alinmasi hedefleniyor.
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iS KULUBU EGIiTIMLERI DEVAM EDiYOR

ERZURUM
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Is Kultpleri dizenledikleri egitimler ile kadinlar, gencler, engelliler, uzun sireli issizler, issizlik
6denedi alanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplarda yer alan kisilere is ve meslek danismanligi

hizmeti yoluyla is arama motivasyonu ve yontem destedi vermeye devam ediyor.

Egitimlerde 6z gegmis hazirlama, mulakat teknikleri, is arama kanallari hakkinda teorik bilgilerin
yani sira katilimcilara isverenlerle bire bir mulakat uygulamasi hizmeti de sunuluyor. Boylece is
hayatina girmekte zorlanan bireylerin yogun danismanlik destedi ile daha kolay is bulmalar

hedefleniyor.
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“jSKUR SAYESINDE KENDIME UYGUN
BiR iS FIRSATINA ULASTIM”
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Betiul Burgaz

Isbasi Egitim Programi - istanbul

Ben Betiil Burgaz. 1983 dogumluyum, evliyim ve bir cocuk annesiyim. ilahiyat én lisans programi
mezunuyum. Su anda bir cagri merkezinde otel rezervasyon goérevlisi olarak ¢alisiyorum. Daha
oénce ¢agri merkezi ve rezervasyon alaninda herhangi bir is deneyimim bulunmuyordu. Buna

ragmen 6grenmeye agik olmam, kendimi gelistirme istegim ve yeni bir meslek edinme konu-

sundaki kararliligim sayesinde bu alanda galisma firsati yakaladim. Amacim; musteri iliskileri

alanindaki bilgi ve deneyimimi strekli gelistirerek meslegimde uzmanlasmak ve kariyerimde

emin adimlarla ilerlemektir.
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“ijSKUR’un is Arayanlarla isverenleri Bulusturan
Hizmeti Bana Katki Sagladi”

Is arama stirecimde ISKUR’un yayimladigi is ilanlarini ve sundugu destek programlarini yakindan
takip ettim. Bu stiregte ISKUR’un rehberligi sayesinde niteliklerime uygun bir is firsatina ulasarak
calisma hayatina katilma imkéni elde ettim. ISKUR'un is arayanlarla isverenleri bulusturan hizmeti
bana énemli bir katki sagladi. Bugin gérev yaptigim ¢adri merkezinde musterilere oteller hakkinda
bilgi veriyor, rezervasyon islemlerini gergeklestiriyor ve tatil planlamalariyla ilgili ihtiyag duyduklari
konularda destek sagliyorum. Bu meslekte dogru iletisim kurabilmek, musteriyi dikkatle dinlemek,
sabirli olmak ve ¢6zim odakli hareket etmek blytk énem tasiyor. Her gun farkli insanlarla iletisim

kurarak hem mesleki hem de kisisel gelisimime katki sagliyorum.

“Gengler, iISKUR'un
Sundugu imkanlar
Sayesinde Kendilerine
Uygun is Firsatlarina
Ulasabilir”

Bu alanda c¢alismak isteyenlere tavsiyem;
insanlarla iletisim  kurmayr seven, sabirl,
guler yuzli ve 6drenmeye istekli olmalaridir.
Musterilerin ihtiyaglarini dogru anlayabilmek ve
¢6zUm odakl yaklasabilmek meslekte basariyi
artiran en énemli 6zellikler arasinda yer aliyor.
isini severek yapan kisiler icin cadri merkezi
ve rezervasyon alaninin hem &gretici hem
de kisisel gelisime katki saglayan bir meslek
oldugunu dustntyorum. Ozellikle is arayisinda
olan genglerin ve kariyerine yeni bir ydon vermek
isteyen herkesin ISKUR Mobil uygulamasin,
ISKUR'UNn internet sitesini ve kurumun sundugu
hizmetleri dizenli olarak takip etmelerini tavsiye
ediyorum. ISKUR’un sundugu imkanlar sayesinde
kendilerine uygun is firsatlarina daha kolay
ulasabileceklerine inaniyorum.

50 BASARI HIKAYESI



DABIS
aracihgiyla;

@® Alan/Béliimlere iliskin
. istihdam oranlari

@® is bulma sureleri

Girisimcilik oranlari
gibi kritik gostergeleri
analiz ederek,

meslek secimine
yonelik kapsamli
degerlendirme
yapabilirsiniz.

dabis.iskur.gov.tr
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