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GİRİŞ 

İlin işgücü, istihdam ve mesleki eğitim ihtiyacını tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik 

eğitim okul ve kurumları ile işletmelerde yapılacak mesleki eğitim ve istihdam konularında etkinlik ve 

verimliliği artırmak amacıyla yerel düzeyde politikalar oluşturmak, plan yapmak ve kararlar almak ilgili 

kurum ve kuruluşlara görüş ve önerilerde bulunmak üzere illerde İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

kurulmuştur. Kurul; 2024 yılında 4 kez olağan olarak, 2 kez olağanüstü olarak toplanmıştır.  

Kurul ilimizdeki işsizliğin azaltılması ve istihdamın artırılması çalışmalarına önemli katkılar sağ-

lamaktadır. Bu doğrultuda 2024 yılı için Kütahya ilinde İşgücü Piyasası Araştırması gerçekleştirilmiştir. 

Bu kapsamda 15.04.2024 – 17.05.2024 tarihleri arasında Kütahya merkez ve ilçelerindeki toplam 597 

işyerine İş ve Meslek Danışmanlarınca, bazı firmalara uygulama anketi linki e-posta adreslerine 

gönderilerek, bazı firmalarlada  yüz yüze olarak bilgi paylaşımı sağlanmıştır. Araştırma neticesinde işgücü 

piyasasının arz ve talep boyutunu ele alan “İşgücü Piyasası Araştırma Raporu” (İPA) hazırlanmıştır. Ay-

rıca İl Müdürlüğümüzce 2024 yılında 86 firma örnekleminde 4 defa (1.Çeyrek 27 Şubat-10 Mart 2024 / 

2.Çeyrek 15-31 Mayıs 2024 / 3.Çeyrek 14-31 Ağustos 2024 / 4.Çeyrek 13-30 Kasım 2024)  “Açık İş 

İstatistikleri Araştırması” yapılmıştır. Genel Müdürlüğümüz tarafından her firma için ayrı ayrı oluşturulan 

anket linkleri firma e-posta adreslerine gönderilmiş ve firmalar ziyaret edilerek katılımı sağlanmıştır.  

Yapılan saha çalışmalarında ilin ihtiyaçları tespit edilerek, özellikle temininde güçlük çekilen sek-

tör ve mesleklerde nitelikli eleman yetiştirme ve işverenlerin açık işlerinin karşılanması amacıyla Aktif 

İşgücü Politikaları uygulanmış olup, bu programlardan toplam 1.016 kişi yararlanmıştır. Bu programlar 

sonunda 518 kadın, 368 erkek olmak üzere toplamda 886 kişi işe yerleşmiştir. 

 

Kütahya Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI   

1.1 Nüfus 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçelere Göre Dağılımı (2023) 

İl ve İlçeler 

 

Toplam Nüfus 0-14 Yaş Grubu 15-64 Yaş Grubu 65+ Yaş Grubu 

Yıllık 

Nüfus 

Artış 

Hızı 

(Binde) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 
 
293.868 286.833 580.701 46.885 48.896 95.781 

 
202.120 201.683 403.803 44.863 36.254 81.117 3,6 

00 Merkez 
 
141.964 140.279 282.243 24.298 25.498 49.796 

 
102.604 102.473 205.077 15.062 12.308 27.370 17,8 

01 Altıntaş 
 

7.480 7.538 15.018 1.162 1.112 2.274 

 

4.714 
5.022 

9.736 1.604 1.404 3.008 -32,0 

02 Aslanapa 
 

4.091 4.073 8.164 498 546 1.044 
 

2.524 2.667 5.191 1.069 860 1.929 -44,4 

03 Çavdarhisar 
 

2.976 2.795 5.771 283 257 540 
 

1.687 1.818 3.505 1.006 720 1.726 -20,8 

04 Domaniç 
 

7.155 7.019 14.174 871 913 1.784 
 

4.636 4.785 9.421 1.648 1.321 2.969 -3,6 

05 Dumlupınar 
 

1.402 1.452 2.854 147 155 302 
 

836 943 1.779 419 354 773 -31,0 

06 Emet 
 

9.796 9.047 18.843 1.331 1.440 2.771 
 

6.279 6.129 12.408 2.186 1.478 3.664 -28,1 

07 Gediz 
 
25.967 24.184 50.151 4.011 4.216 8.227 

 
17.555 16.346 33.901 4.401 3.622 8.023 1,0 

08 Hisarcık 
 

5.715 5.400 11.115 845 811 1.656 
   3.699 

3.692 7.391 1.171 897 2.068 -33,3 

09 Pazarlar 
 

2.495 2.345 4.840 269 269 538 
 

1.547 1.545 3.092 679 531 1.210 5,6 

10 Simav 
 
31.315 29.950 61.265 4.328 4.415 8.743 

 
19.755 19.862 39.617 7.232 5.673 12.905 -9,4 

11 Şaphane 
 

2.982 2.713 5.695 271 294 565 
 

1.838 1.743 3.581 873 676 1.549 -19,1 

12 Tavşanlı 
 
50.530 50.038 100.568 8.571 8.970 17.541 

 
34.446 34.658 69.104 7.513 6.410 13.923 -2,6 

 

Kaynak:  http://www.tuik.gov.tr  

Tabloya göre son yapılan adrese dayalı nüfus kayıt sistemi verilerinde Kütahya nüfusu 580.701 

kişidir. İlimizin 2022 yılı nüfusu binde 3,6 değişim oranıyla 2.061 kişi artmıştır. Merkez, Gediz ve Pazar-

lar ilçelerinde nüfus artış hızı pozitif yönlü iken diğer tüm ilçeler negatif yönlü hareket etmiştir. Bu hare-

ketlilik, 2021 yılına göre 2022 yılında Merkez, Gediz ve Pazarlar ilçelerinde işgücünün arttığına işaret 

etmektedir. 
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Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı (2023) 

İlin Adı 

Kır Nüfusu* Kent Nüfusu** Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

KÜTAHYA 
 

96.353 

 

 
93.645 

 

 
189.998 

 

 
197.515 

 

 
193.188 

 

 
390.703 

 

293.868 286.833 580.701 

 Kaynak:  http://www.tuik.gov.tr  

* Kır Nüfusu: 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri 

**Kent Nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

        Tabloya göre, Kütahya nüfusunun %67,28’ini kent, % 32,72’sini kırsal nüfus oluşturmaktadır. Bir 

önceki yılın verileri ile karşılaştırıldığında kırsal nüfusun arttığı, kentsel nüfusun ise azaldığı görülmek-

tedir.   

 

Tablo 3: Göç Durumu (2023) 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

20.014 21.209 -1.195 -2,06 

Kaynak:  http://www.tuik.gov.tr  

     Tabloya göre,  verilen göç alınan göçten 1.195 kişi fazla gerçekleşmiştir. İşgücü piyasasının işgücü 

talebini karşılamak için ilimizim göç almasına ve işgücüne katılım oranlarını arttırmaya ihtiyacı bulun 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2. Ekonomi 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 
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Kaynak: Kütahya Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü Tabloya göre rekabet gücü yüksek olan sektörler 

incelendiğinde; iktisadi faaliyet kollarına göre Diğer Metalik Olmayan Mineral Ürünlerin İmalatı, Birincil 

Rekabet Gücü Yüksek Sektörlere göre Seramik Ev ve Süs Eşyaları İmalatı önde gelen sektörler olduğu 

görülmektedir.  

Sıra No 

İktisadi Faaliyet Kollarına 

Göre Sektörler 

Birinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet Gücü Yük-

sek Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli Sektör 
Diğer 

Şektör 

Çalışan 

Sayısı 

(Kişi) 

Şektör 

Çalışan 

Sayısı 

(Kişi) 

Şektör 

Çalışan 

Sayısı 

(Kişi) 

Şektör 

Çalışan 

Sayısı 

(Kişi) 

Şektör 

Çalışan 

Sayısı 

(Kişi) 

1 

Diğer metalik ol-

mayan mineral 

ürünlerin imalatı 
12.460 

23.41   Seramik 

ev ve süs eşyaları 

imalatı 
6.463 

23.31   Seramik 

karo ve kaldırım 

taşları imalatı 
1683 

23.13   Çukur 
cam imalatı 

1017 

23.20   Ateşe da-

yanıklı (refrakter) 

ürünlerin imalatı 
758 

2 

Motorlu kara ta-

şıtı, treyler (rö-

mork) ve yarı 
treyler (yarı rö-

mork) imalatı 

6.983 

29.31   Motorlu 

kara taşıtları için 

elektrik ve elekt-
ronik donanımla-

rın imalatı 

6.658 

29.32   Motorlu 

kara taşıtları için 

diğer parça ve 
aksesuarların 

imalatı 

313 

29.20   Mo-

torlu kara ta-
şıtları karo-

seri (kaporta) 

imalatı; trey-
ler (römork) 

ve yarı treyler 

(yarı römork) 
imalatı 

12 
  

  

3 
Kömür ve linyit 
çıkartılması 

3.768 
05.20   Linyit ma-
denciliği 

3.768             

4 

Elektrik, gaz, bu-
har ve havalan-

dırma sistemi üre-

tim ve dağıtımı 

3.375 
35.11   Elektrik 

enerjisi üretimi 
3.375             

5 
Tekstil ürünleri-
nin imalatı 

3.191 

13.92   Giyim eş-
yası dışındaki ta-

mamlanmış teks-

til ürünlerinin 
imalatı 

1.884 

13.10   Tekstil 

elyafının hazır-
lanması ve bü-

külmesi 

541 
13.20   Do-
kuma 

248 

13.30   Tekstil 

ürünlerinin biti-

rilmesi 
226 

6 
Gıda ürünlerinin 
imalatı 

2.756 

10.71   Ekmek, 

taze pastane 
ürünleri ve taze 

kek imalatı 

728 

10.51   Süthane 

işletmeciliği ve 

peynir imalatı 
386 

10.39   Başka 

yerde sınıf-
landırılmamış 

meyve ve 

sebzelerin iş-
lenmesi ve 

saklanması 

362 
10.81   Şeker 
imalatı 

333 

7 
Diğer madencilik 

ve taş ocakçılığı 
2.637 

08.91   Kimyasal 

ve gübreleme 

amaçlı mineral 
madenciliği 

1.628 

08.12   Çakıl ve 

kum ocaklarının 
faaliyetleri; kil 

ve kaolin çıka-

rımı 

367 

08.11   Süs-

leme ve yapı 

taşları ile ki-

reç taşı, alçı 
taşı, tebeşir 

ve kayağan-

taşı (arduvaz-
kayraktaşı) 

ocakçılığı 

322 

08.99   Başka 

yerde sınıflandı-
rılmamış diğer 

madencilik ve taş 

ocakçılığı 

300 

8 
Kauçuk ve Plastik 
Ürünlerin İmalatı 

1.618 

22.19   Diğer ka-

uçuk ürünleri 

imalatı 
523 

22.29   Diğer 

plastik ürünlerin 

imalatı 
509 

22.21   Plas-

tik tabaka, 
levha, tüp ve 

profil imalatı 

472 

22.23   Plastik in-

şaat malzemesi 

imalatı 
92 

9 

Ağaç, Ağaç 
Ürünleri ve Man-

tar Ürünleri İma-

latı (Mobilya Ha-
riç) 

1.332 

16.21   Ahşap 

kaplama paneli 
ve ağaç esaslı pa-

nel imalatı 

527 

16.10   Ağaçların 

biçilmesi ve 

planyalanmas 
472 

16.24   Ahşap 

konteyner 

imalatı 
215 

16.23   Diğer 
bina doğramacı-

lığı ve marangoz-

luk ürünlerinin 
imalatı 

75 

10 
Giyim Eşyaları-
nın İmalatı 

1.232 
14.14   İç giyim 
eşyası imalatı 

575 

14.13   Diğer dış 

giyim eşyaları 

imalatı 
473 

14.31   Örme 

(trikotaj) ve 
tığ işi (kroşe) 

çorap imalatı 

144 
14.12   İş giysisi 
imalatı 

40 
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Tablo 5: 2024 - İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

 

Sektörü Alt Sektörü 
Belge 

Sayısı 

Yatırım Tutarı    

(MilyonTL) 

Gerçekleşen 

İstihdam 

Enerji   23 1.986 36 

  ELEKTRİK ÜRETİMİ, İLETİMİ VE DAĞITIMI 23 1.986 36 

Hizmetler 4 46 72 

  AMBALAJLAMA FAALİYETLERİ 1 7 4 

  GENEL KAMU HİZMETLERİ 1 10 0 

  GENEL ORTAÖĞRETİM HİZMETLERİ 1 6 68 

  İNSAN SAĞLIĞI İLE İLGİLİ DİĞER HİZMETLER 1 23 0 

İmalat   37 4.796 1.473 

  AĞAÇTAN YAPILAN AMBALAJ MALZEMELERİ İMALATI 1 2 3 

  AKÜMÜLATÖR, PİL VE BATARYA İMALATI 1 4 4 

  
ANA KİMYASAL MADDELERİN İMALATI (KİMYASAL 

GÜBRE VE AZOTLU BİLEŞİKLER HARİÇ) 
1 23 18 

  AYAKKABI İMALATI 2 56 50 

  B.Y.S. ELEKTRİKLİ TEÇHİZAT İMALATI 1 428 90 

  B.Y.S. KİMYASAL ÜRÜNLERİN İMALATI 1 28 15 

  
BOYA, VERNİK V.B. KAPLAYICI MADDELER İLE MAT-

BAA MÜREKKEBİ VE MACUN İMALATI 
1 33 21 

  CAM VE CAM ÜRÜNLERİ İMALATI 2 2.210 120 

  
ÇATAL-BIÇAK TAKIMI, EL ALETLERİ VE HIRDAVAT 

MALZEMELERİ İMALATI 
1 98 100 

  
ÇİMENTO VE ALÇI İLE SERTLEŞTİRİLMİŞ MADDELERİN 

İMALATI 
1 39 15 

  DİĞER ÖZEL AMAÇLI MAKİNELERİN İMALATI 2 223 65 

  FIRIN ÜRÜNLERİ İMALATI 1 5 20 

  İNŞAAT KERESTESİ VE DOĞRAMA İMALATI 2 33 28 

  İZOLE EDİLMİŞ TEL VE KABLO İMALATI 1 51 10 

  KERESTE VE PARKE SANAYİ 2 17 16 

  KÜRK HARİÇ, GİYİM EŞYASI İMALATI 1 6 190 

  MADEN, TAŞOCAĞI VE İNŞAAT MAKİNELERİ İMALATI 1 3 2 

  METAL YAPI MALZEMELERİ İMALATI 1 26 10 

  
METALLERİN DÖVÜLMESİ, PRESLENMESİ, BASKILAN-

MASI VE YUVARLANMASI; TOZ METALÜRJİSİ 
1 6 10 

  PLASTİK ÜRÜNLERİ İMALATI 1 6 10 

  

SABUN VE DETERJAN, TEMİZLİK VE CİLALAMA MADDE-

LERİ; PARFÜM; KOZMETİK VE TUVALET MALZEMELERİ 

İMALATI 

1 20 5 

  SEBZE VE MEYVELERİN İŞLENMESİ VE SAKLANMASI 1 5 5 

  SÜT ÜRÜNLERİ İMALATI 2 37 26 

  TAKIM TEZGAHLARI İMALATI 1 28 10 

  TANK, SARNIÇ VE METAL MUHAFAZA İMALATI 1 107 100 



8 

 

  TEKSTİLİN APRELENMESİ 1 36 5 

  

YAPI MALZEMELERİ DIŞINDAKİ, ATEŞE DAYANIKLI OL-

MAYAN SERAMİK EŞYA İMALATI (ÇANAK, ÇÖMLEK, 

ÇİNİ, PORSELEN) 

5 1.266 525 

Madencilik 6 459 165 

  KUM, KİL VE TAŞOCAKÇILIĞI 2 75 22 

  LİNYİT MADENCİLİĞİ 3 291 117 

  
URANYUM VE TORYUM CEVHERLERİ HARİÇ; DEMİR DI-

ŞINDA KALAN METAL CEVHERLERİ MADENCİLİĞİ 
1 93 26 

Tarım   3 116 43 

  

BALIKÇILIK, BALIK ÜRETME VE YETİŞTİRME ÇİFTLİK-

LERİNİN İŞLETİLMESİ VE BALIKÇILIKLA İLGİLİ HİZMET-

LER 

1 17 0 

  
KOYUN, KEÇİ, SIĞIR, AT, EŞEK, BARDO, KATIR VB. YE-

TİŞTİRİLMESİ; SÜT HAYVANCILIĞI 
1 55 25 

  
SEBZE, BAHÇE VE KÜLTÜR BİTKİLERİ İLE FİDANLIK 

ÜRÜNLERİNİN YETİŞTİRİLMESİ 
1 43 18 

Genel Toplam 73 7.403 1.789 

    Kaynak: https://sanayi.gov.tr/istatistikler/yatirim-istatistikleri/mi1304021615                           

    Veriler 01.01.2023-31.12.2023 dönemini kapsamaktadır. 

*2024 verileri yayımlanmadığından 2023 verilerine yer verilmiştir. 

 

 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

    İşgücü piyasasındaki temel değerler, işgücüne katılım, istihdam ve işsizlik oranlarıdır.  

     İşgücüne katılma oranı, istihdam edilenler ve işsizlerden oluşan işgücünün çalışma çağındaki nüfusa 

oranlanmasıyla elde edilmektedir. Bir ülkede işgücüne katılma oranının yükselmesi, çalışma çağındaki nüfus 

içerisindeki daha çok kişinin işgücü piyasasında bulunarak pasifte bekleyen işgücü potansiyelinin açığa 

çıkarılması suretiyle, istihdam olma şansının artması anlamına gelmektedir.  

     Literatürde çok çeşitli istihdam ve işsizlik türleri mevcuttur. Genel olarak istihdam oranı, istihdam edi-

lenlerin çalışma çağındaki nüfusa; işsizlik oranı da işsizlerin işgücüne oranlanması yöntemi ile hesaplan-

maktadır. 

    Salt olarak işgücüne katılma oranı, istihdam oranı ve işsizlik oranları tek başına gerçekçi anlam ifade ede-

memektedir. Tüm bu oranlar eğitim durumu, cinsiyet, yaş, sahip olunan beceriler, sektörün durumu vs. gibi 

faktörlerle beraber analize tabi tutulup ifade edilmesi uygun olacaktır. Bu amaçla aşağıda göstergeler çeşitli 

değişkenlerle birlikte tablolar halinde sunulmuştur.    

 

https://sanayi.gov.tr/istatistikler/yatirim-istatistikleri/mi1304021615
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Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler (Bölgesel Bazda) 

 

YIL İşgücüne Katılım Oranı % İstihdam Oranı % İşsizlik Oranı % 

  

TR33 (Manisa, 

Afyonkarahisar, 

Kütahya, Uşak) 

Türkiye 

TR33 (Manisa, 

Afyonkarahisar, 

Kütahya, Uşak) 

Türkiye 

TR33 (Manisa, 

Afyonkarahisar, 

Kütahya, Uşak) 

Türkiye 

2022 54,4 54,1 50,5 48,6 7,1 10,2 

2023 55,4 53,3 50,5 48,3 7,1 9,4 

2024 *** 54,2 *** 49,6 *** 8,6 

 

Kaynak:  http://www.tuik.gov.tr (2024) 

    Tabloya göre, Kütahya’nın yer aldığı TR33 bölgesi 2023 yılı verileri incelendiğinde işgücüne katılım 

oranı Türkiye verilerinin üzerindedir. Aynı yıla ait işsizlik oranında ise TR33 bölgesi, Türkiye işsizlik 

oranının 2,3 puan altındadır.  

     *2024 TR33 verileri 10.01.2025’te yayımlanan TUİK bülteninde bulunmadığından tabloda yer almak-

tadır. 
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Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

 

Tabloya göre açık iş sayısı 18.081’dir. 

İŞKUR aracılığı ile işe yerleşen kişi sa-

yısı 10.854 Kuruma kayıtlı işsiz sayısı 

15.059 iken, kadın işsiz sayısının erkek-

lere oranla daha fazla olduğu görülmek-

tedir. Kayıtlı işgücü açısından değerlen-

dirildiğinde erkeklerin toplam kayıtlı iş-

gücü içinde çoğunluğu oluşturduğu gö-

rülmektedir. Bununla birlikte erkek işe 

yerleştirme sayısı kadın işe yerleştirme 

sayısından %50,78 fazla gerçekleşmiştir. 

Geçen yıl bu fark %80,03 olarak gerçek-

leşmişti. Bu değişim kadın istihdam ora-

nındaki artışı ortaya koymaktadır. 

2024 YILI 

 

KAYITLI İŞSİZ 

 

ERKEK 6.720 

KADIN 8.339 

TOPLAM 15.059 

 

KAYITLI İŞGÜCÜ 

 

  

ERKEK 32.169 

KADIN 25.680 

TOPLAM 57.849 

 

AÇIK İŞ 

 

İŞYERİ TÜRÜNE GÖRE DAĞILIMI 

Kamu 83 

Özel 17.998 

TOPLAM 18.081 

 

İŞE YERLEŞTİRME 

 

CİNSİYETE GÖRE DAĞILIMI 

ERKEK 6.526 

KADIN 4.328 

TOPLAM 10.854 

İŞYERİ TÜRÜNE GÖRE DAĞILIMI 

KAMU 89 

ÖZEL 10.765 

TOPLAM 10.854 
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Tablo 8: Kayıtlı İşsizlerin Yaş ve Öğrenim Durumuna Göre Dağılımı 

 

Yaş Göre 

Dağılım 

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65 VE DAHA 

BÜYÜK 

Kayıtlı İşsiz 

Sayısı 

496 2.898 3.104 2.313 2.153 1.797 1.143 699 332 101 23 

 

 

Öğrenim   

Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 

İlkokul İlköğretim Ortaöğretim 

(Lise ve Dengi) 

Önlisans Lisans Yüksek Li-

sans 

Doktora 

Kayıtlı İşsiz 

Sayısı 

40 145 584 4.410 6.282 1.827 1.695 75 1 

 

Kaynak: www.iskur.gov.tr 

    Tabloya göre toplam işsizler içinde %20,6 oranla 25-29 yaş arası grubu, tüm yaş grupları içinde en yüksek değere sahiptir. Çalışma çağındaki 

İŞKUR’a kayıtlı işsiz ve işgücü sayısının yoğunluğu en az 65 yaş üzeri grupta olmuştur.  

     Bununla birlikte işsizlerin eğitim durumlarının dağılımına bakıldığında en fazla işsiz % 41,71 oranla ortaöğretim grubundadır. En az kayıtlı 

işsiz ise doktora ve okuryazar olmayan grubundadır. Üniversite mezunlarının toplam kayıtlı işsizlerin içinde % 23,89 paya sahiptir.  

 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 9:  İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları Durumlarına Göre Sayısı 

SIRA 

NO  İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI (NACE) Erkek Kadın Genel Toplam 

1 Bilgi ve iletişim 22 23 45 

2 Diğer hizmet faaliyetleri 15 30 45 

3 Eğitim 25 85 110 

4 Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 21 0 21 

5 Finans ve sigorta faaliyetleri 5 8 13 

6 Gayrimenkul faaliyetleri 6 1 7 

7 Hane halklarının işverenler olarak faaliyetleri, 0 2 2 

8 İdari ve destek hizmet faaliyetleri 74 58 132 

9 İmalat 700 521 1221 

10 İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 31 48 79 

11 İnşaat 331 41 372 

12 Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 12 5 17 

13 Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 87 112 199 

14 Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 10 10 20 

15 Madencilik ve taş ocakçılığı 310 37 347 

16 Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 38 54 92 

17 Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 8 10 18 

18 Tarım, ormancılık ve balıkçılık 13 6 19 

19 Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 227 182 409 

20 Ulaştırma ve depolama 79 42 121 

21 Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0 0 

  TOPLAM 2.014 1.275 3.289 

 

Kaynak: www.iskur.gov.tr 

    Tabloya göre işsizlik sigortasından yararlananların çıkartıldıkları işyerlerinin iktisadi faaliyet kollarına göre dağılımında, en fazla başvuru-

nun 1.221 kişi ile imalat sektöründen olduğu, cinsiyet durumuna göre ise 2.014 kişi ile en çok erkeklerin başvurdukları görülmektedir.  

Toplamda il genelinde 3.289 kişi işsizlik ödeneğinden yararlanmıştır. 

 

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 10:  Meslek Gruplarına Göre Açık İşler ve İşe Yerleştirme Dağılımı 

 

                                                     MESLEK GRUPLARI AÇIK İŞLER İŞE 

YERLEŞTİRME 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 723 121 

Hizmet ve Satış Elemanları 1804 971 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 8986 6398 

Nitelikli Tarım, Ormancılık ve Su Ürünleri Çalışanları 17 2 

Profesyonel Meslek Mensupları 497 96 

Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 2452 1404 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 569 150 

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar 2924 1700 

Yöneticiler 19 4 

Toplam 18.081 10.854 

Kaynak: www.iskur.gov.tr 

Tabloya göre 2024 yılında 18.081 açık iş ilanı alınmış, 10.854 kişi de işe yerleşmiştir. En çok işe yerleşme nitelik gerektirmeyen 

meslek grubunda olurken, onu Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar meslek grubu izlemektedir. Açık işler ile işe yerleşenlerin sayısal 

verileri arasında oransan uyum görülmektedir. 

 

Tablo 11: İşe Yerleştirilenlerin Öğrenim Durumu ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

 

Yaş Göre Da-

ğılım 

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65 VE DAHA 

BÜYÜK 

İşe Yerleştiri-

len Sayısı 
   
1.277 2.610 1.616 1.173 1.213 1.287 901 480 208 71 18 

Kaynak: www.iskur.gov.tr 

          Tabloya göre işe yerleşenlerin sayısı en fazla 20-24 yaş grubunda %.24,04 oranıyla 2.610 kişi olarak gerçekleşmiştir. 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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Öğrenim Du-

rumu 

Okur Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 

İlkokul İlköğretim Ortaöğretim 

(Lise ve Dengi) 

Önlisans Lisans Yüksek Li-

sans 

Doktora 

Kayıtlı İşsiz 

Sayısı 

1 43 436 3.670 5.057 915 710 21 1 

Kaynak: www.iskur.gov.tr 

          Tabloya göre işe yerleşenlerin sayısı en fazla ortaöğretim(lise ve dengi)  grubunda %33,58 oranıyla 5.057 kişi olarak gerçekleşmiştir.  

 

3. EĞİTİM 

Tablo 12: Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri (2024 Yılı) 

 

Ortaöğretim Ortaöğretim  Yeni Mezunlardan, Üniversiteye Kayıt Olanlar  

2024/2025 Yeni Kayıt Sayısı 2023/2024 Mezun Sayısı 2024  Kayıt Olanların Sayısı 
2024 Mezun Olanlardan 

Yerleşemeyenlerin Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

3.364 3.440 6.804 3.137 2.958 6.095 1.393 1.428 2.821 1.843 1.872 3.715 

 
Kaynak: Kütahya İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

  

Tabloya göre Kütahya’da ortaöğretimden yükseköğretime geçmeyenlerin sayısı 3.715 olmuştur. Bu değer bize işgücü piyasasına gire-

bilecek potansiyel lise mezunu sayısı ile ilgili fikir vermektedir.  

 

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 13: Üniversitelere 2024 Yılında Kayıt Olan ve Son Üç Yılda Mezun Olan Öğrenci Sayıları 

 

Kütahya Dumlupınar Üniversitesi; 

 

BÖLÜMLER 
Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni Kayıt Olan 

2021-2022 2022-2023 2023-2024 
 

2024 Yeni Kayıt 

Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın 

 
Erkek 

Altıntaş Meslek Yüksekokulu 55 22 98 51 96 24 156 66 

Çavdarhisar Meslek Yüksekokulu   3 4 4 5 22 8 

**Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 79 248 40 147 40 166   

Domaniç Haymeana Meslek Yüksekokulu 23 22 16 16 43 31 104 69 

Dumlupınar Meslek Yüksekokulu 2 11  9 14 24 39 34 

*Eğitim Bilimleri Enstitüsü         

Eğitim Fakültesi 302 63 274 84 223 73 253 50 

Emet Meslek Yüksekokulu 188 40 232 32 157 13 226 58 

*Fen Bilimleri Enstitüsü         

Fen Edebiyat Fakültesi 520 248 256 130 509 182 376 199 

Gediz Meslek Yüksekokulu 232 114 197 131 246 159 365 233 

Güzel Sanatlar Fakültesi 94          82             72 110 129 80 147 80 

Hisarcık Meslek Yüksekokulu 66 52 64 78 71 59 190 101 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 512 605 321 337 276 315 620 611 

       İslami İlimler Fakültesi 
115 44 75 22 119 45 84 77 

   Kütahya Güzel Sanatlar Meslek Yükseko-

kulu 

156 70 70 39 208 92 212 145 

Kütahya Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 209 229 131 144 206 189 423 312 

Kütahya Teknik Bilimler Meslek Yükseko-

kulu 

76 333 86 349 83 359 124 481 
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***Kütahya Uygulamalı Bilimler Fakültesi 6  41 23 79 52 186 102 

*Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 1196 2150 1839 2346 732 1004 463 678 

Mimarlık Fakültesi 45 15 41 12 145 36 72 28 

Mühendislik Fakültesi 249 555 188 546 174 446 176 423 

Pazarlar Meslek Yüksekokulu 56 49 66 26 53 42 164 126 

Simav Meslek Yüksekokulu 105 127 122 171 147 191 261 303 

Simav Teknoloji Fakültesi 22 128 19 76 10 41 18 64 

**Spor Bilimleri Fakültesi  -  1 33 116 83 117 

*Sosyal Bilimler Enstitüsü         

Şaphane Meslek Yüksekokulu 75 19 83 19 117 24 143 54 

Tavşanlı Meslek Yüksekokulu 74 174 68 152 74 219 173 274 

****Tavşanlı Uygulamalı Bilimler Fakültesi             3 2 5 4 9 7 76 58 

****Tavşanlı Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik 
Yüksekokulu 

 

8 

 

11 

 

3 

 

6 

 

1 

 

1   

***Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 81 98 69 58 20 23   

Yabancı Diller Yüksekokulu   2 1 9 11   

Toplam                                                              4549 5512 4481 5124 4027 4029 5156 4751 

 

*Eğitim Bilimleri Enstitüsü, Fen Bilimleri Enstitüsü ve Sosyal Bilimler Enstitüsü, 28.03.2020 tarihli ve 31082 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Cumhurbaşkanlığı 

kararı ile Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Müdürlüğü altında toplanmıştır. 

**09 Mayıs 2020 tarihli ve 31122 Sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Cumhurbaşkanlığı Kararı ile Beden Eğitimi ve Spor Yüksek Okulu kapatılarak Spor Bilimleri 

Fakültesi kurulmuştur. 

***25 Haziran 2019 tarihli ve 30812 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Cumhurbaşkanlığı Kararı ile Uygulamalı Bilimler Yüksek Okulu kapatılarak Kütahya Uygula-

malı Bilimler Fakültesi kurulmuştur. 

****10 Ocak 2019 tarihli ve 30812 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Cumhurbaşkanlığı Kararı ile Tavşanlı Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksek Okulu kapatıla-

rak Tavşanlı Uygulamalı Bilimler Fakültesi kurulmuştur.   

     Tabloya göre, Kütahya Dumlupınar Üniversitesi’nden mezun olan genç sayısı 2024’de 8.056 iken kayıt sayısı 9.907 olmuştur. Bu veriler, 

ilerleyen zamanlarda İŞKUR’un yükseköğrenim mezunlarına vereceği danışmanlık hizmeti sayısına da etki edecektir. 
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      Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi; 

 

KÜTAHYA SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİNE 2024 YILINDA KAYIT OLAN ÖĞRENCİLER 

BİRİMLER Erkek Kadın Toplam 

Diş Hekimliği Fakültesi 33 72 105 

Diş Hekimliği 33 72 105 

Gediz Sağlık Hizmetleri MYO 40 217 257 

Çocuk Gelişimi 2 60 62 

Eczane Hizmetleri 13 41 54 

İlk ve Acil Yardım 12 55 67 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik 13 61 74 

Kütahya MYO 44 118 162 

Anestezi 11 34 45 

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 16 19 35 

Diş Protez Teknolojisi 17 25 42 

Hasta Bakımı  40 40 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 2 18 20 

Cerrahi Hastalıklar Hemşireliği (YL) 1 3 4 

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği(YL)  1 1 

Doğum ve Kadın Hastalıkları Hemşireliği(YL)  1 1 

Ebelik (YL)  5 5 

Farmakoloji (YL) 1  1 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon(DR)  3 3 

Sağlık Yönetimi (YL)  1 1 

Tıbbi Biyokimya YL  1 1 

Tıbbi Biyoloji Doktora  1 1 

Translasyonel Tıp (YL)  2 2 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 73 81 154 

Adli Bilimler 13 29 42 
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Bilgisayar Mühendisliği 50 21 71 

Moleküler Biyoloji ve Genetik 10 31 41 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 114 504 618 

Beslenme ve Diyetetik 4 37 41 

Dil ve Konuşma Terapisi 12 55 67 

Ebelik  100 100 

Ergoterapi 7 47 54 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 23 100 123 

Hemşirelik 55 100 155 

Sağlık Yönetimi 6 30 36 

Sosyal Hizmet 7 35 42 

Simav Sağlık Hizmetleri MYO 74 254 328 

Fizyoterapi 13 59 72 

Optisyenlik 10 31 41 

Sağlık Bilgi Sistemleri Teknikerliği 13 18 31 

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri 16 39 55 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 8 56 64 

Yaşlı Bakımı 14 51 65 

Tavşanlı Sağlık Hizmetleri MYO 51 173 224 

Ağız ve Diş Sağlığı 9 35 44 

Dezenfeksiyon, Sterilizasyon ve Antisepsi Teknikerliği 11 31 42 

Fizyoterapi 15 40 55 

İş ve Uğraşı Terapisi 7 34 41 

Odyometri 9 33 42 

Tıp Fakültesi 85 108 193 

Tıp 85 108 193 

Toplam 516 1.545 2.061 
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MEZUN ÖĞRENCİ SAYISI 

 2023-2024 2022-2023 2021-2022 Toplam  

BİRİMLER Erkek Kadın Erkek  Kadın Erkek  Kadın  

Diş Hekimliği Fakültesi 30 43 15 35   123 

Diş Hekimliği 30 43 15 35   123 

Gediz Sağlık Hizmetleri MYO 55 201 61 219 46 215 797 

Çocuk Gelişimi 1 36  44 1 42 124 

Eczane Hizmetleri 6 19 7 20   52 

İlk ve Acil Yardım 13 49 17 49 19 43 190 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekre-

terlik 

14 57 16 56 10 81 234 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekre-

terlik(İÖ) 

21 40 21 50 16 49 197 

Kütahya Meslek Yüksekokulu  33  31   64 

Hasta Bakımı  33  31   64 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 18 33 17 39 5 13 125 

Adli Bilimler  (İ.Ö.) Tezsiz YL 9 3 6 5   23 

Adli Bilimler Yüksek Lisans 1 1     2 

Ebelik (YL)  4  2   6 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 

(YL) 

3 9  7 3 1 23 

Fizyoterapi ve Rehabilitas-

yon(DR)  

 1 3 1 1 6 

Hemşirelik (YL)  8 1 10 1 11 31 

Perfüzyon (YL) 2 1     3 

Sağlık Yönetimi (İÖ) (Tezsiz 

YL) 

1 2 9 12   24 

Sağlık Yönetimi (YL) 2 3     5 

Tıbbi Biyoloji (YL)  2     2 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 48 322 52 268 68 269 1.027 

Beslenme ve Diyetetik 1 34     35 

Dil ve Konuşma Terapisi 3 36     39 

Ebelik  65  77  70 212 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 15 94 24 69 36 104 342 

Hemşirelik 29 93 28 122 32 95 399 
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Simav Sağlık Hizmetleri MYO 41 136 39 157 47 174 594 

Fizyoterapi 7 38 6 40 20 55 166 

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri 14 22 14 28 9 15 102 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 14 40 9 37 12 76 188 

Yaşlı Bakımı 6 36 10 52 6 28 138 

Tavşanlı Sağlık Hizmetleri 

MYO 

31 116 30 107 15 52 351 

Ağız ve Diş Sağlığı 6 27 8 28   69 

Dezenfeksiyon, Sterilizasyon ve 

Antisepsi Teknikerliği 

12 20 12 24 9 23 100 

Fizyoterapi 10 36 7 30 6 29 118 

İş ve Uğraşı Terapisi 3 33 3 25   64 

Tıp Fakültesi 56 64 54 60 57 59 350 

Tıp 56 64 54 60 57 59 350 

 Toplam 279 948 268 916 238 782 3.431 

 

Tabloya göre Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi’nden mezun olan genç sayısı 2024’de 1.227 iken kayıt sayısı 2.061 olmuştur. Bu veriler, 

ilerleyen zamanlarda İŞKUR’un yükseköğrenim mezunlarına vereceği danışmanlık hizmeti sayısına da etki edecektir. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

    İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2024 yılında dört defa olağan, 2 defa olağanüstü toplanarak istihdamın artması ve korunması üzerine 

çeşitli kararlar almıştır. 

 

4.1 Kurul Kararları 

Tablo 14: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun* Karar 

Kararın 

Gerekçe

si** 

Durumu 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

 

 

 

 

 

 

 

2024/1 

İşgücü Eğitim 

Faaliyetlerinin ve 

Toplum Yararına 

Programın  

Denetimi 

 

1.İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 13. 

Maddesi gereği teşkil edilen Denetim Kurulları tarafından Ekim/Aralık 2023 döneminde denetle-

nen 28 işgücü eğitim faaliyetinde 382 kişi, 17 TYP programında 377 kişi denetlenmiş ve düzenle-

nen denetim raporlarında herhangi bir olumsuzluk olmadığı tespit edilmiş olup, ilgili dönemde 

yapılan denetim faaliyetlerinin kurul tarafından uygun bulunmasına,  2024/1-1, 

 

DENETİM RAPORU 

Program Türü Program Sayısı Denetlenen Kişi Sayısı 

İşbaşı Eğitim Programı 28 382 

Toplum Yararına Program 17 377 

Toplam 45 759 

 

 Gerçekleşti Olumlu  

 

 

    

 

     2024/1 
 

 

2. 08.04.2022 tarih ve 31803 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Aktif İşgücü 

Hizmetlerinin Yürütülmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelikte yer alan 40. Mad-

dede `Program süresi, günlük en az beş en fazla sekiz saat olmak üzere, haftalık kırk beş saatten 

ve altı günden, toplamda ise iki yüz kırk fiili günden fazla olamaz. Programa katılım saatleri; de-

netim imkânları dikkate alınmak, sözleşmede belirtilmek ve İl İstihdam Ve Mesleki Eğitim Kuru-

lunun onayı alınmak şartlarıyla İl Müdürlüğü tarafından belirlenebilir. ve 25. Maddede `Kursların 

mesai saatleri içerisinde yapılması esastır. Ancak İl Müdürlüğü tarafından uygun görüldüğü tak-

dirde, denetim imkanları da göz önünde bulundurularak İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun 

onayı alınmak ve üçüncü fıkrada belirtilen sürelere aykırı olmamak kaydıyla, mesai saatleri ve 

 Gerçekleşti Olumlu 
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günleri dışında da kurs düzenlenebilir. Kursların günlük bitiş saati, İl Müdürlüğü tarafından yük-

lenici ile imzalanacak sözleşme veya protokol ile belirlenir.Hükümleri yer almaktadır. 2024 yı-

lında açılacak kurs/programlar da ilgili maddelerin yürütümünde onay yetkisinin İŞKUR İl Mü-

dürlüğüne verilmesi; açılan kurs/programlar hakkında takip eden İİMEK toplantısında Kurula 

bilgi verilmesi uygun görülmüştür. 2024/1-2 

   2024/1 Vasıflı Engelli ve 

Eski 

Hükümlü 

İşgücünün 

Olmayışı 

3. Kendi işini kurmak isteyen engelli S*** Ş**** ‘Elektrikli Teçhizat ve Elektronik Ürünlerin Ba-

kım ve Onarımı’ ile ilgili kendi işini kurma projesi incelenmiş ve projenin olumlu görüşle; Engelli 

ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yet-

kili Komisyona gönderilmesine, 2024/1-3 

  

 

Gerçekleşti 

 

 

Olumlu 
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2024/1 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Toplumsal 

Cinsiyet 

Eşitliği 

 

4. Aşağıdaki tabloda yer alan Toplumsal Cinsiyet Eşitliği, Genç İstihdam Çocuk İşçiliği Konularına 

Yönelik Aktif İşgücü Eğitim Faaliyetleri Eylem Planı’nın Kurul tarafından onaylanmasına; 

 2024/1-4 

 

No Planlanan Faaliyet 

Faaliyetin Yapıl-

masında Kullanıla-

cak Yöntem 

Sorumlu 

Kuruluş 
İlgili Kuruluş Eylem Süresi 

1 

Dezavantajlı grup-

lara yönelik eğitim 

faaliyetlerini arttır-

mak.  

Kurs, TYP ve İEP İŞKUR 
Odalar/Der-

nekler/İşveren 

Yıl Sonuna   

Kadar 

2 

Çocuk işçiliğin ön-

lenmesine yönelik 

denetim faaliyetleri-

nin arttırılması 

Kolluk/denetim bi-

rimlerinin bu yönde 

bilgilendirilmesi  

İŞKUR 

Kolluk/ dene-

tim birimi olan 

kurumlar 

Yıl Sonuna  

Kadar 

3 

Çocuk işçiliği ile 

Mücadelede Tanı-

nırlık faaliyetlerini 

gerçekleştirmek 

Afiş/Broşür İŞKUR 

Aile ve Sosyal 

Hizmetler İl 

Müdürlüğü 

Yıl Sonuna   

Kadar 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gerçekleşti  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Olumlu 

 

2024/1 

 

 5. 2023 Yılı Faaliyet Raporunun Kurul tarafından onaylanmasına; 2024/1-5  Gerçekleşti Olumlu 
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2024/1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İşgücü Piyasası İş-

gücü Yetiştirme İh-

tiyacı 

6. 2024 Yılı İşgücü Eğitim Planının Kurul tarafından onaylanmasına; 2024/1-6  

 
                                KÜTAHYA ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU İL MÜDÜRLÜĞÜ 

2024 YILI İŞGÜCÜ EĞİTİM PLANI 

 

Sıra 

No 
Meslek Adı 

Kursiyer 

Sayısı 
Gerekçe 

1 
Oto Koltuk Kılıfı Di-

kim Elemanı 
400 

2023 Yılı İPA sonucu 2024 Yılında İstihdam Artışı Bekle-

nen Meslek Kapsamında 

2 Kablo Montaj İşçisi 250 
2023 Yılı İPA sonucu 2024 Yılında İstihdam Artışı Bekle-

nen Meslek Kapsamında 

3 
Porselen ve Seramik 

Eşyası İmal İşçisi 
80 

2023 Yılı İPA sonucu 2024 Yılında İstihdam Artışı Bekle-

nen Meslek Kapsamında 

4 Mermer İşçisi 40 
2023 Yılı İPA sonucu 2024 Yılında İstihdam Artışı Bekle-

nen Meslek Kapsamında 

5 
Kaynakçı (Oksijen ve 

Elektrik) 
40 

2023 Yılı İPA sonucu 2024 Yılında İstihdam Artışı Bekle-

nen Meslek Kapsamında 

6 Paketleme İşçisi (Cam) 25 
2023 Yılı İPA sonucu 2024 Yılında İstihdam Artışı Bekle-

nen Meslek Kapsamında 

7 Makineci (Dikiş) 20 
2023 Yılı İPA sonucu 2024 Yılında İstihdam Artışı Bekle-

nen Meslek Kapsamında 

8 
Temel Metal Şekillen-

dirme Elemanı 
20 

2023 Yılı İPA sonucu 2024 Yılında İstihdam Artışı Bekle-

nen Meslek Kapsamında 

9 
Erkek Dış Giysileri Di-

kim Elemanı 
20 

2023 Yılı İPA sonucu 2024 Yılında İstihdam Artışı Bekle-

nen Meslek Kapsamında 

10 Konfeksiyon İşçisi 20 
2023 Yılı İPA sonucu 2024 Yılında İstihdam Artışı Bekle-

nen Meslek Kapsamında 

11 Seramik İmal İşçisi 20 
2023 Yılı İPA sonucu 2024 Yılında İstihdam Artışı Bekle-

nen Meslek Kapsamında 

12 
Hasta ve Yaşlı Bakım 

Elemanı 
20 

2023 Yılı İPA sonucu 2024 Yılında İstihdam Artışı Bekle-

nen Meslek Kapsamında 

13 Aşçı 20 
2023 Yılı İPA sonucu 2024 Yılında İstihdam Artışı Bekle-

nen Meslek Kapsamında 

 Kurs Toplamı 975 
 

 

14 İEP Katılımcısı 2.000 İşveren Talebi 

 Genel Toplam 2.975 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gerçekleşti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Olumlu 
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2024/1 

 

 

Teknolojik Ve  

Ekonomik  

Gelişmeler  

Doğrultusunda 

MEB Bağlı  

Okullarda Alan/Dal  

Açılması 

 

7. İlimizde meslekî ve teknik eğitim veren okullarda 2024-2025 yılı Eğitim-Öğretim yılında aşa-

ğıda tabloda isimleri bulunan alanların açılması ve kapatılmasına, 2024/1-7 

 

 

 

AÇILMASI TEKLİF EDİLEN ALAN / DALLAR 

Sıra 

No 
Okulun Adı 

Prog

ram 

Türü 

Alan Adı Dal Adı 
Açma Gerek-

çesi 

1 ATATÜRK MTAL MT

AL/

ATP 

BİLİŞİM TEK-

NOLOJİLERİ 

YAZILIM GELİŞ-

TİRME 

Okul Talebi 

2 HEKİM SİNAN 

MTAL 

MT

AL/

ATP 

SAĞLIK HİZ-

METLERİ 

HEMŞİRE YAR-

DIMCILIĞI 

Okul Talebi 

3 DEVLET HATUN 

MTAL 

MT

AL/

ATP 

MODA TASA-

RIM TEKNO-

LOJİSİ 

TERZİLİK Okul Talebi 

 

 

 

 

İşgücü 

piyasası-

nın  

talebini  

karşıla-

mak 

 

 

 

Gerçekleşti 

 

Olumlu 

 

KAPATILMASI TEKLİF EDİLEN ALAN-DALLAR 

S
ır

a 
N

o
 

Okulun Adı 
Program 

Türü 
Alan Adı Dal Adı 

Kapanma 

Gerek-

çesi 

1 
DEVLET HATUN 

MTAL 

MTAL/ 

AMP 

RADYO TE-

LEVİZYON 

RADYO TELEVİZ-

YON 

OKUL 

TALEBİ 

 

 

 

 

 

 

2024/1 Ola-

ğanüstü 

İş Sağlığı ve Gü-

venliği 

1. İş Sağlığı ve Güvenliği tedbirlerinin alınması konusunun İl İstihdam ve Meslekî Eğitim Kurul 

toplantılarında gündeme alınmasına, 

2. İşletmelerin, iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin alınan tedbirlerle ilgili raporlarını 2024 yılı Mart 

ayı sonuna kadar Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’ne teslim etmesi, sonraki yıllarda ise bu 

işlemlerin ağustos ayı sonuna kadar tamamlanmasına, işletmelerin iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin 

alınan tedbirlerle ilgili hazırlayacakları raporlar için KÜTSO ve Esnaf ve Sanatkârları Odasının 

üyelerine duyuru yapmalarına, 

 Gerçekleşti Olumlu 
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3. 3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu ve Kanun ve Ortaöğretim Kurumları Yönetmelik esasla-

rına göre işletmelerde mesleki eğitim ve staj yapan öğrencilerin iş kazaları ve meslek hastalıkla-

rından korunması, teşhis ve tedavileri için 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve ilgili 

diğer mevzuat kapsamında gerekli önlemlerin alınması ve bunlar hakkında KÜTSO ve Esnaf ve 

Sanatkârları Odası tarafından kendilerine bağlı firma ve işletmelere bilgilendirme yapılmasına, 

4. İş Müfettişlerince İş Sağlığı ve Güvenliği tedbirleri kapsamında yapılan denetimler hakkında İl 

İstihdam Kurulunun, İŞKUR temsilcisi tarafından bilgilendirilmesine, 

5. Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarında 2024 yılı Mart ayında, sonraki yıllarda ise Ağustos 

ayında yapılacak toplantılara sektör ve işletme temsilcilerinin katılımının sağlanmasına ve toplan-

tılarda iş sağlığı ve güvenliği konularının gündeme alınmasına, 

6.  İl/İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü İşletme belirleme komisyonu tarafından, işletmelerde mesleki 

eğitim ve staj yapılması uygun görülmeyen işletmelerle sözleşmelerin feshine ilişkin iş ve işlem-

lerin yapılmasına ve söz konusu işletmelerin şartlarını iyileştirmediği sürece öğrenci yerleştiril-

memesine, 

7. Okulda oluşturulan işletme belirleme komisyonu kararına göre kapsama alınan işletmelerin de 

MEB Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinin `İşletmelerin Bildirilmesi, İşletme Belirleme Ko-

misyonlarının Kuruluş ve Görevleri ile Sözleşme başlıklı dördüncü bölümünde yer alan hükümler 

ile işletme şartlarındaki değişiklikler ve gelişmeler doğrultusunda 2024 yılı Şubat ayı içerisinde 

yeniden değerlendirilmesine ve İl/İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü Mesleki ve Teknik Eğitim Şubesi 

tarafından takip edilmesine, 

8. Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarındaki öğrencilere tüm sınıf seviyelerinde 2024 yılı Şu-

bat ayı içerisinde diğer yıllarda ise her ders yılının başında en az 8 saat olmak üzere, alan/bölüm 

şefi veya iş sağlığı ve güvenliği uzmanı tarafından Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimle-

rinin Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik esaslarına göre ''Mesleki Eğitimde İş Sağlığı ve Gü-

venliği'' eğitiminin verilmesi, mesleki eğitim merkezine ikinci dönemde kayıtları yapılanların ka-

yıt oldukları hafta itibarıyla işletme ile sözleşme imzalanana kadar geçen süre içerisinde söz ko-

nusu eğitimi almalarının sağlanması, alan değişikliği yapan öğrencilere de söz konusu eğitimin 

alanına özgü olarak yeniden aynı usulle düzenlenmesi, bu eğitimi almayan öğrencilerin işletme-

lere mesleki eğitim ve staja gönderilmemesine,  

9. İşletmeler tarafından Risk analizleri ve Acil Durum Eylem Planlarının gerçekleştirilmesine, 

10. Koordinatör müdür yardımcısı ve koordinatör öğretmenler tarafından, öğrencilere işletme-

lerde mesleki eğitime veya staja başlamadan önce alanın özelliği, iş yeri şartları, öğrenciden so-

rumlu eğitici personel/usta öğreticinin görev sorumlulukları, iş kazası ve meslek hastalığı ile iş 

sağlığı ve güvenliği konularında bilgilendirme yapılmasına, 

11. İl/İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerinde görevli İş sağlığı ve Güvenliği uzmanları tarafından 

atölye ve laboratuvar öğretmenlerine alanlarına özel risk değerlendirme eğitiminin 2024 yılı Mart 

Ayı sonuna kadar verilmesine, 

12. 3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu ve MEB Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği esaslarına 

göre işletmelerde mesleki eğitim ve staj yapan öğrencilerin iş kazaları ve meslek hastalıklarından 

korunması, teşhis ve tedavileri için 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve ilgili diğer 

mevzuat kapsamında işletmeler tarafından gerekli önlemlerin alınması ve uygulanmasının titiz-

likle devam etmesine, 
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13. Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmelik 

esaslarına göre işletmelerde mesleki eğitime ve staja başlayacak öğrencilere, koordinatör öğret-

men gözetiminde eğitici personel ve usta öğreticilerin katılımıyla işletme tarafından iş yerine 

özgü tanıtım ve güvenlik eğitimlerinin verilmesinin devam edilmesine, 

14. İşletmelerde mesleki eğitim ve staj çalışmasından sorumlu eğitici personel veya usta öğretici-

lerin öğrencinin eğitim aldığı aynı alanda ustalık/usta öğreticilik belgesine sahip olmasının İli-

mizde Mesleki ve Teknik Eğitim Okul/Kurumlarında görev yapan koordinatör öğretmenler tara-

fından her hafta gerçekleştirilen koordinatörlük ziyaretlerinde kontrol edilmesine, 

15. Öğrencilerin işletmelerde mesleki eğitim ve staj uygulaması süresince bulunabileceği işletme 

bölümleri ve alanlarının, aynı işletmenin başka birimlerinde de eğitim alabileceğinin ve eğitim 

mıntıkasının dışına çıkılmayacağının sözleşmede belirtilmesine, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024/1.    

Olağanüstü 

 

Teknolojik Ve  

Ekonomik  

Gelişmeler  

Doğrultusunda 

MEB Bağlı  

Okullarda Alan/Dal  

Açılması 

2.İlimizde meslekî ve teknik eğitim veren okullarda 2024-2025 eğitim öğretim yılında aşağıda tab-

loda isimleri bulunan alan/dalların açılmasına,  

2023-2024 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI KÜTAHYA GENELİ AÇILMASI 

TEKLİF EDİLEN ALAN VE DALLAR 

 

S
IR

A
 

N
O

 

OKULUN ADI 
PROGRAM  

TÜRÜ 
ALAN ADI DAL ADI 

AÇMA 

GEREKÇESİ 

1 

Emet Şehit Mus-

tafa Baş Mesleki 

ve Teknik Ana-

dolu Lisesi 

 

MTAL/AMP 

Yiyecek İçe-

cek Hizmet-

leri 

 

Mutfak 

 
Okul Talebi 

2 

Tavşanlı Arslan-

bey Mesleki ve 

Teknik Anadolu 

Lisesi 

 

MTAL/ATP 
Bilişim Tek-

nolojileri 

Yazılım Ge-

liştirme 

 

Okul Talebi 

 

İşgücü 

piyasası-

nın  

talebini  

karşıla-

mak 

Gerçekleşti Olumlu 

 

 

 

 

2024/2 

Öğrencilerin  

İşgücü  

Piyasasının  

Tanımaması 

 

1.2024 Yılı Mesleki Bilgi Rehberlik ve Danışma Kurulu (MBRD) kararlarının kurul tarafından 

onaylanmasına, 2024/2-1  

 Meslek Danışmanlarınca, Lise/Dengi Okullar ve Ortaokullara Eğitim Kurumu Ziyareti 

gerçekleştirilmesine; bu kapsamda Kurumumuz tarafından yürütülen İş ve Meslek Da-

nışmanlığı faaliyetleri hakkında tanıtım ve bilgilendirme yapılmasına,  

 Meslek Danışmanlarınca, lise son sınıf öğrencilerine ‘İş Arama Becerileri, Özgeçmiş Ha-

zırlama ve Mülakat Teknikleri’  konulu, ortaokul son sınıf öğrencilerine “Doğru Meslek 

 Gerçekleşti Olumlu 
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Seçiminin Önemi” konulu seminer verilmesine; okullarda Mesleki Yönelim Test Batar-

yası (MYTB) uygulanmasının yaygınlaştırılmasına, 

 Meslek ve tercih danışmanlığı kapsamında destek sunmak amacıyla; Rehberlik Araştırma 

Merkezi, Ticaret ve Sanayi Odası, Dumlupınar Üniversitesi ve İl Milli Eğitim Müdür-

lüğü’nün katkılarıyla lise son sınıf öğrencilerine yönelik işyeri ve üniversite ziyaretlerinin 

gerçekleştirilmesine, 

 Rehberlik Araştırma Merkezi planlaması ile ortaokullarda görev yapan 45 kişilik rehber 

öğretmen grubu tarafından öğrencilerin doğru lise tercihlerine katkı sağlamak amacıyla, 

il merkezinde bulunan meslek liselerine ziyaret gerçekleştirilmesine, 

 

 

 

 

 

 

 

2024/2 

 

 

 

 

Teknolojik Ve 

Ekonomik 

Gelişmeler 

Doğrultusunda 

MEB Bağlı 

Okullarda Alan/Dal 

Açılması 

 

 

 

 

2.2024/2025 Eğitim Öğretim Yılı Kütahya Geneli Açılması Uygun Görülen Alan ve Dal-

lar,2024/2-2 

 

SIRA 

NO OKULUN ADI 

PROGRAM 

TÜRÜ ALAN ADI DAL ADI 

AÇMA 

GEREK-

ÇESİ 

1 
Hekim Sinan Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi 
MTAL/AMP 

Hasta ve 

Yaşlı Hizmet-

leri 

Hasta ve 

Yaşlı Ba-

kımı 

OKUL 

TALEBİ 

    2 
Hisarcık Çok Programlı 

Anadolu Lisesinin 

Hisarcık Mesleki 

ve Teknik Ana-

dolu Lisesine 

Dönüştürülmesi     

OKUL 

TALEBİ 

3 
Hisarcık Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi 
MTAL/AMP 

Hasta ve 

Yaşlı Hizmet-

leri 

Hasta ve 

Yaşlı Ba-

kımı 

OKUL 

TALEBİ 
 

 

 

 

 

 

 

İşgücü 

piyasası-

nın  

talebini  

karşıla-

mak 

 

Gerçekleşti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Olumlu 

2024/2   

3.Mesleki Eğitim Merkezlerine kayıt yaptıran fakat herhangi bir dalda %80 müfredatı kapsamayan 

Şanzımancılık, Oto Lastikçiliği ve Oto Frenciliği meslek dallarının kapsama alınması veya Otomo-

tiv Mekanikerliği dalı içerisinde değerlendirilmesi için Milli Eğitim Bakanlığı’na Kütahya Esnaf 

ve Sanatkarlar Odaları Birliği Başkanlığı’nca girişimde bulunulmasına, 2024/2-3 

 

 

  

 

 

 

Gerçekleşti 

 

 

 

 

Olumlu 
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2024/3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İşgücü Eğitim 

Faaliyetlerinin De-

netimi 

 

1.İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 13. 

Maddesi gereği teşkil edilen Denetim Kurulları tarafından Nisan-Haziran/2024 döneminde denet-

lenen 66 işgücü eğitim faaliyetinde 578 kişi denetlenmiş ve düzenlenen denetim raporlarında her-

hangi bir olumsuzluk olmadığı tespit edilmiş olup, ilgili dönemde yapılan denetim faaliyetlerinin 

kurul tarafından uygun bulunmasına,  2024/3-1, 

DENETİM RAPORU 

Program Türü Program Sayısı Denetlenen Kişi Sayısı 

İşbaşı Eğitim Programı 55 280 

Toplum Yararına Program 11 298 

Toplam 66 578 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Gerçekleşti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    Olumlu 

 

 

 

 

2024/3 

 

 

 

Vasıflı Engelli 

ve Eski 

Hükümlü 

İşgücünün 

Olmayışı 

2.Engelli ve Eski Hükümlü proje başvurularının kurul tarafından onaylanmasına, 2024/3-2 

Kendi işini kurmak isteyen Engelli H**** G****’in “Küçükbaş Hayvancılık” ile ilgili kendi işini 

kurma projesi incelenmiş ve projenin olumlu görüşle; Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İş-

verenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyona gönderilmesine 

karar verilmiştir. 

Kendi işini kurmak isteyen Eski Hükümlü D****** D****’ın “Fast Food Kafe İşletmesi” ile ilgili 

kendi işini kurma projesi incelenmiş ve projenin olumlu görüşle; Engelli ve Eski Hükümlü Çalış-

tırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyona gönde-

rilmesine karar verilmiştir2024/3-2 

  

 

 

 

Gerçekleşti 

 

 

 

 

Olumlu 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024/3 

 

 

 

 

 

 

 

İşgücü 

piyasasının  

talebini  

karşılamak 

3.2024/2025 Eğitim Öğretim Yılı Kütahya Geneli Açılması Uygun Görülen Alan ve Dallar  

2024/3-3 

 

SIR

A 

NO 

OKULUN 

ADI PROGRAM TÜRÜ ALAN ADI DAL ADI 

AÇMA 

GEREK-

ÇESİ 

1 

Hekim Sinan 

Mesleki ve 

Teknik Ana-

dolu Lisesi MTAL/AMP 

Hasta ve Yaşlı Hizmet-

leri 

Hasta ve 

Yaşlı Bakımı 

OKUL 

TALEBİ 

 

 

 

 

 

İşgücü 

piyasası-

nın  

talebini  

karşıla-

mak 

 

 

 

 

 

 

Gerçekleşti 

 

 

 

 

 

 

Olumlu 
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2 

Hisarcık Şehit 

Yüksel ARIK 

Çok Prog-

ramlı Anadolu 

Lisesi 

Hisarcık Şehit Yük-

sel ARIK Çok Prog-

ramlı Anadolu Lise-

sinin Mesleki ve 

Teknik Anadolu Li-

sesine Dönüştürül-

mesi   

OKUL 

TALEBİ 

3 

Hisarcık Şehit 

Yüksel ARIK 

Mesleki ve 

Teknik Ana-

dolu Lisesi 

MTAL/AMP 
Hasta ve Yaşlı Hizmet-

leri 

Hasta ve 

Yaşlı Bakımı 
OKUL 

TALEBİ 
 

 

 

 

 

2024/3 

 

 

 

 

İşgücü Piyasasın-

daki İhtiyaç 

 

4.Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinin9. Maddesinin 4. Fıkrasında 

"(Değ: 28/10/2016-29871 RG) İşletmelerdeki mesleki eğitimin gündüz yapılması esastır. Ancak 

22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanununun 73 maddesine göre sanayiye ait işlerin dışındaki 

diğer sektörlerde mesleki eğitim, sektörün ve program türünün özelliği ile mesleki eğitim kurulu-

nun kararıyla günde 8 saati ve saat 22:00'yi geçmemek üzere gece de yapılabilir." denilmektedir.  

Bu madde kapsamında işletmelerdeki mesleki eğitimin günde 8 saat ve 22:00’a kadar yapılmasına 

karar verilmiştir. 2024/3-4      
 

  

 

 

 

Gerçekleşti 

 

 

 

 

Olumlu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024/4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İşgücü Eğitim  

Faaliyetlerinin De-

netimi 

 

1.İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 

13.Maddesi gereği teşkil edilen Denetim Kurulları tarafından Temmuz-Ağustos-Eylül/2024 döne-

minde denetlenen 99 işgücü eğitim faaliyetinde 1.123 kişi denetlenmiş ve düzenlenen denetim ra-

porlarında herhangi bir olumsuzluk olmadığı tespit edilmiş olup, ilgili dönemde yapılan denetim  

faaliyetlerinin kurul tarafından uygun bulunmasına2024/4-1 

 

DENETİM RAPORU 

Program Türü Program Sayısı Denetlenen Kişi Sayısı 

İşbaşı Eğitim Programı 76 415 

Toplum Yararına Program 11 298 

İşgücü Uyum Programı 12 410 

Toplam 99 1.123 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Gerçekleşti 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Olumlu  
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2024/4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Öğrencilerin 

İşgücü 

Piyasasının 

Tanımaması 

 

2.Mesleki Bilgi Rehberlik ve Danışmanlık (MBRD) Alt Çalışma Grubu’nun hazırladığı çalışma 

planının Kurul tarafından uygun bulunmasına, 2024/4-2 

Meslek Danışmanlarınca, Lise/Dengi Okullar ve Ortaokullara Eğitim Kurumu Ziyareti gerçekleş-

tirilmesine; bu kapsamda Kurumumuz tarafından yürütülen İş ve Meslek Danışmanlığı faaliyetleri 

hakkında tanıtım bilgilendirme yapılmasına, 

  

Meslek Danışmanlarınca, lise son sınıf öğrencilerine ‘İş Arama Becerileri, Özgeçmiş Hazırlama ve 

Mülakat Teknikleri’  konulu, ortaokul son sınıf öğrencilerine “Doğru Meslek Seçiminin Önemi” 

konulu seminer verilmesine; okullarda Mesleki Yönelim Test Bataryası (MYTB)’nin yaygınlaştı-

rılmasına, 

 

İlin çeşitli yerlerinde yapılacak olan istihdam ve kariyer günlerine özellikle lise son sınıf öğrenci-

lerinin ve mezunlarının katılımının sağlanması için tüm tarafların destek vermesine, 

 

Meslek danışmanlığı faaliyetleri kapsamında, her yıl iş gücünün istihdam edilebilirliğini artırmak, 

işsizlerin ve meslek seçimi aşamasında olanların mesleğe/işe yönlendirilmeleri ve kariyer planla-

malarına destek olmak, meslek seçme aşamasında olan öğrencilerin, velilerinin ve rehber öğret-

menlerinin bilgi ve ilgi düzeylerini arttırmak amacıyla hazırlanan ve yayımlanan “Meslek Seçi-

mine Destek Dergisi” (MSDD)‘nin 2024 yılı 10. sayısı (https://www.iskur.gov.tr/kurumsal-

bilgi/yayinlar/) linkinin hedef kitle ile paylaşılarak bilgi sahibi olmalarının sağlanmasına, 

 

  

 

 

Gerçekleşti 

 

 

 

Olumlu 

 

2024/4 

 

 

OSB Müdürlüğü-

nün Talebi 

3.Kütahya OSB Müdürlüğü’nün Ekim ayı içerisinde Kariyer Günü düzenlenmesi talebi üzerine, 

21-23 Ekim tarihleri arasında Kütahya Organize Sanayi Bölgesi TOBB M.T.A. Lisesinde Kariyer 

Günü düzenlenmesine, 2024/4-3         

 

  

Gerçekleşti 

 

Olumlu 

 

 

 

 

 

 

 

2024/2. Ola-

ğanüstü 

 

 

 

 

 

 

 

İşgücü Piyasası İş-

gücü Yetiştirme İh-

tiyacı 

1.2024 Yılı Yıllık İşgücü Eğitim Planının Kurul tarafından onaylanmasına, 2024/2-1 

KÜTAHYA 2025 YILLIK İŞGÜCÜ EĞİTİM PLANI 

S.N

O 
MESLEK 

KURSİYER SA-

YISI 

1 Ağaç Palet İmalatçısı 20 

2 Akaryakıt ve Otogaz İkmal ve Dolum Elemanı 20 

3 Akrilik İplik Üretim İşçisi 20 

4 Alüminyum Doğramacı 10 

  

 

Devam 

ediyor 

 

 

Olumlu 

https://www.iskur.gov.tr/kurumsal-bilgi/yayinlar/
https://www.iskur.gov.tr/kurumsal-bilgi/yayinlar/
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5 Alüminyum Kaynakçı 10 

6 Ambar/Depo Görevlisi 30 

7 ARGE Elemanı 10 

8 Argon Kaynakçısı 30 

9 Asansör Bakım ve Onarımcısı   10 

10 Aşçı 30 

11 Aşçı Yardımcısı 30 

12 Baskıcı (Plastik) 10 

13 Bilgi İşlem Destek Elamanı 15 

14 Bilgisayar Destekli Reklam ve Tasarım Elemanı 10 

15 Bilgisayar Programcısı 15 

16 Bobin-Katlama-Büküm Makine Operatörü 50 

17 Boru Kıvırma Makinesi İşçisi 10 

18 Boya Üretim Operatörü 15 

19 Boyacı  15 

20 Boyama Operatörü Nezaretçi/Ustabaşı (Tekstil) 50 

21 Buhar Kazanı Operatörü/Kazan Ateşçisi 50 

22 Bulut Bilişim Uzmanı 5 

23 Büro Memuru (Genel) 20 

24 Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanı 10 

25 Cam Mamul İmalatçısı 25 

26 CNC Apkant Pres Tezgahı Operatörü 10 

27 CNC Freze Tezgah Operatörü 50 

28 CNC Lazerle Kesme Operatörü 50 

29 CNC Taşlama Operatörü 20 
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30 CNC Torna Tezgahı Operatörü 50 

31 Çağrı Merkezi Elemanı 40 

32 Çelik Kaynakçısı 40 

33 Çimento Üretim Elemanı  10 

34 Çini İşlemecisi/Çinici 50 

35 Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 20 

36 Çocuk Elbise Dikim Elemanı 10 

37 Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Elemanı 20 

38 Çorap Örme Makinesi Operatörü 20 

39 Çömlek ve Porselen Tornacısı (Elle)/Çarkçı 15 

40 Dekoratif Cam İmal İşçisi 15 

41 Dekoratif Ev Tekstili Üretim Elemanı  30 

42 Deterjan Üretim İşçisi 10 

43 Dış Ticaret Elemanı 15 

44 Diğer İmalat ve İlgili İşçiler (Makine İle) 100 

45 Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş 75 

46 Dipli/körüklü Kağıt Torba Makinesi Operatörü 20 

47 Doğal Gaz Çelik Boru Kaynakçısı  10 

48 Doğal Gaz Tesisatçısı 10 

49 Doğramacı/Ahşap Doğramacı 10 

50 Dokumacı/Endüstriyel Dokumacı 40 

51 Dolum/Ambalajlama ve Paketleme Operatörü 10 

52 Dökümcü (Metal) 25 

53 Düz Dikiş Makineci 100 



34 

 

54 Eksantrik Pres Tezgahı Operatörü 10 

55 Elektrik Ark Kaynakçısı (Makine İle) 30 

56 Elektrik Dağıtım Şebekesi Hat Bakım Görevlisi  10 

57 Elektrik Tesisatçısı 10 

58 Elektrikçi (Genel) 30 

59 Elektrik-Elektronik Teknolojisi Teknisyeni 10 

60 Elektronik ve Elektrikli Ürünler Servisçisi 10 

61 
Endüstriyel Bakım ve Onarımcısı/ Bakım ve Onarım Elekt-

rikçisi 
30 

62 Endüstriyel Boru Montajcısı 10 

63 Endüstriyel Cam Elemanı 25 

64 Endüstriyel Cam İşleme Elemanı  40 

65 Endüsrtriyel Otomasyon İşçisi 50 

66 Endüstriyel Otomasyon Teknisyeni 10 

67 Erkek Üst Giysileri Dikim Elemanı 20 

68 E-Ticaret ve Pazarlama Elemanı 10 

69 Fırın ve Unlu Mamuller Üretim Operatörü 20 

70 Fırıncı  10 

71 Forklift Operatörü 25 

72 Fotoğrafçı 10 

73 Frezeci 10 

74 Garson ( Servis Elemanı) 30 

75 Gazaltı (Mig-Mag) Kaynakçısı 50 

76 Gazete Muhabiri 10 

77 Gıda İşlemecisi 30 
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78 Gıda Kalite Kontrol Teknisyeni/Gıda Kontrol Teknisyeni 10 

79 Gıda, Tarım ve Hayvan Sağlığı Laborantı 10 

80 Grafik Tasarımcısı 10 

81 Gümüş Takı İşlemecisi 10 

82 Halı Dokuyucu (El Tezgahı) 20 

83 Halkla İlişkiler ve Organizasyon Hizmetleri Elemanı 10 

84 Halkla İlişkiler ve Tanıtım Meslek Elemanı 10 

85 Hamurkar 60 

86 Hasta Kabul - Kayıt Görevlisi 20 

87 Hasta Refakatçisi 20 

88 Hidrolik Pnömatik Elemanı 10 

89 Isıcam İmal İşçisi 60 

90 Isıtma ve Doğal Gaz İç Tesisat Yapım Personeli 10 

91 İç Giyim Konfeksiyon Makineci 30 

92 İmalat ve Kalite Sorumlusu (Metal) 10 

93 İplik Eğirme Operatörü 100 

94 İplik-Elyaf Boyama Makinesi Operatörü 50 

95 İş Makineleri Operatörü 10 

96 İşletme Elektrik Bakımcısı  30 

97 İşletme İnşaat Bakım Onarımcısı 10 

98 Kablo Gruplama İşçisi 100 

99 Kablo Montaj İşçisi 500 

100 Kadın Üst Giysileri Dikim Elemanı 100 
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101 Kağıt İmal İşçsi 50 

102 Kalite Kontrol Sorumlusu  10 

103 Kalite Kontrolcü  30 

104 Kasap 20 

105 Kasiyer 20 

106 Kat Hizmetleri Görevlisi 10 

107 Kaynakçı  50 

108 Keçe İmal Ustası 10 

109 Kimyager 10 

110 Konfeksiyon İşçisi 100 

111 Koyun Yetiştiricisi 15 

112 Kuruyemiş İmal İşçisi 30 

113 Kurye 10 

114 Kümes Hayvanları Yetiştirme İşçisi (Genel) 15 

115 Makine Bakım ve Onarımcısı 30 

116 Makine Montajcısı 15 

117 Makine Teknikeri 15 

118 Makineci (Dikiş) 100 

119 Manevracı-Harmancı (Maden) 10 

120 Mantar Yetiştiricisi 20 

121 Market Elemanı 50 

122 Matbaa İşçisi 10 

123 Mekanik Bakım Onarımcısı 60 
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124 Mermer İşçisi 30 

125 Mermer İşlemecisi/ Mermerci ve Süsleme Taşçısı 20 

126 Metal Boru Kesme Makinesi Operatörü 10 

127 Metal İşleri Teknisyeni 20 

128 Metal Levha İşleme Tezgâh Operatörü         30 

129 Metal Mamuller Montaj İşçisi 30 

130 Metal Pres Makinesi Operatörü 20 

131 Metal Sac İşleme İşçisi  50 

132 Metal Sac İşlemeci  10 

133 Meydancı - İplik 50 

134 Meyve Ağaçları Budamacısı 10 

135 Meyve ve Sebze Yetiştiricisi (Sera) 15 

136 Mobilya Döşemecisi  15 

137 Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı 15 

138 Mobilya Montajcısı 20 

139 Muhasebe Meslek Elemanı 10 

140 Müşteri Temsilcisi 15 

141 NC/CNC Tezgah Operatörü 20 

142 Oluklu Mukavva Kutu Üretim Elemanı 40 

143 Oto Bakım-Onarımcısı (Otomotiv Mekanikcisi) 15 

144 Oto Koltuk Kılıf Dikim Elemanı 100 

145 
Otomasyon Sistemleri Teknisyeni / Otomatik Kumanda Tek-

nisyeni 
10 

146 Otomotiv Boyacısı 5 
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147 Otomotiv Elektrikçisi  5 

148 Otomotiv Kaportacısı 5 

149 Otomotiv Mekanikçisi 5 

150 Ön Büro Görevlisi (Otel Resepsiyoncusu)  25 

151 Ön İplik Operatörü 100 

152 Ön Muhasebeci 20 

153 Paketleme İşçisi 50 

154 Paketleme İşçisi (Cam) 25 

155 Paketleme İşçisi (Gıda) 20 

156 Peynir İmal İşçisi 20 

157 Plastik Doğramacı /PVC Doğrama- İmalat ve Montajcısı 15 

158 Plastik Enjeksiyon Üretim Elemanı 50 

159 Plastik İşlemeci  15 

160 Plastik Kaynakçısı 10 

161 Plastik Mamuller İmal İşçisi 30 

162 Porselen ve Seramik Eşyası İmal İşçisi 100 

163 Pres Makineleri Operatörü 10 

164 Programlanabilir Lojik Kontrol (PLC) İşçisi 10 

165 Reçel ve Marmelat İmal İşçisi 15 

166 Reyon Görevlisi 25 

167 Satın Alma Görevlisi 10 

168 Satış Danışmanı / Uzmanı 15 

169 Satış Temsilcisi / Plasiyer 10 
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170 Sebze Yetiştiricisi 15 

171 Sekreter 20 

172 Seramik Dekoratörü 20 

173 Seramik İmal İşçisi 100 

174 Seri Üretim Tezgah Operatörü 10 

175 Serigraf Baskı Makinesi Operatörü (Seramik) 10 

176 Sert Çekirdekli Meyve Yetiştiricisi  20 

177 Sert Kabuklu Meyve Yetiştiricisi 20 

178 Sığır Yetiştiricisi 20 

179 Sıhhi Tesisatçı 10 

180 Sigorta Acentesi Teknik Personeli 10 

181 Sigortacı 15 

182 Sosyal Medya Uzmanı 10 

183 Süt ve Süt Ürünleri İşlemecisi 20 

184 Süthane/ Mandıra İşçisi 15 

185 Şiş Örgücü  10 

186 Tahribatsız Muayene Operatörü 10 

187 Teknik Ressam 20 

188 Temel İmalat (Talaşlı) ve Montaj Elemanı 10 

189 Temel Metal Şekillendirme Elemanı  50 

190 Tesviyeci  10 

191 Tıbbi Malzeme İmal İşçisi 10 

192 Tıbbi ve Aromatik Bitkiler Yetiştiricisi 10 
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193 Tornacı 10 

194 Trim Presi Makinesi Operatörü  20 

195 Tuğla ve Kremit Presçisi (Makineyle) 25 

196 Turizm Danışma Elemanı 10 

197 Ütücü 10 

198 Web Tasarımcısı 15 

199 Yaş Pasta Yapımcısı 20 

200 Yatak/Baza Dikiş Makinesi Operatörü 50 

201 Yazılım Destek Uzmanı 10 

202 Yüksek Gerilim Trafo Montaj İşçisi 10 

203 İşbaşı Eğitim Programı (İEP) 1.000 

   
 

 

 

 

 

2024/2. Ola-

ğanüstü 

  

2.Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü ile ilimiz Simav ilçesi İsmet 

KAZCIOĞLU Otomotiv SAN. ve TİC. LTD. ŞTİ. arasında imzalanan protokol gereği, ilgili fabrika 

bünyesinde, sektöre entegre ‘Şeref KAZCIOĞLU Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin açılması, 

açılacak olan sektöre entegre Şeref KAZCIOĞLU Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde 2024-

2025 eğitim öğretim yılı itibariyle; Makine ve Tasarım Teknolojisi ile Metal Teknolojisi alanlarının 

açılmasına, 2024/2-2 

 

  

 

 

Devam 

Ediyor 

 

 

 

Olumlu 

 

 

 

 

 

 

 

2024/2. Ola-

ğanüstü 

 

Vasıflı Engelli ve 

Eski 

Hükümlü 

İşgücünün 

Olmayışı 

 

3.Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını Kul-

lanmaya Yetkili Komisyona Dair Yönetmelik kapsamında 2025/1. Dönem Engelli ve Eski Hü-

kümlü Hibe Desteği ile ilgili iki engelli vatandaşımız kendi işinin kurmak için başvuruda bulun-

muştur. 

  

 

 

 

 

 

Devam 

Ediyor 

 

 

 

 

 

 

Olumlu 
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Kendi işini kurmak isteyen engelli E**** Ş**’in ‘Elektrikli olmayan ev eşyalararı, hediyelik eşya-

lar ve el işi ürünlerinin ticareti’ ile ilgili kendi işini kurma projesi incelenmiş ve olumlu görüşle; 

Kendi işini kurmak isteyen engelli R****** Ç****’in ‘Küçükbaş Hayvancılık’ ile ilgili kendi işini 

kurma projesi incelenmiş ve olumlu görüşle; 

Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını Kullan-

maya Yetkili Komisyona gönderilmesine karar verilmiştir. 2024/2-3 
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4.2 Aktif İşgücü Programlarına Yönelik Faaliyetler  

      Aktif İşgücü Hizmetleri; istihdamın korunmasına ve artırılmasına, işsizlerin mesleki niteliklerinin 

geliştirilmesine, işsizliğin azaltılmasına ve özel politika gerektiren grupların işgücü piyasasına ka-

zandırılmasına yardımcı olmak üzere gerçekleştirilen faaliyetlerdir. İŞKUR tarafından yürütülen Ak-

tif İşgücü Hizmetleri programları şunlardır: 

     1.Meslek Edindirme Kursları (MEK) 

     2.İşbaşı Eğitim Programı (İEP) 

 

4.2.1 Meslek Edindirme Kursları (MEK) 

 

      MEK, Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü ve İl Milli Eğitim Müdürlüğü koordinasyonunda ha-

zırlanarak, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurul toplantılarında değerlendirildikten sonra uygulamaya 

konulmaktadır. İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurullarında alınan kararlar doğrultusunda yaşama 

geçirilmekte ve bu faaliyetler her geçen gün çok daha başarılı bir şekilde uygulanmak suretiyle, ül-

kemiz işgücü piyasasına çok olumlu katkılar sunulmaktadır. Mesleki eğitin kursları istihdam garan-

tisi verilerek yapılmaktadır. 

     2024 yılında İŞKUR tarafından Meslek Edindirme Kursları (MEK) açılmamıştır. 

 

4.2.2 İşbaşı Eğitim Programı (İEP) 

     İşbaşı Eğitim Programı;  kuruma kayıtlı işsizlerin yine kuruma kayıtlı işyerlerinde daha önceden 

edindikleri teorik bilgileri uygulama yaparak pekiştirmelerini ve mesleki deneyim kazanmalarını sağ-

lamak amacıyla düzenlenmektedir. Programlar, işverenin istihdam edeceği kişiyi kendisinin yetiştir-

mesine olanak sağlamaktadır. İşveren katılımcı adaylarını kendisi belirleyebileceği gibi kurumdan da 

talep edebilmektedir. Katılımcı da programa katılmak istediği işyerini kendi bulabileceği gibi bu bağ-

lamda kuruma da başvurabilmektedir. 

 

Tablo 15: İşbaşı Eğitim Programı (İEP) 

Açılan İEP 

Sayısı 

Katılımcı Sayısı İşe Yerleştirilen Katılımcı Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

184 654 362 1.016 518 368 886 

Kaynak: www.iskur.gov.tr 

 

     Tabloya göre 2024 yılında özel sektör işyerlerine toplamda 184 İEP düzenlenmiş olup programlara 

1.016 kişi katılmış, bu programlar sonuncunda 886 kişinin istihdamı sağlanmıştır. Katılımcıların, 

http://www.iskur.gov.tr/
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istihdam oranı %87,20 olarak gerçekleşmiştir. Cinsiyet açısından değerlendirildiğinde katılımcıla-

rın 64,37’si kadın iken 35,63’ü erkektir. Bu bağlamda İEP programlarının kadınların işgücüne gir-

mesi açısından olumlu katkı sunduğunu söylenebilir. 

 

Tablo 16: Aktif İşgücü Programlarına Yönelik Faaliyetlerin Toplamı 

Program Türü 

Açılan Kurs/ 

Program  

Sayısı 

Katılan Kursiyer/ 

Katılımcı Sayısı 

İşe Yerleştirilen Kursiyer/ 

Katılımcı Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

*TYP 17 732 230 962 ----- ---- ----- 

İUP 17 696 36 732 ----- ---- ---- 

İEP 

 

184 654 362 1.016 518 368 886 

TOPLAM 218 2.082 628 2.710 518 368 886 

Kaynak: www.iskur.gov.tr  

*TYP için ayrılan kontenjan sayısıdır. 

Tabloya göre 2024 yılı içerisinde İŞKUR Aktif İşgücü Programlarından 2.082 kadın, 628 

erkek olmak üzere toplam 2.710 kişi yararlanmıştır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/
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5. GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

  

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

    

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

    

    

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

    

6. Kaç tane TYP ve İUP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Program 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

               17 732 230 962 

               17 696 36 732 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

  

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

654 362 1.016 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
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6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dal-

ların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 


