KURUM DISI KAMU i$¢i ALIMI ILAN FORMU

Kurum Adl/nvam: BIST$ rso Anonim Sirketi

Adresi: Altiok Mahallesi Esnaf Caddesi No:3 Bismil/DIYARBAKIR

Telefonu: 4445229 Faks No: 0412 415 35 72

Meslek Adi: Antrendr (Fitness/Yiizme) A(,‘l Is Sayls:

Niteligi (Gecici/Daimi): Gegicl Deneyim Siresi: 2 Ay

Basvuru Tarihleri: 31.12.2025 - 05.01.2026

Basvuru Adresi: Bismil Belediyesi/ insan Kaynaklari Ve Egitim Midiirligi

irtibat Kisisi: Kiibra DEMIR Unvani: insan Kaynaklan Ve Egi. Miid. V.

kaelefonu: 444 52 29 ] ‘ 4 E-posta: _
GORUSME/MULAK TBILGILER !

Yer: Bismil Belediyesi Hizmet Binasi-Toplanti Salonu

Tarih: 08 Ocak 2026 | Saat: 15:00

2

Cahisma Adresi: Bismil Belediyesi- Nujin Kadin Dayanigsma veYasam I‘Zl

alisma Siiresi: Haftalik 20 Saat alisma Saatleri:

VLKA ;
1) T.C Vatandast Olmak.

2) Kamu Haklarindan Mahrum Bulunmamak.

3) Cinsiyeti kadin olmak.

4) Tiirk Ceza Kanununun 53. Maddesinde Belirtilen Stireler Gegmis QOlsa Bile Kasten
islenen Bir Sugtan Dolay: Bir Yil Veya Daha Fazia Siireyle Hapis Cezasina Ya da Affa
Ugramis Olsa Bile Devletin Giivenligine Kars: Suglar, Anayasal Diizene Ve Bu Diizenin
isleyisine Kars: Suglar, Zimmet, Irtikap, Riisvet, Hirsizlik, Dolandiricilik, Sahtecilik,
Giiveni Kétitye Kullanma, Hileli iflas, ihaleye Fesat Karigtirma, Edimin ifasina Fesat
Karistirma, Suctan Kaynaklanan Mal Varlign Degerlerini Aklama Veya Kacakeilik
Suclarinda Mahkum Olmamak.

5) Herhangi Bir Sosyal Givenlik Kurumundan Emeklilik Veya Yashihk Aylifz Almamak.

6) Son 6 ay Bismil licesinde {kamet Ediyor Olmak.

7) Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrenérlitk Egitimi boliimtinden mezun olmak.
Bel timi almis olmak.

1) Niifus Kayit Ornegi

2} ikametgah Adresi (Tarihceli)

3) Adli Sicil Kaydi

4) Saglik Raporu(Aile Hekimligi)

5) 4 Adet Vesikalk Fotograf

7) Kimlik Fotokopisi.

7) Diploma veya Mezuniyet belgesi




=
Fugd

" A

Tarih:

Adi Soyadi: Giiven TANRIKULU T
Unvant: Yénetim Kurulu Bagkam Gliven 1 Aﬁizll\_g‘-‘.’

Kase/lmza: 4 Verg No:T7BIT27i3
=l

Not: Miiracaatlar Bismil Belediye Baskanligr Insan Kaynaklar Ve Egitim Miidiirliigii’ne
Fiziki Olarak Elden Yapilacaktrr.




KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI ILAN FORMU

urum 1/Unvan1: BiTAS PersolAnonim Sirketi -

Adresi: Altiok Mahallesi Esnaf Caddesi No:3 Bismil/DIYARBAKIR

Meslek Adi: Antrenﬁ (Pilates, oga] Acik Is Sayisi: 1 |

Niteligi (Gecici/Daimi): Gegici Deneyim Stiresi: 2 Ay

Basvuru Tarihleri: 31.12.2025 - 05.01.2026

Basvuru Adresi: Bismil Belediyesi/insan Kaynaklar: Ve Egitim Midirlagi

irtibat Kisisi: Kiibra DEMIR Unvan: insan Kaynaklan Ve Egi. Miid. V.

Telefonu: 444 52 29 | E-posta

| 1) T.C Vatandag1 Olmak.

2) Kamu Haklarindan Mahrum Bulunmamak.

3) Cinsiyeti kadin olmak.

4) Tiirk Ceza Kanununun 53. Maddesinde Belirtilen Siireler Ge¢mis Olsa Bile Kasten
Islenen Bir Sugtan Dolay: Bir Yil Veya Daha Fazla Siireyle Hapis Cezasina Ya da Affa
Ugramis Olsa Bile Devletin Giivenligine Kars Suglar, Anayasal Diizene Ve Bu Diizenin
Isleyisine Karst Suclar, Zimmet, Irtikap, Riigvet, Hirsizlik, Dolandincilik, Sahtecilik,
Giiveni Kétitye Kullanma, Hileli iflas, Thaleye Fesat Karigtirma, Edimin Ifasina Fesat
Karistirma, Sugtan Kaynaklanan Mal Varhg Degerlerini Aklama Veya Kagakgihk
Suclarinda Mahkum Olmamak.

5) Herhangi Bir Sosyal Giivenlik Kurumundan Emeklilik Veya Yaghlik Aylig1 Almamak.

6) Son 6 ay Bismil ilcesinde Ikamet Ediyor Olmak.

7) Herhangi bir lisans bélitmiinden mezun olmak.

83 MEB veva Genclik ve Spor Bakanligi Onayli Pilates E esine sahip

gitmeni Bel
=

1) Niifus Kayit Ornegi

olmak.

2) Ikametgah Adresi (Tarihgeli)

3) Adli Sicil Kayd:

4} Saghk Raporu(Aile Hekimligi)

5) 4 Adet Vesikalik Fotograf

6) Kimlik Fotokopisi.

8) Diploma veya Mezuniyet belgesi N5




3
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Tarih:

Adi Soyadi: Giiven TANRIKULU
Unvani: Yonetim Kurulu Baskaru,,. ,-ea—'!'—ANR‘KULU

Kage/Imza: ﬁ /l | sta | rg\ No,-,-amms

Not: Miiracaatlar Btsmll Belediye Bagkanlig Insan Kaynaklart Ve Egitim Miidiirliigii’ne
Fiziki Olarak Elden Yapilacaktir.




KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

Kurum Adi/Unvani: BISTAS Personel Anonim Sirketi

Adresi: Altiok Mahallesi Esnaf Caddesi No:3 Bismil/DIYARBAKIR
: Fak No: 0412 415 3572

BASVIRILR
Meslek Adi: Cocuk Gelisimcisi | Acik Is Sayisi: 1
Niteligi {Gecici/Daimi): Gegici Deneyim Siiresi: 2 Ay

Basvuru Tarihleri: 31.12,2025 - 05.01.2026
Basvuru Adresi: Bismil Belediyesi/insan Kaynaklar Ve Egitim Midiirligi

Irtibat Kisisi: Kiibra DEMIR Unvani: Insan Kaynaklan Ve Egi. Miid. V.
Telefonu: 444 5229 _ jE-posta:

1) T.C Vatandasi Olmak.
2) Kamu Haklarindan Mahrum Bulunmamak.

3) Cinsiyeti kadin olmak.

4] Tiirk Ceza Kanununun 53. Maddesinde Belirtilen Siireler Ge¢mis Olsa Bile Kasten
islenen Bir Sugtan Dolay1 Bir Y1l Veya Daha Fazla Siireyle Hapis Cezasina Ya da Affa
Ugramis Olsa Bile Devletin Giivenligine Kargi Suglar, Anayasal Diizene Ve Bu Diizenin
Isleyisine Karst Suglar, Zimmet, Irtikap, Riigvet, Hirsizhik, Dolandiricilik, Sahtecilik,
Giiveni Kétitye Kullanma, Hileli iflas, ihaleye Fesat Kanstirma, Edimin ifasina Fesat
Karigtirma, Sugtan Kaynaklanan Mal Varh@ Degerlerini Aklama Veya Kacakgihk
Suclarinda Mahkum Olmamak.

5) Herhangi Bir Sosyal Giivenlik Kurumundan EmeKlilik Veya Yashilik Ayhgi Almamak.
6) Son 6 ay Bismil llcesinde [kamet Ediyor Olmak.

7) Onlisans Cocuk Gelisimi Béliimiinden Mezun olmak.

1) Niifus Kayit Ornegi

2} ikametgah Adresi (Tarihceli)

3) Adli Sicil Kaydi

4) Saghk Raporu(Aile Hekimligi)

5) 4 Adet Vesikalik Fotograf

6) Kimlik Fotokopisi.

7) Diploma veya Mezuniyet belgesi (2=




Tarih:

Adi Soyadi: Giiven TANRIKULU
Unvant: Yonetim Kurulu Baska ?E?a “(ULU

Kase/Imza: ‘4/(( Bisiﬁa m\mﬂﬂ‘m

Not: Miiracaatlar Bismil Belediye Baskanhg Insan Kaynaklar: Ve Egitim Miidiirligii’ne
Fiziki Olarak Elden Yaptlacaktir.




KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI ILAN FORMU

~Kurum Adi/Unvani: BISTAS Pesonel Anonm Slrti

Adresi: Altiok Mahallesi Esnaf Caddesi No:3 Bismil/DIYARBAKIR

Telefonu: 444 52 29 Faks No: 04124153572

Meslek Adi: Gassal Acik Is Sayisi: 1

Niteligi (Gegici/Daimi): Gegici Deneyim Siiresi:

Basvuru Tarihleri: 31.12.2025 - 05.01.2026

Basvuru Adresi: Bismil Belediyesi/insan Kaynaklari Ve Egitim MadiirlGga

Irtibat Kisisi: Kiibra DEMIR Unvant: Insan Kaynaklan Ve Egi. Mid. V.

Telefonu: 444 52 29 E-posta:

:00

et A

) T.C Vaandasl Olmak.

2) Kamu Haklarindan Mahrum Bulunmamak.

3) Cinsiyeti Kadin olmak.

4) Tirk Ceza Kanununun 53. Maddesinde Belirtilen Siireler Gegmis Olsa Bile Kasten
Islenen Bir Sugtan Dolay: Bir Yil Veya Daha Fazla Siireyle Hapis Cezasina Ya da Affa
Ugramus Olsa Bile Devletin Giivenligine Karg: Suglar, Anayasal Diizene Ve Bu Ditzenin
Isleyisine Karsi Suglar, Zimmet, Irtikap, Risvet, Hirsizlik, Dolandiricilik, Sahtecilik,
Giiveni Kotiiye Kullanma, Hileli iflas, ihaleye Fesat Karistirma, Edimin ifasma Fesat
Karistirma, Sugtan Kaynaklanan Mal Varhg Degerlerini Aklama Veya Kagakgilik
Suclarinda Mahkum Olmamak.

5) Herhangi Bir Sosyal Giivenlik Kurumundan Emeklilik Veya Yaghhk Aylig Almamak.

6} Son 6 ay Bismil {lcesinde Ikamet Ediyor Olmak.

7)MEB Onayh Cenaze Hizmetleri Sertifikasina sahip olmak.

8 Okur-Yazar olmak.

1) Niifus Kayit Ornegi

2) Ikametgah Adresi (Tarihgeli)

3) Adli Sicil Kaydi

4) Saghk Raporu(Aile Hekimligi)

5) 4 Adet Vesikalik Fotograf

6) Kimlik Fotokopisi

7) M.E.B Onayli Cenaze Hizmetleri Sertikasi

TS




Tarih:
Adi Soyadi: Gliven TANRIKULU

Unvani: Yonetim Kurulu Bagkam _anyen ]_‘ANR‘KULU
[

Kage/Imza: [ ’Bbm{",em\ No:TBHT2TI3

Not: Miiracaatlar Bismil Beledive Baskanhg Insan Kaynaklart Ve Egitim Miidiirliigii’ne
Fiziki Olarak Elden Yapilacaktir.




Kurum 1/vaﬁ1: BISTAS Personel Anonim Sirketi

Adresi: Altiok Mahallesi Esnaf Caddesi No:3 Bismil/DIYARBAKIR

Telefonu: 444 52 29 Faks No: 04124153572

Meslek Ad1: Beden Iscisi (Temizlik Is¢isi) | Acik Is Sayisi: 2

Niteligi (Gegici/Daimi): Gegici Deneyim Siiresi: 2 Ay

Bagvuru Tarihleri: 31.12.2025 - 05.01.2026

Basvuru Adresi: Bismil Belediyesi/Insan Kaynaklar Ve Egitim Miidirliigit

irtibat Kisisi: Kiibra DEMIR Unvam: insan Kaynaklar Ve Egi. Miid. V.

Telefonu: 444 52 29 E-posta:

1} T.C Vatandast Olmak.

2) Kamu Haklarindan Mahrum Bulunmamak.

3) Erkekler icin Askerlik Gorevini Yerine Getirmis Olmak Veya Muaf Olmak.

4) Tiirk Ceza Kanununun 53. Maddesinde Belirtilen Siireler Ge¢mis Olsa Bile Kasten
islenen Bir Sugtan Dolay: Bir Yil Veya Daha Fazla Siireyle Hapis Cezasina Ya da Affa
Ugramis Olsa Bile Devletin Giivenligine Kars1 Suglar, Anayasal Diizene Ve Bu Diizenin
isleyisine Karsi Suglar, Zimmet, Irtikap, Rasvet, Hirsiziik, Dolandincilik, Sahtecilik,
Giiveni Kétiiye Kullanma, Hileli iflas, ihaleye Fesat Karistirma, Edimin ifasina Fesat
Kanistirma, Suctan Kaynaklanan Mal Varligt Degerlerini Aklama Veya Kacakeilik
Suclarmda Mahkum Olmamak.

5) Herhangi Bir Sosyal Giivenlik Kurumundan Emeklilik Veya Yaghhk Aylig1 Almamak.

6) Son 6 ay Bismil llcesinde Ikamet Ediyor Olmak.

Okur-Yazar olmak.

1) Niifus Kayit Ornegi

2) ikametgah Adresi (Tarihgeli)

3) Adli Sicil Kaydi

4) Erkek Adaylar Icin Askerlik Durum Belgesi

5) M.E.B Onayh Herhangi Bir Hijyen Sertifikasi

6) Saghk Raporu(Aile Hekimligi)

7) 4 Adet Vesikalik Fotograf

8) Kimlik Fotokopisi

Ve A




Tarih:
Adi1 Soyadi: Giiven TANRIKULU
Unvant: Yonetim Kurulu B ni 1y

G
I Bagkon
Kage/Imza: W L Bistaazr:?:g:l Kuni Bes

Not: Miiracaatlar Bismil Belediye Baskanlii Insan Kaynaklar: Ve Egitim Midirligi ‘ne
Fiziki Olarak Elden Yaptlacaktir.




KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

Kurum Adi/ Unvant: BISTAS Personel Anonim Sirketi _
Adresi: Altiok Mahallesi Esnaf Caddesi No:3 Bismil /DIYARBAKIR
Faks No: 0412 415 35 72

Meslek Adi: Beden Iscisi {Temizlik Iscisi) | Acik Is Sayisi: 33
Niteligi (Gecici/Daimi): Daimi Deneyim Siiresi: 2 Ay

Basvuru Tarihleri: 31.12.2025 - 05.01.2026

Basvuru Adresi: Bismil Belediyesi/Insan Kaynaklar: Ve Egitim Midiirligi

Irtibat Kisisi: Kiibra DEMIR Unvani: insan Kaynaklan ve Egt. Miid. V.
Telefonu: 444 52 29 E-posta:

Calisma Adresi: Bismil Belediyesi ve Bagh Birimleri _

alisma Siiresi: Haftalik 45 Saat alisma Saatleri: Vardiyali

1) T.C Vatandas: Olmak.

2) Kamu Haklarindan Mahrum Bulunmamak.

3) Erkekler Icin Askerlik Gorevini Yerine Getirmis Olmak veya Muaf Olmak.

4) Tiirk Ceza Kanununun 53. Maddesinde Belirtilen Siireler Gegmis Olsa Bile Kasten
Islenen Bir Sugtan Dolay: Bir Yil Veya Daha Fazla Siireyle Hapis Cezasina Ya da Affa
Ugramig Olsa Bile Devletin Giivenligine Karsi Suglar, Anayasal Diizene Ve Bu Diizenin
isleyisine Kars: Suclar, Zimmet, Irtikap, Riigvet, Hirsizlik, Dolandmicilik, Sahtecilik,
Giiveni Kotiiye Kullanma, Hileli iflas, haleye Fesat Kanigtirma, Edimin ifasina Fesat
Karnistirma, Su¢tan Kaynaklanan Mal Varhigi Degerlerini Aklama Veya Kagakeilik
Suglarinda Mahkum Olmamak.

5) Herhangi Bir Sosyal Giivenlik Kurumundan Emeklilik Veya Yaghlhik Ayhg Almamak.
6) Son 6 ay Bismil llcesinde fkamet Ediyor Olmak.

7)Okur-Yazar olmak.

8) SGK Hizmet Dékiimii ile belgelendirmek kaydiyla en az 1 y1l kamu kurum ve
kuruluslarinda beden iscisi (temizlik) olarak gorev yapmi olmak,

1) Niifus Kayit Ornegi

2) Ikdmetgah Belgesi (Tarihceli)

3) Adli Sicil Kayd: (Barkodlu E-Devlet Ciktis1)

4) Erkek Adaylar Icin Askerlik Durum Belgesi (Barkodlu E-Devlet Ciktis1)
5) Saglik Raporu {Aile Hekimliginden alinacaktir)

6) 4 Adet Vesikalik Fotograf

N=F



7) Kimlik Fotokopisi

8) Diploma veya Qkuryazarlik Belgesi

| 9) Barkodlu SGK Tescil ve Hizmet Dokimu i eri Unvan Listesi

Tarih:

Ad1 Soyadi: Giiven TANRIKULU

Unvani: Yonetim Kurulu Bagkani

Given TANRIKULU

istas Yonetim Kurul
) b Vergl No: 11‘811?21‘13
Kase/Imza: / 9

Not: Miiracaatlar Bismil Belediyesi Baskanlgt Insan Kaynaklart Ve Egitim Miidiirliigii’ne
Fiziki Olarak Elden Yapilacakiir.




KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI ILAN FORMU

Kurum Adi/Unvam: BISTAS Personel Anonim Sirketi

Adresi: Altiok Mahallesi Esnaf Caddesi No:3 Bismil/DIYARBAKIR

Telefonu: 444 52 29 Faks No: 0412 415 3572

Meslek Adi: Enstiirmanc (Miizik) Acik Is Sayisi: 1

Niteligi (Gecici/Daimi): Gegici Deneyim Siiresi: 2 Ay

Basvuru Tarihleri: 31.12.2025 - 05.01.2026

Bagvuru Adresi: Bismil Belediyesi/Insan Kaynaklar1 Ve Egitim Miidirliigii

Irtibat Kisisi: Kitbra DEMIR Unvan: Insan Kaynaklar1 Ve Egi. Miid. V.

Telefonu: 444 52 29 E-posta:

1) T.C Vatandag: Olmak.

2) Kamu Haklarindan Mahrum Bulunmamak.

3) Erkekler icin Askerlik Gérevini Yerine Getirmis Olmak Veya Muaf Olmak.

4) Tiirk Ceza Kanununun 53, Maddesinde Belirtilen Siireler Ge¢mis Olsa Bile Kasten
Islenen Bir Sugtan Dolay Bir Yil Veya Daha Fazla Siireyle Hapis Cezasina Ya da Affa
Ugrams Olsa Bile Devletin Giivenligine Kars: Suclar, Anayasal Diizene Ve Bu Diizenin
isleyisine Kars1 Suclar, Zimmet, irtikap, Riigvet, Hirsizhk, Dolandiricilik, Sahtecilik,
Giiveni Kotilye Kullanma, Hileli iflas, ihaleye Fesat Karigtirma, Edimin ifasina Fesat
Karistirma, Sugtan Kaynaklanan Mal Varhigi Degerlerini Aklama Veya Kacakgilik
Suclarinda Mahkum Olmamak.

5) Herhangi Bir Sosyal Giivenlik Kurumundan Emeklilik Veya Yaghilik Ayli§1 Almamak.

6) Son 6 ay Bismil licesinde Ikamet Ediyor Olmak.

7) Devlet Konservatuari Temel Bilimler lisans béliimiinden mezun olmak.

8) Egitmen Sertifikasi1 veya Pedagojik Formasyon Sertifikas: almis olmak.

1 Niifus aylt Ornegi

2) Ikametgah Adresi (Tarihgeli)

3) Adli Sicil Kaydi

4) Erkek Adaylar I¢in Askerlik Durum Belgesi

5) Saghk Raporu(Aile Hekimligi)

6) 4 Adet Vesikalik Fotograf

7) Kimlik Fotokopisi.

8) Diploma veya Mezuniyet belgesi




Tarih:

Adi Soyadt: Giiven TANRIKULU Gijvon TANDIKLILLY

Unvani: Yonetim Kurulu Bagkani Bistas Yonetim Kurl Bagkan

Kase/Imza: W U

Iy L)

Not: Miiracaatlar Bismil Beledive Bagkanligt Insan Kaynaklar: Ve Egitim Miidiirliigii’ne

Fiziki Olarak Elden Yaptlacaktir.



Unvanl: BISTAS Personel Anonim Sirketi _
Adresi: Altiok Mahallesi Esnaf Caddesi No:3 Bismil /DIYARBAKIR
Telefonu: 444 52 29 Faks : 0412 5 3572

i

Meslek Adr: Gérsel Sanatlar Ogretmeni Acik Is Sayisi: 1
Niteligi (Gegici/Daimi): Gegici Deneyim Siiresi: 2 Ay
Basvuru Tarihleri: 31.12.2025 - 05.01.2026
Basvuru Adresi: Bismil Belediyesi/insan Kaynaklari Ve Egitim Miidtrliigi

Irtibat Kisisi: Kiibra DEMIR Unvant: insan Kaynaklar Ve Egi. Miid. V.
Telefonu: 444 52 29 E-posta:

2026 _

......... 3237

Calisma Adresi:Bismil Belediyesi v agh Birimleri
alisma Siiresi: Haftahk 20 Saat alisma Saatleri:

1) T.C Vatandasi Olmak.
2) Kamu Haklarindan Mahrum Bulunmamak.

3) Erkekler icin Askerlik Gérevini Yerine Getirmis Olmak Veya Muaf Olmak.

4) Tiirk Ceza Kanununun 53. Maddesinde Belirtilen Siireler Gecmis Olsa Bile Kasten
Islenen Bir Sugtan Dolay: Bir Yil Veya Daha Fazla Siireyle Hapis Cezasina Ya da Affa
Ugramis Olsa Bile Devletin Giivenligine Kars: Suglar, Anayasal Diizene Ve Bu Diizenin
Isleyisine Karsi Suclar, Zimmet, Irtikap, Risvet, Hirsizlik, Dolandiricilik, Sahtecilik,
Giiveni Kétiiye Kullanma, Hileli iflas, Thaleye Fesat Karistirma, Edimin ifasina Fesat
Kanigtirma, Sugtan Kaynaklanan Mal Varhg Degerlerini Aklama Veya Kacgakgihk
Suclarinda Mahkum Olmamak.

5) Herhangi Bir Sosyal Giivenlik Kurumundan Emeklilik Veya Yaghlik Aylign Almamak.
6) Son 6 ay Bismil ilcesinde Ikamet Ediyor Olmak.

7)Resim-Is Ogretmenligi béliimiinden mezun olmak.

8 Belgelendirmek kaydiyla gorsel sanatlar alaminda en az 1 y1l deneyim sahibi olmak

1) Niifus Kayit Ornegi

2) Ikametgah Adresi (Tarihgeli)

3) Adli Sicil Kaydi

4) Erkek Adaylar icin Askerlik Durum Belgesi
5) Saghk Raporu(Aile Hekimligi)

6) 4 Adet Vesikalik Fotograf

7) Kimlik Fotokopisi.




8) Diploma veya Mezuniyet belgesi
9) Barkodlu SGK Tescil ve Hizmet Dékii

Tarih:

Ad1 Soyadi: Giiven TANRIKULU et
Unvani: Yonetim Kuruju Baska TANRINUE
Kase/lmza:

| 77—

Not: Miiracaatlar Bismil Belediye Baskanhig Insan Kaynaklar: Ve Egitim Miidiirliigii’ne
Fiziki Olarak Elden Yapilacakar.




KURUM DISI KAMU iSCI ALIMI iLAN FORMU

Kuru 1/Unvan1: ' Personel Anonimrketi

Adresi: Altiok Mahallesi Esnaf Caddesi No:3 Bismil/DIYARBAKIR

Telefonu: 444 52 29 - Faks No: 0412 415 35 72

Meslek Adt: Ingilizce Opretmeni Acik Is Sayisi: 1

Niteligi (Gecici/Daimi): Gegici Deneyim Siiresi: 2 Ay

Bagvuru Tarihleri: 31.12.2025 - 05.01.2026

Basvuru Adresi: Bismil Belediyesi/insan Kaynaklar Ve Egitim Mildirl{igit

Irtibat Kisisi: Kiibra DEMIR Unvant: insan Kaynaklan Ve Egi. Miid. V.

Telefonu: 444 52 29 E-posta:

alisma Saatleri:.

1) T.C Vatandas: Olmak.

2) Kamu Haklarindan Mahrum Bulunmamak.

3) Erkekler icin Askerlik Gérevini Yerine Getirmis Olmak Veya Muaf Olmak.

4) Tiirk Ceza Kanununun 53. Maddesinde Belirtilen Siireler Gegmis Olsa Bile Kasten
islenen Bir Sugtan Dolay: Bir Yil Veya Daha Fazla Siireyle Hapis Cezasina Ya da Affa
Ugramig Olsa Bile Devletin Gilvenligine Karsi Suglar, Anayasal Diizene Ve Bu Diizenin
isleyisine Karsi Suglar, Zimmet, irtikap, Riisvet, Hirsizlik, Dolandincilik, Sahtecilik,
Giiveni Kétilye Kullanma, Hileli iflas, ihaleye Fesat Kanstirma, Edimin ifasina Fesat
Karigtirma, Sugtan Kaynaklanan Mal Varlifi Degerlerini Aklama Veya Kacakeilik
Suglarinda Mahkum Olmamak.

5) Herhangi Bir Sosyal Giivenlik Kurumundan Emeklilik Veya Yashlik Aylig1 Almamak.

6) Son 6 ay Bismil llcesinde Ikamet Ediyor Olmak.

7)Pedagojik Formasyon Belgesine sahip olmak sartiyla Ingiliz Dili ve Edebiyati
boliimii mezunu olmak veya Ingilizce Ogretmenligi mezunu olmak.

1) Niifus Kayit Ornegi

2) ikametgah Adresi (Tarihgeli)

3) Adli Sicil Kayd:

4) Erkek Adaylar Icin Askerlik Durum Belgesi

5) Saghk Raporu(Aile Hekimligi)

6) 4 Adet Vesikalik Fotograf

7) Kimlik Fotokopisi

8) Diploma veya Mezuniyet belgesi




o

Tarih:
Adi Soyadi: Giiven TANRIKULU en
Unvant: Yonetim Kuruly Baska TANRIRULY

Kase/Imza:

1 /
Not: Miiracaatlar Bismil Belediye Baskanhfi Insan Kaynaklart Ve Egitim Miidiirliigii’ne
Fiziki Olarak Elden Yapilacaktir.




St

Kurum Adi/Unvani: BISTAS Personel Anonim Sirketi

Adresi: Altiok Mahallesi Esnaf Caddesi No:3 Bismil/DIYARBAKIR

Faks No: 0412 4153572

Meslek Adi: Seker Alk Is Sayisi: 1 |

Niteligi (Gecici/Daimi): Gegici Deneyim Siiresi: 2 Ay

Basvuru Tarihleri: 31.12.2025 - 05.01.2026

Basvuru Adresi: Bismil Belediyesi/insan Kaynaklar: Ve Egitim Miidiirl{igi

irtibat Kisisi: Kilbra DEMIR Unvant: Insan Kaynaklar Ve Egi. Miid. V.

Telefonu: 444 52 29 - E-posta:

Tarih: 8 Ocak 2026 Saat: 15:00

Cll;;ma Adresi: Bismil Belediyesi ve Bagh mleri

alisma Siiresi: Haftalik 20 Saat alisma Saatleri:

e
1) T.C Vatandas1 Olmak.

2) Kamu Haklarindan Mahrum Bulunmamak.

3) Cinsiyeti Kadin Olmak.

4) Tirk Ceza Kanununun 53. Maddesinde Belirtilen Siireler Gegmis Olsa Bile Kasten
Islenen Bir Sugtan Dolay: Bir Yil Veya Daha Fazla Siireyle Hapis Cezasina Ya da Affa
Ugramsg Olsa Bile Devletin Giivenligine Karg: Suglar, Anayasal Diizene Ve Bu Diizenin
Isleyisine Karst Suglar, Zimmet, [rtikap, Risvet, Hirsizhk, Dolandincilik, Sahtecilik,
Giiveni Kétiiye Kullanma, Hileli iflas, fhaleye Fesat Kanigtirma, Edimin ifasina Fesat
Kanistirma, Suc¢tan Kaynaklanan Mal Varhf Degerlerini Aklama Veya Kacakgilik
Suclarinda Mahkum Olmamak.

5) Herhangi Bir Sosyal Giivenlik Kurumundan Emeklilik Veya Yashlik Aylig: Almamak.

6) Son 6 ay Bismil llcesinde Ikamet Ediyor Olmak.

7] Herhangi bir lisans boliimiinden mezun olmak.

1) Nifus Kayit Ornegi

2) Ikametgah Adresi (Tarihgeli)

3] Adli Sicil Kaydi

4} Saghk Raporu(Aile Hekimligi)

5) 4 Adet Vesikalik Fotograf

6) Kimlik Fotokopisi.

7) Diploma veya Mezuniyet belgesi




Tarih:

Ad1 Soyadi: Giiven TANRIKULU

Unvant: Yonetim Kurulu Baskant . N‘-'l““-“-"-i

. mm
Kase/Imza: W wv:,g No-TTBITENS
: ]
F

Not: Miiracaatlar Bismil Belediye Baskanhgt Insan Kaynaklart Ve Egitim Miidiirliigii’ne
Fiziki Olarak Elden Yapilacaktir.



KURUM DISI KAMU iScCi ALIMI iLAN FORMU

Kurum Adi/Unvani: BISTAS Personel Anonim Sirketi

Adresi: Altiok Mahallesi Esnaf Caddesi No:3 Bismil/DIYARBAKIR
04124153572

Meslek Adi: Diger Sosyal Islerde
Calisanlar

Niteligi (Gecici/Daimi): Gecici Deneyim Siiresi: 2 Ay

Basvuru Tarihleri: 31.12.2025 - 05.01.2026

Basvuru Adresi: Bismil Belediyesi/ Insan Kaynaklan Ve Egitim Midiirligi

irtibat Kisisi: Kiibra DEMIR Unvani: Insan Kaynaklari Ve Egi. Miid. V.
Telefonu: 444 5229 E-posta:

Acik is Sayisk: 1

Tarih: 8 Ocak 2026 Saat: 15:00

Ca11§rria Adresi: Bismil Belediyesi- Nujin Kadin Dayanisma ve Yagam Merkezine bagh
Engelli Atolyesi
ahgma Suresi: Haftalik 45 Saat _| Caligma leri'

1) T.C Vatandasi Olmak.

2} Kamu Haklarmdan Mahrum Bulunmamak.
3) Cinsiyeti Kadin olmak

4) Tiirk Ceza Kanununun 53. Maddesinde Belirtilen Siireler Ge¢mis Olsa Bile Kasten
Islenen Bir Sugtan Dolay: Bir Yil Veya Daha Fazla Siireyle Hapis Cezasina Ya da Affa
Ugramis Olsa Bile Devletin Giivenligine Karg: Suclar, Anayasal Diizene Ve Bu Diizenin
Isleyisine Karsi Suglar, Zimmet, irtikap, Riisvet, Hirsizlik, Dolandmcilik, Sahtecilik,
Giiveni Kotiiye Kullanma, Hileli iflas, thaleye Fesat Karigtirma, Edimin Ifasina Fesat
Karistirma, Suctan Kaynaklanan Mal Varhig Degerlerini Aklama Veya Kagakgihk
Suclarinda Mahkum Olmamak.

5) Herhangi Bir Sosyal Giivenlik Kurumundan Emeklilik Veya Yaghlik Ayhig Almamak.
6) Son 6 ay Bismil flcesinde ikamet Ediyor Olmak.

7) Herhangi bir lisans boéliimiinden mezun olmak.

8) MEB Onayli SPSS ile Veri Analizi Gelistirme ve Uyumu Kurs almig olmak.

9) MEB Onayli Engelli veya Yasli Bakimi alanindan birinde Krs almis olmak.

1) Niifus Kayit Ornegi
2) Ikametgah Adresi (Tarihgeli)
3) Adli Sicil Kayd
4) Saglik Raporu(Aile Hekimligi)




5) 4 Adet Vesikalik Fotograf
6) Kimlik Fotokopisi.
7] Diploma veya Mezuniyet bl

esi

Tarih:

Adi Soyads: Giiven TANRIKULU

Unvani: Yonetim Kurulu Bagk /@UHE“ TANRIKULU

Kase/imza: / /b Bl Yot Ko B

ergh No:TBINTZN3
U A |

Not: Miiracaatlar Bismil Belediye Baskanlh Insan Kaynaklarn Ve Egitim Mildiirligii’ne
Fiziki Olarak Elden Yapilacakur.




KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

.¢3§

Kurum Adi/Unvam: BiSTAS Personel Anonim Sirketi
Adresi: Altiok Mahallesi Esnaf Caddesi No:3 Bismil /DIYARBAKIR
Telefonu: 444 52 29 _ Faks No: 0412 415 35 72

TALED /EASVURU BRI GI

Meslek Adi: Kepce Operatorii Acik Is Sayisi: 2
Niteligi (Gecici/Daimi): Daimi Deneyim Siiresi: 2 Ay
Basvuru Tarihleri: 31.12.2025 - 05.01.2026
Basvuru Adresi: Bismil Belediyesi/insan Kaynaklan Ve Egitim Miidiirliigii

Irtibat Kisisi: Kithra DEMIR Unvant: Insan Kaynaklar Ve Egi. Miid. V.
Telefonu: 444 52 29 _ E-posta:

GRE Vil

ahsma Saatleri: Vardiyah

1) T.C Vatandas: Olmak

2) Kamu Haklarindan Mahrum Bulunmamak.

3) Erkekler Icin Askerlik Gérevini Yerine Getirmis Olmak Veya Muaf Olmak.

4) Cinsiyeti Erkek olmak.

5) Tiirk Ceza Kanununun 53. Maddesinde Belirtilen Siireler Gegmis Olsa Bile Kasten
Islenen Bir Sugtan Dolayt Bir Yil Veya Daha Fazla Siireyle Hapis Cezasma Ya da Affa
Ugramig Olsa Bile Devletin Giivenligine Karg: Suglar, Anayasal Diizene Ve Bu Diizenin
i$leyi$ine Kars1 Suglar, Zimmet, irtikap, Riisvet, Hirsizlik, Dolandiricilik, Sahtecilik,
Gilveni Kétilye Kullanma, Hileli Iflas, Thaleye Fesat Karistirma, Edimin Ifasina Fesat
Kanstirma, Suctan Kaynaklanan Mal Varlign Deperlerini Aklama Veya Kacgakcihk
Suc¢larinda Mahkum Olmamak.

6) Herhangi Bir Sosyal Giivenlik Kurumundan Emeklilik Veya Yashlik Ayhigi Almamak.
7) Son 6 ay Bismil ilcesinde ikamet Ediyor Olmak.

8)0kur-Yazar olmak.

1) Niifus Kayit Ornegi

2) Ikametgah Adresi (Tarihgeli)

3) Adli Sicil Kaydi ¢

4] Askerlik Durum Belgesi

5) Saghk Raporu(Aile Hekimligi)

6) 4 Adet Vesikalik Fotograf

7) Kimlik Fotokopisi. '

=




Tarih:

Adi Soyadi: Giiven TANRIKULU
Unvani: Yonetim Kurulu Ba;kmgen TANR|KULU

Kase/Imza: % erg! uo-mm'zm

7f
Not: Miiracaatlar Bismil Beledlye Baskanhg Insan Kaynaklar: Ve Egitim Miidiirligii’ne
Fiziki Olarak Elden Yaptlacaktir.




KURUM DISI KAMU iS¢Ci ALIMI iLAN FORMU

Kurum Adi/ Unvan: BISTAS Personel Anonim Sirketi

Adresi: Altiok Mahallesi Esnaf Caddesi No:3 Bismil/DiYARBAKIR

Meslek Adi: Cocuk Gelisim Uzmam

Faks No- 0412 4153572

AcikIs Sayisi: 1

Niteligi (Gegici/Daimi): Gegici

Deneyim Siiresi: 2 Ay

Basvuru Tarihleri: 31.12.2025 - 05.01.2026

Basvuru Adresi: Bismil Belediyesi/Insan Kaynaklar1 Ve Egitim Mildiirliigi

irtibat Kisisi: Kitbra DEMIR

Unvant: insan Kaynaklan Ve Egi. Miid. V.

Telefonu: 444 52 29

E-posta:

mil Bel

Calisma Adresi: Bis

ed1y51 al Daynsma ve Ya erei

alisma Stiresi: Haftahk 20 Saat

1) T.C Vatandas: Olmak.

alisma Saatleri:

2) Kamu Haklarindan Mahrum Bulunmamak.

3) Cinsiyeti Kadin olmak.

Suclarinda Mahkum Olmamak.

4) Turk Ceza Kanununun 53. Maddesinde Belirtilen Siireler Gegmig Olsa Bile Kasten
Islenen Bir Sugtan Dolayt Bir Yil Veya Daha Fazla Siireyle Hapis Cezasina Ya da Affa
Ugramig Olsa Bile Devletin Giivenligine Karg: Suglar, Anayasal Diizene Ve Bu Diizenin
Isleyisine Kars1 Suglar, Zimmet, Irtikap, Riigvet, Hirsizlik, Dolandiricihk, Sahtecilik,
Giiveni Kotiiye Kullanma, Hileli {flas, thaleye Fesat Karigtirma, Edimin Ifasina Fesat
Karistirma, Sugtan Kaynaklanan Mal Varligi Degerlerini Aklama Veya Kacakeihk

5) Herhangi Bir Sosyal Giivenlik Kurumundan Emeklilik Veya Yashlik Aylign Almamak.

6) Son 6 ay Bismil ilcesinde Ikamet Ediyor Olmak.

7) Lisans Cocuk Gelisimi Boliimiinden Mezun olmak.

8) Pedagojik Formasyon Belgesine sahip olmak.

9} MEB Onayl1 Aile Danismanlif1 Alaninda E

1) Niifus Kayit Ornegi

gitim Almis olmak.

2) Ikametgah Adresi {Tariheeli)

3) Adli Sicil Kaydi

4) Saghik Raporu(Aile Hekimligi)

5) 4 Adet Vesikalik Fotograf

6) Kimlik Fotokopisi. _—")

4




esi

Tarih:

Adi Soyadi: Gliven TANRIKULU . asonts 14
Unvane: Yénetim Kurulu Bagkam _Gaven 1 ANRInG =

Kase/imza: 4 H L, Vergi No-TBHTZTS
f \

Not: Miiracaatlar Bismil Belediye Bashanlt Insan Kaynaklar: Ve Egitim Miidiirliigii 'ne
Fiziki Olarak Elden Yapilacakirr.




KURUM DISI KAMU iSCI ALIMI ILAN FORMU

KURUD

Kurum Ach/UnnBTA$ Personel Anonim Sirketi _
Adresi: Altiok Mahallesi Esnaf Caddesi No:3 Bismil/DIYARBAKIR
Telefonu: 444 52 29 Faks No: 0412 415 35 72

A

Meslek Adi: Usta Ofretici Acik Is Sayisi: 1
Niteligi (Gecici/Daimi): Gecici Deneyim Siiresi: 2 Ay
Bagvuru Tarihleri: 31.12.2025 - 05.01.2026
Basvuru Adresi: Bismil Belediyesi/insan Kaynaklar1 Ve Egitim Mudirliigii

Irtibat Kisisi: Kitbra DEMIR Unvani: Insan Kaynaklar Ve Egi. Miid. V.
Telefonu: 444 52 29 E-posta:

Yer: Bismil Belediyesi Hizmet Binast-Toplant1 Salonu

Calisma Adresnismil Beledlye51-]1n Kan Dayaa e Yagaerkem
alisma Siiresi: Haftalik 45 Saat alisma Saatleri:

1} T.C Vatandas: Olmak.
2) Kamu Haklarindan Mahrum Bulunmamak.

3] Cinsiyeti Kadin olmak.

4} Tirk Ceza Kanununun 53. Maddesinde Belirtilen Siireler Geg¢mis Olsa Bile Kasten
Islenen Bir Sugtan Dolay: Bir Yil Veya Daha Fazla Siireyle Hapis Cezasina Ya da Affa
Ugramis Olsa Bile Devletin Giivenligine Karsi Suclar, Anayasal Diizene Ve Bu Diizenin
Isleyisine Kars: Suglar, Zimmet, Irtikap, Riigvet, Hirsizhk, Dolandiricilik, Sahtecilik,
Giiveni Kotiiye Kullanma, Hileli iflas, Thaleye Fesat Karigtirma, Edimin Ifasina Fesat
Karistirma, Suctan Kaynaklanan Mal Varhigi Degerlerini Aklama Veya Kagakeihk
Suclarinda Mahkum Olmamak.

5) Herhangi Bir Sosyal Giivenlik Kurumundan Emeklilik Veya Yaslihk Aylif Almamak.

6) Son 6 ay Bismil ilcesinde Ikamet Ediyor Olmak.

7} Herhangi bir lisans béliimiinden mezun olmak.

8) MEB Onayh Usta Ogretici Belgesine sahip olmak.

9) MEB Onayl El Sanatlar1 Teknolojisi Ustahk Belgesine Sahip olmak

s G

1) Niifus Kayit Ornepi

2) Ikametgah Adresi (Tarihceli)

3) Adli Sicil Kaydi

4) Saglik Raporu(Aile Hekimligi)

5) 4 Adet Vesikalik Fotograf

6) Kimlik Fotokopisi.

7) Diploma veya Mezuniyet Belgesi.




8) MEB Onayh Usta Ofretici Belgesi.
9) MEB Onayl El Sanatlart Teknolojisi Ustalik Bel

esi

Tarih:

Not: Miiracaatlar Bismil Belediye Baskanligt Insan Kaynaklart Ve Egitim Miidiirliigii’ne
Fiziki Olarak Elden Yapilacakir.




KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

Meslek Adi: Usta Opretici Acik Is Sayisi: 1

Niteligi (Gecici/Daimi): Gegici Deneyim Stiresi: 2 Ay

Bagvuru Tarihleri: 31.12.2025 - 05.01.2026

Basvuru Adresi: Bismil Belediyesi/Insan Kaynaklar1 Ve Egitim Miidarligii

Irtibat Kisisi: Kitbra DEMIR Unvant: insan Kaynaklar Ve Egi. Miid. V.

Telefonu: 444 52 29 E-posta:

Yer: Bismil Belediyesi Hizmet Binasi-Toplant1 Salonu

alisma Saatleri:

1) T.C Vatandagi1 Olmak.

2) Kamu Haklarindan Mahrum Bulunmamak.

3) Cinsiyeti Kadin olmak.

4) Tiirk Ceza Kanununun 53. Maddesinde Belirtilen Siireler Ge¢mis Olsa Bile Kasten
Islenen Bir Sugtan Dolay: Bir Y1l Veya Daha Fazla Siireyle Hapis Cezasina Ya da Affa
Ugrams Olsa Bile Devletin Giivenligine Kars: Suglar, Anayasal Diizene Ve Bu Diizenin
isleyisine Karsi Suglar, Zimmet, Irtikap, Riigvet, Hirsizik, Dolandicilik, Sahtecilik,
Giiveni Kétitye Kullanma, Hileli Iflas, {haleye Fesat Karigtirma, Edimin [fasina Fesat
Karigtirma, Sugtan Kaynaklanan Mal Varligi Degerlerini Aklama Veya Kagakgihk
Suclarinda Mahkum Olmamak.

5) Herhangi Bir Sosyal Giivenlik Kurumundan Emeklilik Veya Yashlik Ayligi Almamak.

6) Son 6 ay Bismil ilcesinde Ikamet Ediyor Olmak.

7) Herhangi bir lisans boliimiinden mezun olmak.

8) MEB Onayh Usta Ogretici Belgesine sahip olmak.

9] MEB Onavli Moda Tasarim Teknolojileri Ustalik Belgesine Sahip

s

1) Niifus Kayit Ornegi

2) lkametgah Adresi (Tarihgeli)

3) Adli Sicil Kayd:

4) Saghk RaporufAile Hekimligi)

5) 4 Adet Vesikahk Fotograf

6) Kimlik Fotokopisi.

7) Diploma veya Mezuniyet Belgesi.

s




8) MEB Onayli Usta Opretici Belgesi.
9) MEB Onayl El Sanatlar1 Teknolojisi Ustalik Belgesi

Tarih:

Adi Soyadi: Giiven TANRIKULU

YRy

Not: Miiracaatlar Bismil Belediye Baghkanhgt Insan Kaynaklart Ve Egitim Miidiirliigii’ne
Fiziki Olarak Elden Yaptlacaktir.




