KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI ILAN FORMU

“KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani : SIMPAS TURIZM ANONIM SIRKETI

Adresi: 30 A§ustos Mahallesi, 2. Meri¢ Sokak, No:20 Merkez/KUTAHYA

Telefonu: 0274 212 10 04 | Faks no: 0274 212 1006
TALEP/BASVURU BILGILER] : LS

Meslek Adi : Asci Yardimcaisi Agik is Sayisi: 1 KiSi ( ERKEK )
Niteligi (Gegici/Daimi) : Daimi Deneyim Suresi:

Basvuru Tarihleri: 16.09.2026 - 18.09.2026 tarihinde Saat:17:00 ‘de sona erecektir.

Basvuru Adresi: Basvurular https://basvuru.kutahya.bel.tr/is-basvuru adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat yapiimayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: insan Kaynaklari personeli

Telefonu 0274 2121004 E-posta: info@beldeas.com.tr
'GORUSME/MULAKAT BILGILERI SRR : :

Yer ileri bir tarihte SMS olarak blldmlecektlr

Yapilan miracaat sonucunda uygun goriilen adaylara, milakat tarih ve saat bilgisi

Tarih:
" ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Calisma Adresi: Kiitahya ili

Calisma Saatleri: isin ve isletmenin geregine gére vardiyali galisma sistemi
uygulanacaktir. Caligma saatleri, isletmenin faaliyetleri, galisma diizeni ve hizmet
ihtiyaclari dogrultusunda degisiklik gosterebilir.

Calisma Yeri: ise alinacak personel, SIMPAS Turizm A.S. biinyesinde faaliyet gosteren
mutfak, restoran, yemekhane, catering ve yiyecek liretim alanlarinda

Galisma Siiresi : Daimi (Belirsiz Siireli) gorevlendirilecektir. isin ve isletmenin ihtiyaglar dogrultusunda sirket blinyesindeki farkl
birim ve ¢alisma alanlarinda da géreviendirme yapilabilir. ise alinacak personelin is
sozlesmesinde, 4857 sayil is Kanunu’nun 15’inci maddesi uyarinca iki aylik deneme
stiresi uygulanacaktir. Deneme siiresi icinde taraflar, is sozlesmesini bildirim siiresine
gerek olmaksizin ve ihbar tazminati ylikiimliligi dogmadan sona erdirebilir. Personelin
calistigi glinlere iligkin ticret ve diger yasal haklari sakhdir.

| MURACAAT KOSULLARI - B

1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak
2- 18 yasini tamamlamig ve son basvuru tarihi itibariyla 50 yasini asmamis olmak,

3- Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars! suglardan, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglardan mahkim
olmamak,

4- Askerlik durumu itibariyla; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik cagina gelmemis olmak veya askerlik cagina gelmis ise muvazzaf
askerlik hizmetini yapmis, erteletmis ya da yedek sinifa gegirilmis olmak,

5- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu’nun 30’uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, gorevini devamli yapmasina engel
olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

6- ilgili mevzuat uyarinca giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapiimis olmak ve yapilacak degerlendirme sonucunda ige
alinmasina engel bir husus bulunmamak,

7- ise baslama tarihi itibariyla, 5335 sayili Kanun’un 30’uncu maddesinde belirtilen istisnalar sakli kalmak kaydiyla, herhangi bir sosyal
glivenlik kurumundan emeklilik veya yashlik aylig1 almiyor olmak,

8-ise basvuran adaylarin en az ilkokul mezunu, Ascilik veya As¢i yardimaisi belgesi bulunmasi, Mesleki Yeterlilik Belgesinin (MYK)
olmasi veya Meslek Liselerinin Asgilik Programindan Mezun Olmasi veya Meslek Yiiksek Okulu Asgilik Programindan mezun olmasi
gerekmektedir. (Bu belgelerden herhangi birine sahip olanlar ilana bagvuru yapabilirler.)

9- ise bagvuran adaylarin, bagvuru tarihi itibariyla Hijyen Belgesi’ ne sahip olmasi gerekmektedir

10- Mutfak ve yiyecek Uretim alanlarinda kullanilan ekipman, arag ve geregleri kullanim talimatlarina, hijyen kurallarina ve is sagli§i ve
giivenligi esaslarina uygun sekilde kullanabilmek.,

11-Sebze, meyve, et, bakliyat ve diger gida Urtnlerinin hazirlanmasi, ayiklanmasi, dogranmasi, porsiyonlanmasi ve pisirme on
hazirliklarini yapabilmek,

12- Yemeklerin hazirlanmasi, pisirme &ncesi haziriklarin yapilmasi, yemeklerin pisirilmesi, servis ve sunumuna destek olunmasi ile
mutfak diizeni ve isleyisine iligkin gérevleri yerine getirebilmek.

13-Gida giivenligi, hijyen, sanitasyon ve kisisel temizlik kurallarina uygun sekilde calisabilmek,

14-Mutfak, depo, hazirlik alanlari, soguk hava depolari, servis alanlari ve kullanilan ekipmanlarin temizlik ve diizenini saglayabilmek,
15-Gida maddelerinin uygun kosullarda muhafaza edilmesi,| stok takibi ve Uriinlerin sen kullanma tarihlerinin kontrol edilmesi
islemlerine destek olmak, \ \
16-is saghg ve glivenligi kurallarina, hijyep” arina ve kigi

koruyucu donanim kullanim esaslarina uygun sekilde calismak,




17-islétmenin ¢alisma diizenine uygun olarak vardiyal ve esnek ¢alisma saatlerinde gérev yapabilmek,

18-Gorevini glivenli ve devamli sekilde yerine getirmesine engel bir saglik sorunu bulunmamak ve ise giris asamasinda ilgili mevzuat
kapsaminda diizenlenecek saglik raporunda yapacagi ise uygun bulunmak,

19-SiIMPAS Turizm A.S. biinyesinde faaliyet gbsteren mutfak, restoran, yemekhane, catering ve yiyecek (iretim alanlarinda
gdreviendirilmeyi kabul etmek,

20- isletmenin faaliyet alani ve isin niteligi dogrultusunda verilecek gérevleri yerine getirebilecek bilgi, beceri ve yeterlilige sahip olmak.
21-isletmenin calisma diizeni ve hizmet ihtiyaglari dogrultusunda, sirket biinyesinde bulunan farkli mutfak ve yiyecek iiretim
alanlarinda gérevlendirilmeyi kabul etmek. ,

22-Ter6r nedeni ve etkisi sonucu sehit veya malul olanlarin; es, cocuk veya kardeslerinden birisi veya galisabilecek durumdaki maluller
miiracaat edebilir. Bu kapsamda miiracaat edenler icin 6ncelik hakk: taninacaktir,

23- Son basvuru tarihi itibanyla Kiitahya Merkez ilge sinirlan igerisinde ikamet ediyor olmak .

Basvurular https://basvuru.kutahya-bel.tr/is-basvuru adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat yapiimayacaktir,
- ise bagvuru yapan adaylarin raklarl/éisteme eksiksiz ve tam yiiklemesi gerekmektedir.
- Evraklan eksik veya is ilapfna uygun plmayan adaylar sistem kontrolii esnasinda elenecektir.

Afdstos V.D.
74.212 10 04 - 2;
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_ KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU
' KURUM BILGILERI SR

Kurum Adi/Unvani : SIMPAS TURIZM ANONIM SiRKETi

Adresi: 30 Agustos Mahallesi, 2. Merig¢ Sokak, No:20 Merkez/KUTAHYA

Telefonu: 0274 212 10 04 l Faks no: 0274 212 10 06
TALEP/BASVURU BILGILERI ' _

Meslek Adi : Temizlik Gorevlisi Acik is Sayisi: 3 KiSi ( KADIN / ERKEK )
Niteligi (Gegici/Daimi) : Daimi Deneyim Suresi:

Basvuru Tarihleri: 16.09.2026 - 18.09.2026 tarihinde Saat:17:00 ‘de sona erecektir.

Bagvuru Adresi: Basvurular https://basvuru.kutahya.bel.tr/is-basvuru adresinden yapilacaktir. $ahsen miiracaat yapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvant: insan Kaynaklari personeli
Telefonu: 0274 212 10 04 E-posta: info@beldeas.com.tr
 GOROSME/MULAKAT BILGILERI Aty

Yer: ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Yapilan miiracaat sonucunda uygun goriilen adaylara, miilakat tarih ve saat bilgisiileri

- el IS bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Céllsma Adresi: Kﬁféhya ili

Calisma Saatleri ve Yeri: isletmenin galisma diizeni ve hizmetin gereklerine gére vardiyali
calisma sistemi uygulanacaktir. Calisma saatleri ve gorev yeri, isin niteligi ve isletme
ihtiyaclar dogrultusunda degisiklik gésterebilir.

Calisma Yeri: SIMPAS Turizm A.S. biinyesinde faaliyet gosteren llica Sarikiz Termal
Tesislerinde ise alinacak personelin is sézlesmesinde, 4857 sayili is Kanunu’nun 15'inci
maddesi uyarinca iki aylik deneme siiresi uygulanacaktir. Deneme siiresi iinde taraflar,
is s6zlesmesini bildirim siiresine gerek olmaksizin ve ihbar tazminati yiikimlilugu
dogmadan sona erdirebilir. Personelin ¢alistig: giinlere iligkin iicret ve diger yasal haklari
sakhdir.

Calisma Siiresi: Daimi (Belirsiz Siireli)

1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

2- 18 yasini tamamlamis ve son bagvuru tarihi itibariyla 50 yasini asmamig olmak,

3- Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suclardan, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kargi suglardan mahkim
olmamak,

4- Askerlik durumu itibariyla; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢cagina gelmemis olmak veya askerlik gagina gelmis ise muvazzaf
askerlik hizmetini yapmis, erteletmis ya da yedek sinifa gegirilmis olmak,

5-22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu’nun 30’uncu maddesi hikiimleri sakl kalmak kaydiyla, gbrevini devamii yapmasina engel
olabilecek akil hastaligl bulunmamak,

6- ilgili mevzuat uyarinca giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi yapilmis olmak ve yapilacak degerlendirme sonucunda ise
alinmasina engel bir husus bulunmamak,

7- ise baslama tarihi itibariyla, 5335 sayih Kanun'un 30'uncu maddesinde belirtilen istisnalar sakli kalmak kaydiyla, herhangi bir sosyal
glivenlik kurumundan emeklilik veya yashlik ayligi almiyor olmak,

8- En az ilkokul mezunu olmak,

9- Bagvuru tarihi itibariyla gegerli Hijyen Egitimi Belgesine sahip olmak ve belgeyi ibraz edebilmek,

10- isletmenin ¢alisma diizenine uygun olarak vardiyali ve esnek ¢aligma saatlerinde gérev yapabilmek,

11- Hamam, havuz cevresi ve islak zeminler ile soyunma-giyinme alanlar, dus, tuvalet, kafeterya, dinlenme ve ortak kullanim
alanlarinin temizlik ve dezenfeksiyonunu yapabilecek yeterlilige sahip olmak.

12- Temizlik ekipmanlari ile kimyasal temizlik ve dezenfeksiyon driinlerini kullanim talimatlarina, hijyen kurallarina ve is saghg ve
giivenligi 6nlemlerine uygun sekilde kullanabilmek,

13- Gorevini giivenli ve devamli sekilde yerine getirmesine engel bir saglik sorunu bulunmamak ve ise giris agamasinda ilgili mevzuat
kapsaminda diizenlenecek saglik raporunda yapacag! ise uygun bulunmak,

14- SIMPAS Turizm A.S. biinyesinde faaliyet gosteren llica Sarikiz Termal Tesislerinde géreviendirilmeyi kabul etmek.

15- Pozisyonun goérev tanimi, isletmenin faaliyet alani ve isin niteligi kapsaminda verilecek gorevleri yerine getirebilecek yeterlilige
sahip olmak,

16- Terdr nedeni ve etkisi sonucu sehit veya malul olanlarin; es, cocuk veya kardeglerinden birisi veya calisabilecek durumdaki maluller
miiracaat edebilir. Bu kapsamda miiracaat edenler igin éncelik hakk taninacaktir,

17- Son bagvuru tarihi itibariyla Kiitahya Merkez ilce sinirlan icerisinde ikamet ediyor olmak.

VURU ICIN GEREKLI BELGELER

Basvurular https://basvuru.kutahya.bel.tr/is-basvuru | adresinden yapilacaktir. $ahsen miiracaat yapiimayacaktir.
- ise bagvuru yapan adaylarnin evraklar ksizyeltam yiiklemesi gerekmektedir.
- Evraklan eksik veya ig ilanina an adaylar i\it kontrolii esnasinda elenecektir.




Tarih: 15.09.2026

SIRKETI
30 Ajrstos Mahal “Merify Sk.
erkes I,
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Afu .D. 7 0
-2}4. 1004 - 2341 7212 10 06,
J

lek icin ayri ayrf diizenlenerek is arayanlara duyurulmas: igin bagh olunan ISKUR il

Not: Bu forz/.rggf hmysdap
Miidirliguse/Hi
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KURUM DI§l KAMU i$Ci ALIMI iLAN FORMU
KURUM BILGILERI SRR A ‘

Kurum Adi/Unvani : SIMPAS TURIZM ANONIM $IRKETI

Adresi: 30 Agustos Mahallesi, 2. Meric Sokak, No:20 Merkez/KUTAHYA

Telefonu: 0274 212 10 04 I Faks no: 0274 212 10 06

| TALEP/BASVURU BILGILERI i
Meslek Adi : Beden isgisi ( insaat ) Acik is Sayisi: 2 KiSi ( ERKEK ]
Niteligi (Gegici/Daimi) : Daimi Deneyim Siiresi:

Bagvuru Tarihleri: 16.09.2026 - 18.09.2026 tarihinde Saat:17:00 ‘de sona erecektir.

Basvuru Adresi: Bagvurular https://basvuru.kutahya.bel.tr/is-basvuru adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat yapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani; insan Kaynaklari personeli
Telefonu: 0274 212 10 04 E-posta: info@beldeas.com.tr

Yer: ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Yapilan miracaat sonucunda uygun gorilen adaylara, miilakat tarih ve saat bilgisiileri

Tar: bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

'CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Kiitahya ili

Calisma Saatleri ve Yeri: isletmenin galisma diizeni ve hizmetin gereklerine gére vardiyal
calisma sistemi uygulanacaktir. Calisma saatleri ve gorev yeri, isin niteligi ve isletme
ihtiyaclari dogrultusunda degisiklik gosterebilir.

Calisma Siiresi: Daimi (Belirsiz Siireli) Calisma Yeri: SIMPAS Turizm A.S. biinyesinde faaliyet gésteren insaat Biriminde ise
alinacak personelin i sozlesmesinde, 4857 sayili Is Kanunu’nun 15’inci maddesi uyarinca
iki aylik deneme siiresi uygulanacaktir. Deneme siiresi iginde taraflar, is sézlesmesini
bildirim siiresine gerek olmaksizin ve ihbar tazminati yiikiimliiliigii dogmadan sona
erdrrebnhr Personelm gaI|§t|g| gunlere :Ilskm ucret ve dléer yasal haklan sakhdir.

1- Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

2- 18 yagini tamamlamis ve son bagvuru tarihi itibariyla 50 yagim asmamis olmak,

3- Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kargl suglardan, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglardan mahkim
olmamak,

4- Askerlik durumu itibariyla; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik cagina gelmemis olmak veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf
askerlik hizmetini yapmis, erteletmis ya da yedek sinifa gegirilmis olmak,

5- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu’nun 30’uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, gorevini devaml yapmasina engel
olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

6- ilgili mevzuat uyarinca giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi yapiimig olmak ve yapilacak degerlendirme sonucunda ige
alinmasina engel bir husus bulunmamak,

7- ise baslama tarihi itibariyla, 5335 sayill Kanun’un 30’'uncu maddesinde belirtilen istisnalar sakli kalmak kaydiyla, herhangi bir sosyal
glivenlik kurumundan emeklilik veya yasliik ayhg! almiyor olmak,

8- En az ilkokul mezunu olmak,

9- ingaat islerinde ¢alismaya, bedensel giig gerektiren isleri yapmaya ve saha sartlarinda gérev almaya uygun olmak,

10- isletmenin calisma diizenine uygun olarak vardiyali ve esnek calisma saatlerinde gorev yapabilmek,

11- ingaat sahasinda; tasima, yiikleme, bosaltma, kazi, hafriyat, malzeme hazirlama, temizlik, diizenleme ve benzeri beden giicl
gerektiren islerde verilen gorevleri yerine getirebilmek,

12- insaat islerinde kullanilan el aletleri, ekipmanlar ve yardimc arag-geregleri kullanim talimatlarina ve is saghigi ve glvenligi
kurallarina uygun sekilde kullanabilmek,

13- is saglig1 ve giivenligi mevzuatina, isyeri talimatlarina, kisisel koruyucu donanmim kullanim kurallarina ve saha gtivenligi kurallarina
uygun hareket etmek,

14- Gorevini giivenli ve devamli sekilde yerine getirmesine engel bir saglik sorunu bulunmamak ve ise giris asamasinda ilgili mevzuat
kapsaminda diizenlenecek saglik raporunda yapacagi ise uygun bulunmak,

15- insaat sahasinda; agik alan, kapali alan, sicak, soguk, tozlu ve degisken calisma kosullarinda gérev yapmayi kabul etmek,

16- isin niteligi geregi gerekli goriilen durumlarda merdiven, iskele ve benzeri ¢alisma alanlarinda, ilgili is saghg ve giivenligi tedbirleri
alinmak kaydiyla gorev yapabilmek,

17- isveren tarafindan isin geregi dogrultusunda verilecek gérev ve talimatlari, mevzuata ve is saghig: ve glivenligi kurallarina uygun
sekilde yerine getirmek,

18- SIMPAS Turizm A.S. biinyesinde faaliyet gésteren ingaat Biriminde géreviendiriimeyi kabul etmek,

19- Pozisyonun gérev tanimi, isletmenin faaliyet alami ve isin niteligi kapsaminda verilecek gérevleri yerine getirebilecek yeterlilige
sahip olmak,

20- Terdr nedeni ve etkisi sonucu sehit veya malul olaglarin; es, gocuk veya kardeslerinden birisi veya calisabilecek durumdaki maluller
miiracaat edebilir. Bu kapsamda muti:?j_e’denler pg:n%:ncehk hakki taninacaktir,

21- Son bagvuru tarihu |t|bar|yla Ki yg,MerjezfiIﬁ
_BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER =

irlari 1gensmde ikamet edl or olmak




¥ Ba;v'urular https://basvuru.kutahya.bel.tr/is-basvuru adresinden yapilacaktir. S$ahsen miiracaat yapilmayacaktir.
- ise basvuru yapan adaylarin evraklari sisteme eksiksiz ve tam yiiklemesi gerekmektedir.
- Evraklan eksik veya is ilanina uygun olmayan adaylar sistem kontrolii esnasinda elenecektir.

_FORM ONAY BILGILERI A e T s R s A S s
Tarih: 15.09.2026 ' {Ponim SIRKET]
- VT SK{N0:20
|

Kase/imza




