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EK-4 

YALOVA İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2024 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 
      

İlimizin merkez dâhil 6 ilçesi bulunmaktadır. Merkez başlangıç noktası olarak alınırsa doğuya doğru 

Çiftlikköy-Altınova sanayi, turizm ve tarım ağırlıklı, batıya doğru gidildiğinde Çınarcık ve Armutlu turizm 

ve tarım ağırlıklı özellikleriyle ortaya çıkar. Merkez ilçe ise esnaf ve sanatkârların yoğun bulunduğu ve ticaret 

özelliğinin öne çıktığı bir alandır.   

Bölgenin doğusunda, sanayi ve gelişmişlik özelliği ile Kocaeli kuzey batıda dünya başkenti olarak İstanbul 

ve güney batısında ise sanayi, tarım ve ticaret ağırlığı ile Bursa yer almaktadır. Yalova bu gelişmişlik üçgenin 

tam ortasındadır. İlde; sanayi sektörleri arasında gemi sanayini kapsayan ulaşım araçları imalatı sektörü açık 

farkla öne çıkmaktadır.  

Yalova İlimizde sanayi alanında önemli yatırımlar yapılmaktadır. Kurulum çalışmaları devam eden Yalova 

Makine İhtisas ve Avrasya Organize Sanayi Bölgelerinin kısa vadede faaliyete geçmesi planlanmaktadır. 

OSB’ler bünyesinde faaliyete başlayan işletmelerin personel talep etmeye başlaması ile ilimiz istihdamı ve 

işgücü piyasasına olan etkileri hissedilmeye başlamıştır.     

Ekonomik gelirlerin önemli bir kısmı sanayi, tarım ve turizm sektöründen elde edilen gelirler 

oluşturmaktadır. Seracılık ve süs bitkileri üretimi; kapsadığı alan bakımından küçük paya sahip olmakla 

birlikte; tarımsal üretimde sağladığı ekonomik girdi bakımından yüksek bir paya sahiptir. Yapılan üretim 

sadece yurt içi pazarlarda tüketilmemekte, aynı zamanda ihracatı da yapılmaktadır.  Yazlık turizminin önem 

taşıdığı Yalova’da özellikle Çiftlikköy, Armutlu ve Çınarcık kıyı şeridinde yazlık siteler bulunmaktadır. 

Ayrıca Termal ve Armutlu Turizm tesisleri ve kaplıcaları turizm gelir kaynakları arasında bulunmaktadır. 

2024 yılı Faaliyet Raporu içerisinde, Yalova Çalışma ve İş Kurumu çalışmaları, Yalova işgücü piyasasına ait 

veriler ve İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu kararları doğrultusunda yapılan faaliyetler derlenmiştir.  
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 

İlin demografik yapısı, yani çalışma yaşı nüfusun yaş ve eğitim dağılımı, aldığı ve verdiği göç gibi 

veriler işgücü piyasasını şekillendiren en önemli unsurlardandır. 2023 adrese dayalı nüfus kayıt 

sistemi sonuçlarına göre Yalova ilinin nüfusu 304.780 olup bu oranla Yalova ili Türkiye toplam 

nüfusunun ‰ 3,5’ini oluşturmakta ve 81 il içerisinde 61. sırada yer almaktadır.  

 

Tablo 1: İl/İlçe Merkezi ve Belde/Köy Nüfusu Yapısı (2023) 

  İl/İlçe merkezi Belde/Köy Toplam 

Yalova Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın 

2019 200.274  99.689 100.585  70.702 36.220 34.482 270.976 135.909 135.067 

2020 203.628 101.508 102.120 72.422 37.352 35.070 276.050 138.860 137.190 

2021 216.261 107.635 108.626 74.740 38.105 36.635 291.001 145.740 145.261 

2022 217.788 108.715 109.073 78.545 39.189 39.356 296.333 147.904 148.429 

2023 220.802 110.408 110.394 83.978 41.692 42.286 304.780 152.100 152.680 

Kaynak: TÜİK, https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=95&locale=tr 

 

2023 yılı itibariyle nüfus yoğunluğu km²’ye 386 kişi olup, nüfus artış hızı ise binde ‰ 28,1 olarak 

gerçekleşmiştir.  

 

Tablo 2:Yalova İli, İllere Ve Cinsiyete Göre Ortanca Yaş, (2023) 

İl 

2022 2023 

Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın 

Yalova 36,7 35,7 37,7 36,9 35,9 37,9 

Kaynak: TÜİK, https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Adrese-Dayal%C4%B1-N%C3%BCfus-Kay%C4%B1t-

Sistemi-Sonu%C3%A7lar%C4%B1-2022-49685&dil=1 

 

Yalova İli, cinsiyete göre ortanca yaş istatistiklerine bakıldığında 2023 yılında Erkeklerde ortanca 

yaş 35,9 iken Kadınlarda 37,9’ dur. 

 
Tablo 3 : Nüfusun Kır-Kent Dağılımı (2023) 

Nüfusun Yerleşim Yerlerinin Dağılımı Toplam Erkek Kadın 

Yalova – Toplam Nüfus  304.780  152.100  152.680 

Yalova - İl/İlçe merkezleri nüfusu  220.802  110.408  110.394 

Yalova - Belde ve Köyler Nüfusu  83.978  41.692  42.286 

Kaynak: TÜİK 

 

Yalova ilinde nüfusun yerleşim yerlerinin dağılımına bakıldığında Yalova’da da nüfusun %72,4’ü 

il ve ilçe merkezlerinde %27,6’sı ise Belde ve Köylerde ikamet etmektedir. 
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Tablo 4 : Göç Durumu 

 
Yıllar Toplam nüfus  Aldığı göç Verdiği göç 

 
Net göç 

 

Net göç 

Hızı 

2022-2023 304.780 22.979 12.563 10.416 34,8 

2021-2022 296.333 18.466 12.007 6.459 22,0 

2020-2021 291.001 16.965 11.564 5.401 18,7 

Kaynak: TÜİK 

 

2023 yılı rakamlarına göre net göç hızı ‰34,8’dir. Yıllar itibariyle net göç hızına genel olarak 

bakıldığında Yalova’nın göç alan bir il olduğu görülmektedir.    

 

1.2. Ekonomi 

 

Tablo 5: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

 Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Süs Bitkileri Yetiştiriciliği 

 
Kesme Çiçek 

Üretimi 

Bahçe Bitkileri 

Üretimi 
 İç ve dış mekân süs 

bitkileri üretimi 

Kimyasal Madde ve Ürünler İmalatı 

 
Suni Elyaf ve 

Karbon İmalatı 

Plastik 

Hammaddelerin 

İmalatı 

 
Kozmetik 

Malzemeler İmalatı 

Deniz ulaşım araçları imalatı 

 
Kuru Yük Gemisi 

imalat ve tamir 
Yat ve Tekne 

İmalatı 
 
Feribot imalatı 

 

İlimizde yılların bilgi birikimine sahip süs bitkileri, organize bir yapıya sahip tersanecilik, ülkemizin 

önde gelen suni elyaf ve kimyasal maddeler üretimi sektörleri rekabet gücü yüksek sektörler olarak 

göze çarpmaktadır. 

  

Tablo 6 : İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri(Ocak/Ağustos-2024) 

Destek Sınıfı 
Yatırım Tutarı 

(TL) 

İthal Makine ve 

Teçhizat ($) 
İstihdam 

Toplam 19.214.136.676 659.791.904 4.938 

Kaynak: https://www.sanayi.gov.tr/istatistikler/yatirim-istatistikleri 

  

2024 yılı İl Yatırım Teşviklerine bakıldığında; Yalova toplamda,  19.214 milyar TL yatırımın 4.938 

kişilik istihdam oluşturduğu görülmektedir. 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

 

    Tablo 7: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler (2022/2023) 

Yıllar 

İş
g
ü
cü

n
e 

k
at

ıl
m

a 

o
ra

n
ı 

  
  

 

İş
si

zl
ik

 o
ra

n
ı 

İs
ti

h
d
am

 o
ra

n
ı 

2022 52,7 10,5 47,1 

2023 53,8 10,7 48,1 

                Kaynak: TÜİK 

 

İlimizde 2023 yılı verilerine göre işgücüne katılım oranı % 53,8 olup istihdam oranı % 48,1 olarak 

gerçekleşmiştir. İşsizlik oranı ise % 10,7’dir. 

 

 

     Tablo 8 : İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2024 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

AÇIK İŞ   14.077 

Kamu   12 

Özel   14.065 

İŞE YERLEŞTİRME    

Kamu 3        9 12 

Özel 4.577 1.608 6.185 

Normal Toplam 4.580 1.617 6.197 

Kamu - - - 

Özel -   - - 

Engelli Toplam 62 199 261 

Eski Hükümlü - 8 8 

KAYITLI İŞGÜCÜ 10.966 10.540 21.506 

KAYITLI İŞSİZ 4.565 3.391 7.956 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 

 

Yalova ilinde 2024 yılı sonu itibariyle İŞKUR’a kayıtlı işsiz sayısı 7.956’dir. Toplamda yıl 

içerisinde 14.077 açık iş alınmış olup 6.197 işe yerleştirmeye aracılık edilmiştir.   
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Tablo 9: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 

K
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ın
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ek
 

T
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ın
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ek
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o
p
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m
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T
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p
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m
 

K
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ın
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ek
 

T
o
p
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m
 

K
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E
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ek
 

T
o
p
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m
 

K
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ın
 

E
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ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la
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K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
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m
 

K
ad

ın
 

E
rk
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T
o
p
la

m
 

4.565 3.391 7.956 105 110 215 671 583 1.254 928 644 1.572 748 577 1.325 680 469 1.149 530 369 899 893 601 1.494 10 38 48 

 

2024 yılı İŞKUR İstatistiklerine göre ilde en yüksek kayıtlı işsiz 20-29 yaş grupları arasındadır. İşsizlerimizin büyük bir oranının genç işsizlerden 

oluştuğu görülmektedir. 

 

Tablo 10 : İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
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ın
 

E
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T
o

p
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m
 

K
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E
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ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad
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E
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ek
 

T
o

p
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m
 

K
ad

ın
 

E
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ek
 

T
o

p
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m
 

K
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E
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T
o

p
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m
 

K
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E
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ek
 

T
o

p
la

m
 

4.565 3.391 7.956 40 11 51 53 44 97 1.260 1.205 2.465 1.637 1.393 3.030 825 319 1.144 721 386 1.107 28 32 60 1 1 2 

 

İlin eğitim durumuna paralel olarak kayıtlı işsizlerin yaklaşık yarısı Lise altı eğitime sahiptir. Cinsiyetler arası dağılımda en belirgin fark eğitim düzeyi 

artıkça kayıtlı  kadın işsiz sayısı önemli ölçüde artış göstermektedir. Bu durum kadınlarda eğitim seviyesi yükseldikçe iş arama eğiliminde artış 

olduğunun  bir göstergesi konumundadır.  
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Tablo 11 : Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Büro hizmetlerinde çalışan elemanlar 417 875 1.292 

Hizmet ve satış elemanları 644 1.087 1.731 

Nitelik gerektirmeyen meslekler 977 1.524 2.501 

Nitelikli tarım, ormancılık ve su ürünleri çalışanları 33 34 67 

Profesyonel meslek mensupları 179 434 613 

Sanatkârlar ve ilgili işlerde çalışanlar 450 79 529 

Silahlı kuvvetlerle ilgili meslekler 3 - 3 

Teknisyenler, teknikerler ve yardımcı profesyonel 

meslek mensupları 

258 327 585 

Tesis ve makine operatörleri ve montajcılar 381 157 538 

Yöneticiler 49 48 97 

Toplam 
3.391 4.565 7.956 

    Kaynak: İŞKUR  

 

Kayıtlı işsizlerin mesleki dağılımına bakıldığında nitelik gerektirmeyen işler ile hizmet ve satış 

elemanları mesleğinde yoğunluk olduğu görülmektedir. Büro hizmetlerinde çalışan elemanlar, 

teknisyenler, teknikerler ve yardımcı profesyonel meslek mensupları, profesyonel meslek 

mensupları diğer önemli meslek grupları olarak dikkat çekmektedir. 
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Tablo 12: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim 

Durumlarına Göre Sayısı 

    Eğitim Durumu 

İktisadi Faaliyet Kolları (Nace) 

Toplam 

Okur-

Yazar 

Olmayan 

Okur-

Yazar 

Lise Altı 

Okul 

Mezunu 

Lise veya 

Meslek 

Okulu 

Mezunu 

Yüksekokul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Yüksek 

Lisans 

veya 

Doktora 

Mezunu 

1 
Tarım, ormancılık ve balıkçılık 

55 0 1 31 12 11 0 

2 
İmalat 

1.158 6 8 393 397 316 18 

3 
Elektrik, gaz, buhar ve 

iklimlendirme üretimi ve 
dağıtımı 7 0 1 0 5 1 0 

4 
Su temini; kanalizasyon, atık 

yönetimi ve iyileştirme 

faaliyetleri 20 0 0 11 7 2 0 

5 
İnşaat 

240 3 6 88 71 66 3 

6 
Toptan ve perakende ticaret;  

480 1 5 106 199 155 4 

7 
Ulaştırma ve depolama 

69 0 4 20 26 18 0 

8 
Konaklama ve yiyecek hizmeti 
faaliyetleri 293 2 4 108 111 59 0 

9 
Bilgi ve iletişim 

18 0 1 0 10 7 0 

10 
Finans ve sigorta faaliyetleri 

8 0 0 0 0 8 0 

11 
Gayrimenkul faaliyetleri 

39 1 0 18 9 11 0 

12 
Mesleki, bilimsel ve teknik 

faaliyetler 122 0 4 12 35 65 6 

13 
İdari ve destek hizmet 

faaliyetleri 185 2 2 51 73 50 3 

14 
Kamu yönetimi ve savunma; 

zorunlu sosyal güvenlik 50 0 0 16 17 16 0 

15 
Eğitim 

79 0 1 6 10 57 5 

16 
İnsan sağlığı ve sosyal hizmet 

faaliyetleri 91 0 0 6 33 52 0 

17 
Kültür, sanat eğlence, dinlence 

ve spor   14 0 0 2 8 4 0 

18 
Diğer hizmet faaliyetleri 

51 0 0 19 20 12 0 

19 
Hane halklarının işverenler 

olarak faaliyetleri;  2 0 0 1 1 0 0 

Genel Toplam   2.981 15 37 888 1044 910 39 

 
İşsizlik sigortasından faydalananların öğrenim durumlarına bakıldığında İlköğretim ve ortaöğretim 

mezunlarının sayısının diğer gruplara göre daha yüksek oranda olduğu görülmektedir. En fazla çıkış 

imalat, inşaat ve toptan perakende ticaret sektörlerinde görülmektedir. 
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Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 
Açık 

İşler 

(Kamu) 

Açık 

İşler 

(Özel) 

İşe Yerleştirme (Özel) 
İşe Yerleştirme 

(Kamu) 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Büro hizmetlerinde çalışan 

elemanlar 
- 

1.615 
- - - 533 455 988 

Hizmet ve satış elemanları - 
2.473 

- - - 339 635 974 

Nitelik gerektirmeyen 

meslekler 
9 

3.127 
6 3 12 607 341 948 

Nitelikli tarım, ormancılık ve 

su ürünleri çalışanları 
- 

99 
- - - 2 2 4 

Profesyonel meslek 

mensupları 
- 

554 
- - - 22 35 57 

Sanatkarlar ve ilgili işlerde 

çalışanlar 
- 

4.590 
- - - 2.915 54 2.969 

Teknisyenler, teknikerler ve 

yardımcı profesyonel meslek 

mensupları 
- 

647 
- - - 46 20 66 

Tesis ve makine operatörleri 

ve montajcılar 
3 

874 
3 - 3 109 64 173 

Yöneticiler - 
86 

- - - 4 2 6 

Toplam 11 14.065 9 3 12 4.577 1.608 6.185 

 

2024 yılında 14.065 açık iş alınmış olup, açık işlerin tamamına yakını özel sektör işyerlerinde 

olduğu görülmektedir. İşe yerleştirilen meslek gruplarında Sanatkârlar ve ilgili işlerde 

çalışanlar ağırlıktadır.  
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı (Kamu-Özel) 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş 

Grubu 
25–29 Yaş 

Grubu 
30–34 Yaş 

Grubu 
35–39 Yaş 

Grubu 
40–44 Yaş 

Grubu 
45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

1.611 4.586 6.197 264 414 678 495 1.449 1.944 254 1.029 1.283 137 593 730 121 346 467 138 300 438 202 447 649 0 8 8 

                 Kaynak: Yıllık İstatistik Bülteni  

                 
               Kayıtlı işsizler ve işe yerleşenlerin yaş grubu değerlendirildiğinde genç işsizlerin ön planda olduğu görülmektedir. 

           

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı (Kamu-Özel) 

Toplam 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 
İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

1.611 4.586 6.197 2 2 4 2 12 14 397 2.248 2.645 856 1.809 2.665 215 336 551 136 170 306 3 8 11 0 1 1 

Kaynak: Yıllık İstatistik Bülteni  

 

              İşe yerleştirmelerde ilköğretim ve ortaöğretim mezuniyet düzeyi ön planda görülmektedir. 
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı* 

Sektörler Erkek Kadın Toplam 

İmalat 3.293 217 3.510 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 812 807 1.619 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 194 286 480 

Diğer hizmet faaliyetleri 43 126 169 

İnşaat 113 17 130 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 67 39 106 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 21 71 92 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 19 15 34 

Ulaştırma ve depolama 12 4 16 

Eğitim 3 12 15 

Bilgi ve iletişim 2 11 13 

Gayrimenkul faaliyetleri 3 3 6 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 2 3 5 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 2 0 2 

Toplam 4.586 1.611 6.197 

Kaynak: (EFK) Ekonomik Faaliyet Gruplarına Göre Karşılanan Açık İşler 

        

  İşe yerleştirmelerin ağırlıklı olarak İmalat, Toptan ve Perakende Ticaret ve Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 

sektöründe olduğu görülmektedir. 
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3. EĞİTİM 

 
Tablo 17:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni Mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksekokula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (o.ö) 

K
a

d
ın

 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
a

d
ın

  

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
a

d
ın

  

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
a

d
ın

  

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
a

d
ın

  

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
a

d
ın

  

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
a

d
ın

  

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

2020 1616 1758 3374 2020 1859 1905 3764 -243 -147 -390 2020 1168 1147 2315 2020 * * * * * * * * * 

2021 1739 1751 3490 2021 1136 1299 2435 603 452 1055 2021 754 854 1608 2021 * * * * * * * * * 

2022 1362 1425 2787 2022 1600 1737 3337 -238 -312 -550 2022 889 929 1818 2022 296 258 554 593 671 1264 355 359 714 

2023 1591 1657 3248 2023 1468 1460 2928 123 197 320 2023 818 901 1719 2023 * * * * * * * * * 

2024 1687 1641 3328 2004 1618 1593 3211 69 48 117 2024 2091 1938 4029 2024 * * * * * * * * * 

 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksekokula kaydolan 
*Veri bulunmamaktadır. 
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 Tablo 18: Bölümler İtibarıyla Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı (Son Üç Yıllık 

Veriler) 

Enstitü/Fakülte/MYO 

  

  

Bölümler 

  

  

Mezun Olan Öğrenci Sayısı     

Yeni Kayıt 

Olan Öğrenci 

Sayısı 

  

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

Altınova Meslek Yüksekokulu  Gemi İnşaatı 18 3 26 7 25 5 62 5 

Altınova Meslek Yüksekokulu  Kaynak Teknolojisi 15   20   7   27 2 

Altınova Meslek Yüksekokulu  Su Altı Teknolojisi* 21   1   5       

Toplam   54 3 47 7 37 5 89 7 

Armutlu Meslek Yüksekokulu  Gıda Kalite Kontrolü Ve Analizi  3 23 4 18 4 16 13 26 

Armutlu Meslek Yüksekokulu  Gıda Teknolojisi  2 18 7 22 3 25 10 29 

Armutlu Meslek Yüksekokulu Halkla İlişkiler ve Tanıtım 5 4 3 18 2 22 13 36 

Armutlu Meslek Yüksekokulu  Lojistik 2 20 22 12 16 19 28 30 

Armutlu Meslek Yüksekokulu  Su Ürünleri İşleme Teknolojisi  24 22 8 1 5   11 10 

Armutlu Meslek Yüksekokulu  Turizm ve Otel İşletmeciliği 7 2 2 1 11 9 21 18 

Toplam   43 89 46 72 41 91 96 149 

Çınarcık Meslek Yüksekokulu  Adalet * 6 19 4 22 8 24     

Çınarcık Meslek Yüksekokulu  Adalet ( 2. Öğretim ) * 9 28 6 16 8 18     

Çınarcık Meslek Yüksekokulu Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 4 16 5 14 11 24 11 42 

Çınarcık Meslek Yüksekokulu Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı (2.Öğretim)* 5 10 3 6 6 11     

Çınarcık Meslek Yüksekokulu  Çocuk Gelişimi  1 53 0 52 0 54 7 64 

Çınarcık Meslek Yüksekokulu  Çocuk Gelişimi ( 2. Öğretim ) *   42 2 51 2 48     

Çınarcık Meslek Yüksekokulu Medya ve İletişim  6 24 11 13 5 25 13 33 

Çınarcık Meslek Yüksekokulu  Medya ve İletişim (2.Öğretim)* 13 5 13 9 15 10     

Çınarcık Meslek Yüksekokulu  Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 6 14 11 13 11 11 31 35 

Çınarcık Meslek Yüksekokulu  Özel Güvenlik Ve Koruma  15 26 13 10 14 15 23 15 

Çınarcık Meslek Yüksekokulu  Özel Güvenlik Ve Koruma (2. Öğretim)* 20 11 13 4 18 6     

Çınarcık Meslek Yüksekokulu Pazarlama*                 

Çınarcık Meslek Yüksekokulu  Sosyal Hizmetler  3 29 2 25 3 39 15 47 

Çınarcık Meslek Yüksekokulu  Sosyal Hizmetler (2. Öğretim)*   31 4 27 1 31     

Çınarcık Meslek Yüksekokulu  Yaşlı Bakımı *                 

Çınarcık Meslek Yüksekokulu  Yerel Yönetimler  9 22 9 11 9 15 21 41 

Çınarcık Meslek Yüksekokulu  Yerel Yönetimler ( 2. Öğretim ) * 11 3 3 4         

Toplam   108 333 99 277 111 331 121 277 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Bilgisayar Mühendisliği ( Doktora )                1 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Bilgisayar Mühendisliği ( Tezli )  4 3 2 0   2 14 2 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Elektrik-Elektronik Mühendisliği (Tezli)     1   3 1 2   

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Endüstri Mühendisliği (Tezli)     1 2 2 1 9 1 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Enerji Sistemleri Mühendisliği ( Tezli )  3   2 2 5 4 2 3 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Enerji Yönetimi ( Tezsiz ) ( 2. Öğretim )     1           

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Kimya  Mühendisliği (Doktora)             1   

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Kimya  Mühendisliği (Tezli )      2 2 2 2 1 2 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Kimya Ve Süreç Mühendisliği ( Tezli )  1 5             

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Kimya ve Süreç Mühendisliği (Doktora)   3      1     

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Makine Mühendisliği (Tezli)     3 0 3 2 5 1 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Mühendislik Yönetimi (Tezsiz) (2. Öğretim)                 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Polimer Malzeme Mühendisliği (Doktora)                 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Polimer Malzeme Mühendisliği (Tezli )      2 4     4 6 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Polimer Mühendisliği ( Tezli )  8 9 4 2 4 7     

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Polimer Mühendisliği ( Tezsiz ) ( 2. Öğretim )                  
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Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Polimer Mühendisliği (Doktora) 3 4 1   1 1     

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Ulaştırma ve Lojistik Mühendisliği (Tezli)     4   5 1 2 1 

Toplam   19 24 23 12 25 22 40 17 

Hukuk Fakültesi  Hukuk  112 87 97 86 86 94 90 180 

Toplam   112 87 97 86 86 94 90 180 

İslami İlimler Fakültesi  İslami İlimler      4 24 14 48 53 76 

İslami İlimler Fakültesi  İslami İlimler (Arapça) 23 36 20 50 10 37 35 64 

İslami İlimler Fakültesi  İslami İlimler (Arapça) (M.T.O.K.)             3 8 

İslami İlimler Fakültesi  İslami İlimler (M.T.O.K.)           2 5 6 

Toplam   23 36 24 74 24 87 96 154 

Mühendislik Fakültesi  Bilgisayar Mühendisliği  19 9 38 19 36 16 70 36 

Mühendislik Fakültesi  Elektrik Elektronik Mühendisliği     5 3 12 5 64 18 

Mühendislik Fakültesi  Endüstri Mühendisliği  10 32 14 34 32 42 26 43 

Mühendislik Fakültesi * Enerji Sistemleri Mühendisliği  32 13 20 10 13 14 32 12 

Mühendislik Fakültesi  İnşaat Mühendisliği     4 0 5 1 39 14 

Mühendislik Fakültesi  Kimya Mühendisliği     1 0 3 8 13 30 

Mühendislik Fakültesi  Kimya ve Süreç Mühendisliği* 11 18 2 15 2 4     

Mühendislik Fakültesi * Makine Mühendisliği     13 1 14 6 56 13 

Mühendislik Fakültesi  Polimer Malzeme Mühendisliği         1   15 7 

Mühendislik Fakültesi  Polimer Mühendisliği* 20 5 4 9 4 4     

Mühendislik Fakültesi  Ulaştırma Mühendisliği* 19 5 9 3 6 2     

Toplam   111 82 110 94 128 102 315 173 

Sanat ve Tasarım Fakültesi* Grafik Tasarımı     4 10 11 13 10 44 

Sanat ve Tasarım Fakültesi* İç Mimarlık     4 7 3 24 19 40 

Sanat ve Tasarım Fakültesi İletişim Sanatları* 17 18 15 15 3 6     

Sanat ve Tasarım Fakültesi İletişim ve Tasarımı*         3 12     

Sanat ve Tasarım Fakültesi Resim              6 28 

Toplam   17 18 23 32 20 55 35 112 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Adli Bilişim     1 0 1   2 2 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Beden Eğitimi ve Spor (Tezli)     2 2 7 6 11 5 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Beden Eğitimi ve Spor (Tezsiz)     4 1         

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri (Doktora) 1 2 3 3         

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri (Tezli)                 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Ekonomi (Tezli) 1 1 1   4 4 4 1 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Felsefe ve Din Bilimleri (Doktora)             3   

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Felsefe ve Din Bilimleri (Tezli) 1 2 3 2 4 6 5 6 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İletişim Sanatları (Tezli) 7 5 3 3 7       

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İletişim Sanatları (Tezsiz) (2.Öğretim) 4 1 1 0         

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İnsan Kaynakları Ve Çalışma İlişkileri ( Tezli )          2   3 5 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 
İnsan Kaynakları Ve Çalışma İlişkileri ( Tezsiz ) ( 2. 

Öğretim )  
1 1 

1 2 
5 1     

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İslam Araştırmaları (Arapça) (Doktora)                 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İslam Araştırmaları (Arapça) (Tezli)                 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İşletme ( Doktora)        1     3 4 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İşletme ( Tezsiz ) ( 2. Öğretim )  5 4 31 10 11 4 5 3 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İşletme (İngilizce) (Tezli)         1     3 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İşletme (Tezli) 1 4 5   5 4 9 7 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Kamu Hukuku ( Tezli )  3 1 2 5 2 1 7 6 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Kamu Hukuku ( Tezsiz )                  

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Muhasebe ve Finansman (Tezli)   1 1 0 1       
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Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Özel Hukuk (Tezli) 3 5 1 2   2 11 6 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Özel Hukuk (Tezsiz) 1   1 4 1 3 7 1 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Sosyal Hizmet ( Tezli )  1 5   7 5 5 7 10 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Sosyal Hizmet ( Tezsiz ) ( 2. Öğretim )      1     2     

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Sosyal Hizmet (Doktora) 7 4 5 3 3 4 3 4 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Sosyal Hizmet (Tezli) (2. Öğretim) 1 3     2 4     

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Sosyal Hizmet Kurumları Yönetimi (Tezsiz) (2. Öğretim)       1         

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Sosyal Politika ( Tezli )      1     2 1 3 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Su Ürünleri (Tezli) 1 1 1 2   1 3 1 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Temel İslam Bilimleri ( Doktora)       3 3 5 6 1 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Temel İslam Bilimleri (Arapça) (Doktora)     2   3 2 14 2 

Sosyal Bilimler Enstitüsü  Temel İslam Bilimleri (Arapça) (Tezli) 18 2 11 0 8 2 9   

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Temel İslam Bilimleri (Tezli) 10 1 6 3 8 8 7 3 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 
Uluslararası Finansal Raporlama ve Denetim (Tezsiz) (2. 

Öğretim) 
                

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Uluslararası İlişkiler ( Tezli )  7 1   2 4 2 1 2 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Uluslararası İlişkiler ( Tezsiz ) ( 2. Öğretim )  1 4 1 1 2   3 2 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Uluslararası İlişkiler (Doktora) 1 1 1 3     5   

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Uluslararası Ticaret (Tezsiz)                  

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Uluslararası Ticaret (Tezsiz)  ( 2. Öğretim )      2 4 1 1     

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Uluslararası Ticaret ve Finansman (Doktora) 3   1       3 1 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Uluslararası Ticaret ve Finansman (Tezli) 1 4 2 1 1 1 5 7 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Üretim Yönetimi ve Pazarlama (Tezli) 1 2     1 1     

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Yönetim Organizasyon (Tezli)     1           

Toplam   80 55 95 65 92 71 137 85 

Termal Meslek Yüksekokulu  Fizyoterapi  14 53 8 44 8 54 20 66 

Termal Meslek Yüksekokulu  İlk ve Acil Yardım  22 40 24 34 17 47 19 52 

Termal Meslek Yüksekokulu  Sağlık Kurumları İşletmeciliği  10 29 6 28 6 25 20 44 

Termal Meslek Yüksekokulu Yaşlı Bakımı 12 42 1 36 8 28 15 57 

Toplam   58 164 39 142 39 154 74 219 

Yalova İktisadi Ve İdari Bilimler  Çalışma Ekonomisi Ve Endüstri İlişkileri  22 36 30 32 14 44 34 60 

Yalova İktisadi Ve İdari Bilimler Çalışma Ekonomisi Ve Endüstri İlişkileri ( 2. Öğretim ) * 11 9 3 1 3 3     

Yalova İktisadi Ve İdari Bilimler İktisat 15 13 9 13 10 12 26 45 

Yalova İktisadi Ve İdari Bilimler İktisat (2. Öğretim)* 9 2 5 3 2       

Yalova İktisadi Ve İdari Bilimler İşletme 11 15 19 15 27 16 47 73 

Yalova İktisadi Ve İdari Bilimler İşletme ( 2. Öğretim ) * 10 6 3 1 2 2     

Yalova İktisadi Ve İdari Bilimler İşletme ( İngilizce )  16 17 16 12 23 20 35 52 

Yalova İktisadi Ve İdari Bilimler İşletme (İngilizce) UOLP (Leeds Beckett)*   3 2 0         

Yalova İktisadi Ve İdari Bilimler Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi     8 5 15 25 44 50 

Yalova İktisadi Ve İdari Bilimler Sosyal Hizmet * 9 51 7 50 3 9     

Yalova İktisadi Ve İdari Bilimler Sosyal Hizmet ( 2. Öğretim ) * 13 56 7 53   4     

Yalova İktisadi Ve İdari Bilimler Uluslararası İlişkiler ( İngilizce )  19 19 17 23 16 27 24 66 

Yalova İktisadi Ve İdari Bilimler Uluslararası İlişkiler (İngilizce) (2. Öğretim)*                 

Yalova İktisadi Ve İdari Bilimler Uluslararası İlişkiler(2.Öğretim)*     1 1         

Yalova İktisadi Ve İdari Bilimler Uluslararası Ticaret ve Finans*     21 29 12 5     

Yalova İktisadi Ve İdari Bilimler Uluslararası Ticaret ve Finansman 31 20 3 1 15 22 42 51 

Toplam   166 247 151 239 142 189 252 397 

Yalova Meslek Yüksekokulu  Aşçılık  10 37 17 33 20 27 21 38 

Yalova Meslek Yüksekokulu  Bilgisayar Programcılığı  16 7 48 9 29 14 40 30 

Yalova Meslek Yüksekokulu  Bilgisayar Programcılığı ( 2. Öğretim ) * 24 5 38 3 16 5     

Yalova Meslek Yüksekokulu  Büro Yönetimi Ve Yönetici Asistanlığı *                 

Yalova Meslek Yüksekokulu  Büro Yönetimi Ve Yönetici Asistanlığı ( 2. Öğretim ) *   1             

Yalova Meslek Yüksekokulu  Deniz Ulaştırma Ve İşletme  56 8 46 4 43 2 48 6 

Yalova Meslek Yüksekokulu  Deniz Ulaştırma Ve İşletme ( 2. Öğretim ) * 27 1 28 2 27 4     

Yalova Meslek Yüksekokulu  Deniz Ve Liman İşletmeciliği  34 5 23 6 22 11 33 22 
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Yalova Meslek Yüksekokulu  Deniz Ve Liman İşletmeciliği ( 2. Öğretim ) * 21 5 13 4 17 8     

Yalova Meslek Yüksekokulu  İklimlendirme Ve Soğutma Teknolojisi  17 1 11 0 14 1 27 2 

Yalova Meslek Yüksekokulu  Lastik Ve Plastik Teknolojisi * 4 2             

Yalova Meslek Yüksekokulu Marina ve Yat İşletmeciliği 27 2 16 1 17 4 28 12 

Yalova Meslek Yüksekokulu Marina ve Yat İşletmeciliği(2.Öğretim)* 18 2 8 0 13 4     

Yalova Meslek Yüksekokulu Muhasebe Ve Vergi Uygulamaları *   1             

Yalova Meslek Yüksekokulu  Muhasebe Ve Vergi Uygulamaları ( 2. Öğretim ) *                 

Yalova Meslek Yüksekokulu  Pazarlama  12 3 8 5 9 11 32 25 

Yalova Meslek Yüksekokulu  Pazarlama ( 2. Öğretim )*   1 0 1         

Yalova Meslek Yüksekokulu  Peyzaj Ve Süs Bitkileri Yetiştiriciliği     5 8 3 14 15 18 

Yalova Meslek Yüksekokulu  Peyzaj Ve Süs Bitkileri 1 2 4 2         

Yalova Meslek Yüksekokulu  Sivil Savunma Ve İtfaiyecilik  (Erkek) 44   33 0 44   39   

Yalova Meslek Yüksekokulu  Sivil Savunma Ve İtfaiyecilik  (Kız)   20 0 16   17   18 

Yalova Meslek Yüksekokulu  Tekstil Teknolojisi  1 7 2 8 2 9 4 16 

Yalova Meslek Yüksekokulu  Turizm Ve Otel İşletmeciliği  8 6 6 12 18 11 29 21 

Yalova Meslek Yüksekokulu  Turizm Ve Otel İşletmeciliği ( 2. Öğretim ) * 4 3 14 1 7 4     

Yalova Meslek Yüksekokulu  Yat İşletme Ve Yönetimi * 4   0 1         

Yalova Meslek Yüksekokulu  Yat İşletme Ve Yönetimi (2. Öğretim)* 1               

Toplam   329 119 320 116 301 146 316 208 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü         16 35 22 64 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik         31 29 27 66 

Toplam   0 0 0 0 47 64 49 130 

Spor Bilimleri Fakültesi Antrenörlük Eğitimi         5 2 32 18 

Spor Bilimleri Fakültesi Rekreasyon         1 2 31 18 

Spor Bilimleri Fakültesi Spor Yöneticiliği         6 1 29 22 

Toplam   0 0 0 0 12 5 92 58 

İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi 
Psikoloji             9 61 

İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi 
Sosyal Hizmet       1 12 41 11 71 

İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi 
Sosyal Hizmet (2.Öğretim)*       1 12 25     

İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi 
Tarih              21 14 

İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi 
Yeni Medya ve İletişim             32 48 

Toplam   0 0 0 2 24 66 73 194 

Tıp  Fakültesi Tıp             26 33 

Toplam   0 0 0 0 0 0 26 33 

Genel Toplam   1.120 1.257 1.074 1.218 1.129 1.482 1.901 2.393 

             Kaynak: Yalova Üniversitesi 

*Öğrenci alımına Kapan Alan ve dallar 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

Tablo 19: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 
Karar Sorun 

Kararın 

Gerekçesi  

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

2024/I-1 
2023 yılı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Yıllık Faaliyet 

Raporunun onaylanmasına 
    

Onaylanarak 
Genel Müdürlüğe 

gönderilmiştir. 

    

2024/I-2 

İşgücü piyasamızın sektörel durumu, işgücü talepleri ve işgücü 

piyasası araştırması sonucu belirlenen kurslarda; kurs grup 

sayısı ve kursiyer sayılarının ihtiyaca göre değiştirilmesi 

konusunda İŞKUR’un yetkilendirilmesine, 

    Yetki alınmıştır.     

2024/I-3 

2024 yılı için Toplum Yararına Programlar kapsamında 

açılacak program ve planlamalarda İŞKUR’un 

yetkilendirilmesine, 

    

Alınan karar 

doğrultusunda 

işlem yapılmıştır. 

    

2024/I-4 

İİMEK Denetim Kurulunun yıl boyunca açılacak olan kurs ve 

programların en az bir kere ziyaret edilecek şekilde denetim 

planı hazırlayarak, her hafta perşembe günleri düzenli olarak 

denetlemelerini gerçekleştirmesi hususunda 

yetkilendirilmesine, 

    

Karar 

doğrultusunda 

denetimler 
yapılmıştır. 

    

2024/I-5 

İİMEK Denetleme Kurulu; aktif programların denetimleri 

sırasında kurs ve programların iptaliyle ilgili herhangi bir 

olumsuzlukla karşılaşılmadığı görülmüş olup, denetim 

raporlarının onaylanmasına, 

    Gerçekleşti.     

2024/I-6 
Yalova Üniversitesi işbirliği ile üniversite öğrencilerine 

yönelik kariyer günü düzenlenmesine 
   Gerçekleşti.   

2024/I-7 
2024 Yalova İşgücü Piyasası Araştırması çalışmaları 

konusunda İŞKUR İl Müdürlüğünün yetkilendirilmesine 
    Gerçekleşti     

2024/I-8 

Tarımsal alandaki gelişmeler ve istihdam olanakları konusunda 

tarımsal istihdama ve mesleki eğitime yönelik uygulanması 

planlanan politika ve tedbirler hakkında kurula bilgi verilmesi, 

    
Bilgilendirme 

Yapıldı 
    

2024/I-9 

İnsan Kaynakları alanında işbirliği kültürünü geliştirmek ve 

sürdürülebilir bir iletişim ağı kurmak amacıyla oluşturulan 

İnsan kaynakları platform toplantılarının, platform üyesi işyeri 

temsilcilerinden gelen talepler doğrultusunda belirlenecek 

konu başlığında yapılmasına, 

    Gerçekleşti     

2024/I-10 

Ulusal İstihdam Stratejisi doğrultusunda, kadınlara ve gençlere 

yönelik mesleki eğitim ve danışmanlık çalışmalarına ağırlık 

verilmesine, 

    Gerçekleşti     

2024/I-11 

Çocuk işçiliğinin önlenmesi eylem planı doğrultusunda çocuk 

işçiliği ile ilgili denetimlerin yapılarak, ilgili kurum ve 

kuruluşlar işbirliği ile kurulan çocuk işçiliği önleme 

komisyonunca çocuk işçi çalıştırma konusundaki şikâyetlerin 

takibinin yapılmasına, 

    
Düzenli takip 

yapılıyor 
    

2024/I-12 

Mesleki rehberlik ve danışmanlık hizmetleri kapsamında 

sunulan iş kulübü ve meslek danışmanlığı eğitimlerinin, İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü işbirliği ile yeni eğitim öğretim dönemi için 

planlamasının yapılarak devam etmesine, 

    
Eğitimler devam 

ediyor 
    

2024/I-13 

Aktif işgücü hizmetleri kapsamında düzenlenen işbaşı eğitim 

programları, mesleki eğitim kurslarının işverenlerden gelen 

talepler doğrultusunda mesai saatleri ve günleri dışında da 

düzenlenebilmesine yönelik İŞKUR İl Müdürlüğümüzün 

yetkilendirilmesine, 

    

Yetki 

doğrultusunda 
işlem 

yapılmaktadır 

    

2024/I-14 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Yalova Ticaret ve Sanayi Odası ve 

ilgili sektör temsilcileri işbirliği ile okullarda Meslek Tanıtım 

Günü etkinlikleri yapılmasına, 

    Gerçekleşti     

2024/I-15 

Kariyer günü ve meslek tanıtım günü etkinlikleri kapsamında, 

defter/bloknot basımı, kalem, ikram vb. Giderlerinin, İİMEK 

tanıtım ve temsil giderleri bütçesinden karşılanması için 

İŞKUR İl Müdürlüğünün yetkilendirilmesine, 

    Gerçekleşti     
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Toplantı 

Dönemi 
Karar Sorun 

Kararın 

Gerekçesi  

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024 Yılı Eğitim Planının aşağıdaki şekilde kabul edilmesine; 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.  

Eğitim Planı 
Onaylandı 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 . 

 

İşverenlerden yeterli 

sayıda kursiyer talebi 

olmaması/İşverenlerin 

daha çok İEP 

programlarının tercih 

etmesi/ 

İstihdam taahhüdü 

verilememesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.  

Sıra No Meslek Adı Kursiyer Sayısı 

1 
Gemi Montaj Ve Onarım 

Elemanı 
* 

2 
Gemi Ön İmalat Ve Montaj 

Elemanı 
* 

3 Gazaltı (Mıg-Mag) Kaynakçısı * 

4 Boru Tesisatçısı-Gemi * 

5 Çelik Kaynakçısı * 

6 Boyacı (Çelik İnşaat Ve Gemi) * 

7 Garson (Servis Elemanı) * 

 

 

 

2024/I-16 

8 Metal Mamuller Montaj İşçisi * 

9 Endüstriyel Boru Montajcısı * 

10 Boru Kaynakçısı * 

11 İskele Kurulum Elemanı-İnşaat * 

12 Ahşap Mobilya İmalat Ustası * 

13 Marangoz * 

14 Vinç Operatörü * 

15 
Kat Hizmetleri Elemanı/Kat 

Görevlisi 
* 

16 Aşçı * 

17 Makineci (Dikiş) * 

18 Lojistik Elemanı * 

19 Çelik Yapılandırmacı * 

20 
Plastik Enjeksiyon Üretim 

Elemanı 
* 

21 
Argon Kaynakçısı (Tıg 

Kaynakçısı) 
* 

22 Gemi Marangozu * 

23 Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) * 

24 Diğer Elektrik Tesisatçıları * 

25 
Diğer Kasaplar Ve Et Hazırlama 

İşçileri 
* 

26 Gemi İzolasyoncusu * 

27 Resepsiyon Görevlisi * 

28 Aşçı Yardımcısı * 

29 Mobilya Montajcısı * 

30 Elektrikçi (Genel) * 

31 İzolasyoncu (Gemi) * 

32 Akrilik İplik Üretim İşçisi * 

33 Elektrik Pano Elemanı * 

34 CNC Torna Tezgâhı Operatörü * 

35 İşbaşı Eğitim Programı 300* 

36 TYP 350* 

Not: MEB’de modülü olan meslek alanlarına göre ayrıca meslekler 

uyarlanacaktır. *Kursiyer sayıları talebe göre değişebilecektir. 

2024/I-17 Milli Eğitim Müdürlüğünce Mesleki Eğitim Merkezlerinin 

yaygınlaştırılmasına, 

    

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğünce 

takip edilmektedir. 

    

2024/I-18 

Engelli istihdamının arttırılması için alt bir çalışma grubunun 

oluşturulmasına ve Milli Eğitim, Tarım ve Orman, Sanayi ve Teknoloji, 
KOSGEB İl Müdürlükleri ile toplantı yapılarak bir sonraki toplantıya 

alt çalışma komisyonunun teklif ve önerilerinin sunulması ve Engelli 

meslek edindirme çalışmalarında somut adımlar atılması amacıyla en 
az 10 pilot uygulamanın yapılması için tüm tarafların aktif bir şekilde 

sahada çalışmasına, özellikle engellilerin tarım sektöründe (süs bitkisi 

yetiştiriciliği, hayvancılık vb.)  gelir getirici faaliyetlere 
yönlendirilmesine önem verilmesine, 

 

    

İİMEK Yürütme 

Kurulu bünyesinde 
İlgili tarafların 

katılımı ile  gerekli 

çalışmalar 
yapılmaktadır. 
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Toplantı 

Dönemi 
Karar Sorun 

Kararın 

Gerekçesi  

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

2024/I-19 
İş eğitimi okulu yöneticisinin engelli meslek eğitiminde yapılacak 

çalışmalar ile ilgili bilgi ve tecrübesine başvurulmasına, bir sonraki 

toplantıda konu ile ilgili sunum yapılması için toplantıya davet 
edilmesine, 

    Gerçekleşti     

2024/I-20 

 

 
İlimizde kadın girişimciliğinin teşvik edilmesi ve dijital pazarlamanın 

yaygınlaştırılması için Ticaret İl Müdürlüğü koordinesinde, Yalova 

Üniversitesi ve Gedik Üniversitesi işbirliğinde ortak bir proje 
geliştirilerek kurs açılması ve sonuç hakkında Kurula bilgi 

sunulmasına, 

         Gerçekleşti     

 

 

 

 

 

 

 

 

2024/I-21 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü tekliflerinin aşağıdaki şekilde kabul 

edilmesine; 

  

  

  

  

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

Koordinesinde 

Takip edilmektedir  

  

  

  

  

OKUL ADI 
KAPATILMASI TEKLİF 

EDİLEN ALAN/DAL  

AÇILMASI 

TEKLİF EDİLEN 

ALAN/DAL  
Dr.Enver Ören Çok 

Programlı Anadolu 

Lisesi 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 

Alanı 

Konaklama ve 

Seyahat Hizmetleri 
Dr.Enver Ören Çok 

Programlı Anadolu 

Lisesi Halkla İlişkiler 

Yiyecek İçecek 

Hizmetleri 

Bülent Özyürük Çok 

Programlı Anadolu 

Lisesi 

Muhasebe ve Finansman- Çocuk 

Gelişimi ve Eğitimi - El 

Sanatları/Dekoratif El Sanatları   

Gazi Mustafa Kemal 

Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi   

Sağlık Hizmetleri 

Alanı /Hemşire 

Yardımcılığı Dalı 

Çınarcık Mesleki ve 

Teknik Anadolu 

Lisesi Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 

Endüstriyel 

Otomasyon 

Teknolojileri Alanı / 

Endüstriyel 

Otomasyon 

Teknolojileri Dalı 

Nene Hatun Mesleki 

ve Teknik Anadolu 

Lisesi Grafik ve Fotoğraf   
TOBB Mesleki ve 

Teknik Anadolu 

Lisesi Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Grafik ve Fotoğraf 

Adnan Menderes 

Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi 

Büro Yönetimi ve Yönetici 

Asistanlığı   

AÇIKLAMA 

Dr.Enver Ören Çok 

Programlı Anadolu 

Lisesi  

Armutlu Dr.Enver Ören Çok Programlı Anadolu Lisesi okul binası 

ile Armutlu İmam Hatip Lisesi Okul binalarının 

2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı sonunda karşılıklı değişim işlemi 

yapılacaktır. 

Bülent Özyürük Çok 

Programlı Anadolu 

Lisesi  

Altınova Bülent Özyürük Çok Programlı okul binası ı İmam Hatip 

Ortaokulunun taşınması ile birlikte, bünyesinde İmam Hatip 

Ortaokulu bulunan Altınova Anadolu İmam Hatip Lisesi olarak 

2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılında Eğitim-Öğretim Yılına 

başlayacaktır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Milli Eğitim Bakanlığı tarafından yayımlanan Mesleki Eğitimde İş Sağlığı ve 

Güvenliği konulu 2024/36 sayılı Genelge kapsamında aşağıda belirtilen iş ve 

işlemlerin yapılması kararlaştırıldı. 

a)2024 yılına mahsus olmak üzere Şubat ve Mart aylarında, sonraki yıllarda ise 

çalışma takvimi esas alınarak Ağustos ayı sonuna kadar İl/İlçe Milli Eğitim 

Müdürlükleri ile okul müdürlükleri tarafından yapılacak ilgili tüm toplantılarda 

iş sağlığı ve güvenliği konuları gündeme alınacaktır. 

b) İşletmeler tarafından 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güven1iği Kanunu hükümlerine 

göre iş sağlığı ve güvenliği tedbirleri alınacak, alınan tedbirlerle ilgili raporlar 

ilgili okul müdürlüklerince toplanarak Mart Ayı sonuna kadar İl Milli Eğitim 

Müdürlüğüne gönderilecektir. İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından derlenen 

raporlar İİMEK Yürütme Kurulunda görüşülerek İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kuruluna sunulacaktır. 

c)Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarınca, 2024 yılı için Mart ayında, sonraki 

yıllarda ise her yıl Ağustos ayında işletmelerde beceri eğitimi/staj yapılan 

işletmelerin temsilcileriyle toplantılar yapılacaktır. Toplantı tutanakları ilgili okul 

müdürlükleri tarafından muhafaza edilecek ve İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

tarafından istenmesi halinde İİMEK Yürütme Kurulunda görüşülerek İl İstihdam 

ve Mesleki Eğitim Kuruluna sunulacaktır. 

d) İşletmeler tarafından, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve 3308 

sayılı Mesleki Eğitim Kanunu ile: Milli Eğitim Bakanlığı Orta Öğretim 

Kurumları yönetmeliği esaslarına göre işletmelerde mesleki eğitim ve staj yapan 

öğrencilerin iş kazaları ve meslek hastalıklarından korunması, teşhis ve tedavileri 

ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve ilgili diğer mevzuat kapsamında 

gerekli önlemlerin alınması için meslek kuruluşları ve sektör temsilcileri 

tarafından gerekli bilgilendirmelerin yapılarak takip edilmesi sağlanacaktır                                                                                                

e) Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarındaki yönetici, öğretmen ve diğer 

personel ile öğrenci ve velilerinin yanı sıra iş birliği içerisinde faaliyetlerin 

    

 

 
 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 
Koordinesinde 

takip edilmektedir  
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2024/I-22 

Olağanüstü-I 

yürütüldüğü ilgili tarafların katılımı, katkı ve desteğiyle iş sağlığı ve güvenliği 

konusunda farkındalıklarının artırılması ve yapılacak çalışmalarla yüksek 

hassasiyet gösterilmesi için ilçe milli eğitim müdürlükleri tarafından gerekli 

planlamalar yapılacak. Bu bağlamda ilgili okul müdürlükleri tarafından 

genelgede bahsi geçen katılımcılarla toplantılar yapılacak ve toplantı tutanakları 

Mart ayı sonuna kadar Yalova İ1 Milli Eğitim Müdürlüğünce derlenecek, İİMEK 

Yürütme Kurulunda görüşülerek Mart Ayı sonu kadar İ1 İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kuruluna sunulacaktır. 

f) 3308 Sayılı Kanunun 41 inci maddesi kapsamında Bakanlığımıza bağlı eğitim 

kurumlarının dışında kamu ve özel kurum ve kuruluşlarında yapılan aday çırak, 

çırak ve kalfaların eğitimi ile işletmelerde yapılan mesleki eğitim, öğrencilerin bu 

eğitiminden sorumlu işletmelerin bağlı olduğu oda veya birliklerin temsilcilerinin 

katılımıyla öğrencilerin eğitim aldığı işletmelerde İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

eğitim müfettişlerince eğitimin müfredata ve ilgili mevzuata uygunluğu 

konusunda denetimler yapılacak denetim raporları Yalova İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünce derlenecek, İİMEK Yürütme Kurulunda görüşülerek Mart Ayı 

sonu kadar İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kuruluna sunulacaktır.  

g) İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri bünyesinde oluşturulan İşletme Belirleme 

Komisyonlarınca işletmelerde meslekî eğitim ve staj yapılması uygun görülen 

işletmelerin, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve 3308 sayılı Mesleki 

Eğitim Kanuna göre yükümlülüklerini yerine getirmesi yönüyle 2024 yılı Şubat 

ayı içerisinde Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğin “İşletmelerin Bildirilmesi, 

İşletme Belirleme Komisyonlarının Kuruluş ve Görevleri ile Sözleşme” başlıklı 

dördüncü bölümünde yer alan hükümler ile işletme şartlarındaki değişiklikler ve 

gelişmeler doğrultusunda ilçe milli eğitim müdürlüklerinde görevli iş sağlığı ve 

güvenliği uzmanlarının da katılımıyla işletme belirleme komisyonlarınca yeniden 

değerlendirilmesi, uygun görülmeyen işletmelerle ilgili olarak sözleşmelerin 

feshine ilişkin görüşün ilgili mesleki ve teknik eğitim okul/kurumlarına 

bildirilmesi sağlanacaktır. Okulda oluşturulan İşletme Belirleme Komisyonu 

kararına göre kapsama alınan işletmelerin de Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim 

Kurumları Yönetmeliğin “İşletmelerin Bildirilmesi, İşletme Belirleme 

Komisyonlarının Kuruluş ve Görevleri ile Sözleşme” başlıklı dördüncü 

bölümünde yer alan hükümler ile işletme şartlarındaki değişiklikler ve gelişmeler 

doğrultusunda 2024 yılı Şubat ayı içerisinde yeniden değerlendirilmesi 

sağlanacaktır. Yapılan çalışmalar sonucunda İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri 

tarafından hazırlanacak raporlar İl Milli Eğitim Müdürlüğüne gönderilecektir. 

İşletme belirleme komisyonları tarafından 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği 

Kanunu kapsamında şartları uygun görülmeyen işletmeler gerekçeleriyle birlikte 

Mart ayı sonuna kadar İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından Yalova Çalışma ve 

İş Kurumu İl Müdürlüğüne gönderilecektir. 

 

h) İşletmelerde mesleki eğitim ve staj yapılması uygun görülmeyen işletmelere 

şartlarını iyileştirmediği sürece öğrenci yerleştirilmemesi için gerekli tedbirlerin 

İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri tarafından alınması sağlanacaktır. 

 

i) İlçe Millî Eğitim Müdürlüklerinde görevli iş sağlığı ve güvenliği uzmanları 

tarafından atölye ve laboratuvar öğretmenlerine alanlarına özel risk 

değerlendirme eğitiminin 2024 yılı Mart ayı sonuna kadar verilmesi 

sağlanacaktır. 

 

j) 2023-2024 eğitim ve öğretim yılının ikinci dönem öğretmenler kurulunda iş 

sağ1ığı ve güvenliği eğitimi gündeme alınarak yönetici, öğretmen ve personele iş 

sağlığı ve güvenliği eğitiminin alınıp alınamadığına bakılmaksızın farkındalık 

eğitiminin İl/İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerinde görevli iş sağlığı ve güvenliği 

uzmanları tarafından 2024 yılı Şubat ayı içerisinde verilmesi sağlanacaktır. 

 

k) Koordinatör müdür yardımcısı ve koordinatör öğretmenlerin, idari ve her türlü 

hukuki mesuliyetin bilincinde olarak Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim 

Kurumları Yönetmeliği kapsamındaki görev ve sorumluluklarını özenle yerine 

getirmesi, iş kazası ve meslek hastalığı ile iş sağlığı ve güvenliği konularında 

yaşanan sorunların tespit edilmesi ve alınacak tedbirlerle ilgili okul müdürleri 

başkanlığında Şubat ayı içinde toplantı yapılacak karara bağlanması sağlanacaktır 

 

l) 2024 yılı Mart ayı sonuna kadar sektör ve işletme temsilcilerinin katılımıyla iş 

kazası ve meslek, hastalığı ile iş sağlığı ve güvenliği konularında yaşanan 

sorunlar ve alınacak tedbirlerle ilgili okul müdürü başkanlığında toplantı 

yapılarak karara bağlanması ve ilgili taraflara bildirilmesi sağlanacaktır 

 

m) Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarındaki öğrencilere tüm sınıf 

seviyelerinde 2024 yılı Şubat ayı içerisinde diğer yıllarda ise her ders yılının 

başında en az 8 saat olmak üzere, alan/bölüm şefi veya iş sağlığı ve güvenliği 

uzmanı tarafından Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve 

Esasları Hakkında Yönetmelik esaslarına göre ”Mesleki Eğitimde İş Sağlığı ve 

Güvenliği” eğitiminin verilmesi, mesleki eğitim merkezine ikinci dönemde 

kayıtları yapı1anlaı'ın kayıt oldukları hafta itibarıyla işletme ile sözleşme 

imzalanana kadar geçen süre içerisinde söz konusu eğitimi almalarının 

sağlanması, alan değişikliği yapan öğrencilere de söz konusu eğitimin alanına 

özgü olarak yeniden aynı usulle düzenlenmesi, bu eğitimi almayan öğrencilerin 

işletmelere mesleki eğitim ve staja gönderilmemesi için gerekli tedbirler 

alınacaktır. 

 

n) Koordinatör müdür yardımcısı ve koordinatör öğretmenler tarafından, 

öğrencilere işletmelerde mesleki eğitime veya staja başlamadan önce alanın 

özelliği, iş yeri şartları, öğlenciden sorumlu eğitici personel/usta öğreticinin görev 

sorumlulukları, iş kazası ve meslek hastalığı ile iş sağlığı ve güvenliği 

konularında bilgilendirme yapılması için gerekli tedbirler alınacaktır.                
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2024/I-23 

olağanüstü-I 

2)İşletmelerde mesleki eğitim/staj uygulamaları için işletmelerle yapılan 

sözleşmelere okul müdürlükleri tarafından aşağıdaki hususların eklenmesi 

kararlaştırıldı. 

a)3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu ve Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim 

Kurumları Yönetmeliği esaslarına göre işletmelerde mesleki eğitim ve staj yapan 

öğrencilerin iş kazaları ve meslek hastalıklarından korunması, teşhis ve tedavileri 

için 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği ilgili diğer mevzuat kapsamında gerekli 

önlemlerin işletme tarafından alınması hususu sözleşmeye eklenecektir. 

b)Okul Müdürlükleri tarafından Mesleki eğitimde iş sağlığı ve güvenliği eğitimi 

sonucu alınan katılım belgesi (Genelge 2024/36 Ek-1) ve ilgili taraflarca 

imzalanan ”Mesleki Eğitimde İş Sağlığı ve Güvenliği Kuralları” belgesinin 

(Genelge 2024/36 Ek-2) işletmelerde mesleki eğitim ve staj dosyasına 

eklenecektir 

c) Çalışanların İş Sağlığı ve güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik esaslarına göre işletmelerde mesleki eğitime ve staja başlayacak 

öğrencilere, koordinatör öğretmen gözetiminde eğitici personel ve usta 

öğreticilerin katılımıyla işletme tarafından iş sağlığı ve güvenliği eğitimi ile iş 

yerine özgü tanıtım ve güvenlik eğitimlerinin verilmesi hususu sözleşmeye 

eklenecektir. 

d)İşletmelerde mesleki eğitim ve staj çalışmasından sorumlu eğitici personel veya 

usta öğreticilerin öğrencinin eğitim aldığı aynı alanda ustalık/usta öğreticilik 

belgesine sahip olması işletme tarafından sağlanacaktır hususu sözleşmede 

belirtilecektir. 

 

e) Öğrencilerin işletmelerde mesleki eğitim ve staj uygulaması süresince 

bulunabileceği işletme bölümleri ve alanlarının, aynı işletmenin başka 

birimlerinde de eğitim alabileceğinin ve eğitim mıntıkasının dışına çıkılmaması 

için gerekli tedbirlerin işletme tarafından alınması, okul müdürlüğü tarafından 

uygun görülmeyen birim ve alanlara öğrencilerin çıkarılamayacağı hususu 

sözleşmede belirtilecektir. 

    

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

Koordinesinde 
takip edilmektedir. 

    

2024/II-24 

İİMEK Denetleme Kurulunca; aktif programların denetimleri sırasında 

kurs ve programların iptaliyle ilgili herhangi bir olumsuzlukla 
karşılaşılmadığı görülmüş olup, denetim raporlarının onaylanmasına,  

 

    Gerçekleşmiştir.     

2024/II-25 

Yalova Üniversitesi tarafından düzenlenecek Kariyer Fuarında İŞKUR 

tarafından stant açılarak, öğrencilerin kariyer planlaması ve İŞKUR 

hizmetleri sunumu amacıyla iş ve meslek danışmanı 
görevlendirilmesine,  

    
Kariyer Fuarı 

Düzenlenmiştir. 
    

2024/II-26 

Yalova Valiliğimiz koordinesinde, Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğümüz, İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve Sefine Tersanesi ile 

Elektrik Teknisyenliği mesleğine yönelik eğitim istihdam işbirliği 

protokolü düzenlenmesine, 

    

Yetki 
doğrultusunda 

eğitimler 

düzenlenmektedir. 

    

2024/II-27 

Kadın istihdamının teşvik edilmesine yönelik olarak ilimizde Tersane 
sektöründe başarı ile uygulanan Forklift Operatörlüğü mesleğinde 

başlatılan eğitim-istihdam projesi örneğinin; Sanayi ve Teknoloji İl 

Müdürlüğü, İŞKUR ve YTSO tarafından diğer tersane firmaları ile 
işyeri ziyaretleri ve sektör toplantılarında tanıtımının yapılarak 

yaygınlaştırılmasının sağlanması,   

    

Ziyaret ve tanıtım 
faaliyetleri devam 

etmektedir 

    

2024/II-28 

MARKA tarafından kadın girişimciliği, kadın istihdamı programı 

kapsamında, kadınlara yönelik ilimizde istihdam alanında ihtiyaç 

duyulan mesleklerin belirlenerek İŞKUR, İl Milli Eğitim Müdürlüğü, 
Yalova Üniversitesi ve YTSO işbirliği ile mesleki eğitim programı 

düzenlenmesine,   

    

MARKA 

koordinesinde 
alınan karar 

doğrultusunda 

çalışmalar 
yapılmaktadır.  

    

2024/II-29 

Tarım ve Orman İl Müdürlüğünce kadınlara yönelik aşılama, budama, 

doku kültürü laboratuvarı vb. çalışma alanlarında ilgili kurumlar arası 
işbirliği ile mesleki eğitim programı düzenlenmesi için çalışma 

yapılarak Kurulun bilgisine sunulmasına, 

    

Tarım Müdürlüğü 

tarafından Kurula 

bilgi verilmiştir   

    

2024/II-30 

Yalova Valiliğimiz koordinesinde, kadınlara yönelik, Ticaret İl 

Müdürlüğü, Yalova Üniversitesi ve İl Milli Eğitim Müdürlüğü işbirliği 

ile Dijital Girişimcilik ve E-ticaret eğitimlerine devam edilmesine, 

    Devam etmektedir.     

2024/II-31 

YTSO ile Yalova Belediyesi arasında yapılan protokolün bireysel ürün 
üreten kadınların ürünlerinin satış ofisi ve dijital satış platformlarında 

satılabilmesi yönünde güncellenmesi, 

    

YTSO ve Yalova 
Belediyesi 

yetkilendirilmiştir. 

    

2024/II-32 
İŞKUR Engelli Hibe Proje çağrısı ve destek miktarındaki artış ile ilgili 
olarak İlçe Kaymakamlıklarına bilgi verilmesine, 

    Gerçekleşti     

2024/II-33 
Yalova İş Piyasası raporunun infografik olarak hazırlanarak basımı 

konusunda YTSO tarafından destek verilmesine,  
    Gerçekleşti     

2024/II-34 

YTSO bünyesinde işveren ve girişimci adaylarına yönelik tüm devlet 

teşviklerinin tanıtımı konusunda; Yalova Üniversitesi, Sanayi ve 
Teknoloji Müdürlüğü, MARKA, KOSGEB, İŞKUR, SGK başta olmak 

üzere ilgili tüm Kamu Kurumlarının kurulacak ofiste kendi 

teşviklerinin tanıtımı konusunda (personel, broşür afiş vb.) destek 
vermesine,  

    

YTSO tarafından 

Koordine 
edilmektedir. 
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2024/III-35 
İİMEK Denetleme Kurulunca; aktif programların denetimleri 

sırasında kurs ve programların iptaliyle ilgili herhangi bir 

olumsuzlukla karşılaşılmadığı görülmüş olup, denetim 

raporlarının onaylanmasına,  

    Gerçekleşti     

2024/III-36 

Engelli ve eski hükümlü çalıştırmayan işverenlerden veya 

işveren vekillerinden tahsil edilen idari para cezalarının 

kullanımı amacıyla İŞKUR 2024/2. dönemine ilişkin engelli ve 

eski hükümlü proje başvurusunda bulunan 3 adet projeye 

ilişkin İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulumuzun 

değerlendirmeleri tutanak ekinde belirtilmiştir. 

    

İŞKUR tarafından 
gerekli çalışmalar 

gerçekleştirilmiş 

ve takibi 
yapılmaktadır 

    

2024/III-37 

Yalova Valiliği ve İl Özel İdaresi tarafından yapılacak olan 

muhtarlar toplantısına Engelli ve Eski Hükümlü Projelerinin 

tanıtımını yapmak üzere Yalova Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünün davet edilmesine, 

    

İŞKUR 

tarafından 

bilgilendirme 

eğitimleri 

yapılmaktadır. 

    

2024/III-38 

Engelli ve Eski Hükümlü Projeleri kapsamında mesleki eğitim 

düzenlenebilmesi için İŞKUR ve Yalova Makine İhtisas OSB 

işbirliği yapılmasına, 

    

İşbirliği 

çalışmaları devam 
etmektedir.  

    

2024/III-39 

Engelli ve Eski Hükümlü Projeleri kapsamında kendi işini 

kuran başarılı girişimcilerin projelerinin diğer adaylara örnek 

olması amacıyla Yalova Valiliği enformasyon birim tarafından 

tanıtımı ve sosyal medya üzerinden paylaşımının sağlanması, 

    
Devam 

etmektedir.  
    

2024/III-40 

Toplantının görüş ve öneriler bölümünde belirtilen hususular 

aşağıda gibidir; 

Nitelikli istihdam merkezine mesleki eğitimlerin devamlılığı 

için kursiyer yönlendirmesi yapılması, Nitelikli istihdam 

merkezine mesleki eğitimlerin devamlılığı ve e-Devlet onaylı 

sertifikasyon sağlanabilmesi için halk eğitim merkezi 

üzerinden eğitmen görevlendirilmesi yapılması, Nitelikli 

istihdam merkezi ekipmanlarının bütün meslek lisesi 

öğrencileri tarafından kullanılabilmesi için gerekli izinlerin 

verilmesi önerileri alınmıştır. 

    

OSB 
koordinesinde 

Eğitimler 

düzenlenmektedir.  

    

2024/IV-41 

İİMEK Denetleme Kurulunca; aktif programların denetimleri 

sırasında kurs ve programların iptaliyle ilgili herhangi bir 

olumsuzlukla karşılaşılmadığı görülmüş olup, denetim 

raporlarının onaylanmasına,  

    Gerçekleşti      

2024/IV-42 

İki Yıllık Görev Süresi dolan İİMEK Yürütme Kurulu 

Üyelerinin için seçim yapılmış olup, mevcut üye Kurumların  

(1-Yalova Ticaret ve Sanayi Odası, 2-Türkiye Sakatlar 

Konfederasyonu İl Temsilciliği, 3-Yalova Üniversitesinin) 

Yürütme Kurulu üyeliklerinin devam etmesine, 

     Gerçekleşti     

2024/IV-43 

İŞKUR Engelli Hibe Proje çağrısı ile ilgili olarak; Muhtarlar 

Akademisine katılan muhtarlara,  İlçe Kaymakamlıklarına ve 

ilgili sivil toplum kuruluşlarına bilgi verilmesine ve İŞKUR iş 

ve meslek danışmanları tarafından proje hazırlama detaylarının 

anlatılarak kendi işini kurmak isteyen engelli ve eski 

hükümlülere bireysel danışmanlık yapılmasına, 

     Gerçekleşti     

2024/IV-44 

İUP kapsamında eleman talebi olan Kamu Kurum ve 

Kuruluşlarının taleplerinin İŞKUR tarafından Türkiye İş 

Kurumu Genel Müdürlüğü Onayına sunulmasına,   

     Gerçekleşti     

2024/IV-45 

İŞKUR Aday Havuz Sisteminin YTSO işbirliği ile İnsan 

Kaynakları Platformu aracılığı ile işveren ve insan kaynakları 

temsilcilerine tanıtılmasına,    

    Gerçekleşti      

2024/IV-46 

İŞKUR İl Müdürlüğünde yapılan görev değişikliği sebebi ile 

Denetim Kurulu Asil Üyeliğine;  İş ve Meslek Danışmanı R*** 

K***, Yedek Üyeliğine İş ve Meslek Danışmanı A** K***’nın 

görevlendirilmesine, 

 

    Gerçekleşti     
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2024/IV-47 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün okullar için alan ve dal açılması 

ve kapatılmasına ilişkin teklifleri aşağıdaki gibi kabul 

edilmesine; Esvet Sabri Aytaşman Özel Eğitim Meslek Okulu 

bünyesinde; Mobilya ve İç Mekân Tasarımı; El Sanatları ve 

Teknoloji Alanının kapatılmasına, 

 

    
Yalova MEM 

yetkilendirilmiştir 
    

2024/48 

II.Olağanüstü 

2025 Yılı Eğitim Planının aşağıdaki şekilde kabul 

edilmesine; 
 

    

2025 Yılı 
içerisinde yetki 

doğrultusunda 

mesleki eğitim 
kursları açılması 

İŞKUR tarafından 

takip edilecektir. 

    

Sıra No Meslek Adı Kursiyer Sayısı 

1 
Gemi Montaj Ve Onarım 

Elemanı 
* 

2 
Gemi Ön İmalat Ve Montaj 
Elemanı 

* 

3 
Gazaltı (Mıg-Mag) 

Kaynakçısı 
* 

4 Boru Tesisatçısı-Gemi * 

5 Çelik Kaynakçısı * 

6 
Boyacı (Çelik İnşaat Ve 
Gemi) 

* 

7 Garson (Servis Elemanı) * 

8 
Metal Mamuller Montaj 

İşçisi 
* 

9 Endüstriyel Boru Montajcısı * 

10 Boru Kaynakçısı sıhhi * 

11 
İskele Kurulum Elemanı-
İnşaat 

* 

12 
Ahşap Mobilya İmalat 

Ustası 
* 

13 Marangoz * 

14 Vinç Operatörü * 

15 
Kat Hizmetleri Elemanı/Kat 
Görevlisi 

* 

16 Aşçı * 

17 Makineci (Dikiş) * 

18 Lojistik Elemanı * 

19 Çelik Yapılandırmacı * 

20 
Plastik Enjeksiyon Üretim 
Elemanı 

* 

21 
Argon Kaynakçısı (Tıg 

Kaynakçısı) 
* 

22 Gemi Marangozu * 

23 Diğer Elektrik Tesisatçıları * 

24 
Diğer Kasaplar Ve Et 
Hazırlama İşçileri 

* 

25 Gemi İzolasyoncusu * 

26 Resepsiyon Görevlisi * 

27 Aşçı Yardımcısı * 

28 Mobilya Montajcısı * 

29 Elektrikçi (Genel) * 

30 İzolasyoncu (Gemi) * 

31 Akrilik İplik Üretim İşçisi * 

32 Elektrik Pano Elemanı * 

33 
Cnc Torna Tezgahı 

Operatörü 
* 

34 Mekanik Bakım Onarımcısı * 

35 Kaynakçı * 

36 Elektrikçi-Gemi * 

37 Kule Vinç Operatörü * 

38 Beton Santral Operatörü * 

39 İnşaat Boyacısı * 

40 Sıhhi Tesisatçı * 

41 İşgücü Uyum Programı 608* 

42 İşbaşı Eğitim Programı 300* 

43 TYP 350* 

Not : *MEB’de Modülü Olan Meslek Alanlarına Göre Ayrıca 

Meslekler Uyarlanacaktır. *Kursiyer sayıları talebe göre 

değişebilecektir.  
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4.2 Kurslar  

Tablo 20a: Kurslara İlişkin Veriler (a) 

İşgücü Yetiştirme Kursları- Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam        
                   

 

Tablo 21: Kurslara İlişkin Veriler (b) 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam        

 

Tablo 22: Kurslara İlişkin Veriler (c) 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 - - - - - - - 
 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler (ç) 

Engellilere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

 
Tablo 24:  Kurslara İlişkin Veriler (d) 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

 
Tablo 25: Kurslara İlişkin Veriler (e) 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - -    
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Tablo 26: Kurslara İlişkin Veriler (f) 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - -    
 

Tablo 27: Kurslara İlişkin Veriler (g) 

TYP/İUP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (Temizlik) TYP 7 274 32 306    
 

 

Tablo 28 : Kurslara İlişkin Veriler (ğ) 

İşbaşı Eğitim Programı 

İşbaşı eğitim programı 
Açılan kurs 

sayısı 
Katılan 

Kursiyer Sayısı 
Aşçı Yardımcısı 5 5 
Bilet Satış Elemanı (Gişe/Banko) 1 1 
Bilgi İşlem Destek Elemanı 1 1 
Bilgisayarlı Makine (Cnc Operatörü ) 1 1 
Büro Memuru (Genel) 2 3 
Büro Memuru (İdari İşler) 1 1 

Cep Telefonu Ve Aksesuarları Satış Elemanı 2 3 

Çağrı Merkezi Elemanı 1 9 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 1 1 
Çocuk Gelişimi Ve Eğitimi Elemanı 1 1 
Diğer Fırıncılar, Pastacılar Ve Şekerleme İmalat İşçileri 1 1 
Dijital Baskı Operatörü 1 1 
Diş Hekimi Asistanı/Yardımcısı 2 2 
Doğramacı/Ahşap Doğramacı 1 2 
Eczane İşçisi 2 2 
Filtre İmal İşçisi 1 1 
Halkla İlişkiler Görevlisi 1 1 

Hasta Ve Yaşlı Bakım Elemanı 1 1 

Hastane Hizmetlisi 1 3 

Hemşire Yardımcısı 2 2 

İnsan Kaynakları Uzmanı/Personel Uzmanı 1 1 
Kompozit Ürün Üretim Elemanı (Hkb, Sıcak Kalıplama) 1 3 
Makine Mühendisi 1 1 
Makineci (Dikiş) 3 5 
Metal İşleri Seri Üretim Tezgâh İşçisi 2 9 
Muhasebe Elemanı 2 2 
Muhasebe Meslek Elemanı 2 2 
Muhasebe Yardımcı Elemanı 1 1 
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Otomotiv Mekanikeri 1 1 

Perakende Satış Elemanı (Tezgahtar) 5 15 

Plastik Ekstrüzyon Makinesi Operatörü (Ekstrüder) 2 5 

Satış Danışmanı / Uzmanı Yardımcısı 1 1 
Satış Elemanı / Danışmanı 3 3 
Satış Görevlisi 2 2 
Satış Temsilcisi (Endüstriyel Ürünler) 2 3 
Sekreter 2 12 
Servis Elemanı (Garson) 3 3 

Genel Toplam 63 111 

 

  

               2024 yılında açılan aktif İşgücü Programlarının tamamı İşbaşı Eğitimi Programı 

kapsamındadır. Toplamda 63 adet düzenlenen Programlara 111 kişi katılmıştır.  

 
   
Tablo 29: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan 

Kursların Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İşbaşı eğitim programı 
Açılan kurs 

sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

Aşçı Yardımcısı 5 5 

Bilgi İşlem Destek Elemanı 1 1 

Bilgisayarlı Makine (Cnc Operatörü ) 1 1 

Büro Memuru (Genel) 2 3 

Büro Memuru (İdari İşler) 1 1 

Diğer Fırıncılar, Pastacılar Ve Şekerleme İmalat İşçileri 1 1 

Hemşire Yardımcısı 2 2 

Makineci (Dikiş) 3 5 

Metal İşleri Seri Üretim Tezgâh İşçisi 2 9 

Muhasebe Elemanı 2 2 

Muhasebe Meslek Elemanı 2 2 

Muhasebe Yardımcı Elemanı 1 1 

Perakende Satış Elemanı (Tezgahtar) 5 15 

Plastik Ekstrüzyon Makinesi Operatörü (Ekstrüder) 2 5 

Satış Danışmanı / Uzmanı Yardımcısı 1 1 

Satış Elemanı / Danışmanı 3 3 

Satış Görevlisi 2 2 

Servis Elemanı (Garson) 3 3 

 

                   Aktif programların planlanmasında ve gerçekleştirilmesinde ilimizin sektörel yapısı iş 

piyasası araştırma sonuçları, sektörlere göre istihdam potansiyeli, işyeri ve eleman sayıları, işgücü 

talepleri ve temininde güçlük çekilen mesleklere yönelik analiz sonuçlarına göre karar verilmektedir. 

Bazı programlar, temininde güçlük çekilen meslekler olmasına rağmen MEB modülündeki meslek 

tanımı ile eşleştirilemediği için listeye konulamamıştır.   
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 
 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 

Açılan Kurs/İEP 

Sayısı 

36 63 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı 

düzeyi nedir? 

 Tam × Çok   Orta  Az  Hiç 

3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

7 274 32 306 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

- - 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

84 27 111 
 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi?  

 Evet  × Kısmen   Hayır 

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır?    × Evet    Hayır  

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler  
 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı?  
 

× Evet   Kısmen   Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı?  
 

× Evet    Kısmen   Hayır  
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3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi?  

× Evet    Kısmen   Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi?  
 

× Evet   Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı?  
 

× Evet    Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı?  

× Evet    Hayır  

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

 

1. Alınan kararlarda engellilere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

 

× Evet    Hayır  

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

 

× Evet    Hayır  

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

 

× Evet    Hayır  

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  
 

 Evet   × Hayır  

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  
 

× Evet    Hayır  

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

 

× Evet    Hayır  

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi?  
 

× Evet    Hayır  
 

Politika Göstergeleri  

 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı?  

 

× Evet   Hayır  

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı?  

 

×Evet    Hayır  

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı?  

 

×Evet             Hayır  

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir?  

 

× Evet    Hayır  
 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı?  

            × Evet            Hayır 


