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BAKAN ISIKHAN,
TiSK 29. OLAGAN GENEL KURULU’NA KATILDI

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan, Cumhurbaskani Recep Tayyip
Erdogan’in tesrifleriyle ATO Congresium’da dUzenlenen Tirkiye isveren Sendikalar
Konfederasyonu (TiSK) 29. Olagan Genel Kurulu'na katildi.

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan, toplantida yaptigr konusmada, yarin yapilacak
Asgari Ucret Tespit Komisyonu toplantisina degdinerek, “Malumunuz, yarin, Asgari Ucret
Tespit Komisyonu ilk toplantisini yapacak. Komisyon calismalarinda, isverenleri temsilen
yer alan TiSK heyetinden ellerini tasin altina koymalarini bekliyorum. isci kardeslerimize
yonelik atacaginiz her olumlu adim, verimlilik, kazan¢ ve bereket olarak dénecektir.
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Hep soylerim. Kefenin cebi yok. Dar-i
dUnyadan dar-1 bekaya mal, mulk dedil
adalet, hakkaniyet, duUrUstlUk Uzerine
yasanmis bir hayat ile hayr dualar
goturecegiz.

ister siyasetci, ister isveren olalim, eger
geride hayrla yad edien bir miras
birakabiliyorsak iste asil zenginlik budur,
bahtiyarlik kaynagr budur” ifadelerini
kullandi.

2025 vyl icin isverenlere asgari Ucret
destegdi olarak her bir isci icin 1.000 TL
verildigini  hatirlatan  Erdogan,  *2025
yill Ocak-Kasim ddéneminde istihdamin
korunmasi amaciyla 53 milyar TL kaynak
kullondik” ifadesini kullandi. Erdogan,
kadin, genc ve mesleki yeterlilik belgesi
olanlarnn tesviki programinda 24 ila 54
ay arasinda sosyal guUvenlik destedi
sunduklarni  kaydederek, “Bu tesvik
programinin 2026 vyili sonuna kadar
uzatlacagina dair muUjdeyi de bugln
burada paylasmak istiyorum™ dedi.

“Sosyal Paydaslarimiz
Sadece is DUnyasinin Degil,
Turkiye Yuzyili Hedeflerine Hizla
ilerleyen Turkiye’'nin de
En Gucglu Teminahdir”

Genel Kurul'da konusan Bakan lIsikhan,
toplantinin - hayirlara  vesile  olmasini
dileyerek, “Ulkemizde, 60 yili askin bir
sUredir, isverenlerimizi ve isletmelerimizi
basanyla temsil eden, en  koklo
kuruluslarindan birisi olan, TUrkiye Isveren
Sendikalan  Konfederasyonu'nun her
bir Uyesine, Ozellikle, Sayin Baskan'a,
OzgUr Burak Akkol'a ve yodnetimine,
bugine kadar Ulkemizin bUyUmesine
ve gelismesine sagladiklar katkilar
dolayisiyla  tesekkUr ediyorum. Genel
Kurul vesilesiyle bir kez daha guven
tazeleyerek yoluna devam edecek
olan ydnetime de bundan sonraki
calismalannda basarilar  diliyorum”
ifadelerini kullandi.
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Isikhan, sendikal faaliyetlerin, calisma

hayatinin  isci, isveren ve devlet
taraflarindan  olusan  U¢lU  yapisinin,
saglikh bir sekilde sOrdUrUlmesi
ve sosyal diyalogun  gelistirilmesi

bakimindan vazgeciimez bir 6neme
sahip olduguna vurgu yaparak, “Bu
gercekten hareketle, hUkUmet olarak,
goéreve geldigimiz gunden bu yana her
daim, isci ve isveren kesimi arasindaki
arabulucu  rolUmuzU layikiyla  yerine
getirmeye gayret ediyoruz. BugUne
kadar milletimizin gelecegini belirleyen,
Ulkemizin kalkinmasina ve gelismesine
katki saglayacagina inandigimiz  her
kritik adimi, sosyal paydaslarmizla birlikte
attik. Dolayisiyla sosyal paydaslarmiz
sadece i dUnyasinin  degdil, ayni
zamanda, Turkiye YUOzyll hedeflerine
hizla ilerleyen ToOrkiye'nin de en guclU
teminatidir. Hamdolsun TUrkiye, bugUne
kadar kuUresel belirsizik atmosferinin

sebep oldugu finansal sinaviardan,
sinamalardan, alninin  akiyla ¢ikmayi
basarmis bir Ulkedir” diye konustu.

TOrkiye'nin,  &zellikle  son  yillardaki
pandemi, kUresel krizler, savaslar
ve afetler gibi hadiselere ragmen,

Cumhurbaskani Erdogan’in vizyonuyla,
hizkesmeden bUyUmeye devam ettigine
dikkati ceken Bakan Isikhan, “Elbette bu
sUrecte, asilmasi gereken pek cok engel,
cOzUme kavusturulacak pek cok mesele
onumuze cikmis ve clkmaya da devam
edecektfir.  Ancak sosyal diyalogun
hakim oldugu bir calisma hayatiyla
biz, tUm bu engelleri asmaya devam
edecegiz. Hepimizin ortak hedefi, milli
kalkinma hedeflerimizi basaryla menzile

ulastirmak, Ulkemizin  dirligini,  birligini,
vatandaslanmizin - huzur  ve refahin
saglamaktir” degerlendirmelerinde

bulundu.



“Ortak Yarinlari
Ancak Sosyal Diyalogu

Guclendirerek Kurabiliriz”

Isikhan, bu hedefe ancak iscilerle ve isve-
renlerle birlikte hareket ederek ulasabile-
ceklerinin altini cizerek, sdyle devam etti:
“Ortak yarnlar, ancak sosyal diyalogu
gUclendirerek kurabiliriz. Calisanlarmizin
alin teri ve emegqi, isverenlerimizin hakka-
niyetli ve adil futumu, sosyal paydaslari-
mizin uzlasmaci ve akliselim yaklasimi ile
her t0rlU zorlugun Ustesinden gelebilece-
gimize yUrekten inaniyorum. Bu anlayisla
calisma hayati dinamiklerini iyilestirirken,
attigimiz her adimda sosyal paydaslarin
destegini dnemsiyor, isverenlerimizin yo-
lunu acmak, yatinm ortamini iyilestirerek,
bu yapliyl Uretime ve istihdama elverisli
hale getirmek icin bUyUk bir gayretle co-
lislyoruz.”

“iISKUR Aracilhigiyla is Dinyasinin
ihtiyac Duydugu Nitelikli isgicUni
Yetistirecek Yeni Uygulamalari
Hayata Gecirdik”

Bir yandan SGK araciligiyla isverenlere
ve isletmelere yoénelik cesitli tesvik
ve destekleri artinrken, diger yandan
ISKUR araciigiyla is dUnyasinin ihtiyac
duydugu uygun nitelikli  isgbcUNU
yetistirecek yeni uygulamalar da hayata
gecirdiklerini hatirlatan Bakan Isikhan,
“Sosyal devlet anlayisinin  temsilcileri
olarak, buglne kadar oldugu gibi
bundan sonra da Ulkemizi ve milletimizi
ilgilendiren her meselede, sendika ve
konfederasyonlarmiz  basta olmak
Uzere, emek dUunyamizdan yUkselen her
sesi, her fikri ve her dneriyi dinlemeye,
aldigimiz  karar istisarelerde  birlikte
gerceklestirecegiz. Bu anlayisla surekli
kendinigUncelleyen, degisimidnceleyen,
daha adil ve daha mureffeh ve herkesin
kazandigi bir calisma hayatini birlikte insa
etmeye devam edecegiz” dedi.

Isikhan,  Cumhurbaskani  Erdogan’in
vizyonuyla  istihdamda,  isgUcUnde,
Uretimde, ihracatta Cumhuriyet tarihinin
rekorlarini  kirdiklarina  vurgu yaparak,
“Buglne kadar, milletimizin  bUyUk
destegdi ve zatalinizin derin vizyonuyla
gerceklestirdiginiz reformlar sayesinde,
TUrkiye'nin  ulastigi  mevcut  konum,
gelecek hedeflerimize giden yoldaq,
en bUyUk motivasyon kaynagimizdir.
Isverenlerimizin - aldigi  inisiyatifier  ve
devletimizin sagladigl desteklerle,
TOrkiye'yi dUnyanin en &nemli Uretim
Uslerinden biri haline getirmekte de
kararl oldugumuzu ifade etmek isterim.
Zathalinizin isaret ettigi  Turkiye YUzyili
hedefimize emin admlarla yUrUrken,
calsma hayatt  mensuplan  olarak
kendimize hedef edindigimiz, yatinm-
istihdam-Uretim ekseninde ‘BUyUk
ve GUclU Turkiye' sdzUnden hareket
ediyoruz” ifadelerini kullandi.

Cumhurbaskani Recep Tayyip
Erdogan’a, 23 yildir TUrkiye'nin guclne
ve gelecegine olan sarsiimaz bir inancla
isciye, isverene, ciftciye, esnafa, memuraq,
TUrkiye'nin tUm Ureticilerine ilham oldugu
icin tesekkUr eden lIsikhan, “TUrkiye'nin
istihdam ve kalkinma hamlelerine
verdikleri destekten &tUrU, TUrkiye isveren
Sendikalarn Konfederasyonu'nun Genel
Baskani Sayin OzgUr Burak Akkol'a ve
TiISK'in tUm Uyelerine tesekkUr ediyorum.
29. Olagan Genel Kurulunun hayirlara
vesile olmasini  diliyor, sizleri saygiyla
selamliyorum” seklinde konustu.

Genel Kurula, Cumhurbaskani Recep
Tayyip Erdodan, TiSK Genel Baskan
OzgUr Burak Akkol ve ydnetimi, isci ve
memur sendikalar konfederasyonlarinin
genel baskanlari, is dUnyasinin temisilcileri
ve davetliler katildi.
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BAKAN ISIKHAN,
“2002'DEN BUGUNE KADAR; 5,5 MILYON KADIN,
561 BiN ENGELLI VE 5,5 MILYON GENC iSKUR'UN
HiZMETLERIYLE i$ SAHiBi OLDU”

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan, TUrkiye BUyUk Millet Meclisi
Genel Kurulunda, Bakanligin 2026 yili bUtcesi Uzerinde konusma yapti.

Bakan Isikhan, Uluslararasi Calisma OrgUty, ILO’nun, en bUyUk karar organi olan
“Uluslararasi Calisma Konferansi’nda bu yil kabul edilen uluslararasi calisma sdzlesmeleri
hakkinda Meclis’i bilgilendirdi.

ILO Ana Sdzlesmesi'nin 19. maddesi, Uluslararasi Calisma Konferansi’'nda kabul edilen
sOzlesme ve tavsiye kararlannin Uye Ulke hUkUmetlerini bilgilendirmek amaciyla bu
metinleri onaylamaya yeftkili ulusal makama sunulmasini dneren Isikhan, “Bu yil Haziran
ayinda dizenlenen 113. Uluslararasi Calisma Konferansi’nda, 192 Sayil Calisma Ortaminda
Biyolojik Tehlikelerin Onlenmesi ve Bunlara Karsi Korunmaya lliskin Sézlesme ile sdzlesmeyi
tamamlayici nitelikte 209 sayil Tavsiye Karari kabul edilmistir. Konferans esnasinda yapilan
oylamada Ulkemizde s&z konusu sdzlesme ve tavsiye kararnin kabul ediimesi ydninde oy
kullonmistir'” diye konustu.
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BUtce Uzerine yaphgi konusmada ise, dUnyanin icinden gectigi donem icerisinde, calisma
hayatinin neredeyse her gin yeniden yazlp, sekilendigine degdinen Bakan Isikkhan,
“Teknolojinin gelisme hizi, birbirine bagimli hdle gelen ekonomiler, kUresel belirsizlikler, iklim
krizinin UM dengeleri degistirmesi... Bunlann hepsi, emek piyasalarini kdkten dénustiren
bir dalganin, en buyUk parcalaridir. Artik sadece makineler degismiyor; isin nasil yapildigt,
calisanin beklentisi, isletmelerin rekabet anlayisi, hatta toplumlarin refahi Gzerine kurulu tUm
formuller bile, sil bastan yenileniyor” ifadelerini kullandi.

Isikhan, bugUn; dijitallesme, yapay zekd, yesil ddnUsum, esnek ve yeni nesil calisma
modelleri gibi kavramlarin, bizzat hayatin icinde, her calisani ve her isvereni dogrudan
etkileyen gercekler olduguna dikkati cekerek, “isin mahiyeti dedistikce, dinyanin dért bir
yaninda 6zellikle kinlgan gruplarin, sosyal koruma intiyaci artiyor; istihdam guvencesi konusu
daha yuksek sesle tartisilir hale gelmistir. Buna bir de, teknolojinin; meslekleri bastan sona
degistiren etkisini ekledigimizde, karsimiza bir zorunluluk cikiyor: o da, emegi ve Uretimi,
gelecegin sartlanna hazirlamak™ diye konustu.

Buguln, bircok meslek dnemini kaybederken, bambaska alanlarda, yeni is ve istihdam
kapilannin  acildigina isaret eden Bakan lIsikhan, sdyle devam ettfi;: “Bu ddnUsUmuU
okuyamayan Ulkeler geride kaliyor. Ancak, bunu okuyup, énceleyen ve firsata donustiren
Ulkeler ise; hem ekonomik hem de sosyal anlomda gUc kazaniyor. Bakanlik olarak; biz de,
bu bilincle, Turkiye'nin calisma hayatini, bu kiresel degisimin pasif bir izleyicisi degdil; gUlclU
bir aktéri haline getirme iradesindeyiz. isgUcU piyasalanmizi daha dayanikli hale getirecek,
sosyal koruma ve sosyal guvenlik sistemimizi gelecege hazirlayacak, calisanlarmizin beceri
dénusumunu hizlandiracak politikalar hazirlamayi ve hayata gecirmeyi bir zorunluluk olarak
gorUyoruz. Bugun, sizlerle paylasacagm calismalarimiz, hedef ve dnceliklerimiz; TUrkiye'nin
bu kiresel donUsUmde; gUclu, rekabetci, Uretim odakl ve ayni zamanda ‘kimseyi disarida
birakmayan’ calisma hayati vizyonunun, acik bir géstergesidir.”
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“Bugun, Calisan Sayisini,
Depremden Onceki Seviyenin de
Uzerine Cikarmayi Basardik”

Isikhan, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi'nin deprem bolgesindeki
faaliyetlerine iliskin  su bilgileri paylast:

“Yasadigimiz, 6-7 Subat Kahramanmaras
merkezli depremlerden hemen sonra,
Bakanlk olarak; cok hizh  bir sekilde
hareket ederek, bdlgedeki isverenlerimizi,
calisanlarmizi ve ailelerini korumak icin
bUtin imkdanlanmizi seferber ettik. CUnkU
fabrikalari, isyerleri, atdlyeleri yikilmis bu
sehirleri, istihdam ve ekonomik anlamda,
hizla ayaga kaldirmamiz gerekiyordu. Bu
dogrultuda, kisa calsma oddenedinden,
nakdi Ucret destegine; Toplum Yararina
Programlardan, issizlik 6denegdine kadar pek
cokmekanizmayihizladevreye aldik. Bugune
kadar, sadece bu alanlarda yaptigimiz
harcama tutarn, toplam 40 milyar liranin
Uzerine ¢iktl. O zor gUnlerde, vatandasimizin
gecimini saglamak, isyerlerinin kapanmasini
engellemek ve insanimizi,  Uretimden
koparmamak icin  athigmiz bu adimiar,
deprem bdlgesinin yeniden dirilisinin en kritik
mudahaleleri oldu. Depremden hemen
sonra; 11 sehrimizde, sigortall calisan sayisi
neredeyse yar yariya gerilemisti. 2022
Aralk ayinda, yani depremden énce, 11
sehrimizde toplam; 1 milyon 889 bin sigortali
bulunuyordu. Depremle birlikte, bu sayl ne
yazik ki yarn yarya azalmisti. Bugin, calisan
sayisini, depremden Onceki  seviyenin
de Uzerine clkarmayl basardik. Gururla
sOyleyebiliim ki, su an sigortall saymiz;
2 milyon 59 bine ulasmis durumda.”

GUNDEM

“Ekim Ayi itibanyla; Tirkiye,
istihdamda; Tarihinin En Yiksek
Seviyesine Ulasmistir”

TUrkiye'nin istihdam vizyonunu, ekonomi
yonetimiyle tam bir esgldim icinde,
saglom ve uzun vadeli bir cerceveye

oturtarak yUrUttUklerinin altini cizen Isikhan,
sOyle devam etti: “Biliyoruz ki surdurUlebilir
bUyUmenin, toplumsal refahin ve gUclU
bir gelecegin en kritik bileseni; istihdamin,
istikrarll yapida olmasidir. Bakanlk olarak
hayata gecirdigimiz tUm politka ve
programlarimizi, bu anlayisla sekillendirmeye
devam edecegiz. Ekim ayi itibarnyla; Turkiye,
istihdamda; tarihinin en yuksek seviyesine
ulasmistir. Buna goére; isgicUmuUz; 157 bin kisi
artarak 35,8 milyona, istihdam edilenlerin
sayisi ise; 185 bin kisi artarak 32,8 milyona
yUkselmistir. Issiz sayisi 27 bin kisi azalmis, issizlik
oraniyUzde 8,5'e gerileyerek son 30 aydir tek
haneli seyrini sirdirmektedir. Onimizdeki
Uc yilda istihdami; yilik ortalama 842 bin
kisi artirmayi hedefliyoruz. Son verilere gére;
genclerde issizlik oraninin, yuzde 15,6'ya
gerilemesi, egitimde ve istihdomda yer
almayan genc¢ oraninin; yUzde 254'e
gerilemesi  uyguladigimiz  politikalarn  en
somut sonuclandir.”



“Issizlik Sigortasi Fonu BUyukligu, Bugin itibanyla;
600 Milyar Liray1 Asmis Durumdadir”

Bakan Isikhan, 2002'den bugUne kadar; 5,5 milyon kadin, 561 bin engelli ve yine yaklasik
5,5 milyon gencin, Turkiye Is Kurumunu‘nun (ISKUR) hizmetleriyle, is sahibi olduguna vurgu
yaparak, “llave istihdam olusturan isverenlerimize; sigortall basina, 41 bin liraya kadar prim
destedi sagliyoruz. Bu tesvikin, 2026 yili sonuna kadar uzatimasi icin hazirliklarmiz devam
ediyor. Ayni zamanda, istihdam desteklerimizin finansman kaynadi olan, issizlik Sigortasi
Fonunu, gUclU bir sekilde yonetiyoruz. Fon bUyUklOgu, bugun itibariyla; 600 milyar lirayi
asmis durumdadir” bilgilerini paylasti.

“Engelsiz iISKUR Platformu ile Tum Hizmetleri, Tek Cati Allinda Topladik”

Engelli vatandaslaricin; cok daha kapsayici biristihdam ekosistemi kurduklarni kaydeden
Isikhan, “Engelsiz ISKUR Platformu ile tOm hizmetleri, tek cati altinda topladik. Zihinsel
engelli bireyler icin hayata gecirdigimiz Destekli istihdam Projesi kapsaminda, her birey
icin aylik 26 bin liraya kadar Ucret destegi sagliyoruz. Kendi isini kurmak isteyen engelli
vatandaslanmiz icin, mevzuatl sadelestirerek, cok daha erisilebilir bir destek sistemi
olusturduk. 2025 Temmuz ayinda baslathigimiz Engelsiz isgict Uyum Programi kapsaminda;
81 ilde 10 bin kisilik bir kontenjan olusturduk. Kademeli olarak uygulanan bu programdan
bugun ifibanyla; 5 binden fazla engelli vatandasimiz faydalanmistir. Gecmiste oldugu
gibi; engelli vatandaslarmiz artik evlerinde oturmuyor. Engelli muhendislerimiz, robotik
kodlamayapan engellilerimiz, yapay zekd uzmanlarimiz, icerik Ureticilerimiz, girisimcilerimiz;
ofislere, fabrikalara, isyerlerine, atdlyelere gelerek, Turkiye'nin Uretim gucUne guc¢ katiyor.
Bu kapsamda; calismak isteyen engelli kardeslerimizi, Uretime, istihdama yénlendirecegiz.
Kimseyi disanda birakmayacagiz. Engelli kardeslerimizin yaninda olup, bakanlik olarak;
onlara en bUyuk desteqi, biz verecegiz. Ve Turkiye YUzyilini onlarla birlikte insa edecegiz”
diye konustu.

Bakan Isikhan, kadin istihdaminda ise, son yillarin en gUclu atiimlarnni gerceklestirdiklerine
vurgu yaparak, sunlarn kaydetti: #2024 EylUl ayinda uygulamaya koydugumuz; isgicy
Uyum Programi (iUP), ézellikle, isgiicUne katimakta zorlanan; kadinlar, gencler, engelliler
ve ogrenciler icin yeni bir kapi olmustur. Bu programdan bugune kadar yaklasik; yarm
milyona yakin vatandasimiz faydalanmis olup, katiimcilann yUzde 82'si kadinlardan
olusmaktadir.  UP'tan faydalanmak isteyen vatandaslarmiz, illerde bulunan, ISKUR
mUdUrlOklerimize basvurmalarini istrham ediyorum. OnUmUzdeki dénemde de bu
programi basarlyla uygulomaya devam edecegiz.”

GUNDEM
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ISKUR Genglik Programi
2025 Subat ayinda Cumhurbaskani Recep
Tayyip Erdogan tarafindan aciklanan
ISKUR Genclik Programi ile Universite
dgrencilerine, hem is disiplini kazandirmayi
hem de mezuniyet sonrasi istihdam
sanslarint  yukseltmeyi  hedeflediklerini
aktaranlsikhan, “TUrkiye'ninYUksekdgrenim
tarinindeki en bUyUk; calisma hayatina

hazirlk  projesi  olan  ‘ISKUR  Genclik
Programi’na desteklerinden dolayi,
Saygideger Cumhurbaskanimiza, gencler
adina tesekkur ediyorum” ifadelerini
kullandi.

Bakan lsikhan, ne egitimde ne istihdamda
olan gencleri (NEET), isgUcU piyasasina
yeniden kazandirmak amaciyla isgicU
Uyum Programi  kapsaminda  yeni
politikalar gelistirdiklerini kaydetti.

“TUrkiye’nin is Kapisi Projesini
Devreye Aliyoruz”

“TUm bu adimlarda tek bir hedefimiz var. O
da ddnUsUmun gerektirdigi yenibecerilerle
calisanlarnmizi donatmak, sosyal korumayi
gUclendirmek, istihdami desteklemek ve
sosyal guvenlik sisteminin sOrdUrGlebilirligi-
ni glvence altina almaktir” diyen Isikhan,
“TUrkiye'nin emek gucU; bu dénusumun
gerisinde kalmayacak; tam aksine, bu do6-
nUsUMUN adeta, dncUsU olacaktrr. Is aro-
yanlar icin gelistirilen ve internet ortamin-
da daginik sekildeki tUm is ilanlarini, tek bir
cati altinda toplayacak olan ‘Turkiye'nin s
Kapisi’ projesini devreye aliyoruz. Bdylece,
hem is arayan vatandaslarimiz icin daha
erisilebilir bir sistem kurmus olacagiz hem
de isverenlerimizin ihtiyac duydugu nitelikli
isgucUne daha hizli ulasmalarnni saglaya-
cagiz. Pasif isglcU programlarnnin daha
genis kitlelere ulasmasi ve lIssizlik Sigortasi
Fonundan yararlanma sartlarinin kolaylas-
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tinlmasi icin teknik calismalarimizi sOrduru-
yoruz. isini kaybetmis vatandaslarmizin bu
sUrecte daha hizll destek alabilmesi, sosyal
politika alaninin éncelikleri arasindadir”
seklinde konustu.

Bakan Iskkhan, imalat sektérinUn Uretim
gulcunu korumak ve Ozellikle emek yo-
gun alanlarda isletmelerin istihdami sor-
dUrmesini saglamak amaciyla hazirlanan
yeni destek modelini iceren kanun teklifi-
nin Meclis'te kabul edildigini sdyleyerek,
sOyle devam eftti: Cumhurbaskani Recep
Tayyip Erdogan’in liderliginde; Cumhur
ittifaki ile birlikte ‘Terdrsuz TUrkiye' hedefi
nihayetinde guclenen birlikle, beraberlikle
ve kardeslikle, Turkiye'yi daha ileri nokta-
lara tasiyacaklarnni aktaran lsikhan, “Te-
rorsUz TUrkiye'nin getirecegi yatinm ortao-
minin istihdamda ve calisma hayatinda
ne gibi ilerlemeler saglayacagina yoénelik
bir érnek vermek istiyorum; Sirnak’ta 2022
yiinda issizlik orani yuzde 21,5 idi. GABAR
petrolleri ile olusan yatinm ortami ve ISKUR
hizmetlerimizle 2024 yilinda bu oran; yuzde
7.9'a geriledi. Sirnak dérnegindeki bu hizli
ve ¢cok dnemli iyilesme; Terdrsuz TUrkiye ile
tUm bdlgede ve TUrkiye'de neden gorUl-
mesin. Turkiye'nin her bir kars topraginda;
Saygideger Cumhurbaskanimizin géster-
digi; TUrkiye YUzyili istikametiyle yOrimeye,
Uretmeye, calismaya, istihdami artirmaya
devam edecegiz. Sdzlerime son verirken;
2026 yi mali butcemizi, en verimli sekilde
kullanacagimizi belirtrmek isterim™ diye ko-
nustu.

Bakan Isikhan konusmasinin  sonunda,
2026 vyl buUtcesinin  ve bu buUtceyle
gerceklestiriiecek tUm calismalarin, Ulkeye,
millete hayirl ugurlu olmasini diledi.

TBMM Genel Kurulunda, Calisma ve Sosyal
GUvenlik Bakanlig ve bagl kurumlarin
2026 yil bUtceleri kabul edildi.



ee

BAKAN YARDIMCISI ALPKAN BASKANLIGINDA
ISKUR-SETA DEGERLENDIRME TOPLANTISI
GERCEKLESTIRILDI

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakan Yardimcisi Prof. Dr. Lutfihak Alpkan'in baskanliginda;
Siyaset, Ekonomi ve Toplum Arastirmalarn Vakfi (SETA) Genel Koordinatéri Doc. Dr. Nebi
Mis ve beraberindeki heyet ile TUrkiye is Kurumu (iISKUR) Genel MUdiri Samet Gines’in
katiimiyla ortak arastirma gindemlerinin ele alindigi bir toplanti duzenlendi.

Toplantida, ISKUR ve SETA’nin yapay zekd ve otomasyonun istihdam Uzerindeki efkileri ile
yUksekdgrenimliissizlerin kariyer ve istihdam olanaklar konularinda ortak saha arastirmalari
yOritmek Uzere is birligi baslatmasi degerlendirildi. Bu kapsamda iki kurumun, ISKUR'un
genis saha tecrubesi ile idari kayit verilerinden dogan analitik kapasitesini SETA'nin
arastirma yetkinligiyle bir araya getirecek ortak arastirma projeleri Uzerinde calisimasi
kararlastinidi.

Gorusmede, kurumlar arasi gelistirilebilecek is birligi alanlan kapsamli sekilde ele alinirken,
ortak projelerin metodolojik cercevesi hakkinda gérus alisverisinde bulunuldu.

Toplantida ayrica, yapay zek& ve otomasyonun isgUcu piyasasina etkilerine iliskin mevcut
bilgi birikimi degerlendirilirken, ISKUR tarafindan 2024 yilinda yayimlanan “ikiz D&nUsimon
IsgUcU Piyasasina Etkileri” arastrma raporunun bulgularinin, yordtdlmesi planlanan yeni
ortak calismalar icin metodolojik acidan yol gdsterici olabilecedi ifade edildi.

GUNDEM
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iS POZITIF'E TISK ORTAK YARINLAR'DAN
“JURI OZEL ODULU”

Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katiimini artirmak amaciyla Turkiye is Kurumu
(ISKUR) tarafindan hayata gecirlen Is Pozitif Programi, TUrkiye isveren Sendikalari
Konfederasyonu (TiSK) Ortak Yarinlar 2025 Oduil Programi kapsaminda “JUri Ozel
OdUlU"ne layik gorildo.

GUNDEM




ISKUR tarafindan yUrUtllen ve kadin
istihdaminda énemli basarilara imza atan
Is Pozitif Programi, calisma hayatinin en
prestijli ddullerinden biriyle taclandinldi.

10 Aralk 2025 tarihinde Ankara ATO
Congresium’'da dizenlenen TiSK Ortak
Yannlar 2025 OdUl Téreni'nde, Is Pozitif
Programi’na verilen “JUri Ozel OdUIU"nU,
Kurum adina iISKUR Genel MUdOrd Samet

GUnes aldi.
Kadin istihdaminda 2 Milyonu
Askin Basari
Kadinlann  calisma hayatina aktif

katiimlarinin dnemine dikkat cekmek ve
toplumsal farkindaligi artirmak amaciyla
Subat 2024'te baslatilan is Pozitif, kisa
sUrede buUyUk bir etki yarattl. Emine
Erdogan Hanimefendi'nin tesrifleri ve ilgili
Bakanlarin katiimiyla hayata gecen proje,
kamu kurumlar, sivil toplum kuruluslari,
kadin kooperatifleri ve 6zel sektdrl ortak
bir paydada bulusturdu.

Proje kapsaminda pilot illerde ISKUR
bUnyesinde kurulan s Pozitif Ofisleri ve
dUzenlenen kadin odakli istihdam fuarlar

sayesinde, Subat 2024'ten bugUne
2 milyondan fazla kadin istihdama
kazandirildi.

istihdamin Gelecegi ve
Surdurulebilirlik Vurgusu

Torenin  acilis  konusmalarini  Calisma
ve Sosyal GuUvenlik Bakani Prof. Dr.
Vedat Isikkhan ve TiSK Yénetim Kurulu
Baskani Ozgir Burak Akkol gerceklestirdi.
Konusmalarda; calisma hayatinin
gelecegi, dénUsen Uretim modelleri ve
sUrdUrUlebilir isgUcU  piyasasinin - dnemi
vurgulanirken; kadinlarin, genclerin ve
dezavantajli gruplarin istihdama katilimini
destekleyen projelerin kritik roline dikkat
cekildi.

Cok Paydash Yapisiyla Ornek
Model

Is Pozitif Programi; kadin istihdamin
glclendirmeye yodnelik cok paydasl
yapisi, is birligine dayall modeli ve kisa
sUrede ortaya koydugu somut sonuclar

nedeniyle juri tarafindan &dule layik
goruldu.
ISKUR, istihdama deger katan

calismalariyla ortak yarinlar icin Uretmeye
kararliikla devam ediyor.

GUNDEM
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ISPANYA'NIN AGIR VASITA SOFOR IHTIYACINA
TURKIYE'DEN DESTEK

Ispanya’nin adir vasita sofért ihtiyacini karslamak amaciyla Torkiye is Kurumu (iISKUR)
ile EndOIUs Isletmeleri ve Serbest Calisanlar Sendikalar Birligi (USINTRA) arasinda is birligi
protokolU imzalandl.

S6z konusu is birliginin temelleri, Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani Vedat Isikhan'in
Ispanya’ya gerceklestirdigi ziyaret srasinda atildi. Ziyaret kapsaminda yapilan temas-
larda, Ispanya Calisma Bakanhd@i'nin talebi Uzerine Tirkiye Cumhuriyeti BOyUkelciligi
araciligiyla iki Glke arasinda istihdam alaninda is birligi yapilabilecegine yénelik deger-
lendirmelerde bulunuldu.

Protokol, ISKUR Genel MUdUrd Samet Gines ile USINTRA Genel MUdUrU Rafael Perales
Romero tarafindan imzalandi. Protokolle kapsaminda, TUrkiye'deki agir vasita soforleri-
nin istihdam olanaklarinin gelistiriimesi, ispanya’nin lojistik ve tasimacilik sektérondeki is
gUcU aciginin kapatimasi hedefleniyor. ISKUR'un is arayan havuzunda bulunan ve ge-
rekli yeterliliklere sahip adaylar, USINTRA'nin yénlendirmesiyle ispanya’daki firmalarda
istihdam edilebilecek. Ayrica basvuru takvimi ISKUR tarafindan duyurulacak programa
adaylar, kurumun resmi internet sitesi ve il modurlUkleri araciigiyla basvurabilecek.

GUNDEM



“Bu Alanda is Arayan
Vatandaslarimiza Farkli Bir
Secenegi Mumkun Kilacak”

ISKUR Genel MUdUrd Gunes, is birligine
iliskin degerlendirmesinde guUclU tarihi
baglarn olan ki dnemli Akdeniz Glkesinin
is birligi  yapmasinin  dnemine dikkati
cekerek ISKUR'un vizyonu ve misyonu
dogrultusunda  ulusal  ve  bdlgesel
bazda etkinligini artirdigini ifade etti.
GUnes, USINTRA'nin  ihtiyac duydugu
agir vasita soféru talebinin bu alanda
is arayan vatandaslanmiz icin farkl bir
secenegi mMUmkUin kilacagini  belirtti.
Ayrica Gazze'de yasanan soykinma
karsi dunyada cesurca tepkisini ilk dile
getiren iki Ulkenin is birligi yapmasindan
duydugu memnuniyeti  vurgulayan
GuUnes, bu hakl davada dnemli bir durus
sergileyen ispanya milletine ve devletine
de sukranlarini sundu.

USINTRA Genel MUdurU Rafael Perales
Romero da ispanya genelinde adrr
vasita sofdrl aciginin yuksek oldugunu
belirterek, nitelikli TOrk isglcUnUin bu
intiyacin  karsilanmasinda &nemli  rol
Ustlenecegini bildirdi.

ISKUR aracii@iyla istihdam edilecek
adaylara mesleki egitim ve gerekirse
dil egitimi verilecegini beliten Romero,
calsmaya baslayanlara oturma  izni
verilerek sigorta islemlerinin yapilacagini,
15 vyil fiili calismanin ardindan emeklilik
hakki elde edilecegini ve aile birlesimine
imkdn taninacagini kaydetti.

Surec Nasil isleyecek?

Is birligi kapsaminda ik olarak USINTRA,
bagl isverenlerin talep ettigi agir vasita
sofdrleri icin ISKUR'da ilan yayimlayacak.
llanlara ISKUR'da kayitl 2009 dncesi adir
vasita sofdrleri dncelikli olmak Uzere
ilgili ehliyete sahip olan kisiler basvuru
yapabilecek. Is ve meslek danismani ile
USINTRA yefkililerinin katiimiyla adaylarla
cevrim ici gérusmeler gerceklestirilecek.

Secilen adaylara cevrim ici bir aylik dil
kursu verilecek. Dil egitiminin ardindan
cevirmen destegiile 7 gunlUk Profesyonel
SOrGcUluk  Yeterllik  (Cap Continue)
mesleki egitim kursu duzenlenecek ve kurs
sonunda AB bdlgesinde gecerli sertifika
verilecek. Kurs suUresince adaylarin
konaklama, ulasim ve guUnlUk iase
giderleri firmalar tarafindan karsilanacak.
Bu sUrecte calismaizinleri de baslatilacak
adaylar, ardindan géreve baslayacak.

GUNDEM
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Yillik 25-35 Bin Avro Kazang imkani

Haftalik 40 kisinin secilerek gdnderilecegi programda calismaya baslayan soférler,
go6rev alacaklar yere goére vyillk 25-35 bin avro kazanc elde edebilecek. Basvuru
kosullarn, gerekli belgeler, editim ve yeterlilik kriterleri ile basvuru takvimi ISKUR
tarafindan duyurulacak. Adaylar, kurumun resmi internet sitesi ve il mudUrlUkleri
araciligyla basvuru islemlerini gerceklestirebilecek. Protokolle, ISKUR havuzunda
bulunan yaklasik 240 bin kisinin bu ilana yogun basvuru yapacagi degerlendiriliyor.
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AZERBAYCAN DEVLET iSTIHDAM AJANSI HEYETI,
ISKUR’U ZiYARET ETTi

Azerbaycan Devlet istihdam Ajansi (DMA) Genel MUdUr Yardimcisi Hasil Abbasov ve Dis
lliskiler Departmani Baskani Esgin Bayramov, 9 Aralik 2025 tarihinde TUrkiye is Kurumu’nu
(ISKUR) ziyaret etti.

Heyetin, ISKUR Genel MUdUrd Samet Gines tarafindan makamda karsianmasinin
ardindan toplantiya gecildi. Toplantinin acilisinda konusan iSKUR Genel MUdUr Yardimcisi
lbrahim Oguzhan Yildinm, DMA heyetinin ziyaretinden duydugu memnuniyeti dile
getirerek, “iki kardes Ulke arasindaki gicli ve kdklb bagdlar cercevesinde gerceklestirilen
bu ziyaretin, taraflarnn birbirinin isglcU piyasasi uygulamalarindan yararlanmasina ve
issizlikle mUcadelede ortak yaklasimlar gelistirimesine katkl saglayacagina inaniyoruz”
ifadelerini kullandi.
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DMA heyetine baskanlk eden Genel MUdUr Yardimcisi Abbasov ise ISKUR ile DMA
arasinda gecmisten bugUne sUregelen guclU is birliginin dnUmuzdeki dénemde de
devam etmesini temenni ettiklerini belirterek, ortaklik kUItUro cercevesinde yurUtUlecek ikili
faaliyetlerin iki Kurum arasindaki baglar daha da guclendirecegini dile getirdi. Abbasov
ayrica, ISKUR'un uygulamalarindan faydalanmanin Azerbaycan isgict piyasasina dnemli
katkilar sunacagini ve koordineli bir is birligi ile karsilasilan sorunlarin ¢cézominde édnemli
ilerlemeler kaydedilecegini vurguladi.

ISKUR istihdam Hizmetleri Dairesi Baskani Ozkan Bolat ile Dis lliskiler ve Projeler Dairesi
Baskani Mehmet Altun’un da katiim sagladidi toplantida; ISKUR araciligiyla gerceklestirilen
yurtdisina isci gdonderimlerine iliskin mevzuat ile uygulamalar ele alindi ve Ulkeler arasi
isgUcU intiyaclarnnin karsilanmasinda dzel istihdam brolarnnin rolU degerlendirildi. Ayrica,
iki Kurum arasinda hayata gecirilebilecek ortak proje ve programlara ydnelik goris
alisverisinde de bulunuldu.
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ENGELLI VE ESKi HUKUMLU CALISTIRMAYAN iSVERENLERDEN
IDARI PARA CEZASI OLARAK TAHSIL EDILEN TUTARLARI
KULLANMAYA YETKiLi KOMiISYONUN 2025/3 SAYILI
TOPLANTISI DUZENLENDI

Engelli ve Eski HOkOmIU Calistirmayan isverenlerden idari Para Cezasi Olarak Tahsil Edilen
Tutarlan Kullanmaya Yetkili Komisyonun 2025/3 sayill toplantisi, 29 Aralik 2025 tarihinde
TUrkiye Is Kurumu Genel MUdUrliginde dizenlendi.

ISKUR Genel MUdUr Yardimcisi Mustafa ISIK’in baskanliginda gerceklestirilen toplantiya;
Calisma Genel MUdUOgu Genel MUdUr Yardimcisi Ziya KUrsat Babayidit, is Saghdr ve
GUvenligi Genel MUdUrlugu Daire Baskani Tolga Muratdagi, Adalet Bakanligr Ceza
ve Tevkifevleri Genel MUdUrlugu Daire Baskani HUseyin Sik, Engelli ve Yash Hizmetleri
Genel MUdUrOgUu Aile ve Sosyal Hizmetler Uzmani LUtfiye Karaaslan, TUrkiye isveren
Sendikalan Konfederasyonu (TiSK) EJitim ve Gelisim Direktérd Gorhan Hoke, Turkiye
Sakatlar Konfederasyonu Baskani Yusuf Celebi ve TUrkiye isci Sendikalar Konfederasyonu
(TURK-IS) adina Danisman Enis Bagdadiodlu katiim sadladi.

Toplantida; Engelli ve Eski HUkUmIUlerin Kendi isini Kurma Hibe Destegdine Yénelik Projeler,
Engellilere Yonelik Mesleki EQitim ve Rehabilitasyon Projeleri, Korumali isyeri Projeleri, ise
ve Isyerine Uyum Projeleri ile Destekli istihdam Proje basvurularini iceren 398 adet proje
dosyasi degerlendirildi.

GUNDEM
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INSURE PROJESI
2.YONETIM TOPLANTIS| GERCEKLESTIRILDI

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP), Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanhgi, Tarm
ve Orman Bakanlh@i, Turk Kizilay ve TUrkiye is Kurumu'nu (ISKUR) is birliginde; FRIT Il fonu
destegiyle yUrUtiUlen “Kentsel ve Kirsal Alanlarda istihdam Destedi Yoluyla Uyum Projesi
(INSURE)" kapsaminda 2. Yonetim Toplantisi, 11 Aralik 2025 tarihinde gerceklestirildi.

Acllis konusmasi Dis lliskiler ve Projeler Dairesi Baskani Mehmet Altun tarafindan yapilan
toplantiya, is ve Meslek Danismanlidi Dairesi Baskani Nazan OksUz de katiim sadladi.
“Istihdam Edilebilirlik icin Yetkinlik Gelistirme” bilesenine yonelik gerceklestirilen sunumda,
bugune kadar yUrUtllen faaliyetler paylasidl. Ayrica toplantida, projenin mevcut
uygulama surecine lliskin ilerleme durumu degerlendirilirken, dnUmuzdeki déneme
yonelik faaliyet planlamalar ele alindi. Toplanti, projenin sGrdurGlebilirligini destekleyecek
degerlendirmelerin ardindan tamamlandi.
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EUROPASS ILE AVRUPA EGITIM VAKFI KARIYER VE
BECERIi EGIiTiMi GERCEKLESTIRILDIi

Avrupa Rehberlik Merkezi (EUROGUIDANCE) faaliyetleri kapsaminda “Europass ile Avrupa
Egitim Vakfi (ETF) Kariyer ve Beceri Egitimi” 8 ve 9 Aralik tarihlerinde ¢evrim ici olarak
gerceklestirildi.

TUrkiye is Kurumu'nun (iISKUR) koordinasyonunda, Europass TUrkiye ve Avrupa Egitim Vakfi
(ETF) is birligiyle dUzenlenen egitime, TUrkiye genelinde 100 is ve meslek danismani katilim
sagladi.

Egitim, Is ve Meslek Danismaniidi Dairesi Baskani Nazan OksUz'Un acilis konusmasiyla
basladi. Konusmada, degisen isgucU piyasalar karsisinda kariyer danismanhginin stratejik
dnemi ve uluslararasi is birliklerinin ISKUR acisindan tasididi deder vurgulandi.

Egitim kapsaminda, Europass platformunun sundugu araclarin kariyer danismaniiginda
etkin kullanimi, Avrupa standartlannda 6z gecmis ve niyet mektubu hazirlama surecleri
ile insan kaynaklarn alanindaki guncel egilimler ele alindi. ETF oturumlarnnda ise dijital ve
yesil dénusum basta olmak Uzere kiresel gelismelerin meslekler ve beceri gereksinimleri
Uzerindeki etkileri degerlendirildi.

is ve meslek danismanlarinin soru ve dederlendirmeleriyle interaktif katiim sagladidi
egitimin ilerleyen donemde tekrar edilmesi temennileri dile getirildi.
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iSSIZLIK SIGORTASI HIZMETLERi KAPSAMINDA
EGITiM DUZENLENDI

TUrkiye Is Kurumu (ISKUR) lssizlik Sigortasi Dairesi Baskanldi tarafindan issizlik Sigortasi
Fonu kapsaminda yUrUtUlmekte olan pasif isgUcU piyasasi programlarinin etkinliginin ve
verimliliginin artinimasi amaciyla 15-18 Aralk 2025 tarihleri arasinda ¢evrim ici egitim
dUzenlendi.

ISKUR'un 2025 Y1l Yillik EGitim Plani cercevesinde gerceklestirilen editime, il midorigu ve
hizmet merkezi personeli katilim sagladi.

Egitimde; issizlik 6denedi, kisa calisma édenegi, yarm calisma édenegi, Ucret garanti
fonuile diger pasifisgUcU hizmetlerine iliskin mevzuat, basvuru ve degerlendirme sUrecleri,
uygulamada dikkat edilmesi gereken hususlar hakkinda detayl bilgilendirmeler yapildi.
Ayrica, 6-18 Kasim 2025 tarihleri arasinda gerceklestirilen calisma ziyaretlerinde |l
muUduorlUkleri tarafindan dile getirilen ve uygulamada karsilasilan sorunlar, tereddutlu
konular ile ¢c6zum &nerileri egitim sUrecinde yeniden ele alindi. Bu kapsamda, sahada
goérev yapan personelin karsilastigr sorunlar detayl sekilde degerlendirilerek karsilikli fikir
alisverisinde bulunuldu.

DUzenlenen bu egitimle, pasif isgucU piyasasi programlarinin uygulama kalitesinin
yUkseltiimesi ve sunulan hizmetlerin daha etkin, verimli ve standartlara uygun sekilde
yUrUtUlmesine énemli katkilar saglanmasi amaclaniyor.
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2025 YILI KASIM AYI iSTATISTIK BULTENi YAYIMLANDI

ISKUR, yilin ilk on bir ayinda 1 milyon 397 bin kisinin ise yerlestirimesine aracilik etti.
ISKUR olarak 2025 yil Ocak-Kasim déneminde 2024 yilinin ayni dénemine gore ise
yerlestirmede yUzde 7, akiif isgUcU programlarinda yUzde 24 artis gerceklestirdik. Bu
dénemde ise yerlestirimesine aracilik ettigimiz kisi sayisi T milyon 396 bin 949 olurken,
yayimladigimiz acik is sayisi ise 2 milyon 272 bin 271 oldu.

Ocak-Kasim doéneminde Kurumumuzca yUrUtGlen aktif isgucU programlarindan
yararlanan sayisi 2024 yilinin ayni donemine gére yuzde 24 oraninda artarak 77 bin 897
kisiye ulast.

Bu dénemde ayrica vatandaslarmizia 2 milyon 970 bin 854 bireysel gorisme, égrencilere
yonelik danismanlik hizmetleri kapsaminda 23 bin 006 okul ziyareti ve isveren danismanlhgi
kapsaminda 831 bin 517 isyeri ziyareti gerceklestirdik.

ISKUR'un ayrintill Kasim ayi faaliyet sonuclarnna:
https://www.iskur.gov.tr/kurumsal/istatistikler/ adresimizden ulasilabilirsiniz.
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ACADEMIA AGI 2026 PROGRAMLARI iCiN KATILIMCI
BELIRLEME TOPLANTISI DUZENLENDI

Ulke temisilciligi TUrkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan yUrUtilen Avrupa Rehberlik Merkezi
(EUROGUIDANCE) agi kapsaminda 2026 yilt Academia hareketlilik programlarina yonelik
yerlestirme sUreclerini degerlendirmek ve nihai hale getirmek amaciyla 15 Aralik 2025
tarihinde cevrim ici bir toplanti dizenlendi.

EUROGUIDANCE agr kapsaminda faaliyet gésteren ve Academia ulusal
koordinasyonunda gerceklestirilien toplantida, Avrupa genelinde rehberlik ve kariyer
danismanligr alaninda gérev yapan profesyonellere ybdnelik planlanan Academia
programilar ele alindi. Toplantinin ana gundemini; 2026 yili icin hazirmlanan Academia
program tablosunun guncellenmesi, Ulke bazinda basvuru ve aday sayilarinin
paylasiimasi ile programlar arasinda katiimci dagiliminin netlestirimesi olusturdu.

Ayrica 2026 yill Academia programlar kapsaminda gerceklestirilecek islemlerle; rehberlik
uzmanlarnin mesleki yetkinliklerini gelistirmesi, farkli Ulke uygulamalarini yerinde tanimasi
ve uluslararasi mesleki aglarini genisletmesi bekleniyor.
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DABIS PLATFORMU KULLANIMI
EGITIMi GERCEKLESTIRILDI

FOTO EKLENECEK

Genclerin kariyer planlamasina katki saglamak, tercih danismanhigl sUreclerinde
onlara yol géstermek Uzere olusturulan ve Cumhurbaskanlidr insan Kaynaklar Ofisi’ nin
kapatimasinin ardindan Turkiye Is Kurumuna (ISKUR) devredilen Danisman Bilgi Sistemi
(DABIS) kapsaminda “DABIS Platformu Kullanimi” ile ilgili 2 Aralik 2025 tarihinde cevrim
ici egitim gerceklestirildi.

il mUdorlUkleri/hizmet merkezlerinde yetkilendiriimis olan is ve meslek danismanlarina
yénelik 4 grup halinde dizenlenen egitimde; istihdam Uzmani Asli Coban ve istihdam
Uzman Yardimcisi Cansu Ayasl tarafindan DABIS'in tanimi, iceridi ve ISKUR’a devrediime
sureciileilgili bilgiler paylasildi. Ayrica DABIS Platformunun etkin ve verimlikullanilabilmesini
saglamak amaciyla sistem ara yuzU ve kullanimi ile ilgili bilgilendirmeler uygulamali
olarak anlatildi.

GUNDEM 27




i$KUR‘ Blten

775 BIN 951

NE EGITIMDE NE ISTIHDAMDA
OLAN (NEET) GENCE

OZEL DANISMANLIK
HIZMETi VERDIK

ls Avciligi Modeli ile Ne Egitimde
Ne Istihdamda Olan (NEET)

15-24 yas araligindaki potansiyel
NEET gencleri MEB, SGK ve YOK veri tabanlarindaki
idari kayitlari kullanip tespit ederek,
hizmetlerimizden yararlandirmaya devam ediyoruz.

Is Availigi Modeli Kapsaminda

2019 Agustos Ayindan Bu Yana;

775 bin 951 NEET gencimize
ozel danismanlik hizmeti sunarak ISKUR hizmetlerinden
sistemli bir sekilde yararlanmalarini sagladik.

122 bin 657 NEET gencimizin

niteliklerine uygun iglere yerlestirilmesine aracilik ettik.

41 bin 440 NEET gencimizi

aktif is glcu hizmetleri kapsaminda dizenledigimiz
kurs ve programlardan yararlandirarak mesleki nitelik ve
tecrubelerini artirdik.

is Avciligi Modeli; iISKUR'a kayitli 15-24 yas arasindaki genclerin potansiyel
NEET olma durumlarini idari kayitlar iizerinden tespit edilerek, NEET bireylere ulasip

kendilerine en uygun Kurum hizmetlerinin sunulmasidir.
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ARALIK 2025 ‘

IL Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri

2025 Kasim NEET Ligi Puan Siralamalari

Genel

Siralama Birim Adi Birim Adi
1. Gemlik Hiz. Mer. 6. Manavgat Hiz. Mer.
2. Bucak Hiz. Mer. 7. Soma Hiz: Mer.
3. (’:erkezkijy Hiz. Mer. 8. Tekirda§ Il Miid.
4. Salihli Hiz. Mer. 9. Akhisar Hiz. Mer.
5. Aksaray it Miid. 10. Bartinil Mud.

Is ve Meslek Danismanlarinin 2025 Kasim

NEET Ligi Puan Siralamalari

Ortalama

Sira ig ve Meslek Danismani Siralama Birim Adi
1. Tayyip Ekinci Gemlik Hiz. Mer.
2. Emine Batit Ceyhan Gemlik Hiz. Mer.
3. _ArzuEkinci Gemlik Hiz. Mer.
Is Arayan Danismani Siralama
1. Zeliha Geyikcioglu Tiirkmen Bolu il Miid.
2. Nihal Gezer Bolu il Miid.
3.  Burhan Caliskan Manavgat Hiz. Mer.
Engelli is Kocu Siralama
1. Sefa Oztiirk Gemlik Hiz. Mer.
2. Zehra Gunes Yalova ". Miid.
3. Hacer Yassioren Bursa Il Mid.

is Avciligi Modelinin Uygulama Sirecinde, Ozverili Calismalariyla
Genc Istihdaminin Artirilmasina Katki Saglayan Tim Personelimize

Tesekkirlerumize Sunaruz.
|

‘ ISKUR
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MESLEKi EGITIMDE ANKARA MODELI
PROTOKOLU iIMZALANDI

=
=
m
2
O
m
Z
I
>
(o)
m
2
—
m
2

Ankara Calisma ve Is Kurumu il MOdUrGgU, Ankara il Milli EGitim MUdUrogo, Gazi
Universitesi, OSTIM Teknik Universitesi ve Ankara Ticaret Odasi is birliginde; dgrenci-
ler, is arayanlar ve mesleki becerilerini gelistirmek isteyen bireylere yonelik “Mesleki
Egitimde Ankara Modeli” kapsaminda protokol imzalandi. imzalanan protokolle;
isgucU piyasasinin ihtiyaclaryla uyumlu mesleki egitim, staj ve uygulamall 8grenme
firsatlan sunularak, egitim ile is dUnyasi arasindaki is birliginin guclendiriimesi ve nite-
likli isgucUnUn yetistiriimesi hedefleniyor. Bu model sayesinde dégrenciler is hayatina
daha donanimli sekilde hazirlanirken, isletmeler de ihtiyac duyduklarn nitelikli isgucU-
ne daha kolay erisebilecek.
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BURDUR'DA iUP KAPSAMINDA i$ ARAMA
BECERILERi EGiTiMi GERCEKLESTIRILDI

Burdur Calisma ve is Kurumu il MOdUrOgU tarafindan, isgdct Uyum Programi (iUP)
kapsaminda; Burdur Valiligi, Burdur il MUFtGIOGU, Burdur il Ozel idaresi, Burdur il Tarm
ve Orman MOdurogu ile Burdur il Afet ve Acil Durum MUdrigo bonyesinde gérev
yapan iUP katiimcilarina ydnelik “is Arama Becerileri” egditimi gerceklestirildi. EGitim
programinda katilimcilara; etkili 6zgecmis hazilama, is gérusmelerinde dogru ile-
tisim teknikleri, kariyer planlamasi, is arama kanallarnnin etkin kullanimi ve calisma
hayatinda dikkat edilmesi gereken hususlar hakkinda kapsamli bilgiler aktarldi. Ay-
nca, isgucu piyasasinin guncel ihtiyaclarn ve isveren beklentileri Uzerine bilgilendir-
me yapllarak katiimcilarin istihdam edilebilirliklerinin artinimasi hedeflendi.

ILLERDEN HABERLER
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ISKUR iSTIHDAMA KATKI SUNMAYI SURDURUYOR

Osmaniye Calisma ve Is Kurumu il MUdorigu ile Cross Konfeksiyon is birliginde, isgicU
Piyasasina Gecisin Desteklenmesi Projesi (ISDEP 2) kapsaminda 18 kisilik Uygulamall Egitim
Programi baslatildi. Alti ay surecek program sonunda katiimcilann en az yuzde 20'sinin
firma bunyesinde istihdam edilmesi hedefleniyor. Tekstil sektérunde nitelikli isgucU yetisti-
rimesini ve istihdamin artinimasini amaclayan program kapsaminda; katiimcilara dikis,
Utlleme, makinelerin kullanimi, is saghgr ve guvenligi basta olmak Uzere pek ¢cok alanda
teorik ve uygulamall egitimler verilecek. Egitim sUreci boyunca katiimcilarnn mesleki be-
cerilerini gelistirmeleri, Uretim sUreclerine aktif sekilde dahil olmalar ve isglcU piyasasina
daha donanimli bir sekilde katilmalarn amaclaniyor.

ISKUR'UN HiBE DESTEGIYLE
KENDI iSINiN SAHIBi OLDU

ISKUR'un Eski HOkUMIU Kendi isini Kurma Hibe Destedi Projesi kapsaminda destek almaya hak
kazanan Savas Sekmen, Samsun’un Carsamba ilcesinde actigl Pide ve Lahmacun Salonu
ile kendi isinin patronu oldu. Samsun Calisma ve is Kurumu il MOdUrigone yaptdi basvuru
sUrecini basaryla tamamlayan Sekmen, 385 bin TL hibe destedi alarak is yerini faaliyete
gecirdi. Carsamba ilcesinde gerceklestirilen is yeri acilisina; Carsamba Kaymakami Mehmet
Kamil Saglam, Cumhuriyet Savcisi Murat Cetin, Carsamba iISKUR Sube MUdUrd Rifat Yildiz,
kurum amirleri ve vatandaslar katildi. Yeni is yerinde hizmet vermeye baslayan Sekmen,
385 bin TL hibe destegiyle is yerini faaliyete gecirdigini ve aclilis térenine protokolUn katiliminin
kendisini memnun ettigini belirterek, basta ISKUR olmak Uzere emedi gecen tUm kurumlara
tesekkUr etti.
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ESKISEHIR'DE iSBASI EGITIM
PROGRAMI BASLATILDI

Eskisehir Calisma ve Is Kurumu il MGdOrlogo
ile Erbas Baski ve Ambalqgj firmasi is birliginde,
“ambalajcl” mesleginde 24 kadin katiimcinin
yer aldigi istihdam garantili isbasi Egitim
Programi baslatildi.156 filli gUn sUrecek olan
program kapsaminda katilimcilar, ambalaqj
sektdrine yonelik Uretim sUrecleri, makine ve
ekipman kullanimi, kalite kontrol, is saghgr ve
guvenligi basta olmak Uzere bircok alanda
teorik  ve uygulomal egditimler alacak.
Programin sonunda katfiimcilar, edindikleri
deneyim ve yeftkinlikler dogrultusunda firma
bUnyesinde istihdam edilecek.

ANTALYA'DA ENGELSIZ
BiR TOPLUM iCIN FARKINDALIK
BULUSMASI GERCEKLESTIRILDI

Antalya Calisma ve Is Kurumu il MOdUrogu ile Antalya Bilim Universitesi Kariyer Merkezi
is birliginde hayata gecirilen “Ayni GokyUzU Altinda — Engelsiz Bir Toplum icin Farkindalik
Bulusmasi” etkinligi gerceklestirildi. Etkinlik, yalnizca fiziksel cevredeki engelleri degil; ayni
zamanda toplumsal algida yer alan dnyargi ve kisitlayici kaliplan da ele alarak, engelli
bireylerin topluma ve is hayatina tam katilimini guclendirmeyi amacladi. Bu kapsamda,
engelli bireylerin istihdam stUrecinde karsilastiklan ényargilar ve damgalayici yaklasimlar
bUtoncl bir bakis acisiyla dederlendirildi. Programda, ISKUR Engelli is Koclarn tarafindan
is dunyasinda yaygin olarak karsilasilan yanlis inanislar ele alinarak, kapsayici bir calis-
ma ortfaminin olusturulmasinda dogru iletisim dilinin dnemi somut érneklerle aktarildi. Es
zamanl olarak etkinlige katilan psikiyatrist ve psikologlar, engelli bireylerin maruz kaldigi
damgalamanin birey Uzerindeki psikolojik ve sosyal etkilerini bilimsel ve insani bir perspek-
tifle ortaya koydu.
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ISKUR, OGRENCILERIN KARIYER
PLANLAMALARINA REHBERLIK EDIYOR

Gaziantep Calisma ve is Kurumu il MOdOrlogo
tarafindan, genclerin kariyer planlamalarina
bilincli  bir sekilde ybn  verebilmelerini
desteklemek amaciyla Nuriye Vasif Onat Kiz
Anadolu Lisesi 6grencilerine yonelik “Gelecegin
Meslekleri ve Meslek Seciminin Asamalarn”
konulu bilgilendirici bir sunum gerceklestirildi.
DUzenlenen sunumda, hizla degisen isgucU
piyasasi, teknolojik dénUisimin meslekler
Uzerindeki efkisi ve dnUmuzdeki ddnemde dne
clkmasl beklenen meslek alanlan hakkinda
ogrencilere kapsaml bilgiler aktaridi. Bunun
yani sira, dogru meslek seciminin bireysel
basar ve kariyer gelisimi acisindan tasidigl
éneme deginilerek; ilgi, yetenek, degerler ve GAZIANTEP
kisisel hedefler dogrultusunda meslek secimi
yapiimasinin gerekliligi vurgulandi.

HAKKARI’DE iUP

' ' KATILIMCILARINA

Hakkari Calisma ve Is Kurumu Il MOdorlo- . . :
9u tarafindan, Hakkari Valiligi bUnyesinde IS "O_‘RAMA EECER"'ER!
gdérev yapan Isgicd Uyum Programi (iUP) EGITIMI DUZENLENDI

katiimcilanna yonelik “is Arama Becerileri”
eqitimi duzenlendi. Hakkari Valiligi Konfe-
rans Salonu’'nda gerceklestirilen egitimde;
is arama surecinde dikkat ediimesi gereken
hususlar, etkili 6zgecmis hazirlama, mulakat
teknikleri, isveren beklentileri ve isgucU piya-
sasina uyum konularinda katfiimcilara kap-
saml bilgiler aktarldi. Egitim kapsaminda
ayrica katiimcilarin istihdam edilebilirliklerini
artirmaya ydnelik uygulamall érneklere yer

verilirken, sorular da yanitlandi. .
HAKKARI
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BATMAN'DA UYGULAMALI
EGITIM PROGRAMI
BASLATILDI

BATMAN

Batman Calisma ve is Kurumu il MUdUrlugu ile MEGA TEKS Tekstil firmasi is birliginde isgUcU
Piyasasina Gegisin Desteklenmesi Projesi (ISDEP 2) kapsaminda 18 kisilik Uygulamall EGitim
Programi baslatildi. Program ile is arayan bireylerin mesleki bilgi ve becerilerinin arfinlmasi,
tekstil sektéronin intiyac duydugu nitelikli isgbcUnUn yetistiriimesi ve katiimcilarin istihdam
edilebilirliklerinin guclendiriimesi hedefleniyor. EQitim sUresince katilimcilar, teorik bilgilerin
yani sira isbasi uygulamalarla sektérel deneyim kazanacak. Program sonunda basaril olan
katilimcilar istihdam edilecek.

TOKAT'TA VELILERE YONELIK
BILGILENDIRME TOPLANTISI DUZENLENDI

Tokat Calsma ve Is Kurumu il MOdUrOgo
tarafindan Atatirk Ortaokulu 8. sinif dgrenci
velilerine  yodnelik “Dodru Meslek, Mutlu
Gelecek” temal bilgilendirme toplantisi
dUzenlendi. Toplantida, &grencilerin yetenek
ve ilgi alanlarina uygun meslek seciminin dnemi
vurgulanirken, gunumuozin ve gelecegin
meslek trendleri hakkinda da kapsamli bilgiler
paylasildi.  Velilerin  yogun ilgi gosterdigi
sunumda, dogru yonlendirme ile égrencilerin
daha mutlu, verimli ve basarnl bir gelecek
kurabileceginin alti cizildi. Etkinlik ile velilerin,
cocuklannin  egitim ve kariyer planlama
sureclerine daha bilincli  sekilde rehberlik
etmeleri, meslek secimi konusunda dogru
bilgiye dayall kararlar almalarn ve bu sUrecte
karsilasabilecekleri firsat ve riskler hakkinda
farkindaliklarinin artinimasi amaclandi.
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i$ KULUBU EGITIMLERIi DEVAM EDIYOR

KASTAMONU SAKARYA

KUTAHYA

is KulUpleri dUzenledikleri e@itimlerile kadinlar, gencler, engelliler, uzun sureliissizler,
issizlik 6denegdi alanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplarda yer alan kisilere is ve
meslek danismanligi hizmeti yoluyla is arama motivasyonu ve ydntem destegdi
vermeye devam ediyor.

Egitimlerde 6z gecmis hazirlama, mulakat teknikleri, is arama kanallar hakkinda
teorik bilgilerin yani sira katiimcilara isverenlerle bire bir mUlakat uygulamasi
hizmeti de sunuluyor. Bdylece is hayatina girmekte zorlanan bireylerin yogun
danismanlik destegdi ile daha kolay is bulmalar hedefleniyor.
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“i{SKUR, KARIYERIMDE YENI BiR YON CIZMEMI
SAGLAYARAK HAYATIMA ONEMLI BiR PENCERE ACTI”

iISBASI EGITIM PROGRAMI

Ben Ecem Yorulmaz, 26 yasindayim ve Universite mezunuyum. Mezuniyetimin
ardindan farkli sektdrlerde calisma deneyimi edindim. Ancak zamanla,
kendimi gelistirebilecegim ve uzun vadede severek sUrdUrebilecegim bir
meslek arayisina girdim Bu surecten sonra saat ustaligi Uzerine egitim aldim ve
bu alanda calismaya basladim. Yaklasik U¢ yildir saat ustasi olarak calisiyorum.
Saat ustaligr benim icin yalnizca bir meslek degil; sabrr, titizlik ve estetik anlayis
gerektiren, her gun yeni seyler 8grenmemi saglayan ézel bir yolculuk oldu.



“iISKUR’un isbasi Egitim Programiyla Sagladigi Destek Belirleyici Bir Rol Oynadi”

Bu yolculugun baslangicinda TUrkiye is Kurumu'nun (ISKUR) isbasi egitim programiyla
sadladigr destek is hayatimda belirleyici bir rol oynadi. Daha énce ISKUR'a basvurarak,
bana uygun meslek alanlarini belilemek ve hangi islere yatkin oldugumu anlamak
amaclyla danismanlik hizmeti almistim. Bu gérismelerin ardindan, ISKUR sistemim Uzerinden
Saat&Saat firmasinin saatcilik egitim programi tarafima iletildi. Program ik etapta bana
oldukca farkl ve ilgi cekici geldi. Detaylarini inceledikten sonra basvuruda bulundum ve
programa kabul edildim. Bu sUrec, benim icin yeni bir meslegin kapisindan iceri adim
atmak anlamina geldi. ISKUR, kariyerimde yeni bir yén cizmemi sadlayarak hayatima
onemli bir pencere actl. Saat ustasi olarak magazada satisa sunulan saatlerin bakim ve
onarim islemlerini gerceklestiriyorum. Bunun yani sira polisaj uygulamalari, kayis ve taki
montaijlarn gibi bircok teknik islemi yUrUtUyorum. Aslinda yaptigimiz is, bir saati yalnizca
tamir etmekten ibaret degil; tUm detaylaryla ele alarak, mekanik ve estetik acidan olmasi
gerektigi hdle getirmek.

“Kariyer Yolculugumda i$SKUR’un Bana Sundugu
Katkinin Cok Biyik Oldugunu Ozellikle
Belirtmek isterim”

Saat wustaligl, duinya tarihinde ve tamir
sektérGnde en temiz, en titiz ve en zarif
mesleklerden biri olarak éne cikiyor. Ozellikle
kadinlarin el isciligindeki hassasiyeti, detaylara
verdigi dnem ve zarafeti bu meslek icin bUyUk
bir avantaj sagliyor. Bu nedenle el becerisine
guvenen, dikkatli ve sabirll tUm kadinlarn saat
ustaligini géndl rahathigiyla tercin edebilecegdini
dUsunUyorum. Bugun geldigim noktada, kariyer
yolculugumda iISKUR'un bana sundudu katkinin
cok bUyUk oldugunu &zellikle belirtmek isterim.
Is arayisinda olan veya kariyerine yeni bir yén
vermek isteyen herkese, ISKUR'un sundugu
hizmetleri mutlaka takip etmelerini dneriyorum.
Benim icin yeni bir baslangicin kapisini aralayan
bu desteklerin, pek cok kisiicin de dnemli firsatlar
sunacagina inanyorum.



'a

~

SORU-CEVAP

Yarim Calisma Odenegi

Yarim Calisma Odenegi Nedir?

Is Kanunu'na goére, dogdum sonrasi analik izni bitiminden itibaren kadin
isciler ile Uc yasini doldurmamis cocugu evlat edinen kadin veya erkek
iscilere 60 ile 360 gun haftalik calisma suresinin yarisi kadar verilen
Ucretsiz izindir.

2 Yarim Calisma Odeneginden Yararlanma Kosullan Nelerdir?

Odenekten yararlanabilmeniz icin;

* Dogum veya evlat edinme tarihinden dnceki son U¢ yil icerisinde
en az 600 gun issizlik sigortasi primi ddemis olmaniz,

* Haftallk calisma suresinin yarisi kadar filen calismaniz,

* Analik hali izninin bitiminden itibaren 30 gun icerisinde elektronik
orftamda ya da en yakin iSKUR birimine dogum ve eviat edinme
sonrasl yarim calisma belgesiyle sahsen basvurmaniz, gerekmektedir.

3 Yarim Calisma Odenegine Basvuru Nasil Yapilir?

Yarm calisma 6denegdi basvurulariniz analik hali izninin bittigi tarihten
itibaren 30 gUn icinde size en yakin ISKUR birimine sahsen gelerek
yapabilecediniz gibi, elektronik ortamda e-Devlet, ISKUR E-Sube veya
ISKUR Mobil uygulamasi aracilidiyla yapabilirisiniz.

MUcbir sebepler disinda, basvuruda gecikilen sire dogum ve eviat
edinme sonrasi yarim calisma ddenegdi almaya hak kazanilan toplam
sUreden dusulerek 6deme yapiimaktadir.
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