Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansindan:
PERSONEL ALIM iLANI

Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi (KUZKA), 4 sayih Bakanlklara Bagl, ilgili, fligkili Kurum ve Kuruluglar ile Diger
Kurum ve Kuruluglann Tegkilati Hakkinda Cumhurbagkanhg Kararnamesi ile Kalkinma Ajanslart Personel Yonetmeligi
hiikiimleri ger¢evesinde, TR82 Bolgesinin (Kastamonu, Cankiri ve Sinop illeri) kalkinmasina ve gelismesine hizmet etmek ve
katkida bulunmak isteyen, yenilige ve gelisime agik, analitik disunebilen, degisen calisma kosullarina uyum saglayabilen,
hizmet ve kalkinma bilinciyle ve sorumluluguyla hareket eden, seyahat engeli olmayan 4 (dért) Uzman Personel alim:
gergeklestirecektir.

Kuzey Anadolu Kalkima Ajansmnin merkezi Kastamonu ili olup Ajansin faaliyet alanlarim Kastamonu, Cankirt ve Sinop
illeri olugturmaktadir. Smavda bagarili olanlar, Ajans Genel Sekreterinin uygun gérecedi bu illerin birinde ¢alismayt kabul ve
taahhiit etmig sayilir

Tablo 1: Smav Takvimi ve Sinava Bagvuru Yeri®

SINAV BASVURU TARIHI | 20.08.2026 - 4.09. 2026

Adaylar, ilana e-Devlet Kapusi iizerinden “Kuzey Anadelu Kalkinma Ajansi - Kariyer
Kapis1 Kamu ise Ahm” hizmeti araciligiyla veya

Kariyer Kapist Platformu https://kariyerkapisi.gov.trfisealim internet adresi iizerinden
basvuruda bulunabilecektir

SINAVA BASVURU YERI

SINAV SEKLI Sézlii Smav
TARIHI www.kuzka.gov.tr internet adresi tzerinden duyurulacaktir.
SOZLU SINAVA
KATILACAKLARIN iLaNT | '1920%6
Kuzey Anadolu Kalkmma Ajansi
SINAV YERI Kuzeykent Mah. Kayin Sk. No:9 MerkezZ/KASTAMONU

Telefon: 0 366 212 58 52 Faks:0 366 212 58 55
bilgi@kuzka.gov.ir

SINAV SONUCLARININ e s
DUYURULACAGT ADRES | 2MW.XUZKAZOV.I0

Tablo 2: Uzman Personel icin Ahnmasi Planlanan Béliimler?

20242025 KPSS YDS/ istihdam 3;“:;‘::;:}(
Bilim KPSSPuan | Taban | e-YDSTaban |  Edilecek e
o - Aday Sayist
Tiirii Puan Puam Uzman Sayisi .
& (Azami)
Tsletme, Tktisat, Maliye,
. P12
Uluslararas: Ticaret ve
; s i P14
Isletmecilik, Uluslararasi Isletme P19
_\ 0115:t1_m1, Ista_tls'nk, . ) P24 80 70 3 15
Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri,
Ekonometri
Sehir ve Bolge Planlama P3 1 5

1 Ajans, gerekee gostermeksizin son bagvuru tarihinin siiresini uzamaya, smav tarihini degistirmeye veyva siireci iptal etmeye
vetkili olup bu degisiklikler de Ajans internet sitesinden duyurulacaktir.

2 Uzman veya destek personeli alimlaninda belli bir grenim dali veva kadro bazinda ilan edilen kadro sayis1 kadar adaym
basarili olamamasi veya smava katilan olmamasi nedeniyle bos kalan pozisyonlar, sinav kurulunun uygun goriisii ile baska bir
ogrenim dali veya kadrodan sinava katilip basarili olmug adaylarim sinavdaki basari sirasina gore gorevlendirilmesi suretiyle
doldurulabilir. Ancak bu husus sadece aymi tiir kadrolar arasinda uygulanabilir. Smav kurulu, smav sonunda ortalama basan
puanmm diisiik buldugu takdirde smav duyurusunda ilan edilenden daha az sayida personel alma hakkina sahiptir,



1. UZMAN PERSONEL iCiN ARANAN GENEL SARTLAR
a) Tiirk vatandast olmak,
b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) Affa ugramig olsalar bile Devletin sahsiyetine karst islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikdp, rosvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartici veva seref ve haysiveti kirici sugtan
veya istimal ve istihlak kacak¢ihi hari¢ kagakeilik, resmi thale ve alim satimlara fesat kanstirma, Devlet sirlarm
ag1fa vurma suglarindan dolayr hikkiimli bulunmamak,

d) Giivenlik sorugturmasi ve/veya argiv arastirmasi yapilmis olmalk,

€) Az tehlikeli isyerlerinde (burolar, ofisler ve restoranlar) ¢aliganlar icin gerekli ise giris saghk raporunu alabiliyor
olmak,

f)  Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agma gelmisse muvazzal askerlik hizmetini yapnug yahut ertelenmis veya
yedek sinifa gecirilmis olmak.

2. SINAVA GiRi$ SARTLARIL
2.1. Uzman Personel Tcin Aranan Ozel Sartlar

a) Basvuruda bulunacak adaylarn, en az dért yillik lisans efitimi veren yitksekdgretim kurumlarnin veya bunlara
denkligi  Yuksekogretim Kurulunca (YOK) kabul edilen yurt igindeki veya yurt disindaki yuksekogretim
kurumlarindan Tablo 2°de belirtilen bolimlerden mezun olmalari,

b) Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan son basvuru tarihi itibariyla gegerliligi bulunan Kamu
Personeli Segme Sinavindan Tablo 2°de gosterilen ilgili puan tirlerinden en az 80 (Seksen) puan almig olmak.

¢)  Son bagvuru tarihinden Snceki 5 (Beg) yil iginde OSYM tarafindan dilzenlenen Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavinda (YDS/e-YDS) Ingilizce dilinden en az C dizeyinde puan alms olmak veya dil yeterligi bakimindan
OSYM tarafindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir siavdan en az C
diizeyine karsilik gelen puanin egdegerini saglayan belgeye son basvuru tarihi itibariyla sahip olmak *

Denklik tablosuna OSYM nin agagidaki linkinden ulagilabilir:

https://dokuman.osym. gov.tr/pdfdokuman/2025/GENEL/esdegerlikdokuman 14032025 pdf.

2.1.1.Uzman Personel Basvurusu il;in Tercih Sebepleri
Bagvuruda bulunan uzman adaylarmin, asagida belirtilen alanlarin birinde veya birkaginda bilgi ve deneyim
sahibi olmalar: sézlii yarisma smavinda tercih sebebi olacaktir:

a)  Sartname ve ihale dosvasi hazirlama, satinalma, sézlesme yapma ve sdzlesme sonrast siireci takip etme
konularinda tecriibe sahibi olmak ve bunu belgelendirebilmek,

b)  Ulusal/Bolgesel kalkinma programlari, kalkmma kuramlar, bolgesel ve yerel kalkinma, kent sosyolojisi ve
sosval kalkinma, Avrupa Birligi destek mekanizmalar ve uygulamalan, hibe veya mali destek program
vonetimi hakkinda bilgi sahibi olmak ve bunu belgelendirebilmek,

¢)  Uluslararast yatinm, dogrudan yabanci yatinm, yatrm tesvik, fizibilite ¢alismalan alanlarmdan bir veya
birkaginda bilgi ve deneyim sahibi olmak ve bu durumu belgelemek, vaurim kosul ve olasiliklarimi

degerlendirme, detayh pazar ve sektor analizleri hazirlama, yatinm tanitirm, yatirim mevzuati konusunda
deneyim sahibi olmak ve bunu belgelendirebilmek,

d)  Cevresel Etki Degerlendirilmesi (CED) projeleri ve yonetmelii hakkinda bilgi sahibi olmak ve bumu
belgelendirebilmek,

e)  Mali tablo analizi, mali denetim, kredi takip stireci, uluslararasi fonlar, risk sermayesi, ithalat agamalar ve
giimriik iglemleri konularinda tecriibe sahibi olmak ve bunu belgelendirebilmek,

f)  Kamu kurum ve kuruluglarimn izin ve yetki alanina giren izin ve ruhsat iglemleri, kamulagtirma, imar mevzuatt
konularinda deneyim/bilgi sahibi olmak,

¢)  Alaninda yiiksek lisans ve/veya doktora yapmis olmak,

h)  Ikinci bir yabanci dil biliyor olmak ve bu durumu belgelemek.

3 YDS ile denkligi bulunmayan YOKDIL smavimin Ajansimiz personel alim sinavinda gegerli basvuru sarti olarak kabul
edilmesi mevzuat uyarmnca miimkiin degildir.



Tiim adaylar bagvuruda bulunacaklari alanla ilgili olarak aranan sartlan ve varsa 2.1.1 bash@ altinda belirtilen tercih
sebeplerinde yer alan sartlart sagladiklarini bagvuru sirasinda belgelemek zorundadir. Belgelenmeyen tercih sebepleri higbir
sekilde degerlendirmede dikkate ahnmayacaktir.

Tablo 3: Uzman Personel Adaylarimin Puanlama Kriterleri (Miilakata girecek adaylar bu kriter setine gore
degerlendirilerek belirlenecektir.)

Uzman Personel Puanlamadaki Agirhg (%)
KPSS Puam 55
YDS Puam 35
Yiiksek Lisans* 2
Doktora* 4
ikinci Yabanci Dil Bilgisi** 4

*Tablo-2"de belirtilen boliimlerin herhangi birindeki yiiksek lisans/doktora programlarindan mezun olmus adaylar tam puon
alacaktir.

=% [kinci yabanct dile iliskin degerlendirmede adaylarin puan alabilmesi icin smav ilannda on kogul olan YDS sartmda oldugu
gibi asgari ( C ) sevivesinde bir puan almis olmalarr gerekir, Ikinci yabancr dil belgesinin gegerliliginde ve eydegerliginde
OSYM rarafindan belivlenen kriterler saglanmalk zorundadir.

3. BASVURU

Bagvurular; 20.08.2026 tarihinden baslayarak 4.09.2026 tarihine kadar, ¢-Devlet Kapisi iizerinden “Kuzey Anadolu
Kalkmma Ajansi - Kariyer Kapist Kamu Ise Alm” hizmeti aracihgiyla veya Kariyer Kapisi  Platformu
https://kariverkapisi.gov.tr/isealim internet adresi iizerinden bagvuruda bulunabilecektir. Istenen diger belgeler de ayni sistem
iizerinden yiiklenecektir.

Bagvurular, "Bagvuru Formu" eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmak suretiyle elektronik ortamda yapilacakur.
Adaylarin, yukarida belirtilen sinav giris sartlarini ve tercih nedenlerini kanitlayici bilgi ve belgeleri elektronik ortamda bagvuru
formunun ilgili boliimlerine eklemeleri zorunludur. Sadece elektronik ortamda vapilan bagvurular gegerli olup ilanda belirtilen
sartlara uygun olmayan basvurular ile elden, e-posta veya posta yoluyla yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir.

Elektronik ortamda yapilacak bagvurularda adaylar i¢in hazirlanan kontrol listesi su sekildedir.

Tablo 4: Kontrol Listesi

Uzman

Belge Personel

1 | Ozgeemis ve Fotograf v
Diploma ya da Mezuniyet Belgesi (e-Devletteki mezuniyet bilgilerinin hatah veva eksik olmasi

2 durumunda yiklenecektir. Adaylar e-Devlet basvurusu sirasinda "Diger Belgelerimiz" asamas: v
alunda bulunan “ Lisans Mezuniyet Belg “Yiiksek Lisans Mezuniyet Belgesi” ve “Doklora
Mezuniyet Belgesi” alanlarna mezuniyetlerini gosterir dokiiman(lar) yliklemeleri gerekmektedir.)

3 | KPSS sonug bilgileri (OSYM’den sistem tarafindan dogrulanacakuir) v
OSYM Baskanhig Tarafindan Esdegerliligi Kabul Edilen Yabanct Dil Sinavi Belgesi (OSYM

4 | Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS) harici smav belgesi beyam yapilmasi durumunda Ng
viiklenecektir )

5 Son 1 (bir) ay igerisinde alinnus adli sicil kayd: belgesi (E-devlet iizerinden sistem tarafindan Y

~ | dogrulanacaktir)

6 Erkek adaylar i¢in askerlik durumunu (tecil, terhis veya muaf) gdsteren belge (E-devlet iizerinden Y
sistem tarafindan dogrulanacaktir)

7 | Tercih sebeplerini tasidigini gosterir belgeler v




Is basvurusunda bulunan adaylar, bu ilanda belirtilen sartlari kabul etmis sayilirlar. Basvuru Formunda belirtilen bilgilerin
ve teslim edilen belgelerin dogru ve gergek oldugu bagvuru sahibi tarafindan kabul ve beyan edilmis sayihr. Smava
katilabilecegi tespit edilmis olup isimleri ilan olunan adaylardan, daha sonra sinava katilma sartlarim tasimadigi tespit edilenler
ile gercege aykin bilgi verdigi veya herhangi bir sekilde gergegi sakladigi belirlenen kigiler yarisma sinavina alinmaz.
Bunlardan sinava girmis olanlarin smavlar gegersiz sayihr ve bunlarla sozlesme yapilmaz. Bu gibi durumlan tespit edilenlerle
sozlesme yapilmus olsa dahi sdzlesmeleri feshedilir. Bu kisiler hicbir hak talep edemezler ve haklarnda Cumhuriyet
Bassavcaihi@ma sug duyurusunda bulunulur, Eksik bilgi ve belge ile yapilmig basvurular degerlendirmeye alinmayacakur,

4. SOZLU SINAVA CAGIRILACAK ADAYLARIN BELIRLENMESI

Uzman Personel i¢in basvuruda bulunan adaylann bagvurulanmin siralamasi, Tabloe 3°te yer alan “Uzman Personel
Adaylarmmn Puanlama Kriterleri” dogrultusunda yapilacaktir.

Puan siralamasi listesinden, belirlenen pozisyon sayisinn 5 (bes) kati aday ¢aginlarak sozli smava davet edilecektir.
Degerlendirme sonucu puani, son siradaki aday ile esit olan adaylar da yarisma siavina davet edilecektir.

Ancak, smava katilabilecegi tespit edilmis olup isimleri ilan olunan adaylardan, daha sonra smava katilma sartlarim
tasimadig tespit edilenler ile gercege avkiri bilgi verdigi veya herhangi bir sekilde gercegi sakladiis belirlenen kisiler yarisma
sinavina almmayacaktir. Bunlardan smava girmis olanlarm smavlar gecersiz sayilacak ve bunlarla sézlesme yapilmayacaktir.
Bu gibi durumlan tespit edilenlerle sizlesme yapilnus olsa dahi sézlesmeleri feshedilecektir. Bu kisiler higbir hak talep
edemezler ve haklannda Cumbhuriyet Bagsaveilifina sug duyurusunda bulunacaknr.

Yangma sinavi daveti, Ajansin internet sitesinden yapilacagindan, adaylara ayrica tebligat yvapilmayacaktir. Ayrica adaylar,
sinav bilgilerini Kariyer Kapist Platformu iizerinden gériintiileyebilecekeir. Ajans gelen basvuru sayilarina ve niteligine gore
gerekli gordiigli durumlarda degisiklik yapma hakkin sakl mrar.

Swnava bagvuran adaylar degerlendirme sonuglarina, sonuglarm ilanindan itibaren 5 iy gimii igerisinde itiraz edebilirler.
Yapilan itirazlar, Genel Sekreter tarafindan belirlenecek ii¢ kigilik bir komisyon tarafindan en ge¢ 5 is giini icerisinde
sonuclandirtlir, Ayrica bagvuru degerlendirme sonuglarinin ilamndan sonra ve smav tarihinden 3 giin &ncesine kadar
basvurusunu geri ¢ekmek isteyen adaylarin bulunmasi halinde, sinava davet edilecek aday listesi, puan bakinindan siradaki
diger basvurular dikkate alarak giincellenir ve tekrar duyurulur.

5. SINAVA GIRIS YERI VE TARIHI
Sozlii yarisma sinavina katilmaya hak kazanan adaylann isimleri 11.09.2026 tarihinden itibaren www.kuzka.gov.ir internet

sayfasmdan ilan edilecektir. Ayrica adaylar, sonug bilgilerini Kariyer Kapis1 Platfermu tizerinden gorintileyebilecektir.
Ayrica tebligat yapilmayacaktr,

Sozlii sinavin yapilacag tarih, yarisma smavina katilmaya hak kazanan adaylarin isimlerinin ilan edilmesinden sonra
yukarida zikredilen internet sayfasindan duyurulacaktr. Degisiklik ve duyurular Ajans internet sitesinden duyurulacaktir.

Sézlii siav, belirlenecek olan tarihte Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi hizmet binasinda ( Kuzeykent Mah. Kaym Sk. No:9
Merkez/KASTAMONU) yapilacakur, Sozlii siava girmeye hak kazanan adaylar miilakat tarihinde niifus clizdam veya siiriicii
kimlik belgesi gibi fotografli ve onayh bir kimlik belgesiyle birlikte miilakatin yapilacag yerde hazir bulunacaklardir.

6. YARISMA SINAVININ YAPILISI

Yarigma sinavi “sozlii” olarak yapilacakur, Simav kuruluy iiyeleri adaym ¢aligti alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe
ve bilgi birikimi, yabanci dil bilgisi ve bilinen vabaner dili kullanabilme diizeyi, adayin kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti,
muhakeme giicii, gérevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup
olmadigim da goz 6niine alarak her adaya ayri ayr not verir. Smav Kurulu bu hususlar tespit etmek iizere uygun gordiigii bilgi
ve belgeleri adaylardan ister.

7. SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE iLANI

Sinav kurulu tivelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gosterir. Smav basart notu 100 (yiiz) puan
izerinden 70 (yetmis)’tir. Ancak, sinavda bagarili olanlarin sayisi ilan edilen bos pozisyon sayismdan fazla ise, en yitksek puan
alan adaydan baslamak tizere siralama yapilarak, bos pozisyon sayisi kadar aday yarigma smavim kazanms kabul edilir.
Yangma sinavinda yetmisin iizerinde puan alnus olmak bu siralamaya giremeyen adaylar icin kazamlmmg hak tegkil etmez.
Adaylara, Ajans tarafindan “Kigilik Envanteri Testi” uygulanabilir,

Smav kurulu, basar1 sirasma gére siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan, bos pozisyon sayismin yarist
kadar vedek aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan durumlarda asil adaylarin gdreve baslamamasi veya géreve basladiktan
sonra $oz konusu pozisyonun alti ay iginde herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yedek adaylar sirasina gore istihdam edilir.
Bunlar hakkinda 29 Mayis 2019 tarihli ve 30788 sayil Resmi Gazetede yayimlanan Kalkmma Ajanslan Personel
Yonetmeliginin ilgili hitkiimleri aynen uygulanir.



8. SINAV SONUCUNUN DUYURULMASI VE GOREVE BASLATILMA

Sinav sonuglari yasal yitkiimliiliiklerin yerine getirilmesini takiben Ajansin internet sitesinde (www.kuzka.gov.tr) ilan edilir
ve ayrica siayv sonucu goreve baslama cagrist ile birlikte kazanan adaylara yazili olarak bildirilir,

Sinavi kazananlann, Ajanstaki pozisyonlarda gérevlendirilmesi iglemlerinin yapilabilmesi igin, ilgililerin goreve baslama
cagrisiun kendilerine teblig edildigi gini miiteakip 15 giin icerisinde Genel Sekreterlife miiracaat etmeleri gerekir.

Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir ve belgeyle ispati miimkiin bir makul sebep olmaksizin 15 giin
igerisinde miiracaat etmeyenler ile tebligat adreslerinde bulunmamalari nedeniyle kendilerine tebligat yapilamadidi igin bu siire
iginde miiracaat edememis olanlarm gérevlendirilmesi yvapilmaz. Belgeyle ispati miimkiin bir makul sebep nedeniyle gireve
baglamama hali iki ay1 agamaz.

Girig sinavinda hile vapufn, sahte belge ibraz elligi veya gercede aykin beyanda bulundugu va da Ajansta cahigmak igin
gerekli nitelikleri tasimadiklar sonradan anlagilan adaylarn gérevlendirme onaylart derhal iptal olunarak ve sozlesmeleri
feshedilerek, kendileri hakkinda gerekli yasal iglemler yapilir.

9. PERSONELIN iSTIHDAMI VE DENEME SURESI

Yansma sinavi sonucunda basarih olan adaylar ile 2 (iki) ay1 deneme siiresi olmak iizere, Genel Sekreterin Gnerisi tizerine
Yonetim Kurulu karari ile belirsiz siireli (4857 sayili Is Kanuna gére) is akdi yapilir.

Deneme suresi iginde personelden beklenen gorevleri yerine getirmesi istenir. Bu sirenin sona erme tarihinden 10 giin once
ilgili yénetici, personel hakkinda gériis ve degerlendirmelerini igeren bir rapor hazirlar ve bunu Genel Sekretere sunar. Soz
konusu rapor, Genel Sekreterin goriisii ile beraber Yonetim Kuruluna sunulur,

Deneme siiresi sonunda Ajansta ¢alismast uygun bulunmayan personelin sézlesmesi, Yénetim Kurulunun karan ile
bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilir. Kisinin galistig1 giinlere iligkin iicret ve diger haklan saklidir
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