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MERSİN İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2024 YILI FAALİYET RAPORU  
 

 

            

           İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu;   İlin işgücü, istihdam ve mesleki eğitim ihtiyacını 

tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları ile işletmelerde yapılacak 

mesleki eğitim ve istihdam konularında etkinlik ve verimliliği artırmak, yerel düzeyde politikalar 

oluşturmak, plan yapmak ve kararlar almak amacıyla 2024 yılında 6 defa toplanmıştır. 

 

           Bilindiği gibi Kurul’un sekreterya görevi İŞKUR tarafından yürütülmektedir. Toplantı 

gündemi, tarihi ve yeri, zamanında Kurul üyelerine ve davetlilere bildirilmiştir. Kurul 

toplantılarına 14 asil üye yanında, sivil toplum Kuruluşları, Mersin-Tarsus Organize Sanayi 

Bölgesi, Tarımsal Ürün İşleme Organize Sanayi Bölgesi, KOSGEB, İl Sağlık Müdürlüğü, İl 

Kültür ve Turizm Müdürlüğü, Mersin Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü, Mersin İl Tarım ve 

Orman Müdürlüğü, Mersin Deniz Ticaret Odası davet edilmiş, fikir alışverişi yapılmıştır. 

Ocak/2024 döneminde yapılan toplantıda 9164 kişilik 34 farklı meslekte 2024 Yılı İşgücü Eğitim 

Planı onaylanmıştır. 2024 yılında 364 adet program açılmış olup, 1958 erkek, 5470 kadın olmak 

üzere toplam 7428 kişi bu programlardan faydalanmıştır. Programlar sonucunda 1860 erkek, 

5308 kadın olmak üzere toplam 7168 kişi işe yerleştirilmiştir.  
 

           Ocak/2024 döneminde yapılan İİMEK toplantısında İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları 

Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin (28.10.2008/27031 R.G.) 9.maddesi gereğince 5 

kişiden oluşan Yürütme oluşturulmuştur. Yine aynı yönetmeliğin 13.maddesi gereğince Denetim 

Kurulları oluşturulmuştur. 

   

        İl Müdürlüklerince yürütülen işgücü uyum faaliyetleri ve sonuçları Milli Eğitim Bakanlığı ve 

Kurumun denetim yetkisi saklı kalmak kaydıyla Denetim Kurulu tarafından denetlenir. Denetim 

Kurulu, ihbar, şikayet gibi nedenlerle yapılacak olağanüstü denetimler dışında işgücü yetiştirme 

kurslarını ayda bir denetler. Mersin Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü ile İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü personellerinden olmak üzere 20 grup Denetim Kurulları oluşturulmuştur. Oluşturulan 

denetim kurulları, açılan programları denetlemişlerdir.  

 

     İlimizde; Meslekî ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğüne bağlı faaliyet gösteren okul/kurumlar 

bünyesinde 2024-2025 eğitim-öğretim yılından itibaren alan/dal açılması/kapatılması teklifleri 

görüşülerek karara bağlanmıştır. 

        

         Ülke kalkınmasının ve sürdürülebilir büyümenin vazgeçilmez unsuru olan kadınların insan 

onuruna yaraşır iş koşullarında ekonomik ve sosyal hayata katılımının artırılması, kadın 

istihdamının artırılması ve kadınların çalışma hayatına aktif katılımının önemi konusunda 

toplumsal farkındalığın geliştirilmesine yönelik Taraflar' ca yürütülecek iş, işlem ve faaliyetleri 

belirlemek üzere T.C. İçişleri Bakanlığı ile T.C. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı arasında 

Yüzyılın Kadın İstihdamı İş Pozitif Programı İş Birliği Protokolü imzalanmıştır.  

          Bu protokole istinaden yürütülecek iş, işlem ve faaliyetler kapsamında; protokolün ve 

programın tanıtımı için T.C. Mersin Valiliği Hizmet Binasında, ilimiz genelinde kadınlara 
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yönelik faaliyet gösteren sivil toplum kuruluşlarının katılımıyla kadınlara yönelik toplantı 

yapılması kararı alınmıştır. Toplantı,  7.5.2024 tarihinde ilgili STK ve Kamu Kurumlarının 

katılımıyla yapılmış, bu kapsamda Bakanlık tarafından Mersin İŞKUR’a verilen 164 kişilik 

Kadın istihdamı projesinin tamamı gerçekleştirilmiştir.  

       

         İŞKUR, İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Mersin Üniversitesi, MTSO ve engellilere yönelik Sivil 

Toplum Kuruluşları işbirliğiyle 30 Mayıs 2024 tarihinde Mersin Üniversitesi’nde ‘Engelsiz 

Kariyer ve İstihdam Günü’ etkinliği düzenlenmesi kararı alınmıştır. Bu karar kapsamında 

‘Engelsiz Kariyer ve İstihdam Günü’ 30.05.2024 tarihinde gerçekleştirilmiştir. 

 

    2024 yılı İşgücü Piyasası Araştırması kapsamında ilimizde; 15 Nisan-17 Mayıs/2024 

tarihleri arasında, İlimiz genelinde, Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK) veri tabanındaki TÜİK 

işyeri kayıt sisteminden belirlenen 2-9 (167 işletme) ve 10-19 (77 işletme) arası istihdamlı 

işyerleri için örnekleme yöntemi (toplam 244 işletme) ve 20+ istihdamlı işyerleri için tamsayım 

(2070 işletme) olmak üzere toplam 2314 işletmeye yüz yüze görüşme yöntemi ile işyeri bilgi 

formları uygulanmıştır. İşveren veya işveren temsilcileri ile yüz yüze görüşme yönteminin 

uygulandığı ziyaretler kapsamında; işgücü piyasasında mevcut durum ve çalışan sayıları, işgücü 

piyasasında ihtiyaç duyulan meslekler, bu mesleklerde istenen beceriler, temininde güçlük 

çekilen meslekler ile gelecek dönem istihdam artış ve azalış eğilimlerini tespit etmeye yönelik 

sorular sorulmaktadır. Ayrıca İşgücü Piyasası Talep Araştırması kapsamında işverenlere 

uygulanan bilgi formlarının içeriğinde yıllar itibariyle geliştirmeye yönelik olarak çalışmalar 

yapılmaktadır. 

      

    Engelli ve Eski Hükümlü çalıştırmayan işverenlerden tahsil edilen idari para cezalarını 

kullanmaya yetkili komisyona dair yönetmelik gereği, Mersin Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğüne 11 engelli, 2 Eski Hükümlü olmak üzere toplam 13 proje başvurusu yapılmıştır. Bu 

projeler Mersin Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce şeklen uygun bulunarak İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu onayından geçmiş olup, Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğüne 

gönderilmiştir.  
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçelere Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus artış 

hızı (‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 968 863 969 526 1 938 389 131329 138363 269.692 726809 739005 1.465.814 110725 92158 202883 11,4 

01 Akdeniz 127673 133206 260879 20240 21645 41885 94906 101996 196902 12527 9565 22092 19,1 

02 Anamur 33171 33769 66940 3671 3878 7549 24169 25187 49356 5331 4704 10035 1,4 

03 Aydıncık 5685 5977 11662 682 746 1428 4067 4479 8546 936 752 1688 16,8 

04 Bozyazı 13402 13583 26985 1611 1724 3335 9766 10113 19879 2025 1746 3771 6,4 

05 Çamlıyayla 4143 4549 8692 332 319 651 2702 3128 5830 1109 1102 2211 62,7 

06 Erdemli 77048 76919 153967 10096 10550 20646 57520 58145 115665 9432 8224 17656 13,3 

07 Gülnar 13301 20685 33986 1406 1438 2844 9167 16979 26146 2728 2268 4996 197,7 

08 Mezitli 115394 108030 223424 13912 14702 28614 88089 81641 169730 13393 11687 25080 4,4 

09 Mut 31608 31908 63516 3980 4103 8083 22729 23743 46472 4899 4062 8961 10,2 

10 Silifke 66964 70083 137047 7817 8266 16083 49632 53173 102805 9515 8644 18159 32,5 

11 Tarsus 176261 177208 353469 26034 27017 53051 130690 134642 265332 19537 15549 35086 7,8 

12 Toroslar 159572 160805 320377 24628 26316 50944 120716 122971 243687 14228 11518 25746 2,1 

13 Yenişehir 144641 132804 277445 16920 17659 34579 112656 102808 215464 15065 12337 27402 -5,4 

KAYNAK: TÜİK 

 

 

TÜİK’ in 2023 yılı Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi verilerinden elde edilen tablo 

incelendiğinde; Mersin ilinin 968.863’ü kadın(%49,98), 969.526’sı erkek(%50,02) olmak üzere 

toplam nüfusunun 1.938.389 olduğu, birçok ilçede kadın-erkek nüfusunun dengeli bir şekilde 

dağıldığı görülmektedir. Nüfusun en yüksek olduğu ilçelerin başında; Tarsus, Toroslar, Yenişehir 

ve Akdeniz gelmektedir. Çamlıyayla, Aydıncık, Bozyazı ve Gülnar nüfusun en az olduğu ilçeler 

olarak göze çarpmaktadır. Nüfus artış hızına baktığımızda, nüfusun 2022 yılına oranla binde 11,4 

oranında arttığını görüyoruz. 
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Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

       
968.863 969.526 1.938.389 

KAYNAK:TÜİK 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

TÜİK’ in 2023 yılı Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi verilerinden kır nüfusu elde 

edilememiştir. İlin nüfusunun % 49,98’inin kadın, %50,02’sinin ise erkeklerden oluştuğu 

görülmektedir. 

 
Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

80.493 67.409 13.084 6,8 

KAYNAK: TÜİK 

 

TÜİK’in 2023 yılı göç verilerine göre; Mersin ilinin aldığı göç 80.493, verdiği göç 13.084’dur. 

Net göç hızı 6,8 ile Mersin ilinin,  göç alan bir il olduğu görülmektedir. 
 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 4: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

 

İlin Adı İşgücüne Katılım Oranı İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 

MERSİN 50,7 12,4 44,4 

KAYNAK:TÜİK 

 

2013 yılı Tüik verileri temel göstergelere göre; Mersin ilinin İşgücüne katılım oranı %50,7 

işsizlik oranı %12,4 ve İstihdam Oranı %44,4’tür. 
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Tablo 5: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2024 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU    

İşsiz    

Diğer    

AÇIK İŞ   50.388 

Kamu   64 

Özel   50.324 

İŞE YERLEŞTİRME 7668 24.128 31.796 

Kamu 6 40 46 

Özel 7662 24.088 31.750 

Normal 7410 23.111 30.521 

Kamu 6 38 44 

Özel 7404 23.073 30.477 

Özürlü 257 976 1233 

Eski Hükümlü 1 41 42 

KAYITLI İŞGÜCÜ 72.767 74.181 146.948 

KAYITLI İŞSİZ 27.253 24.542 51.795 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 
KAYNAK:İŞKUR 

 

2024 yılı sonu itibariyle İl Müdürlüğümüzce 64 kamu ve 50.324 özel sektör olmak üzere toplam 

50.388 adet açık iş alınmıştır. Alınan açık işler sonucunda 46 kamu, 31.750 özel sektör olmak 

üzere toplam 31.796 kişi işe yerleştirilmiştir. Engelli statüsünde işe yerleştirilenlerin sayısı 1233, 

eski hükümlü statüsünde işe yerleştirilenlerin sayısı 42’dir. 2024 yılı sonu itibariyle İl 

Müdürlüğümüze kayıtlı işsiz sayısı, 51.795 ve kayıtlı işgücü sayısı da 146.948 kişidir. 
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Tablo 6: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş Grubu 25–29 Yaş Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 
35–39 Yaş Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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27253 24542 51795 826 728 1554 4859 4262 9121 5835 5073 10908 4582 3837 8419 3849 3352 7201 3179 2721 5900 4086 4469 8555 37 100 137 

KAYNAK:İŞKUR 

 

Mersin ilindeki işsizlerin yaş ve cinsiyete göre dağılımı tablosu incelendiğinde; ilimizde 27.253 kadın, 24.542 erkek olmak üzere toplam 

51.795 kişinin işsiz olarak kayıtlı olduğu görülmektedir. Buna göre kayıtlı işsiz kadınların oranı % 47,4 erkeklerin oranı ise % 52,6’dır.  

En fazla kayıtlı olunan yaş grubu; 10.908 kişi ile 25-29 yaş aralığıdır. Bunu 9121 kişi ile 20-24 yaş aralığı takip etmektedir. 

 

 

 
Tablo 7: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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27253 24542 51795 129 129 258 688 653 1341 7672 9613 17285 9785 9443 19228 4936 2267 7203 3925 2353 6278 112 80 192 6 4 10 

KAYNAK:İŞKUR 

 

İl Müdürlüğümüze kayıtlı işsizlerin eğitim ve cinsiyete göre dağılımı tablosu incelendiğinde; işsizlerin, 19.228 (%37,1) kişi ile Ortaöğretim 

(Lise Dengi) ve 17.285 (%33,4 ) kişi ile İlköğretim mezunu alanında yoğunlaştığı görülmektedir. En az kayıtlı olunan eğitim düzeyi, 10 

kişi ile doktora ve 192 kişi ile yüksek lisans eğitim düzeyleridir 
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Tablo 8: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

MESLEKLER 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 3794 1837 5631 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 
6767 4628 11395 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 
10631 9072 19703 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU 

ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 

184 482 666 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 
2331 1127 3458 

SANATKÂRLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 

1210 3040 4250 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 0 12 12 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 

1794 1562 3356 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 

375 2573 2948 

YÖNETİCİLER 167 209 376 

GENEL TOPLAM 
27253 24542 51795 

KAYNAK: İŞKUR 

 

  İl Müdürlüğümüze kayıtlı işsizlerin mesleki dağılımı incelendiğinde; işsizlerin en fazla 19.703 

(%38) kişi ile “nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanlar” meslek grubunda yoğunlaştığı 

görülmektedir. Bunu, 11.395 (%22) kişi ile “hizmet ve satış elemanları” meslek grubu, 5631 kişi 

ile “büro hizmetlerinde çalışan elemanlar” meslek grubu ve 4250 kişi ile “sanatkârlar ve ilgili 

işlerde çalışanlar” meslek grupları takip etmektedir.  

 

 En az kayıtlı olunan meslek grubunun ise, 12 kişi ile “silahlı kuvvetlerle ilgili meslekler”, 376 

kişi ile “yöneticiler” meslek grupları olduğu görülmektedir.  
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Tablo 9: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Cinsiyete Göre 

Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) Erkek Kadın Toplam 

Bilgi ve iletişim 40 39 79 

Diğer hizmet faaliyetleri 132 190 322 

Eğitim 141 500 641 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 63 5 68 

Finans ve sigorta faaliyetleri 22 70 92 

Gayrimenkul faaliyetleri 157 67 224 

Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; hanehalkları 

tarafından kendi kullanımlarına yönelik olarak ayrım 

yapılmamış mal ve hizmet üretim faaliyetleri 

1 9 10 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 
429 270 699 

İmalat 
2155 1304 3459 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 
81 406 487 

İnşaat 
3519 349 3868 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 
35 44 79 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 
530 433 963 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 31 19 50 

Madencilik ve taş ocakçılığı 122 17 139 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 217 374 591 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme 

faaliyetleri 

53 38 91 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 114 72 186 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 

1591 1401 2992 

Ulaştırma ve depolama 
785 436 1221 

Toplam 
10218 6043 16261 

KAYNAK: İŞKUR 

 

 Mersin ilinde işsizlik sigortasından faydalananların iktisadi faaliyet kolları ve cinsiyet durumuna 

göre dağılımı incelendiğinde;  

2024 yılı Aralık ayı sonu itibariyle 10.218 erkek 6043 kadın olmak üzere toplam 16.261 kişinin 

işsizlik sigortasına hak kazandığı görülmektedir. 

 

 İktisadi Faaliyet Kollarına göre bakıldığında; 3868 kişi ile “İnşaat’’   3459 kişi ile “imalat”, 2992 

kişi ile “Toptan ve Perakende Ticaret” ve faaliyet kolunda çalışıp işsiz kalanların sayısının diğer 

kollarda çalışırken işsiz kalanların sayısına göre daha yüksek olduğu görülmektedir. 
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          Tablo 10: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

KAYNAK:İŞKUR 

 

 

İlimizdeki kamu ve özel sektörden alınan açık işler ve işe yerleştirme tablosu incelendiğinde; 

kamudan 64, özel sektörden 50.324 olmak üzere toplam 50.388 açık iş alındığı görülmektedir. 

Alınan açık işler neticesinde kamuda 46, özel sektörde de 31.750 olmak üzere toplam 31.796 kişi 

işe yerleştirilmiştir.  

 

 Meslek bazında incelendiğinde “nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanlar” meslek grubunda en 

fazla açık işin alındığı, yine aynı meslek grubunda işe yerleştirmenin en fazla yapıldığı 

görülmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 

ELEMANLAR 

4 1912 
- - 

248 277 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 
1 6765 

- - 
2073 1979 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN 

MESLEKLER 

21 26783 
5 12 

3002 18905 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE 

SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 

0 150 
- - 

17 16 

PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 

1 1642 
- - 

437 231 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 

28 8603 
- 22 

1550 1806 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 

6 1572 

1 5 

143 219 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ 

VE MONTAJCILAR 

3 2818 
- 1 

187 647 

YÖNETİCİLER 0 79 - - 5 8 

Toplam 64 50324 6 40 7662 24088 
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Tablo 11: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 
25–29 Yaş Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 
45–64 Yaş Grubu 65+ 

K
ad
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E
rk

ek
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K
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ek
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ek
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K
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m
 

K
ad
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ek
 

T
o
p
la

m
 

K
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ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
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7668 24128 31796 825 1563 2388 2169 5918 8087 1427 4855 6282 847 3201 4048 789 2435 3224 743 2168 2911 862 3945 4807 6 43 49 

KAYNAK:İŞKUR 

 

İl Müdürlüğümüzce işe yerleştirilenlerin yaş ve cinsiyete göre dağılımı tablosu incelendiğinde; 7668 (%24,1) kadın, 24.128 (%75,9) 

erkek olmak üzere toplam 31.796 kişinin işe yerleştirildiği görülmektedir. En fazla işe yerleştirme sırasıyla %25,4 ile 20-24 yaş grubu, 

%19,8 ile 25-29 yaş grubu, %12,7 ile 30-34 yaş gruplarında olmuştur.  

 

 
Tablo 12: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
ad
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ek
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o
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ek
 

T
o
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o
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o
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o
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T
o
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m
 

K
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T
o
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m
 

K
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ın
 

E
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ek
 

T
o

p
la
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7668 24128 31796 3 24 27 157 458 615 2430 11726 14156 3025 8910 11935 1075 1710 2785 951 1273 2224 27 26 53 0 1 1 

KAYNAK:İŞKUR 

 

İl Müdürlüğümüzce işe yerleştirilenlerin eğitim durumlarına göre dağılım tablosu incelendiğinde; işe yerleştirmenin en fazla yapıldığı 

eğitim durumunun 14.156 kişi ile ilköğretim olduğu görülmektedir. Oransal olarak bakıldığında, işe yerleştirilenlerin %44,5’i 

ilköğretim mezunu, %37,5’ i ise ortaöğretim(lise ve dengi) mezunudur. Cinsiyet bazında bakıldığında; kadınların işe yerleştirilme 

oranının %24,1, erkeklerin oranının ise %75,9 olduğu görülmektedir. 
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Tablo 13: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Bilgi ve iletişim 
20 37 57 

Diğer hizmet faaliyetleri 
21 17 38 

Eğitim 
238 95 333 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 
3 32 35 

Finans ve sigorta faaliyetleri 
2 2 4 

Gayrimenkul faaliyetleri 
7 35 42 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 
611 1236 1847 

İmalat 
2745 4514 7259 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 
525 189 714 

İnşaat 
278 13405 13683 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 
13 16 29 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 
616 755 1371 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 
3 8 11 

Madencilik ve taş ocakçılığı 
4 112 116 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 
50 318 368 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme 

faaliyetleri 

215 37 252 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 
71 62 133 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 

1786 1960 3746 

Ulaştırma ve depolama 
460 1298 1758 

Toplam 
7668 24128 31796 

 
KAYNAK:İŞKUR 

 

İşe yerleştirilenlerin sektörel dağılımı tablosu incelendiğinde; en fazla işe yerleştirmenin 278 kadın, 

13.405 erkek olmak üzere toplam 13.683 kişi ile “İnşaat” sektöründe olduğu, bunu 7259 kişi ile 

“İmalat” ve 3746 kişi ile “Toptan ve perakende ticaret”  sektörlerinin takip ettiği görülmektedir.  

 

Kadınların en fazla işe yerleştirildiği sektör 2745 kişi ile “İmalat” ve 1786 kişi ile “Toptan ve 

perakende Ticaret”  sektörleri olurken, erkeklerin en fazla işe yerleştirildiği sektör ise 13.405 kişi ile 

“İnşaat” ve 4514 kişi ile “İmalat” sektörleridir. 
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Tablo 14: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10-49 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 82 27 

Kapanan İşyeri Sayısı 116 7 

   KAYNAK:İŞKUR 

 

2024 yılında 10-49 arası işçi çalıştıran 82 işyeri, 50+ işçi çalıştıran 27 işyeri açılmıştır. 

Kapanan işyeri sayısına bakıldığında ise; 10-49 arası işçi çalıştıran 116 işyerinin, 50+ işçi çalıştıran 

ise, 7 işyerinin kapandığı görülmektedir.  
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3. EĞİTİM 
 

Tablo 15: Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 

Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt 

olan 
Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 
Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 
Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 
Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (o.ö) 

K
ad
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m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
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o

p
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2023-2024 14.421 17.311 31.732 2024-

2025 

14.251 16.517 30.768 170 794 964 2023-2024 9.562 8.947 18.509 2024-

2025 

  5.856  - 12.653 - - - 

                         

                         

                         

                         
KAYNAK:İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksekokula kaydolan 

 

Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Tablosu incelendiğinde; 2023-2024 döneminde 14.421 kadın, 17.311 erkek olmak üzere toplam 

31.732 kişinin ilköğretimden mezun olduğu görülmektedir.  

Buna karşılık 2024-2025 eğitim-öğretim yılında 14.251 kadın, 16.517 erkek olmak üzere toplam 30.768 kişinin ortaöğretime kayıt 

yaptırdığı görülmektedir. 

2023-2024 döneminde toplam 18.509 kişi ortaöğretimden mezun olmuştur.  
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Tablo 16: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

FAKÜLTE/BÖLÜMLER/PROGRAMLAR 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt 

olan öğrenci 
sayısı 

2021–2022 2022–2023 2023-2024 2024 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

Adalet  28 52 36 51 38 65 0 0 

Ağız ve diş sağlığı  12 26 12 34 16 41 16 47 

Almanca mütercim - tercümanlık 8 9 2 10 4 12 0 0 

Almanca mütercim ve tercümanlık 0 0 0 0 0 1 12 42 

Ameliyathane hizmetleri  6 25 7 32 5 30 11 44 

Anestezi  9 23 6 39 9 39 10 56 

Antrenörlük eğitimi 15 10 12 11 9 11 20 8 

Arkeoloji 14 8 7 7 4 4 23 13 

Aşçılık  11 13 1 12 9 13 24 16 

Bankacılık ve sigortacılık 6 10 0 7 6 9 16 10 

Beden eğitimi ve spor öğretmenliği 28 24 24 28 16 23 22 17 

Beslenme ve diyetetik  2 18 3 22 9 26 1 30 

Bilgisayar mühendisliği 28 16 44 18 29 12 87 32 

Bilgisayar mühendisliği ( t. Ö. M. T ) 1 0 2 1 1 0 1 0 

Bilgisayar programcılığı 0 0 3 2 14 3 31 4 

Bilgisayar teknolojisi ve bilişim 
sistemleri 

19 3 44 6 20 2 0 0 

Bilgisayar ve öğretim teknolojileri 
öğretmenliği 

2 2 3 2 1 0 0 0 

Bilgisayar ve yazılım mühendisliği 11 5 17 5 13 4 0 0 

Bilişim güvenliği teknolojisi 0 0 0 0 1 0 0 0 

Bilişim sistemleri ve teknolojileri 0 0 1 0 16 2 46 16 

Biyoloji 3 21 3 8 5 14 17 27 

Biyoloji ( 2. Öğretim ) 0 0 0 1 0 0 0 0 

Biyomedikal cihaz teknolojileri 3 4 5 3 1 4 0 0 
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Biyoteknoloji 9 9 8 9 10 16 12 27 

Çalışma ekonomisi ve endüstri 
ilişkileri 

22 34 25 25 20 34 32 32 

Çalışma ekonomisi ve endüstri 
ilişkileri ( 2 öğretim ) 

10 6 4 0 4 3 0 0 

Çevre mühendisliği 7 6 4 3 2 8 1 0 

Çocuk gelişimi  0 92 2 82 4 114 5 75 

Denizcilik işletmeleri yönetimi 9 0 19 9 14 10 28 17 

Dış ticaret 12 4 12 5 19 8 38 15 

Diş hekimliği 21 14 41 38 26 39 52 50 

Diyaliz  2 29 9 31 8 28 16 37 

Ebelik 0 3 0 60 0 59 0 95 

Eczacılık 29 44 26 53 46 54 42 67 

Elektrik - elektronik mühendisliği 48 11 54 13 29 10 68 26 

Elektrik - elektronik mühendisliği ( t. 
Ö. M. T ) 

5 0 1 0 2 0 1 0 

Elektrik - elektronik mühendisliği 
(ingilizce) 

15 0 3 0 3 1 0 0 

Elektrik - elektronik mühendisliği 
(türkçe) 

0 0 0 0 0 0 10 1 

Elektronik öğretmenliği 0 0 0 0 2 0 0 0 

Endüstri mühendisliği (ingilizce) 9 4 3 3 5 5 0 0 

Endüstri mühendisliği (türkçe) 0 0 0 0 0 0 4 7 

Enerji sistemleri mühendisliği 11 1 1 1 2 0 0 0 

Felsefe 8 9 8 5 7 23 24 30 

Fen bilgisi öğretmenliği 10 41 11 25 16 26 15 29 

Fizik 3 6 1 5 7 7 15 4 

Fizyoterapi  8 21 14 31 7 36 24 35 

Fizyoterapi ve rehabilitasyon 0 0 0 0 3 11 15 35 

Fransızca mütercim - tercümanlık 6 9 6 5 4 5 0 0 

Fransızca mütercim ve tercümanlık 0 0 0 0 0 0 12 21 
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Gastronomi ve mutfak sanatları 21 31 35 19 10 22 49 59 

Gazetecilik 22 15 18 17 14 19 38 37 

Gıda mühendisliği 5 27 2 11 6 15 8 8 

Grafik 3 10 6 8 1 2 0 0 

Grafik sanatlar 0 0 0 0 4 15 12 19 

Grafik tasarımı  8 11 4 7 8 6 16 13 

Halkla ilişkiler 2 2 0 1 0 0 0 0 

Harita mühendisliği 0 0 1 2 11 7 13 2 

Havacılık ve uzay bil. Fak.- havacılık 
ve uzay mühendisliği 

- - 4 5 15 7 31 21 

Havacılık ve uzay bil. Fak.- havacılık 
yönetimi 

- - - - - - 20 25 

Hemşirelik  64 127 66 133 91 151 91 198 

Hemşirelik ve sağlık hizmetleri  4 12 12 20 0 0 0 0 

Heykel 1 4 1 2 3 4 4 3 

Hukuk 80 117 104 95 80 101 52 76 

İç mimarlık  9 20 10 18 6 13 18 18 

İktisadi ve idari bilimler fak- siyaset 
bilimi ve kamu yönetimi 

- - - - 12 14 31 45 

İktisadi ve idari bilimler fak- yönetim 
bilişim sistemleri 

- - - - 2 - 24 38 

İktisat 13 28 17 13 14 15 39 50 

İktisat ( 2. Öğretim ) 18 14 17 19 29 16 1 0 

İlk ve acil yardım  19 26 12 46 13 33 28 52 

İlköğretim matematik öğretmenliği 20 36 25 36 20 34 19 38 

İngiliz dil bilimi 1 0 1 0 0 0 0 0 

İngiliz dil bilimi ( ingilizce ) 12 39 7 28 16 37 33 40 

İngilizce mütercim tercümanlık 0 0 2 4 3 6 13 30 

İngilizce öğretmenliği 34 85 33 85 20 31 21 51 

İnşaat mühendisliği 48 8 18 8 37 12 58 20 
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İnşaat mühendisliği ( t. Ö. M. T ) 0 0 1 0 0 0 0 0 

İnşaat mühendisliği (%30 ingilizce) 28 12 20 11 19 2 0 0 

İnşaat mühendisliği (türkçe) 0 0 0 0 0 0 5 3 

İnşaat teknolojisi  2 1 5 2 4 1 22 6 

İslami ilimler 0 0 22 28 12 48 35 57 

İslami ilimler (m.t.o.k.) 0 0 0 1 0 1 7 3 

İş sağlığı ve güvenliği 12 9 1 4 16 7 18 8 

İşletme 12 18 28 20 12 9 42 57 

İşletme (ingilizce) 9 6 2 7 8 6 0 0 

İşletme (türkçe) 0 0 0 0 0 0 20 17 

İşletme bilgi yönetimi 20 19 7 6 2 1 0 0 

Jeoloji mühendisliği 4 1 1 1 1 0 0 0 

Kamu yönetimi 16 28 9 13 10 23 32 49 

Kimya 5 11 1 11 4 12 7 23 

Kimya mühendisliği 10 15 9 10 6 13 14 34 

Mahkeme büro hizmetleri 0 0 0 0 0 0 31 33 

Makine mühendisliği 97 15 40 5 62 12 74 11 

Makine mühendisliği ( t. Ö. M. T ) 13 0 1 0 5 0 0 0 

Maliye 26 17 23 26 13 22 25 51 

Matematik 12 18 10 11 14 26 32 33 

Matematik ( 2. Öğretim ) 2 0 1 0 0 0 0 0 

Mekatronik 7 0 18 0 10 2 41 2 

Mersin tarsus osb tek. Bil. Myo- 
elektronik teknolojisi 

- - - - 24 - 39 5 

Mersin tarsus osb tek. Bil. Myo- gıda 
teknolojisi 

- - 9 15 3 19 14 29 

Mersin tarsus osb tek. Bil. Myo- 
iklimlendirme ve soğutma teknolojisi  

- - 0 0 14 1 34 6 

Mersin tarsus osb tek. Bil. Myo- 
kimya teknolojisi 

- - 7 10 7 10 15 28 
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Mersin tarsus osb tek. Bil. Myo- 
makine 

- - 18 1 22 3 40 2 

Mersin tarsus osb tek. Bil. Myo- 
mekatronik 

- - 18 3 19 2 42 3 

Meslek yüksekokulu- adalet - - 11 25 8 18 0 1 

Meslek yüksekokulu- bankacılık ve 
sigortacılık 

7 13 8 33 9 18 22 35 

Meslek yüksekokulu- bilgisayar 
programcılığı 

19 6 32 8 32 14 38 25 

Meslek yüksekokulu- büro hizmetleri 
ve sek. 

11 25 11 24 7 23 25 50 

Meslek yüksekokulu- dış ticaret 9 6 17 14 13 13 32 28 

Meslek yüksekokulu- giyim üretim 
teknolojileri 

- - - - - - - - 

Meslek yüksekokulu- grafik tasarımı 13 3 8 11 19 20 21 44 

Meslek yüksekokulu- insan 
kaynakları yönetimi 

8 19 13 20 5 18 19 37 

Meslek yüksekokulu- lojistik 12 12 17 18 14 15 27 29 

Meslek yüksekokulu- moda tasarımı 1 14 5 13 1 22 6 45 

Meslek yüksekokulu- muhasebe ve 
vergi uygulamaları 

18 25 13 36 6 33 30 37 

Meslek yüksekokulu- pazarlama 7 5 9 4 13 2 22 12 

Meslek yüksekokulu- sivil hava 
ulaştırma işletmeciliği 

- - 19 17 23 20 19 43 

Meslek yüksekokulu- tekstil 
teknolojileri 

3 7 2 1 - - - - 

Metalurji ve malzeme mühendisliği 17 9 4 3 9 1 11 11 

Metalurji ve malzeme mühendisliği ( 
t. Ö. M. T ) 

1 0 1 0 4 0 0 0 

Mimarlık  87 65 51 41 31 45 40 76 

Mühendislik fak. – bilgisayar 
mühendisliği 

- - - - - - 52 20 

Mühendislik fak. – elektrik-elektronik 
mühendisliği 

- - - - - - 43 15 

Mühendislik fak. – endüstri 
mühendisliği 

- - - - - - 11 38 

Mühendislik fak. – makine 
mühendisliği 

- - - - - 1 28 8 

Mütercim ve tercümanlık 0 0 10 12 22 29 33 58 
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Nefesli çalgılar ve vurma çalgılar ( 
2015 ) 

0 1 0 1 0 1 0 0 

Okul öncesi öğretmenliği 16 63 9 62 13 63 14 65 

Okul öncesi öğretmenliği ( 2. 
Öğretim ) 

0 3 1 0 0 0 0 0 

Optisyenlik  20 18 13 26 24 38 34 18 

Otomotiv mühendisliği 25 2 5 1 1 0 0 0 

Otomotiv mühendisliği ( 2. Öğretim ) 6 0 2 0 0 0 0 0 

Piyano - piyano ( 2015 ) 0 0 0 0 0 1 0 2 

Psikoloji 29 56 21 50 28 61 18 82 

Psikoloji 16 45 7 57 21 53 14 76 

Psikoloji (%30 ingilizce) 15 29 5 36 15 27 0 0 

Psikoloji (ingilizce) 0 0 0 0 0 0 5 43 

Psikoloji (türkçe) 0 0 0 0 0 0 12 64 

Radyo, televizyon ve sinema 21 10 14 6 11 14 42 35 

Rehberlik ve psikolojik danışmanlık 23 61 23 53 18 54 17 64 

Rekreasyon 9 19 9 8 22 25 21 21 

Rekreasyon ( 2. Öğretim ) 11 4 9 4 11 16 0 0 

Rekreasyon yönetimi 0 0 0 0 0 0 29 13 

Resim 6 16 4 12 7 23 11 25 

Sağlık bilimleri fakültesi- çocuk 
gelişimi 

- - - - - - 2 31 

Sağlık bilimleri fakültesi- dil ve 
konuşma terapisi 

- - - - - - 3 42 

Sağlık bilimleri fakültesi- ebelik - - - - - - 0 80 

Sağlık bilimleri fakültesi- fizyoterapi 
ve rehabilitasyon 

- - - - - - 17 30 

Sağlık bilimleri fakültesi- hemşirelik - - - - - - 16 37 

Sağlık hiz. Meslek yüksekokulu- 
çocuk gelişimi 

2 35 2 34 1 34 6 42 

Sağlık hiz. Meslek yüksekokulu- 
eczane hizmetleri 

- - 8 30 12 30 10 43 
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Sağlık hiz. Meslek yüksekokulu- ilk 
ve acil yardım 

- - 9 36 9 43 16 44 

Sağlık hiz. Meslek yüksekokulu- 
sağlık kurumları işletmeciliği 

6 20 10 29 4 18 13 37 

Sağlık hiz. Meslek yüksekokulu- 
tıbbi dokümantasyon ve sekreterlik 

- - 11 30 13 36 13 42 

Sağlık kurumları işletmeciliği 1 5 0 0 0 0 0 0 

Sağlık yönetimi  7 19 11 38 9 23 35 40 

Sanat tarihi 6 3 5 6 7 13 27 28 

Seramik 2 8 2 7 2 3 0 3 

Sınıf öğretmenliği 18 42 22 42 21 45 21 36 

Sosyal bilgiler öğretmenliği 0 0 0 0 0 0 18 32 

Sosyal hizmetler 6 22 5 5 4 14 10 7 

Sosyoloji 8 25 7 21 7 30 13 56 

Sosyoloji ( kktc ) 0 0 0 0 0 1 0 0 

Spor yöneticiliği 12 11 7 12 11 8 22 21 

Su ürünleri mühendisliği 4 0 4 2 5 6 21 16 

Şan ( dönemlik ) 3 2 2 4 2 5 3 4 

Şehir ve bölge planlama ( ingilizce ) 7 24 20 19 9 20 40 35 

Takı tasarımı 0 0 0 2 0 6 13 16 

Takı teknolojisi ve tasarımı 3 2 7 11 1 1 0 0 

Tarih 23 16 6 9 16 15 46 23 

Tarih ( 2. Öğretim ) 1 1 0 0 0 0 0 0 

Teknoloji fak.- enerji sistemleri 
mühendisliği 

10 3 4 1 3 - - - 

Teknoloji fak. -otomotiv mühendisliği 16 0 4 2 6 - - - 

Tekstil 2 9 2 6 0 3 0 0 

Tekstil ve moda tasarımı 0 0 0 0 0 0 0 19 

Tıbbi dokümantasyon ve sekreterlik 23 49 11 32 16 44 21 45 

Tıbbi görüntüleme teknikleri  13 38 18 39 22 52 28 53 
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Tıbbi laboratuvar teknikleri  13 39 6 46 12 41 20 58 

Tıp 129 119 122 110 126 92 137 136 

Turizm işletmeciliği 21 9 10 8 15 5 32 36 

Turizm işletmeciliği ( 2. Öğretim ) 12 4 2 2 5 4 0 0 

Turizm işletmeciliği ve otelcilik 0 0 1 0 0 0 0 0 

Turizm rehberliği 20 23 12 11 27 31 34 31 

Türk dili ve edebiyatı 21 54 13 52 6 52 24 78 

Türkçe öğretmenliği 33 41 21 32 24 30 21 35 

Uluslararası finans 0 0 0 0 1 3 0 0 

Uluslararası finans ve bankacılık 13 20 9 5 2 6 17 19 

Uluslararası ilişkiler 39 60 45 52 29 27 21 10 

Uluslararası ilişkiler ( %30 ingilizce ) 0 0 0 0 0 0 23 46 

Uluslararası işletme yönetimi 14 19 4 6 1 2 22 21 

Uluslararası ticaret ve lojistik 50 34 23 15 30 16 25 19 

Uluslararası ticaret ve lojistik 
(ingilizce) 

10 8 4 3 5 3 0 0 

Uluslararası ticaret ve lojistik 
(türkçe) 

0 0 0 0 0 0 30 12 

Uygulamalı bil. Fak.- finans ve 
bankacılık 

- - 6 25 6 23 23 47 

Uygulamalı bil. Fak.- gümrük işletme - - - - - - 24 26 

Uygulamalı bil. Fak.- sağlık yönetimi - - - - - - 21 46 

Uygulamalı bil. Fak.- sosyal hizmet - - - - - - 13 57 

Uygulamalı bil. Fak.- uluslararası 
ticaret ve lojistik 

17 23 24 16 24 16 40 49 

Uygulamalı ingilizce ve çevirmenlik 8 35 8 13 9 11 17 19 

Üflemeli ve vurmalı çalgılar 0 0 0 0 0 0 5 2 

Yaylı çalgılar ( 2015 ) 1 0 0 0 0 0 2 0 

Yazılım mühendisliği  0 0 0 0 7 0 13 13 

Yönetim bilişim sistemleri     1 0 9 4 25 30 

KAYNAK:MERSİN ÜNİVERSİTESİ, TARSUS ÜNİVERSİTESİ, TOROS ÜNİVERSİTESİ, ÇAĞ ÜNİVERSİTESİ 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 
Tablo 17: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar 

Kararın Gerekçesi 

(2) 
Gerçekleşme Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun Çözümüne 

Katkısı 

2024/1 

İşgücünün 

işsizlik ve 

mesleksizlik 

sorunu 

Yerel Düzeyde Yapılan “İşgücü 

Piyasası Talep Araştırması” 

sonuçları baz alınarak hazırlanan 

2024 Yılı İşgücü Eğitim Planının 

34 farklı meslekte 9.164 kişiden 

oluşması, 
 

İŞKUR eğitim 

faaliyetlerinin 

işgücü piyasasının 

ihtiyaçları 

doğrultusunda 

yürütülmesi 

2024 yılı İşgücü 

Eğitim Planı 

hazırlanmış olup, 

eğitimler eğitim 

planına göre 

açılmıştır. 

 

Eğitim faaliyetleri, 

ilin ihtiyaçları 

doğrultusunda, 

temininde güçlük 

çekilen mesleklerin 

yoğunluğuna göre 

yürütülerek 

işsizlerin meslek 

edindirilmesi. 

2024/1 

Engellilerin 

ve Eski 

Hükümlülerin  

sosyal ve iş 

hayatına 

uyum sorunu 

Engelli ve Eski Hükümlü 

Çalıştırmayan İşverenlerden 

Tahsil Edilen İdari Para Cezaları 

Fonu kapsamında İl 

Müdürlüğümüze intikal eden 

engelli ve eski hükümlü 

projelerinin onaylanması, 
 

engelli ve eski 

hükümlülerin kendi 

işini kurmaları, 

engellinin iş 

bulmasını 

sağlayacak destek 

teknolojileri ile 

engellinin işe 

yerleştirilmesi, işe 

ve işyerine 

uyumunun 

sağlanması 

İl Müdürlüğümüze 

başvurusu yapılan 

engelli ve eski 

hükümlü 

projelerinden; Mersin 

Çalışma ve İş 

Kurumunca 11 

Engelli ve 2 Eski 

Hükümlü projesi 

uygun bulunmuş, 

İİMEK tarafından 

onaylanmış ve 

Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğüne 

gönderilmiştir. 

 

Engelli ve eski 

hükümlülerin 

topluma 

kazandırılması, 

özgüvenlerinin 

artırılmasının 

sağlanmasının 

amaçlanması. 

 

2024/3 

 

 

 

 

Kadınların 

istihdam  

sorunu, 

T.C. İçişleri Bakanlığı ile T.C. 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlığı arasında imzalanan 

‘Yüzyılın Kadın İstihdamı İş 

Pozitif Programı İş Birliği 

Protokolü’ne istinaden 

yürütülecek iş, işlem ve faaliyetler 

kapsamında; protokolün ve 

programın tanıtımı için 

07.05.2024 tarihinde T.C. Mersin 

Valiliği Hizmet Binasında, ilimiz 

genelinde kadınlara yönelik 

faaliyet gösteren sivil toplum 

kuruluşlarının katılımıyla 

kadınlara yönelik toplantı 

yapılması 

Kadınların insan 

onuruna yaraşır iş 

koşullarında 

ekonomik ve sosyal 

hayata katılımının 

artırılması, kadın 

istihdamının 

artırılması ve 

kadınların çalışma 

hayatına aktif 

katılımının önemi 

konusunda 

toplumsal 

farkındalığın 

geliştirilmesi. 

Protokolün ve 

programın tanıtımı 

için ilimiz genelinde 

kadınlara yönelik 

faaliyet gösteren sivil 

toplum kuruluşlarının 

07.05.2024 tarihinde 

Valilik Hizmet 

Binasında kadınlara 

yönelik toplantı 

yapılmıştır. 6-KİPAP 

projesi için İŞKUR İş 

ve Meslek 

Danışmanlarının 

görevlendirilmiştir. 

  

 

 

Kipap kapsamında 

33 program açılmış 

olup, 164 kadın bu 

programlardan 

faydalanmıştır. 
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2024/3 

 

 

 

 

Engellilerin 

iş hayatına 

uyum ve 

mesleki 

eğitim sorunu 

 

 

 

İŞKUR, İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü, Mersin Üniversitesi, 

MTSO ve engellilere yönelik Sivil 

Toplum Kuruluşları işbirliğiyle 30 

Mayıs 2024 tarihinde Mersin 

Üniversitesi’nde ‘Engelsiz Kariyer 

Günü’ etkinliği düzenlenmesi 

 

Engelli kontenjan 

açığı olan firmaların 

engelli açıklarının 

karşılanması, engelli 

iş arayanlar ile 

işverenlerin bir 

araya getirilmesi, 

Özel eğitim Meslek 

Okullarında (MEB’e 

bağlı okullar) 

engellilerin kendi el 

ürünlerinin üretim 

ve pazarlaması 

konularına katkıda 

bulunulması. 

 

İŞKUR, İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü, 

Mersin Üniversitesi, 

MTSO ve Engellilere 

yönelik Sivil Toplum 

Kuruluşları 

işbirliğiyle 30 Mayıs 

2024 tarihinde Mersin 

Üniversitesinde 

Engelsiz Kariyer 

Günü etkinliği 

düzenlenmiştir. 

  

 

 

Engelli bireylerin 

topluma 

kazandırılması,. 

 2024/4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bağımlılıkla 

mücadele 

  

Bağımlılıkla mücadele çalışmaları 

kapsamında; İl Sağlık Müdürlüğü 

koordinasyonunda, AMATEM, 

YEDAM, İl Sağlık Müdürlüğüne 

bağlı olarak hizmet veren tedavi 

kuruluşları, İŞKUR, işverenleri 

temsilen ilgili odalar ve kuruluşlar, 

konuya ilişkin Mersin Büyükşehir 

Belediyesi ile İlçe Belediyeleri ve 

Kurulumuzca uygun görülen diğer 

kurum ve kuruluşların yer alacağı 

bir ‘’Çalışma Grubu’’ oluşturulması 

ile tesis edilecek çalışma grubu 

tarafından hazırlanacak raporların 

İİMEK Yürütme Kurulu ve İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu’na sunulması 

 

Tedavisi 

tamamlanmış iş 

arama ve çalışma 

motivasyonu yüksek 

bağımlı bireylerin 

sağlık kuruluşları 

tarafından İŞKUR’a 

yönlendirilmesi, 

İŞKUR aracılığıyla 

işyerlerinde mesleki 

niteliklerine uygun 

açık işlere ya da aktif 

işgücü programlarına 

yerleştirilmeleri ve 

çalışma hayatlarının 

takibi sayesinde bu 

bireylerin topluma 

kazandırılmasının 

sağlanması. 

Bağımlılıkla 

mücadele çalışmaları 

kapsamında 

11.07.2024 tarihinde 

Mersin Valiliğimizde 

‘’Bağımlılıkla 

Mücadele İl 

Koordinasyon 

Kurulu’’ toplantısı 

düzenlenmiştir. İl 

Sağlık Müdürlüğü 

koordinasyonunda, 

AMATEM, YEDAM, 

İl Sağlık 

Müdürlüğüne bağlı 

olarak hizmet veren 

tedavi kuruluşları, 

İŞKUR, işverenleri 

temsilen ilgili odalar 

ve kuruluşlar, konuya 

ilişkin işbirliği 

yapılabilecek 

Belediyeler ve 

Kurulumuzca uygun 

görülen diğer kurum 

ve kuruluşların yer 

alacağı bir ‘’Çalışma 

Grubu’’ 

oluşturulmuştur. 

  

 

 

 

 

 

 

 

Bağımlı bireylerin 

iş hayatına dahil 

edilerek topluma 

kazandırılması,  
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4.2 Kurslar 
 

 

Tablo 18 : Kurslara İlişkin Veriler 
 

İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 

MESLEK 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

E K T E K T 

Ahşap Ambalaj İşçisi 1 0 2 2 1 3 4 

Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 2 1 1 2 0 1 1 

ARGE Elemanı 5 4 2 6 1 0 1 

Aşçı Yardımcısı 1 1 0 1 1 0 1 

Aydınlatma Malzemeleri Satış Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Bilişim Personeli 62 20 63 83 0 0 0 

Bitkisel Yağ Üretim Operatörü 1 6 0 6 0 0 0 

Büro Memuru (Genel) 10 9 6 15 10 4 14 

Büro Memuru (İdari İşler) 1 0 2 2 0 2 2 

Büro Yönetimi Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 

Çevre Mühendisi 1 0 1 1 0 1 1 

Çimento Üretim Elemanı 1 0 3 3 1 1 2 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Depo Sorumlusu 3 2 2 4 1 2 3 

Eczane İşçisi 2 1 1 2 2 1 3 

Eğitim Danışmanı 1 0 1 1 0 1 1 

Elektrik-Elektronik Teknolojisi 

Teknisyeni 
1 2 0 2 0 0 0 

Finans Hizmetleri Elemanı 1 0 1 1 0 2 2 
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Flekso Baskı Makinesi Operatörü/Ustası 2 0 4 4 0 2 2 

Gıda Teknolojisi Teknisyeni 1 0 1 1 0 1 1 

Giyim ve Giyim Aksesuarları Satış 

Elemanı 
2 0 2 2 0 2 2 

Gümrük İşletme Meslek Elemanı 3 1 2 3 1 0 1 

Gümrük Stajyeri 3 1 3 4 3 3 6 

Hamurkâr 8 16 15 31 3 4 7 

Hasta Kabul-Kayıt Görevlisi 1 0 3 3 0 3 3 

Hastane Hizmetlisi 2 2 1 3 1 0 1 

Hidroelektrik Santral Operatörü 1 2 0 2 0 0 0 

İdari İşler Uzmanı 1 1 0 1 1 0 1 

İnsan Kaynakları Yönetimi Meslek 

Elemanı 
1 0 1 1 0 1 1 

İnşaat Teknolojisi Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

İş Güvenliği Uzmanı (Az Tehlikeli Sınıf-

C) 
1 0 1 1 0 1 1 

Kahve ve Kakao Hazırlayıcısı (Barista) 1 5 3 8 5 3 8 

Kargo Takip Görevlisi 1 1 0 1 1 0 1 

Kasiyer 1 0 1 1 0 0 0 

Kırkyamacı (Patchwork) 3 30 19 49 13 2 15 

Konfeksiyon İşçisi 4 3 24 27 2 7 9 

Kurum Müdürü (Eğitim Kurumları) 1 0 1 1 0 1 1 

Kuruyemiş Paketleme İşçisi 2 3 1 4 0 0 0 

Laborant (Çimento/X-RAY Operatörü) 1 0 1 1 0 1 1 

Liman Operasyon Planlamacısı  1 1 0 1 0 0 0 

Lojistik Elemanı 5 5 2 7 5 2 7 

Lojistik Operasyon Elemanı 7 26 3 29 26 3 29 
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Mağaza Sorumlusu/şefi 1 1 2 3 0 0 0 

Makarna Paketleme İşçisi 2 1 8 9 0 3 3 

Makine Bakım Ustası 1 0 1 1 1 0 1 

Makine Bakım ve Onarımcısı 1 1 0 1 0 0 0 

Makineci (Dikiş) 2 1 1 2 0 0 0 

Mermer İşlemecisi/ Mermerci ve Süsleme 

Taşçısı 
1 1 0 1 1 0 1 

Mobil İletişim Cihazları/Cep Telefonu 

Bakım Onarımcısı  
1 1 1 2 0 0 0 

Muhasebe Elemanı 1 0 1 1 1 0 1 

Muhasebe Meslek Elemanı 5 2 4 6 1 4 5 

Muhasebe Yardımcı Elemanı  1 1 0 1 1 0 1 

Ön Büro Görevlisi (Otel Resepsiyoncusu)  2 2 3 5 1 0 1 

Ön Muhasebeci 9 2 8 10 4 9 13 

Özel Güvenlik Görevlisi (Silahsız) 1 1 0 1 0 0 0 

Paramedik/Ambulans ve Acil Bakım/İlk 

ve Acil Yardım Sağlık Teknikeri 
1 0 1 1 0 1 1 

Pastacı Yardımcısı 3 1 3 4 0 0 0 

Perakende Satış Elemanı (Tezgahtar) 69 19 53 72 23 54 77 

Pişirici (Ekmek) 1 1 0 1 1 0 1 

Plastik Doğramacı/PVC Doğrama-İmalat 

ve Montajcısı 
2 2 0 2 0 0 0 

Reyon Görevlisi 20 17 26 43 2 15 17 

Satış Danışmanı / Uzmanı Yardımcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Satış Elemanı (Toptan) 1 1 0 1 1 0 1 

Satış Elemanı / Danışmanı 11 8 24 32 7 23 30 

Satış Sorumlusu 2 1 4 5 0 0 0 
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Sekreter 2 0 2 2 0 1 1 

Servis Elemanı (Garson) 4 4 5 9 2 7 9 

Servis Elemanı (Garson) Yardımcısı 1 0 1 1 0 1 1 

Servis Komisi 1 0 1 1 0 0 0 

Sigorta Acentesi Teknik Personeli 1 0 1 1 0 0 0 

Tatlı Ustası Yardımcısı 4 3 2 5 3 2 5 

Tır-Çekici Şoförü 3 4 0 4 4 0 4 

Yaş Pasta Yapımcısı 6 14 8 22 3 1 4 

Yazılım ve Veri Tabanı Uzmanı 1 1 0 1 1 0 1 

Toplam 312 233 338 571 135 176 311 

 

 

 

 

Tablo 19: Kurslara İlişkin Veriler 

TOPLUM YARARINA PROGRAMLAR(TYP) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek 

 

Kadın 

 

Toplam 

Toplum Yararına Programlar 52 1725 5132 6857 1725 5132 6857 

Toplam 52 1725 5132 6857 1725 5132 6857 

 

 

Tablo 20: Kurslara İlişkin Veriler 

 

İŞGÜCÜ UYUM PROGRAMI (İUP) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek 

 

Kadın 

 

Toplam 

İşgücü Uyum Programı 29   2982   2982 

Toplam 29   2982   2982 
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Tablo 21: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 
 

TOPLAM 

MESLEK 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

E K T E K T 

Ahşap Ambalaj İşçisi 1 0 2 2 1 3 4 

Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 2 1 1 2 0 1 1 

ARGE Elemanı 5 4 2 6 1 0 1 

Aşçı Yardımcısı 1 1 0 1 1 0 1 

Aydınlatma Malzemeleri Satış Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Bilişim Personeli 62 20 63 83 0 0 0 

Bitkisel Yağ Üretim Operatörü 1 6 0 6 0 0 0 

Büro Memuru (Genel) 10 9 6 15 10 4 14 

Büro Memuru (İdari İşler) 1 0 2 2 0 2 2 

Büro Yönetimi Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 

Çevre Mühendisi 1 0 1 1 0 1 1 

Çimento Üretim Elemanı 1 0 3 3 1 1 2 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Depo Sorumlusu 3 2 2 4 1 2 3 

Eczane İşçisi 2 1 1 2 2 1 3 

Eğitim Danışmanı 1 0 1 1 0 1 1 

Elektrik-Elektronik Teknolojisi 

Teknisyeni 
1 2 0 2 0 0 0 

Finans Hizmetleri Elemanı 1 0 1 1 0 2 2 

Flekso Baskı Makinesi Operatörü/Ustası 2 0 4 4 0 2 2 
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Gıda Teknolojisi Teknisyeni 1 0 1 1 0 1 1 

Giyim ve Giyim Aksesuarları Satış 

Elemanı 
2 0 2 2 0 2 2 

Gümrük İşletme Meslek Elemanı 3 1 2 3 1 0 1 

Gümrük Stajyeri 3 1 3 4 3 3 6 

Hamurkâr 8 16 15 31 3 4 7 

Hasta Kabul-Kayıt Görevlisi 1 0 3 3 0 3 3 

Hastane Hizmetlisi 2 2 1 3 1 0 1 

Hidroelektrik Santral Operatörü 1 2 0 2 0 0 0 

İdari İşler Uzmanı 1 1 0 1 1 0 1 

İnsan Kaynakları Yönetimi Meslek 

Elemanı 
1 0 1 1 0 1 1 

İnşaat Teknolojisi Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

İş Güvenliği Uzmanı (Az Tehlikeli Sınıf-

C) 
1 0 1 1 0 1 1 

Kahve ve Kakao Hazırlayıcısı (Barista) 1 5 3 8 5 3 8 

Kargo Takip Görevlisi 1 1 0 1 1 0 1 

Kasiyer 1 0 1 1 0 0 0 

Kırkyamacı (Patchwork) 3 30 19 49 13 2 15 

Konfeksiyon İşçisi 4 3 24 27 2 7 9 

Kurum Müdürü (Eğitim Kurumları) 1 0 1 1 0 1 1 

Kuruyemiş Paketleme İşçisi 2 3 1 4 0 0 0 

Laborant (Çimento/X-RAY Operatörü) 1 0 1 1 0 1 1 

Liman Operasyon Planlamacısı  1 1 0 1 0 0 0 

Lojistik Elemanı 5 5 2 7 5 2 7 

Lojistik Operasyon Elemanı 7 26 3 29 26 3 29 

Mağaza Sorumlusu/şefi 1 1 2 3 0 0 0 



 30 

Makarna Paketleme İşçisi 2 1 8 9 0 3 3 

Makine Bakım Ustası 1 0 1 1 1 0 1 

Makine Bakım ve Onarımcısı 1 1 0 1 0 0 0 

Makineci (Dikiş) 2 1 1 2 0 0 0 

Mermer İşlemecisi/ Mermerci ve 

Süsleme Taşçısı 
1 1 0 1 1 0 1 

Mobil İletişim Cihazları/Cep Telefonu 

Bakım Onarımcısı  
1 1 1 2 0 0 0 

Muhasebe Elemanı 1 0 1 1 1 0 1 

Muhasebe Meslek Elemanı 5 2 4 6 1 4 5 

Muhasebe Yardımcı Elemanı  1 1 0 1 1 0 1 

Ön Büro Görevlisi (Otel 

Resepsiyoncusu)  
2 2 3 5 1 0 1 

Ön Muhasebeci 9 2 8 10 4 9 13 

Özel Güvenlik Görevlisi (Silahsız) 1 1 0 1 0 0 0 

Paramedik/Ambulans ve Acil Bakım/İlk 

ve Acil Yardım Sağlık Teknikeri 
1 0 1 1 0 1 1 

Pastacı Yardımcısı 3 1 3 4 0 0 0 

Perakende Satış Elemanı (Tezgahtar) 69 19 53 72 23 54 77 

Pişirici (Ekmek) 1 1 0 1 1 0 1 

Plastik Doğramacı/PVC Doğrama-İmalat 

ve Montajcısı 
2 2 0 2 0 0 0 

Reyon Görevlisi 20 17 26 43 2 15 17 

Satış Danışmanı / Uzmanı Yardımcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Satış Elemanı (Toptan) 1 1 0 1 1 0 1 

Satış Elemanı / Danışmanı 11 8 24 32 7 23 30 

Satış Sorumlusu 2 1 4 5 0 0 0 

Sekreter 2 0 2 2 0 1 1 
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Servis Elemanı (Garson) 4 4 5 9 2 7 9 

Servis Elemanı (Garson) Yardımcısı 1 0 1 1 0 1 1 

Servis Komisi 1 0 1 1 0 0 0 

Sigorta Acentesi Teknik Personeli 1 0 1 1 0 0 0 

Tatlı Ustası Yardımcısı 4 3 2 5 3 2 5 

Tır-Çekici Şoförü 3 4 0 4 4 0 4 

Tolum Yararına Programlar 52 1725 5132 6857 1725 5132 6857 

Yaş Pasta Yapımcısı 6 14 8 22 3 1 4 

Yazılım ve Veri Tabanı Uzmanı 1 1 0 1 1 0 1 

Toplam 364 1958 5470 7428 1860 5308 7168 

 

 

     Açılan kurs ve programların dağılımı:  

 

- 312 adet İşbaşı Eğitim Programı (toplam 571 kişi) 

- 52 Toplum Yararına Programlar (toplam 6857 kişi) 

- 29 adet İşgücü Uyum Programı (toplam 2982) 

        

 

En fazla kurs/program açılan meslekler sırasıyla; Perakende Satış Elemanı (Tezgahtar), Bilişim 

Personeli, Reyon Görevlisi, Satış Elemanı/Danışmanı, Büro Memuru (Genel), Ön Muhasebeci 

meslekleridir. 
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Tablo 22: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

BETON VE 

BETONARME 

KALIPÇISI 

313 - - - - - - - - 

TIR-ÇEKİCİ ŞOFÖRÜ 

 
135 İEP 3 4 0 4 4 0 4 

BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 113 - - - - - - - - 

İNŞAAT DEMİRİ 

BAĞLAMA USTASI 
101 - - - - - - - - 

DOKUMA 

KONFEKSİYON 

MAKİNECİ 

81 - - - - - - - - 

GAZALTI (MIG-MAG) 

KAYNAKÇISI 
53 

- - - - - - - - 

ÇELİK KAYNAKÇISI 45 - - - - - - - - 

ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA 
42 - - - - - - - - 

KAMYON ŞOFÖRÜ 41 - - - - - - - - 

EL VE MAKİNE 

DİKİŞÇİSİ (GENEL) 
35 - - - - - - - - 

KAYNAK:İŞKUR 

 

İl Müdürlüğümüzce yapılan Yerel Düzeyde İşgücü Piyasası Araştırması sonuçları ile Kurul kararları 

sonucunda açılan kurslar karşılaştırıldığında: 

 

2023 yılı İşgücü Piyasası Araştırması sonuncunda, eleman temininde güçlük çekilen mesleklerden ilk 

10 meslek incelendiğinde; en çok ihtiyaç duyulduğu işverenler tarafından belirtilen mesleklerden olan 

Tır-Çekici Şoförü mesleğinde ihtiyaç duyulan kişi sayısının 135 olduğu görülmektedir. Bu meslekte 3 

program açılmış olup 4 kişi faydalanmış ve 4 kişi işe yerleştirilmiştir.  
 

 

GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 

Açılan Program 

Sayısı 

 393 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
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Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

52 5132 1725 6857 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç program açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan 

Program Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

30 38 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

338 233 571 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet  Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

Evet   Hayır 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet  Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

  Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

Evet    Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

  Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

  Evet   Hayır 

 


