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KURUM DIŞI KAMU İŞÇİ ALIMI İLAN FORMU

Kurum Adı/Unvanı: Yenişehir Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı

Adresi: Yenişehir Hükümet Konağı - Barbaros Mah. 2172 sokak no: 4 Yenişehir Mersin

Telefonu: 0(324) 326 93 00 Faks No: 0(324) 326 80 00

Meslek Adı: Temizlik Görevlisi (Yaşlı ve

Engelli Kişisel Bakımı, Ev Temizliği vb.)

Niteliği (Geçici/Daimi): Geçici

Açık İş Sayısı: 2 (2 Kadın)

Deneme Süresi: 2 Ay

Başvuru Tarihleri: 27/07.2026- 05/08/2026 arası mesai bitimine kadar (08:00-17:00)

Başvuru Adresi: Yenişehir Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı Yenişehir Hükümet Konağı -

Barbaros Mah. 2172 sokak no: 4 Yenişehir Mersin

İrtibat Kişisi: Ayhan AYKUT

Telefonu: 0(324)321 34 21 -322 26 26

Unvanı: Vakıf Müdürü

E-posta: mersinyenişehirsydv33@gmail.com

Yer: Yenişehir Hükümet Konağı Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfiı Müdürlüğü
Tarih: 12/08/2026 Saat: 10:00

Çalışma Adresi: Yenişehir İlçe Merkezi
Çalışma Süresi: 17/08/2026-17/12/2026

Yaklaşık 4 Ay
Çalışma Saatleri: Hafta içi 08:00 -17:00

A- VEFA PROJESÍ GENEL UYGULAMA AŞAMALARI

1. Proje kapsamında 2 (2 Kadın) temizlik personeli istihdam edilecek yaklaşık 4 ay süre ile (17/08/2026 -

17/12/2026 tarihleri arasında) çalıştırılacaktır. Mütevelli Heyetinin kararı ile çalışandan memnun
kalınması durumuna göre çalışma süresi uzatılabilecektir.

2. Projede görevlendirilecek kişiler günde 4 eve giderek temizlik hizmeti yapacaklardır.

3. Gidilecek evlerde; oda, banyo, tuvalet, kapi, pencere, taban ve tavan dahil olmak üzere evin genel
temizliği yapılacaktır.

4. Projenin uygulama kontrolü Vakfıimız tarafından yapılacaktır. SYGM finansmanı ile alımı yapılacak

olan temizlik malzemeleri ile temizlik yapılacak olup, Personele ait giysilerin temizliği projede çalışacak
personeller tarafından yapılacaktır.

Çalışacak personelin hangi eve, hangi dönem ve hangi sırayla temizliğe gideceği Vakfımız tarafından
planlanacak ve evlere ulaşım Vakfımıza ait olan araçlarla ve personeller tarafindan sağlanacaktır.

5. Proje kapsamında çalıştırılacak personelin, kılık kıyafeti, evlerdeki tutum davranış ve hareketleri
faydalanıcı yaşlılar ile diyalogları yine kontroller sırasında incelenecek gerekli görülürse uyarılacaktır.
6-2 Aylık Deneme süresi içerisinde çalışma şartlarına uymayan kişi yada kişiler tek taraflı olarak
sözleşmesi feshedilip işten çıkarılacaktır.

B- ARANAN GENEL ŞARTLAR
1. Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olmak.

2. Medeni haklarını kullanma ehliyetine sahip olmak.

3. 21-49 yaş aralığında olmak.



4. Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek akıl ve bulaşıcı hastalığı bulunmamak (görevini
yapmasını engelleyecek hastalığı bulunmadığına dair aile hekiminden rapor alınacaktır.)

5. Türk Ceza Kanununun 53. maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten işlenen bir suçtan
dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa bile devletin
güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, zimmet, irtikâp,
rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama veya
kaçakçılık suçlarından mahkûm olmamak.

C-ARANAN ÖZEL ŞARTLAR

1. En az llkokul mezunu olmak, (Ancak başvuranların arasında Yaşlı Bakım, Gerontoloji vb.

alanlarda ön lisans eğitimi almış olan, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin Sağlık Hizmetleri
alanından veya Hasta ve Yaşlı Hizmetleri alanından mezun olan ya da hizmet alanıyla ilgili MEB
onaylı sertifika sahibi olan kişilerin bulunması halinde personel alımında seçiminde bu kişilere
öncelik verilecektir.)

2. İlan tarihi itibariyle son 6(altı) aydır Yenişehir İlçesi sınırları içerisinde ikamet ediyor olmak ve

tarihleri ile belgelemek,

3. Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek vücut veya akıl sağlığı ile ilgili engeli bulunmamak
4. İş tanımlarında belirtilen nitelikleri taşımak.

5. Yapılacak mülakatta, kendine güvenen, ifade yeteneği yüksek, beşeri ilişkiler konusunda yeterli

donanıma sahip, devlet vakarına ve ciddiyetine yakışan ahlaka sahip, dezavantajlı gruplarla ve

yaşlılarla çalışabilecek, temizlik ve hijyen kurallarına göre çalışabilecek, çalışma arkadaşları ile
uyumlu, sosyal iletişim becerisine sahip olan adaylara öncelik verilecektir.

6.

7.

Yenişehir SYDV Vefa projesinde daha önce çalışmamış olmak.

Yenişehir Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfi Mütevelli Heyeti mülakat sonucunda personel alıp
almama ve gerektiğinde mülakatı tek taraflı iptal etme hakkına sahiptir.

8. Alım Yapılacak 2 kişiden l'i ehliyetli olan aktif araç kullanan ve B sınıfı sürücü belgesi sahibi olan tercih
edilecektir.

MÜLAKAT

Mülakata giren adaylar mülakat heyeti tarafından aşağıda belirtilen konu başlıkları üzerinden
değerlendirilerek 100 puan üzerinden puanlamaya tabi tutulacaktır.

Adaylar puanı en yüksekten düşüğe doğru sıralanacak ve en yüksek puanı alan ilk 2 (iki) adayın

işe alımı kabul edilecektir. Puan sırasına göre 3. ve 4. aday yedek olarak belirlenecektir.

Mülakat sonuçları aynı gün saat 17.00'da açıklanacak olup Hükümet Konağı ilan panosu ilan
edilecektir.

Yenişehir Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı Mütevelli Heyeti mülakat sonucunda personel

alıp almama hakkına sahiptir.

Mülakat Konu Başlıkları:

1. DAVRANIŞI, TUTUMU VE KILIK KIYAFETİ
2. KENDİNİ İFADE ETME VE TANITMA KABİLİYETİ
3. SOSYAL İLETİŞİM BECERİSİ VE KABİLİYETİ
4. GENEL KÜLTÜR

5. VEFA PROJESİNİN UYGULANACAĞI YAKIN ÇEVREYE YÖNELİK BİLGİSİ

6. VEFA PROJESİNÍN AMACI, HEDEF KİTLESİ VE UYGULANMASI HAKKINDAKİ BİLGİSİ

7. TEMİZLİK VE HİJYEN KONULARINDA BİLGİSİ

D- BAŞVURULARIN DEĞERLENDİRİLMESİ
1. Yenişehir Kaymakamlığı SYD Vakfi Mütevelli Heyetince, VEFA projesinde çalıştırılmak üzere (2

Kadın)Temizlik görevlisi alımı ile ilgili yerleştirme başvurusunda bulunan adayların, ilan edilen niteliklere

uygunluğu incelenecektir.



2. Adayların evrakları üzerinden yapılan kontrollerde istenilen pozisyon için şartları uygun olmayan ya da

yanlış beyan verdiği tespit edilen adaylar tutanağa bağlanarak alımları yapılmayacak ve sözleşmeleri
imzalanmayacaktır. Bu durumda Mütevelli Heyeti tarafindan kabul edilen yedek personel çağrılacaktır.

Mülakat sonunda çalıştırılmaya hak kazananların listesi Hükümet Konağı ilan panosunda

yayımlanacaktır. Bu ilan tebliğ mahiyetinde olacağından ayrıca tebligat yapılmayacaktır.

3.

Aşağıda istenilen belgeler en son evrak teslim tarihi olan 10/08/2026 tarihi Pazartesi günü saat 17.00'a
kadar Yenişehir SYD Vakfina teslim edilecektir.

1. Özgeçmiş (Özgeçmiş mektubunda doğum yeri, doğum tarihi, eğitim durumu, iş deneyimleri, özel
meziyet ve aile bilgileri vb. konulardan bahsedilecektir.),
2. Nüfus Cüzdanı Fotokopisi,

3. Noter onaylı veya kurumumuzca "aslı gibidir "onaylı Diploma veya mezuniyet belgesi,
4. Adli Sicil Kaydı Belgesi ve Sağlık Raporu
5. 1 adet vesikalık fotoğraf,

6. Başvuru tarihinden itibaren son 6 (altı) aydır Yenişehir İlçesinde ikamet ettiğine dair tarihli

İkametgâh Belgesi (e-devletten vukuatlı Nüfus Kayıt Örneği alınacaktır.)
7. Temizlik veya hijyen belgesi (varsa).

Tarih: 24/07/2026

Adı Soyadı: Nevzat ŞENGÖK

Unvanı: Kaymakam & Vakıf Başkanı

Kahe
Not: Bưform isei alimi yapılacak her meslek için ayrı ayrı düzenlenerek iş arayanlara
duyurulmast lęin bağlıolunan İŞKUR İl Müdürlüğüne/Hizmet Merkezine gönderilir.


