Tiirkiye istatistik Kurumu Baskanligindan:
SOZLESMELI BiLiSIiM PERSONELI GiRiS SINAVI iLANI

Bagkanhigimiz Veri Yonetisimi Daire Bagkanlig1 emrinde tam zamanl olarak istihdam edilmek tzere, 375 sayili Kanun
Hiitkmiinde Kararname'nin Ek 6 nc1 maddesine dayanilarak 31/12/2008 tarihli ve 27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Bitytik Olgekli Bilgi [slem Birimlerinde Sézlesmeli Biligim Personeli Istihdamuna iliskin Esas
ve Usuller Hakkinda Y&netmelik” in 8 inci maddesi uyarmnca 3 (bes) Stzlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir,

Bagkanligimiz tarafindan gergeklestirilecek uygulamali ve sézlii sinava katilacak adaylarin segiminde; 2024 veya 2025 Kamu
Personeli Segme Stnavi (KPSS) P3 puam ve Ingilizce dilinde gegerli bir Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS/e-
YDS) veya bu dilde yapilan es degerligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen diger yabanci dil sinavlarindan alinan yabanci
dil puant esas alinacaktir. (Yabanct dil sinav sonug belgeleri, beige tizerinde gegeriilik sitresi belirtilmemis ise 5 yil siireyle
gecerlidir,) KPSS puan olmayan veya belge ibraz etmeyen adaylarin KPSS puanlari 70 (yetmis) olarak hesaplanacaktir.
Yabanci dil puani belgesi ibraz etmeyen adaylarin ise yabanci dil puanlar: 0 (sifir) olarak hesaplanacaktir.

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece bir tanesi igin bagvuru yapabileceklerdir.

1. BASYURU SARTLARI
1.1. GENEL SARTLAR
a. 657 sayth Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar: tagimak,

b. Fakiltelerin dort yillik bilgisayar mhendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik mihendisligi, elektronik miihendisligi,
elektrik ve elektronik miihendisligi ve endtstri mihendisligi bélimlerinden ya da bunlara denkligi Yuksekogretim
Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki yliksekgretim kurumlarindan mezun olmak,

¢ (b) bendinde belirtilenler diginda kalan dért yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik béliimlerinden, fen-edebiyat,
egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji tizerine egitim veren bolimleri ile istatistik, matematik ve
fizik bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yiksekégretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olmak, (aylik britt sdzlesme ticret tavanmin 2 katina kadar odenecek pozisyonlara bagvuru
yapabilirler.)

d. Yazilm, yazilim tasarimi ve geligtirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya blyik ¢lgekli ag sistemlerinin
kurulumu ve yOnetimi konusunda iicret tavani iki katini gegemeyecekler igin en az 3 yillik, digerleri icin en az 5
yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmast, (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; biligim personeli olarak 657 sayili Kanuna
tabi kadrolu veya aym Kanunun 4 dincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayii Kanun Hikmiinde Kararnameye tabi
sozlesmeli statiideki hizmetler ile ozel kesimde sosyal giivenlik kurumiarina prim édenmek suretiyle isgi statiisiinde biligim
personeli olarak gectigi belgelenen hizmet stireleri dikkate alimr.)

e. Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi olmalari kaydryla giincel
programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemeleri zorunludur,

f. Erkek adaylar igin askerlik ile ilgili terhis, muafiyet veya son bagvuru tarihi itibariyla en az 1 (bir) yil erteletmis olmak
kaydiyla iligigi bulunmamak.

1.2, OZEL SARTLAR

VERI TABANI UYGULAMA GELISTIRME UZMANI
(Tam Zamanh — Aylik Briit Sozlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar - 2 Kisi)

1. Kamu veya dzel sektdrde buytk 8lgekli bilgi islem birimlerinde Veri Mohendisi, ETL Uzmani, Veri Uzmani, Veri
Ambari Uzmani, Veri Taban1 Uzmani vb. pozisyonlarda en az 3 (lig) y1l deneyim sahibi olmak, (Belgelenmedigi takdirde
aday sinava girmeye hak kazanamayacaktir.)

2. lligkisel veri tabanlari (Oracle, PostgreSQL, MSSQL vb.) kenusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

iligkisel veri tabani tasarimy, veri igleme, ileri diizey SQL, SQL Performance Tuning, TSQL, PLSQL konusunda bilgi ve

tecriibe sahibi olmak,

4. Oracle veya PostgreSQL veri tabanlari tizerinde Stored Procedure tabanli veri modelleri geligtirmig olmal,

Farkli veri kaynaklarindan (JSON, XML, API, veri tabani vb.) veri toplama, doniistiirme, yiikleme ve hedef sistemlere

aktarim stireglerinde uygulamali deneyim sahibi olmak,

6. ETL (Extract, Transform, Load) stregleri ve veri entegrasyonu araglart (Talend, Pentaho, Oracle Data Integrator,
Informatica vb.) hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,
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7. OLAP ve OLTP veri modelleri konusunda bilgi sahibi olmak; bu modellere uygun ETL siiregleri geligtirmis olmak,
8. ETL job’larinin olugturulmasi, izlenmesi, hata yonetimi ve performans iyilestirmesi konularinda deneyimli olmak,
9. Veri modelleme, veri tabani tasarimi ve optimizasyonu konusunda tecriibli olmak,

10. Kurumsal veri giivenligi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

11. Ekip ¢alismasina yatkin, ¢ziim odakli ve dokiimantasyon aligkanhigina sahip olmak,

12. Veri projelerinde temel proje yénetimi bilgisine (siireg takibi, versiyon kontroli, test senaryosu olusturma vb.) sahip
olmak.

Tercihen;

a.  Python, Bash gibi betik dillerinde bilgi sahibi olmak,

b.  Biyik hacimli verilerin iglendigi projelerde gérev almig olmak,

c.  Veri ambari, veri ydnetigimi veya is zeksi projelerinde gorev almig olmak,

d. IS0 27001 veya KVKK gibi veri giivenligi standartlarina uygunluk hakkinda bilgi sahibi olmak.



KIDEMLIi VERi MUHENDISI UZMANI
(Tam Zamanli — Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar — 1 Kisi)
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Kamu veya 6zel sektorde biiyik olgekli bilgi islem birimlerinde Veri Mihendisi, ETL Uzmani, Veri Uzmani, Veri
Ambari Uzmani, Veri Tabani Uzmani vb. pozisyonlarda en az 5 (beg) yil deneyim sahibi olmak, (Belgelenmedigi takdirde
aday simava girmeye hak kazanamayacaktir.)

Biiyiik 8lgekli veri ambari projelerinde ve Kurumsal veri ambari mimarisi tasarimi ve yoénetimi konusunda aktif gérev
almis olmak,

Oracle, PostgreSQL, Microsoft SQL Server veya benzeri iligkisel veritabani y6netim sistemlerinden en az birinde ileri
diizey bilgi ve deneyim sahibi olmak,

[leri diizey SQL bilgisine sahip olmak; karmagik SQL sorgularin gelistirme, analiz etme ve performans optimizasyonu
konularinda deneyimli olmak,

PL/pgSQL ve PL/SQL programlama dillerine ileri diizey veri igleme iglevleri yazmug olmak,

Oracle veya PostgreSQL veritabanlari iizerinde Stored Procedure tabanl veri modelleri geligtirmis olmak,

SQL Execution Plan analizi, sorgu optimizasyonu (Query Tuning), indeksleme (Indexing), bolimleme (Partitioning),
istatistik yonetimi ve vetitabani performans iyilestirme teknikleri konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Veritaban! tasarimi, veri modelleme (Data Modeling), normalizasyon ve veri mimarisi konularinda deneyim sahibi
olmak,

ETL (Extract, Transform, Load) siireglerinin tasarim, gelistirilmesi ve yonetimi konusunda deneyim sahibi olmak,

. Veri entegrasyonu araglari (Talend, Pentaho, Oracle Data Integrator, Informatica vb.) hakkinda bilgi ve deneyim sahibi

olmak,

Python programlama dilinde veri igleme, otomasyon ve betik geligtirme konularinda deneyim sahibi olmak,

R programlama dili ile veri isleme, veri analizi veya istatistiksel hesaplama konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,
Linux isletim sistemi tizerinde ¢alismus olmak ve Bash/Shell Seript gelistirme konusunda deneyim sahibi olmak,

Git veya benzeri siiriim kontrol sistemlerini etkin olarak kullanmis olmak,

Bliyitk hacimli verilerin islendii sistemlerde performans iyilestirme ve optimizasyon galismalarinda gdrev almig olmak,
Is gereksinimlerini analiz ederek veri tabani ve veri isleme siireclerine yonelik teknik gdzimler geligtirebilmek,

SQL kod incelemesi {Code Review), performans analizi ve teknik danigmanlik faaliyetlerini yiritebilecek bilgi ve
deneyime sahip olmak,

Analitik ditsiinme, problem ¢dzme, doktimantasyon hazirlama ve ekip ¢aligmasi konularinda yetkin olmak,

Farkl veri kaynaklarindan (JSON, XML, API, veri tabani vb.) veri toplama, doniistiirme, yiikleme ve hedef sistemlere
aktarim siireglerinde uygulamali deneyim sahibi olmak,

OLAP ve OLTP veri modelleri konusunda bilgi sahibi olmak; bu modellere uygun ETL siiregleri gelistirmis olmak,

ETL job’latinin olusturulmasi, izlenmesi, hata ySnetimi ve performans iyilestirmesi konularinda deneyimli olmak,
Dashboard gelistirme siireglerinde arka plan veri hazirlama deneyimine sahip olmak,

Veri modelleme, veritabani tasarimt ve optimizasyonu konusunda tecriibeli olmak,

Ekip galigmasina yatkin, ¢8zim odakli ve dokiimantasyon aligkanligina sahip olmak,

Kurumsal veri glivenligi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Tercihen;

Bilyiik veri teknolojileri (Apache Spark, Hadoop, Kafka vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak,
Docker, Kubernetes ve konteyner tekno]ojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

Apache Kafka, Airflow, NiFi gibi veri akig araglarinda deneyim sahibi olmal,

is akig1 ve veri orkestrasyonu araglari (Apache Airflow vb,) hakkinda bilgi sahibi olmak,

Veri yonetigimi, metadata yonetimi ve veri kalite yonetimi konularinda bilgi sahibi olmak,
Performans izleme ve analiz araglarini kullanmis olmak,

1SO 27001 veya KVKXK gibi veri giivenligi standartlarina uygunluk hakkinda bilgi sahibi olmak,
Yonettigi veya katki sundugu projelerde basari dykiisti bulunan adaylar,
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KIDEMLI YAPAY ZEKA UZMANI
(Tam Zamanli - Aylik Briit Stzlesme Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar — 2 Kisi)
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Kamu veya ézel sektérde biiyiik dlgekli bilgi islem birimlerinde veri isleme, yapay zeka, makine 6grenmesi, dogal dil
isleme (NLP), veri madenciligi veya biyiik dil modelleri (LLM) alanlarinda en az 5 yil deneyim sahibi olmak,
(Belgelenmedigi takdirde aday sinava girmeye hak kazanamayacaktir.)

Python ile uygulama gelistirme ve yaygin veri analizi/makine 6grenmesi kiitiiphaneleriyle (Pandas, NumPy, Scikit-learn,
PyTorch/TensorFlow gibi) ¢alisma deneyimine sahip olmak,

SQL, NoSQL ve vektér veritabanlari (PostgreSQL/pgvector vb.) tizerinde sorgulama, modelleme ve optimizasyon
konusunda ileri diizey bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Ajan tabanli (agentic) yapay zeka sistemleri konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak; gok adimli gérev planlama, arag
kullanimi (tool use / function calling), otonom karar verme mekanizmalar ve ¢oklu ajan orkestrasyonu gibi yaklagimlara
hakim olmak,

RAG (Retrieval-Augmented Generation), Prompt Engineering ve MCP (Model Context Protocol) konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Acik agirhikli biytik dil modellerinin (Qwen, Llama, Mistral vb.) tiretim ortaminda verimli servis edilmesi ve donanim
kisitlar: gozetilerek yapilandiriimasi konusunda proje tecriibesine sahip olmak,

Linux igletim sistemleri ve Docker/Kubernetes gibi konteyner teknolojileri konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,
Yapay zeka uygulamalarinda veri givenligi, gizlilik ve etik ilkeler konusunda bilgi sahibi olmak,

Gigltt veri analizi, yorumlama ve veri giirsellestirme becerilerine hakim olmak,

U Yazilim geligtirme metodolojileri ve modelleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,



11.

2.

Kurumsal yapay zeka ekosistemi kurma ve dlgekleme siireglerinde tecriibe sahibi, 8grenmeye istekli ve yenilikei bir

yaklagima sahip olmak.

Tercihen;

a.  Resmi istatistik, kamu verisi veya idari kayitlarla galigma deneyimine sahip olmak,
b. SDMX veya resmi istatistik veri standartlari bilgisine sahip olmak,
c.  Web verilerinin istatistik tiretiminde kullanilmasi veya alternatif veri kaynaklar: iizerine galigma deneyimine sahip

olmak,

d.  Biiyiik veri platformlari (Spark, Hadoop vb.) bilgisine sahip olmak,
e.  MLOps ve model yasam dongiisti yonetimi konusunda bilgili olmak,
f.  Ulusal/uluslararast veri, istatistik veya yapay zeka projelerinde gbrev almis olmak.

ISTENILEN BELGELER - BASVURU SEKLI - YERI - TARIHI

Genel sartlar baghginda istenilen nitelikler zorunlu gartlardir.

ISTENILEN BELGELER

1.

Ozgegmis

Ozgeemis metinlerindeki kisimlar; basvurulan pozisyon igin belirlenen maddelere cevap
olacak sekilde ilgili madde ile ayni sirada ve aranan bilgi ve tecriibeler ise
detaylandirilarak sunulacaktir. Ozel sartlarda belirtilen tecriibeler igin belge sunulmasi
ya da tecriibelerin karsilandiginin 6zgegmigte belirtilmesi gerekmektedir. (Sisteme
yiiklenmesi gerekmektedir.)

Mesleki Calisma
Sirelerini Gosteren
Belgeler

Galisilan is yerinin niteliine gdre alinacaktir. Buna gore:

a) Ozel sektdrde gahgilan streler igin SGK hizmet dékimi, (e-Devlet SGK Tescil ve
Hizmet Dtkiimii sayfasindan barkodlu belge)

b) Kamu kurumlarinda galigilan stireler i¢in kurumdan alinacak belge,

(Mesleki tecrilbe siirelerinde sadece lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate
alinacaktir.)

(Sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)

Mesleki Tecriibe Sartim
Gésteren Belgeler

Bagvurulan pozisyon igin Ozel sartlarda belirtilen mesleki tecriibe sartini gosteren
belgelerin en az; bagvurulan pozisyon ile ilgili alan bilgisi, ¢aligilan hizmetler/projeler
ve bu hizmetlerin/projelerin kapsami, ¢aligma siireleri gibi bilgileri iceriyor olmasi
gerekmektedir.

Istenen mesleki tecriibe sartini gosteren belgeler, bu alanda hizmetin/projenin gegtigi is
yerlerindeki bagli olunan ydneticiler, séz konusu hizmetlerde/projelerde birlikte
caligilan diger yoneticiler veya ilgili insan kaynaklari birimlerinden en az biri tarafindan
1slak imzalanmig ve varsa kaselenmig olarak onaylatilacaktir.

Istenen mesleki tecrilbe sartini gésteren belgeleri imzalayan Kisilerin erisilebilir telefon,
e-posta ve adres bilgileri ile pozisyon bilgilerinin de aym belge igerisinde ayrica yer
altyor olmasi gerekmektedir. Bagvuru degerlendirme komisyonu, saglanan bilgi ve
belgelerin dogrulugunu teyit etmek isterse, bu bilgileri ve belgeleri onaylayan gergek
velveya tlizel kigilerle iletigime gegebilecektir. Saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugu
teyit edilmezse adayin bagvurusu gegersiz sayilacakuir. (Sisteme yilklenmesi
gerekmektedir.)

En Az 2 (Iki)
Programlama Dilini
Bildigini Gdsteren
Belgeler

Tamamlanan egitim veya sertifikalandirma programlarindan alinacaktir. Herhangi bir
efitim veya sertifikalandirma programindan alinmug bir belge ibraz edemeyen ya da bu
kapsamda ibraz ettikleri belgelerde en az 2 (iki) programlama dilini bildigini
gosteremeyen adaylar igin mezun olduklari fakiltelerden onayli transkript de kabul
edilecektir.

Mezun olunan fakiiltelerce verilen transkript, programlama dillerini agik bigimde
belirtmelidir. Aksi durumda bu derslerin ierigi ve hangi programlama dillerinin
ogretildigi ile ilgili Bolim Bagkanligi, Fakalte Dekanligi ve/veya Universite Rektérligl
tarafindan onayli belge, transkript ile birlikte ayrica ibraz edilmelidir. (Sisteme
yiiklenmesi gerekmektedir.)

KPSS Sonug Belgesi

Varsa; KPSS puamini gosteren belgenin fotokopisi ya da bilgisayar giktisi. (Sisteme
yiiklenmesi gerekmektedir.)

Yabanct  Dil
Belgesi

Bilgisi

Varsa; Ingilizce dilinde ilgili yabanci dil puanini gosteren belgenin fotokopisi ya da
bilgisayar ¢iktist. (Sisteme yiklenmesi gerekmektedir.)

Mezuniyet Belgesi

Yitksekogretim diplomasi veya gegici mezuniyet belgesinin fotokopisi. (Sistemden
otomatik aktarlacaktir, aktariimamasi durumunda yiiklenmesi gerekmektedir.)




8. | Sertifikalar Varsa; Bagvurulan pozisyon igin ¢zel sartlarda istenilen sertifikalar ve nitelikleri
gosteren belgelerdir. Bu belgeler sinavla alinmig olmahdir.

Tim sertifikalar, verildikleri kurulusun belirledigi sertifika gegerlilik sorgulama
yontemleriyle Baskanhgimiz tarafindan  dogrulanacaktir. Sunulan sertifikalarin
dogrulanabilmesi igin sertifika numarasi, sorgulama ve dogrulama adresleri, sorgulama
sifresi gibi bilgi ve belgelerin saglanmasi adaym sorumlulugundadir. Saglanan bilgi
ve belgelerle sertifikamin gegerliligi teyit edilemezse sz konusu sertifika dikkate
a]mmayacaktlr (Sisteme yiklenmesi gerekmektedir.)

Bagvurular, 19/08/2026 tarihinde saat 10:00°da baglayip, 02/09/2026 tarihinde saat 18:00°da sona erecektir. Bagvurular e-
Devlet iizerinden Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanh (TUIK)-Kariyer Kapisi Kamu Ise Alim hizmeti veya Kariyer
Kapisi internet adresinden (https:/kariverkapisi.gov.tr/isealim) elektronik olarak yapilacaktir. Sahsen bagvuru
alinmayacak olup, posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

Adaylar, ilan edilen pozisyon igin en gok puandan baglanarak “Stzlesmeli Bilisim Personeli” tablosunda yer alan Sinava
Cagrilacak Aday Sayisi kolonunda belirtilen say1 kadar aday sinava katiimaya hak kazanacaktir.

Adaylarin kimlik, mezuniyet, askerlik gibi bilgileri e-Devlet tizerinden ilgili kurumlarin web servisleri araciligr ile temin
edilecek olup adaylarin séz konusu bilgilerinde hata mevcut ise bagvuru yapmadan 6nce ilgili kurumlardan gerekli
giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalari gerekmektedir. Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen veya gelen bilgilerin
hatali/eksik oldugunu diislinen adaylar, bagvuru sirasinda giincel bilgilerini (onayli diploma 6megi, mezuniyet belgesi gibi)
manuel olarak sisteme pdf formatinda yiikleyeceklerdir,

Bagvuru igleminin siiresi iginde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan, istenilen
belgelerin bagvuru agamasinda sisteme yiiklenmesinden, bagvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen
adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

Adaylarin, Kariyer Kapisi platformu tarafindan e-Devlet (izerinden otomatik olarak g¢ekilen (kayitli ve dogrulanmis) cep
telefonu numarasi ile e-posta adresi, gerekli hallerde adaylarla irtibat kurulabilmesi bakimindan Snemli olup, giincel tutulmast
gerekmektedir.

3. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 8zel sartlar1 saglayan adaylardan, KPSS puaninin yiizde yetmisi (KPSS puan:
olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 (vetmis) olarak dikkate afimir) ile yabanci dil puaninin ylizde
otuzunun (yabanct dil puani belgesi ibraz etmeyenlerin yabanct dil puam O (sifir) olarak hesaplanacaknir,) toplami esas
alinarak, yapilacak siralamaya gore yiiksek puanlidan baglanarak pozisyonlara gbre alinacak kigi, pozisyon ve {icret tablosunda
belirtilen siralamaya gore duyurulan bos pozisyonlarin her birisinden Veri Tabani Uygulama Gelistirme Uzmani, Kidemli
Yeri Mithendisi Uzmam ve Kidemli Yapay Zeka Uzman i¢in 10 (on) kati aday arasindan segilecektir. Bu siralamaya giire
her bir pozisyon igin son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu adaylarin tamami sinava kabul
edilecektir.

Basvuru puan hesaplama yontemi: [(KPSS P3 PUANI x 0,7) + (Yabanci Dil Puani x 0,3)]

Uygulamah ve sdzlii siava, pozisyonlar itibartyla ahnacak sdzlegmeli biligim personeli sayisi kadar bagvurunun, sinava
girmeye hak kazananin veya sinav sonucunda pozisyonlardan herhangi birinde belirlenen sayida bagarili olanin olmamasi
halinde, ihtiya¢ durumuna gore pozisyonlar arasinda sayisal belirleme ve degisiklik yapma yetkisi Tiirkiye Istatistik Kurumu
Bagkanligina aittir.

4. BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

Genel ve Ozel sartlari saglayan adaylarda sinava katilacaklarin listesi Kurumumuz internet sitesi www.tuik.gov.tr adresinde
23/09/2026 tarihinde ilan edilecek olup, adaylar sinav sonuglarina iliskin bilgilere Kariyer Kapisi Kamu Ise Alim
(https://kariverkapisi.gov.tr/isealim) Platformundan Smavlarim/Miilakatlarim meniisiinden de ulasabileceklerdir.
Ayrica yazil bildirim veya tebligat yapilmayacaktir, Sinava katilma hakkini elde edemeyen adaylara herhangi bir bildirimde
bulunulmayacaktir.

5. SINAVIN SEKLI, KONUSU, YERi YE TARIHI
5.1. Sinavin Sekli ve Bagari

a.  Sinav uygulamal ve szl olarak iki oturum geklinde yapilacaktir. Sinavda bagarilt olmak igin 100 Gzerinden en az 70
puan almig olmak sarttir.

b. Sinav basar: puanlamasi uygulamal sinav %350, s6zIi sinav %350 olacak sekilde degerlendirilecektir.

¢ Uygulamali sinav boyunca Kurum tarafindan temin edilen bilgisayarlarda internet baglantist bulunmayacaktir. Adaylarin
temin edilen bilgisayar ya da dier herhangi baska bir cihaz ile sinav siiresi boyunca internete baglanti kurmasi mimkiin
olmayacaktir.

d.  Uygulamali simav dncesinde adaylara sorularin bulundugu ¢iktilar saglanacak, tiim sorularin okunmasi ve akla gelebilecek
sorularin serulmast igin bir siire verilecektir. Adaylar bu sire boyunca tiim sorulart okuyacak ve ardindan sorularla ilgili
tiim sorularina cevap alabileceklerdir. Soru-Cevap bslimii sonrasinda adaylarin sinav siiresi boyunca diger adaylarin
konsantrasyonu gz 6niine alinarak soru sormasina izin verilmeyecektir.



e. Sinavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak iizere, fotografli bir kimlik belgesini (niifus ctizdani, ehliyet veya
pasaport) yanlarinda bulundurmalari gerekmektedir. Aksi halde adaylar sinava alinmayacaklardir.

f. Siav sonuglarina gdre Bilisim Personeli giris sinavi nihai bagar1 dereceleri tespit edilecektir. Adaylar nihai bagari
derecelerine gére siralamaya tabi tutulacak ve kontenjan sayis: kadar asil aday, aym sayida yedek aday belirlenebilecektir.

5.2, Smav Konulan

Mesleki bilgiler ve bagvurulan pozisyonun uzmanlik konularina uygun olarak yukarida 6zel sartlarda belirtilen tiim konular ve
hususlardir,

5.3. Sinav Yeri ve Tarihi

Uygulamali ve sézlii sinav 28/09/2026 — 30/09/2026 tarihleri arasinda saat 09:30'da, Tiirkiye [statistik Kurumu Bagkanligt
(Devlet Mahallesi Necatibey Caddesi No:114 06420 Cankaya /ANKARA) adresinde yapilacaktir.

6. UCRET

Asagidaki tabloda da belirtilen pozisyon igin; ayhk briit sdzlesme tcreti, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 iinci
maddesinin (B) bendine géire istihdam edilenler igin sdzlegme ticret tavaninin iki ve ii¢ kati olarak belirlenmistir. Ancak Kurum
Baskanh tavan iicretin altinda sézlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya vetkilidir,

Pozisyona gire alinacak kisi sayisi ve sinava ¢agrilacak aday sayisi

Sira Ahnacak Sinava Pozisyon Ayhk Briit Sézlesme
No Kisi Cagrilacak Ucreti Katsay:
Sayisi Aday Sayisi Tavam
1 2 20 Kidemli Yapay Zeka Uzmani 3 Katina Kadar
2 1 10 Kidemli Veri Muhendisi Uzmani 3 Katina Kadar
3 2! 20 Veri Tabani Uygulama Geligtirme Uzmani 2 Katina Kadar
Toplam 5 50

7. SINAV DEGERLENDIRME VE SONUCLARIN ILANI

Yapilacak uygulamali ve sézlii simavin sonuglari Kurumumuz internet sitesi www.tuik.gov.tr adresinde ilan edilecektir.
Adaylar, sinav sonuglarina iliskin bilgileri Kariyer Kapisi izerinden de takip edebileceklerdir.

Uygulamali ve sézlli sinavda basarili olan adaylara yazili tebligat yapilacaktir,

Gergege aykirn beyanda bulunanlarin bagvurulart gegersiz sayilacak, Hizmet Sézlesmesi yapilmig ve goreve baglamig olsalar
dahi sézlesmeleri iptal edilecek, haklarinda genel hiikiimlere gore yasal islem yapilacaktir.

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi sonuglart olumsuz olan adaylarla sozlesme yapilmayacaktir. Sozlesme
imzalandiktan sonra, ige alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birinin taginmadiinin anlagilmas: halinde ise
sozlesme feshedilecektir.

Yukarida belirtilen durumda olan kigilerin ve asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerlerine yedek adaylar
arasindan bagari sirasina gére yerlegtirme yapilacaktir.

8. ILETiSiM BILGILERI

8.1. Adres bilgileri

Turkiye Istatistik Kurumu Bagkanligi Devlet Mahallesi Necatibey Caddesi No:114
06420 Cankaya/ ANKARA

8.2. Telefon bilgileri

Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagkanlig

Genel Sartlar ile Iigili Konular icin

0 (312) 45473 56

Personel Daire Bagkanlig1 g g}g ::: .;i gl

0(312) 454 73 31

Ozel Sartlarla [igili Konular igin

Veri Yonetigimi Daire Bagkanligi 0(312) 4548478

Kamuoyuna duyurulur.
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