EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BIiLGILERIi

Kurum Adi/Unvani: KARSIYAKA BELEDIYESI PERSONEL ANONIM SIRKETI

Adresi: BAHRIYE UCOK MAH. DOC. DR. BAHRIYE UCOK BLV. NO: 5
IC KAPI NO: 701 KARSIYAKA/ IZMIR

Telefonu: 0505 770 0392 l Faks no:
TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: Insan Kaynaklar ve Idari sler Acik is Sayist: 1

Miidiirii :

Niteligi (Gegici/Daimi): BELIRSiZ SURELI Deneyim Siiresi: 10 -15 YIL

Bagvuru Tarihleri: 24.06.2026-01.07.2026

Bagvuru Adresi:

irtibat Kisisi: Murat ALTUNSABAK Unvani: Yeminli Mali Miisavir
Telefonu: 0505 770 0392 E-posta:
GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Yiizylize

Tarih: 01/07/2026 | Saat: 10:30

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: BAHRIYE UCOK MAH. DOC. DR. BAHRIYE UCOK BLV. NO: 5
1IC KAPI NO: 701 KARSIYAKA/ IZMIR

Caligma Siiresi: Belirsiz Siireli | Calisma Saatleri: 08:30-17:30

MURACAAT KOSULLARI

Bagvuru dilekgesi

Ozgegmis (CV)

Diploma veya mezuniyet belgesi
Barkodlu SGK Tescil ve Hizmet Dékiimii
Adli sicil kaydi

Askerlik Durum Belgesi

Niifus clizdan1 fotokopisi

Niifus Aile Kayit Oregi

Yerlegim Yeri (Ikametgah) Belgesi
Aile Durum Bildirim Formu

Varsa mesleki sertifikalar

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda, bu bagvuru kapsaminda
paylastifiniz kisisel verileriniz yalnizca ise alim siirecinin degerlendirilmesi amaciyla islenecek ve
muhafaza edilecektir.Bagvurular belirtilen tarihler arasinda ISKUR iizerinden veya sirketimizin insan
kaynaklari birimine sahsen yapilacaktir. Sirket gerekli gordiigii takdirde miilakat ve degerlendirme
stireglerinde degisiklik ve ilan siireci sonunda miinhasiran kendi takdirinde olmak iizere personel alip
almama, veya siireci iptal etme hakkin1 sakli tutar."

BASVURU ICiN GEREKLIi BELGELER




Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

Universitelerin ilgili lisans programlarindan mezun olmak,

Insan kaynaklari alaninda en az 10 yil yoneticilik deneyimine sahip olmak,
4857 say1h Is Kanunu, SGK ve ilgili ¢alisma mevzuatina hakim olmak,
Liderlik, planlama ve organizasyon becerileri gelismis olmak,

Maliyet ve Biitge Takibi konularinda yetkin olmak.

Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini tamamlamis olmak.

GOREV TANIMI

Insan kaynaklan politikalarini olugturmak ve uygulamak
Performans degerlendirme sistemlerini yiiriitiilmek
Genel is stratejisiyle uyumlu K stratejileri ve girisimleri gelistirmek ve uygulamak

Talepleri, sikayetleri veya diger sorunlan ele alarak koprii yonetimi ve ¢ahgan iliskileri
diizenlemek

Ise alim ve secim siirecini yonetmek

Insan sermayesinin gelistirilmesi, katilimi, motivasyonu ve korunmasi yoluyla mevcut ve
gelecekteki is ihtiyaglarini desteklemek

Kurulus genelinde genel IK stratejileri, sistemleri, taktikleri ve prosediirleri gelistirmek ve
izlemek

Olumlu bir galigma ortami beslemek

Yiiksek performans saglayan bir performans degerlendirme sistemini denetlemek ve
yonetmek

Odeme plani ve sosyal yardim programini siirdiirmek

Egitim programlarini uygulamak ve izlemek igin egitim ihtiyaglarini degerlendirmek
Yonetime rapor vermek ve 1K dlgiimleri aracilityla karar destegi saglamak

Insan kaynaklar1 yénetimi boyunca yasal uyumu saglamak

Is Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu, Tiirkiye Is Kurumu ve Ilgilj
Calisma Mevzuatina iliskin yasal siireglerin olugturulmasi ve yonetimi.

Bina yonetimi, fiziki giivenlik, temizlik ve yemek hizmetleri gibi idari operasyon siireglerinin|
koordinasyonunu ve denetimini saglamak.

Resmi kurum ve kuruluslarla (Belediye, Kaymakamlik, Bakanliklar vb.) olan idari yazismalari
ve iligkileri yiiriitmek.

Sirketin satin alma, demirbas takibi ve genel evrak/arsiv sisteminin yonetimini listlenmek.

ileri diizeyde MS Office (6zellikle Excel) programlari ile iK/Bordro ve Personel Devam
Kontrol Sistemleri (PDKS) yazilimlarini kullanabilmek.
Sendikal siiregler/Toplu Is Sozlesmesi (TiS) konularinda deneyimli olmak" tercihen veya sart
olarak aranabilir.

Saglik agisindan "Goérevini siirekli yapmasina engel olabilecek bedensel veya zihinsel engelj
bulunmamak"

FORM ONAY BILGILERI




Tarih: 24/06/2026

Ad1 Soyadi: Murat ALTUNSABAK _//7
7

Unvani: Yoénetim Kurulu Bagkani X

Kase/Imza: (

Not: Bu form is¢i alimi yapilacak her meslek i¢in ayrt ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi
i¢in bagh olunan ISKUR Il Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine gonderilir.



