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KISALTMALAR

BiDB : Bilgi islem Dairesi Bagkanligi

CIMER : Cumhurbaskanhg iletisim Merkezi

BIS : Bilgi ve iletisim Standartlari

BYTB : Basin Yayin ve Tanitim Birimi

DHDB : Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

DIDB : Dis Iliskiler Dairesi Bagkanlig

EBYS : Elektronik Belge Yonetim Sistemi

PDB : Personel Dairesi Baskanligi

iPiDB : Isglici Piyasasi ve istatistik Dairesi Baskanhgi
SGDB : Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi

Tim Birimler : Tiirkiye is Kurumu Merkez ve Tasra Birimleri

S . izleme Standartlari
KFS : Kontrol Faaliyetleri Standartlari
KOS : Kontrol Ortami Standartlari

RDS : Risk Degerlendirme Standartlari



GIRiS

Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun besinci kisminda “i¢ Kontrol Sistemi”
diizenlenmistir. Bu Kanunun 55, 56, 57 ve 58. maddelerine dayanilarak hazirlanan 31.12.2005
tarih ve 26040 (3. Miikerrer) sayili Resmi Gazete’de yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
lliskin Usul ve Esaslarin “i¢c Kontrol Standartlari” bashkli 5. maddesinde; “..idareler, mali ve

mali olmayan tim islemlerinde bu standartlara uymakla ve geredini yerine getirmekle

yikimlidir.” hikmine yer verilmistir.

26.12.2007 tarihinde yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi’'nde yer alan
standartlar; idarelerin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasinda, izlenmesinde ve
degerlendirilmesinde dikkate almalari gereken temel yonetim kurallarini géstermekte ve tim
kamu idarelerinde tutarli, kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin kurulmasini ve

uygulanmasini amacglamaktadir.

ic Kontrol Sistemi kurulmasina dair Kurumumuz biinyesinde calismalara 2009 yilinda
baslanmis olup 2014-2015 iSKUR i¢ Kontrol Eylem Plani ile calismalar ivme kazanmistir. 2016-
2017 iSKUR i¢ Kontrol Eylem Plani ve 2018-2019 iSKUR i¢ Kontrol Eylem Planlari ile calismalar
devam etmistir. S6z konusu eylem planlari kapsaminda olusturulan iSKUR i¢ Kontrol El Kitabi,
“Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirimine Dair Yénerge”, “iISKUR Hizmet Standartlari” ve
“Etik kurallar”” kurum internet sitesi ve portalda yayimlanmistir. Kurumun sundugu
hizmetlerle ilgili merkez birimlerimiz igin; is akis semalari, islem sirecleri ile ilgili risk
durumlarini gésteren “Birim Risk Raporu”’, merkez birimler gérev tanimlari, Sistem Kullanim
Kilavuzu, iSKUR Harcama Birimleri Rehberi, Kurum intranetinde Personel Goriis ve Oneri

sekmesi, i¢ kontrol sekmesi ile yatay raporlama agi olusturulmustur.

2018-2019 iSKUR i¢ kontrol Eylem Plani ile Kurum personeline ve i¢ Kontrol
calismalarinda gorevli personele i¢c Kontrol ve Risk Yonetimi Egitimi verilmis, Kurum Merkez
Birimlerince belirlenen risklerin Risk Puanlama Tablolari giincellenmis; Stratejik Plan Risk
Raporu ve ISKUR i¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Sistemi Raporu olusturulmustur. Merkez
Birimleri is akis semalari ve tanimlama formlarinin, Unvan Goérev Tanim Formu, Birim Gorev
Dagilim Cizelgesi ve Birim Hassas Gorev Dagilim Cizelgelerinin glincelligi saglanmistir. Tasra

birimleri is akis semalari olusturulmustur.

ic Kontrol Eylem plani calismalar cercevesinde Maliye Bakanhgi Kamu i¢ Kontrol
Standartlari Tebligince belirlenen 79 genel sartin 53’Gne makul giivence saglanarak %67

oraninda standartlara uyum saglanmistir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyumunu saglamak lizere eylem plani olusturmalari
amaciyla hazirlanan “Tirkiye is Kurumu Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani” Gst

yoneticiye sunulmus onaylanarak yurdrlige girmistir.



iC KONTROLUN TANIMI

ic kontrol; idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurutilmesini, varlhk ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller

batunadir.t

IC KONTROLUN AMACI

5018 sayili Kanunun 56. maddesinde i¢ kontroliin amaglari;

< Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

< Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

< Her tiirli mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

< Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

< Varliklarin kétiiye kullaniimasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini
saglamak

olarak belirlenmistir.

IC KONTROLUN KAPSAMI

Kamu kaynaklarinin etkili, etkin ve ekonomik kullanilmasi ihtiyacini karsilamak Gzere
ortaya cikan bir yonetim anlayisi olan i¢ kontrol sistemi cercevesinde; mali yonetim ve ic
kontrol sireclerine iliskin standart ve yontemler, gérev ve yetkileri cercevesinde Maliye
Bakanliginca ve COSO modeli, INTOSAI Kamu Sektérii i¢ Kontrol Standartlari Rehberiile Avrupa
Birligi ic Kontrol Standartlari cercevesinde Maliye Bakanhgi tarafindan belirlenmistir.2 Ayrica ic
kontrol sistemine iliskin olarak, i¢ kontroliin tanimi ve amaci; yapisi ve isleyisi; standartlari ve
temel ilkeleri; unsurlari ve genel kosullar gelistirilmesi ve uyumlastiriimasi ile denetimine

iliskin hususlar ilgili mevzuat? ile dizenlenmistir.

15018 sayili Kanun madde 55

2 Kamu ¢ Kontrol Standartlari Tebligi

3 {lgili mevzuat: 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik i¢ Denetgilerin Calisma Usul

ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik, “Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi” ve “Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plani Rehberi”



IC KONTROLUN TEMEL iLKELERI*

a) I¢ kontrol faaliyetleri idarenin ydnetim sorumlulugu cercevesinde yiiritilir.

b) i¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde dncelikle riskli alanlar dikkate alinir.

c) i¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gérevlileri kapsar.

d) i¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

e) i¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken dnlemler
belirlenir.

f) i¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap

verebilirlik ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.>

IC KONTROLE iLiSKiN YETKi VE SORUMLULUKLAR®

Ust ydneticiler, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gézetilmesinden, harcama yetkilileri
ise gorev ve yetki alanlari cercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak ic
kontrolin isleyisinden sorumludur.

idarelerin mali hizmetler birimi, ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar yapar ve 6n mali kontrol faaliyetini
ylritir. Muhasebe yetkilileri, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam
ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

Ust yoneticiler, harcama yetkilileri ve diger yéneticiler, mesleki degerlere ve diiriist
yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan,
mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir
galisma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve vyetkileri cergevesinde
sorumludurlar. Ust ydneticiler ve biitce ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil, is
ve islemlerinin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun bir sekilde gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol givence beyanini diizenler ve birim
faaliyet raporlariile idare faaliyet raporlarina eklerler.

ic kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin gorisu, kisi
ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢c ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar

dikkate alinarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli dnlemler alinir.

4 Kamu ig Kontrol Standartlar Tebligi
5 i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Madde 6
& i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Madde 8



ISKUR EYLEM PLANI HAZIRLAMA SURECI

A

Eylem Plani Hazirlama Grubu olusturuldu.

< i¢ Kontrol Eylem Plani hazirlama ¢alismalarinin yapilmasi igin mevcut durumla ilgili
bir rapor hazirlandi.

< Calisma Grubu tarafindan Taslak Eylem Plani olusturuldu.

< Gorisleri alinmak lizere eylem plani taslagi Daire Baskanliklarina génderildi.

< Baskanliklardan gelen goériisler dogrultusunda eylem plani taslagi gézden gegirildi.

< Taslak eylem plani izleme ve Yénlendirme Kuruluna sunuldu.

< ISKUR i¢ Kontrol Eylem Plani Ust ydnetici onayina sunuldu.

ISKUR iC KONTROL EYLEM PLANINA iLiSKIN BIiLGILER

ISKUR i¢ kontrol eylemleri, kamu i¢c kontrol standartlarinin 5 unsurunu iceren 18
standart ve 79 genel sarta iliskin olarak 37 ISKUR eyleminden olusmaktadir. Unsurlara gére

dagihm ve 6ngorilen eylem sayilari asagidaki gibidir:

Kontrol ortamy, i¢ kontroliin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir cerceve olup
kisisel ve mesleki diristlik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢c kontrole yonelik
destekleyici tutum, mesleki yeterlilik, organizasyonel yapi, insan kaynaklari politikalari ve
uygulamalari ile yonetim felsefesi ve is yapma tarzina iliskin hususlari kapsar.

1- Etik degerler ve diiristlik 6 10
2-Misyon, organizasyon yapisi ve gérevler 7 5
3- Personelin yeterliligi ve performansi 8 8
4- Yetki devri 5 -
TOPLAM 26 23

Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin gerceklesmesini engelleyecek risklerin

tanimlanmasi, analiz edilmesi ve gerekli 6nlemlerin belirlenmesi siirecidir.

5- Planlama ve programlama 6 -
6-Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi 3 4
TOPLAM 9 4




Kontrol faaliyetleri, idarenin hedeflerinin gergeklestirilmesini saglamak ve belirlenen

riskleri yonetmek amaciyla olusturulan politika ve prosedirlerdir.

l

7-Kontrol stratejileri ve yontemleri

8- Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

9- Gorevler ayrihgi

10- Hiyerarsik kontroller

11- Faaliyetlerin siirekliligi

w w NN W s
1

12- Bilgi sistemleri kontrolleri
TOPLAM 17 2

Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiyac duyan kisi, personel ve yoneticiye belirli bir
formatta ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini yerine getirmelerine imkan verecek

bir zaman dilimi icinde iletilmesini saglayacak bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar.

l

13- Bilgi ve iletisim 7 1
14- Raporlama 4 -
15- Kayit ve dosyalama sistemi 6 1
16- Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi 3 -
TOPLAM 20 2

izleme, i¢ kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek Uzere yiritilen tim izleme

faaliyetlerini kapsar.

17- i¢ kontroliin degerlendirilmesi 5 6
18- i¢ denetim 2 -
TOPLAM 7 6




SONUC

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yénetim sistemimiz
uluslararasi standartlar ve Avrupa Birligi uygulamalarina uygun bir sekilde yeniden
diizenlenmis ve bu kapsamda etkin bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi amaglanmustir. i¢
kontrol, yonetimin ulasmayi planladigi hedeflerin gergeklesmesine, yoneticinin kararlari daha
saglam bilgiye dayanarak daha glivenle almasina, yonetimindeki kaynaklari daha etkin
kullanmasina, isini yapmasini engelleyebilecek olaylari 6ngorebilmesine ve yaptigi isler ile
ulastigl sonuglar icin kanitlara dayal olarak hesap verebilmesine yardimci olan bir yonetim
aracidir. Baska bir ifadeyle i¢ kontrol, “iyi yonetim”dir.

Ulkemizin en &nemli sorunlarindan biri olan issizlikle miicadele agisindan énemli
gorevler disen ISKUR faaliyetlerinin etkin ve verimli olarak yiritilmesinin, hem
Kurumumuzun hem de lilkemizin hedeflerine ulasmasina dnemli katkilar saglayacagi asikardir.
Kurum stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerin gerceklestirilmesi, bununla birlikte
Kurum faaliyetlerinin etkin, verimli ve etkili ylritilmesi amaciyla gerekli prosediirler ile ilgili
diizenlemelerin hazirlanmasi, bitin bu galismalarin sistematik bicimde gergeklestirilmesi ve
etkin bir kontrol sisteminin olusturulmasi amaciyla “Tiirkiye is Kurumu i¢ Kontrol Eylem Plani”
hazirlanmistir. iISKUR i¢ kontrol sistemine iliskin ¢alismalarin yiritilmesinde takip edilecek
yontemin Kurumumuzun inisiyatifinde olmasi; Kurum i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesinde Ust yonetimin yaklasimini daha da 6nemli hale
getirmektedir.

Sonug olarak, i¢ kontrol sisteminin basarili olabilmesi sistemin siireglerde yerlesmis
olmasi ve kurum kaltirind sekillendirmesi ile mimkindir. Bu plan Kurum Ust yonetimi,
idarecileri ve calisanlarina, dzetle iISKUR’a gerekli i¢c kontrol mekanizmalarini olusturmayi
amaclamaktadir. ISKUR vizyon, misyon, amag ve hedeflerinin gerceklestiriimesi noktasinda ig
kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistiriimesi calismalarinin, Genel
Midirimdazian liderligi ve gozetiminde; Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlginin teknik destegi
ve koordinatoérliglinde, tim birimlerinin katilimiyla ylritiilmesi esastir. Bu nedenle, i¢ kontrol
sistemine yonelik calismalarin st yonetici onayiyla baslatiimasi, st diizey sahiplenmeyi,
yetkilendirmeyi ve izlemeyi saglamasinin yaninda, yonetimin olumlu iradesini gostermesi
acisindan bilyik 6nem arz etmektedir. Kurumumuzda i¢ kontrol sisteminin uygulanmasi
sonucunda her birimin islem stlirecleri ve bu slireclerin diizenli kontroliin( saglayacak sistem
olusturularak, is ve islemlerin standardi saglanacaktir. Hassas gorevlerin belirlenmesi, risklerin

belirlenmesi ve kontrol edilmesi Kurumumuza biiyik bir katma deger saglayacaktir.
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EK.1 iSKUR iC KONTROL iZLEME VE YONLENDIRME KURULU

UNVANI

Genel Miidiir Yardimcisi V.

istihdam Hizmetleri Dairesi Bagkani

Aktif isgiicii Hizmetleri Dairesi Baskani V.
is ve Meslek Danismanhgi Dairesi Baskani
isgiicii Piyasasi ve istatistik Dairesi Baskani
Dis iliskiler ve Projeler Dairesi Baskani V.
issizlik Sigortasi Dairesi Baskani

Fon Yonetimi ve Aktiierya Dairesi Bagskani V.
I. Hukuk Miigaviri

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani
Personel Dairesi Baskani

Bilgi islem Dairesi Bagkani

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkani V.
Ankara Calisma ve is Kurumu il Miidiirii

Basin Yayin ve Tanitim Birimi Koordinatorii

EK.2 CALISMA GRUBU

BiRiMi ADI SOYADI
SGDB Mehmet Ali VURAL
SGDB Kiibra GOKCE
SGDB Zeynep GUL
SGDB Berkay OZTURKER

SGDB Tugba DOGAN

ADI SOYADI
Nadide YiGITELI
Ozlem KUPELI
Volkan 0z
Sinan TEMUR
Aydin ALABAS
Ugur TUNC
Saban KARAKUS
Fazh KUCUK
Siikran DOGAN
Mehmet ASLAN
irfan ERDOGMUS
Fahrettin KAYA
Fahrettin KAYA
Arif AY

Nazan OKSUzZ

UNVANI

GOREVi
Bagkan
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Sube Mudiru

Mali Hizmetler Uzmani

Biro Personeli

Biro Personeli



iSKUR iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2020-2021)

sorumluluklarinin gorev
tanimlarina eklenmesi

SORUMLU
; BIRIM iepip) iR
KAMU IC KONTROL EYLEM | i\ ~ipr ISBIRLIGI
STANDART KOD NO STANDARDI VE MEVCUT DURUM KOD R IENCEN e YAPILACAK Loty LT ACIKLAMA
VEYA EYLEMLER CALISMA i SONUG TARHHI
GENEL SARTI NO BIRIM
GRUBU
UYELERI
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
i kontrol sistemi ile ilgili _
KOS- beklentilere ve yapilan *|¢ Kontrol Her yilin Mart,
111 calismalara yonelik SGDB Tim Birimler | Duyurusu, Haziran, Eylil
o personele duyuru Pop-up ve Aralik Ayinda
yayimlanmasi
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanung, I¢c Kontrol ve Déniisiim sistemi |
On Mali Kontrole lligkin Usul ve ﬁ-on(t)rnolljil:arr::ess; rgé ¢
Esaslar, Strateji Gelistirme . *e- Donigtim -
_ Birimlerinin Caligma Usul ve *1«13%_ @Efrgalﬂab"g] ve SGDB/BIDB | Tiim Birimler | ig Kontrol Siirekl Sl‘j rﬁfnréfg‘eﬂ"rﬁ;f#t
I¢ kontrol sistemi ve | Esaslari Hakkinda Yénetmelik, o K ”g kol §| N Sekmesi mevzuat bulunmakia
isleyisi yonetici ve Kamu Ig Kontrol Standartlari uv?mm oayligr birlikte uvaulama
KOS 1.1 personel tarafindan | Tebligi, Ust Yoneticiler igin Ig sagianmas konusun)(lig makul
sahiplenilmeli ve Kontrol Rehberi, 14.11.2012 tarih, iivence sadlanabilmesi
desteklenmelidir. | 287281 sayili ve 12.07.2013 S e
tarih, 23524 sayili Genel Merkez ve Tasra . *I¢ Kontrol 6ngbr[)jllm[]gtijr
Miidiirliik i¢ Kontrol Onaylari, KOS- | personeline yonelik Ig P LA, :
ISKUR ig Kontrol El Kitabr, e- | 1.1.3 | Kontrol Bilgilendirme SGDBIPDB | Tlm Birimer E',I%'iﬁ?d"me Kas.21
Dénistim Ig Kontrol Sekmesi,lg Egitiminin gerceklestiriimesi 9
Kontrol Mevzuat Seti
Birimlerde Makam Oluru ile
KOS- gorevlendirilen i¢ Kontrol
114 Irtibat Kisilerinin SGDB/PDB | Tiim Birimler | *Gorev Tanimi Nis.20

12




SORUMLU

; BiRIM (apiby i&i
KAMU IG KONTROL EYLEM | ap i ~ipi ISBIRLIGI
STANDART KODNO | STANDARDIVE | MEVCUT DURUM || AP B VEYA | yapiLacak | KTV TAMAMLANMA | pciici AMA
VEYA EYLEMLER CALISMA i SONUC TARIHI
GENEL SARTI NO BIRIM
GRUBU
UYELERI
Bu sart igin mevcut
; L Kurumumuz merkez ve il durumda belirtilen
Idarenin yoneticileri idiirlikleri véneticileri * Egitim/ t bul ki
ic kontrol sisterinin 657 savil Doviet M | (08 muk uru| eri yoneticilerine . g: |de g?ei_vkzua u |unma a
KOS 1.2 uygulanmasinda 57 sayili Devlet Memurlari - | i¢ kontrol sistemi ve PDB Tiim Birimler | ll9llendirme Eki 20 irlikte uygulama
) Kanunu (md.10) 1.21 uygulamalarina yonelik Toplantisi/ konusunda makul
personele drnek farkindalig Brosii M slanabilmesi
olmalidir arkindaligi artirici rosr giivence saglanabilmesi
' calismalarin yapilmasi amaciyla eylem
ongérilmustir.
Anayasanin ilgili hiiktimleri
(md.10,129,137), 657 sayili Kanun,
2531 sayili Kamu Gérevlerinden o oo ) *Egitim
Ayrilanlarin Yapamayacaklari isler KOS- | Yazili etik ilkelerin tim Etik ' Her yilin Mayis
S . DHDB/PDB | Konferans :
Hakkinda Kanun, 3628 sayili Mal 1.31 calisanlara bildirilmesi Komisyonu D Af ve Ekim Ay
Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve uyuru, Aflg Bu sart igin meveut
Yolsuzlukla Miicadele Kanunu, 4982 durumda belirtilen
Etik kurallar bilinmeli 2?1"'8' B"g'l E}g'"me g?;‘g' Kanlur&u, mevzuat ve diizenleme
KOS 13 ve tiim faaliyetlerde G5 sayti anun, sayri Ramu bulunmakla birlikte
. oOrevlileri Etik Kurulu Kurulmasi
bu kurallara Hakkinda Kanun, Kamu Goreviie uygulama konusunda
uyulmalidr. Etik Davranig ilkeleri ile Bagvuru Usul Yazili etik ilkelerine iligkin “Etk Detie makul glvence
ve Esaslari Hakkinda anetmel|k, KOS- | Kurumumuzda yapilan Etik ti  Degerler Her Yilin Aralik Saglangbllrpg'SI aimalllmyla
Bagbakanlik Genelgeleri ve llke 132 lismalar hakkind Komi PDB Faaliyet A eylem dngdrlilmistdr.
Kararlari, Kurul Genelgeleri ve ilke e galismalar hakkinda . omisyonu Raporu v
Kararlar, Tarkiye Is Kurumu Yillik personelin bilgilendirmesi
Egitim Plani, Turkiye Is Kurumu
Internet sitesi Etik Komisyonu
sekmesi
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, 5176 sayili Kanun,
4982 sayili Kanun, 4734 sayili Kamu
ihale Kanunu, 4735 sayil Kamu ihale
Sozlesmeleri Kanunu, 3071 sayil
Faaliyetlerde Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Mevcut durumda belirtilen
KOS 1.4 durtstlik, saydamlik | Kanun, Stratejik Plan, Performans mevzuat ve diizenlemeler

ve hesap verebilirlik
saglanmalidir.

Programi, idare Faaliyet Raporu, I
Kontrol Giivence Beyani, Tiirkiye is
Kurumu Hizmet igi Egitim
Yénetmeligi, Tiirkiye Is Kurumu
Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi, Aylik
Istatistik Biilteni

bu sart igin makul giivence
saglamaktadir.
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SORUMLU

; BiRIM (apiby i&i
KAMU IG KONTROL EYLEM | ;0 i 00 ISBIRLIGI
STANDARTKODNO | STANDARDIVE | MEVCUT DURUM KOD SE‘%?E\L{’I'_'EE,\':L?;EM CXII-EI;Q A | YAPILACAK gmg TAM}‘\"\V'RLiﬁiNMA AGIKLAMA
GENEL SARTI NO GRUBU BIRIM
UYELERI
T.C. Anayasasl, 657 sayili Devlet
Memurlar Kanunu( md. 7,10),
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu ( md. 34), - e
Tiirkiye Is Kurumu Hizmet igi KOS- Su?lr:rir\\/ﬁn?rqen finkinin Her yilin Mart,
Egitim Yonetmeligi, Tirkiye Is SGDB Tim Birimler | , Haziran, Eylil -
7 151 yayginlastirilmasi amaciyla e-Posta Bu sart icin mevcut
Kurumu Personeli Gérevde - ve Aralik Ayinda L
Vi NN bilgilendirme yapilmasi durumda belirtilen
; . . likselme ve Unvan Degisikligi
|darenin personeline v . e mevzuat bulunmakla
. ; onetmeligi, Kamu Hizmetlerinin o
ve hizmet verilenlere birlikte uygulama
KOS 1.5 . . Sunumunda Uyulacak Usul ve
adil ve esit E s : konusunda makul
saslara lliskin Yonetmelik, - . I
davraniimalidir. P glvence saglanabilmesi
Tiirkiye Is Kurumu Genel amacivla eviem
Miidirligi Tasra Teskilat 6ngbr(¥|mugtur
Persqnell Yer Degistirme . GorUs ve oneri linkine gelen *Personel
Suretiyle Atanma Esaslarina Dair | KOS- bildirimlerin ve cevalarin Merkez SGDB Goriis ve Her Yilin Mayis
Yénetmelik, Stratejik Plan, ALO [ 152 | “ RS S P Birimler Oner?Ra oy | Ve Ekim Ay
170, Kurum internet sitegindeki P P
"Qt’)r[]g ve Oneri" linki, BIMER,
CIMER, SVR
Bu sart igin mevcut
idarenin 5018 sayili Kamu Mali Ynetimi Bilgi ve belgelerin dogru, *is Aki durumda belirtilen
faalivetierine iliskin | Y€ Kontrol Kanunu, Ig Kontrol tam ve glvenilir olmasini ngalzrl mevzuat bulunmakla
KOS 1.6 im }tl)” ive bel§ cler Glivence Beyani, Idare Faaliyet | KOS- | saglamak Uzere is akis Tiim Birimler SGDB Her Yilin Ekim | birlikte uygulama
' dodiru Et]am ve 9 Raporu, Performans Programi, 1.6.1 semalarinin ve tanimlama Ayi konusunda makul
Usen,ilir olmalidir Issizlik Sigortasi Biilteni, OLAP formlarinin gtincelliginin s Ak glivence saglanabilmesi
9 ' Programi, Kurum Portali saglanmasi T§ II$I amaclyla eylem
animiama ongorilmustr.
Formu
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon
yapis! olusturulmalidir.
idarenin misvonu 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi
azih oIaraky ve Kontr_ol Kanunu, 4904 sayili
zelirlenmeli Tiirkiye Is Kurumu Kanunu, Kamu Mevcut durumda belirtilen
' Idarelerinde Stratejik Planlamaya mevzuat ve diizenlemeler
KOS 2.1 duyurulmali ve

personel tarafindan
benimsenmesi
saglanmalidir.

iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik, Kamu idareleri icin
Stratejik Planlama Kilavuzu,
Stratejik Plan

bu sart igin makul giivence
sa@lamaktadir.
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SORUMLU

. BiRIM S
KAMU IG KONTROL EYLEM | ;0 i 00 ISBIRLIGI
STANDART KODNO | STANDARDIVE | MEVCUT DURUM || AP B VEYA | yapiLacak | KTV TAMAMLANMA | pciici AMA
VEYA EYLEMLER CALISMA io SONUC TARHHI
GENEL SARTI NO BIRIM
GRUBU
UYELERI
Misyonun s fo -
gergeklestirilmesini | 4904 sayili Turkiye is Kurumu lle | KOS- gﬁ[ﬁﬁ;ﬂ?ﬂ?ﬁ?&[fgvinin Merkez PDB D?{lmn?orev Her Yilin Kasim Sﬂrﬁsqr}jlaglt?e?r:;f:t
saglamak Uzere llgili Bazi Diizenlemeler Hakkinda | 2.2.1 slanm g g Birimler . gl . Ayl mevzuat bulunmakia
idare birimleri ve alt | Kanun, Ttrkiye Is Kurumu Gorev sagianmast Gizelgesi birlikte uvaulama
KOS 2.2 birimlerince Yetki Sorumluluk Yonetmeligi, ¥9
yuritilecek gérevler | Stratejik Plan, Performans KOS- | Tasra birimleri a6 T *Birim Gorev kgcgizgd;w:gl)nm esi
yazili olarak Programi, Faaliyet Raporu, Birim 99 2' ¢ a§ra| mmiert golrev Bi §§|ra i PDB Dagilim Ara.21 gmam lae Ellem
tanimlanmali ve Gorev Dagilim Gizelgesi - animiarinin yapiimast mmier Cizelgesi amacly'a eyle
ongorilmastr.
giuyurulmahdlr.
\dare birimlerinde 1 g0, sayili Tirkiye Is Kurumu ile .
personelin gorevlerini | ; ~.. . Bu sart igin mevcut
- llgili Bazi Dizenlemeler Hakkinda y . e
ve bu gorevlere y Tasra birim personeli durumda belirtilen
g . Kanun”, 657 sayili Devlet .. - \
iligkin yetki ve L gorevlerinin ve bu gdrevlere . mevzuat bulunmakla
Memurlari Kanunu, Turkiye Is oo . Personel o
sorumluluklarini . . KOS- | iliskin yetki ve Tasra . y birlikte uygulama
KOS 2.3 " Kurumu Gérev Yetki ve N PDB Gorev Dagilim Ara.21
kapsayan gérev . 2.31 sorumluluklari kapsayan Birimlerl : X konusunda makul
, . . Sorumluluk Yénetmeligi, . ” : - Gizelgeleri - » I
dagilim gizelgesi . . gorev dagilim gizelgelerinin glivence saglanabilmesi
Organizasyon Semasi, Kariyer
olusturulmali ve B olusturulmasi amaclyla eylem
Meslek Gruplarina lliskin o o)
personele . . ongorilmastr.
M Yonetmelikler
bildirilmelidir.
areninve o | 4904 sayih Tirkiye Is Kurumu fle
s llgili Bazi Diizenlemeler Hakkinda Mevcut durumda belirtilen
semasi olmali ve ) ; "
. Kanun”, Kurum Faaliyet Raporu, mevzuat ve diizenlemeler
KOS 2.4 buna bagli olarak . A . .
X - Kurum Teskilat Semasi, Trkiye bu sart igin makul giivence
fonksiyonel gérev ; P . 5
dac Is Kurumu Gorev Yetki ve saglamaktadir.
agihmi .
: - Sorumluluk Yonetmeligi
belirlenmelidir.
idarenin ve 4904 sayili Tarkiye Is Kurumu lle
birimlerinin llgili Bazi Diizenlemeler Hakkinda
0lQaNiZasyon vapisi Kanun”, 5018 sayili Kamu Mali
9 yon yapist, Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Mevcut durumda belirtilen
temel yetki ve Kurum Faaliyet Raporu, Kurum mevzuat ve diizenlemeler
KOS 2.5 sorumluluk dagilimi, y poru,

hesap verebilirlik ve
uygun raporlama
iliskisini gosterecek
sekilde olmaldir.

Teskilat Semas, Tiirkiye Is
Kurumu Gérev Yetki ve
Sorumluluk Yonetmeligi, Turkiye
is Kurumu Biitgesi, ISKUR Gorev
Tanim Rehberi

bu sart igin makul giivence
saglamaktadir.
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SORUMLU

. BiRIM S
KAMU IG KONTROL EYLEM | ;0 i 00 ISBIRLIGI
STANDARTKODNO | STANDARDIVE | MEVCUT DURUM kop | ONGORULENEYLEM VEYA | vapiLacak | KTV TAMAMLANMA | AcikLAMA
VEYA EYLEMLER CALISMA io SONUC TARHHI
GENEL SARTI NO BIRIM
GRUBU
UYELERI
*Hassas
Gorev
Merkez Birimleri hassas mﬁﬁu
KOS- | gorevlerinin gézden Merkez " yonu Her Yilin Kasim
s - PDB Hassas gorev
2.6.1 gegirilerek formlarin Birimler ) Ayi
: o Tespit Formu -
Idarenin yoneticileri, L : olusturulmasi " Bu sart icin mevcut
. . 4904 sayili Trkiye Is Kurumu lle Hassas o
faaliyetlerin P . . durumda belirtilen
L . Ilgili Bazi Diizenlemeler Hakkinda Gorev
yuritiimesinde ! mevzuat bulunmakla
- Kanun, 657 sayili Devlet Envanteri o
hassas gérevlere W . birlikte uygulama
KOS 2.6 gy s Memurlari Kanunu, Tirkiye Is Hassas
iliskin prosedirleri . . . konusunda makul
. . Kurumu Gérev Yetki ve Gorev - ; I
belirlemeli ve . IV . glvence saglanabilmesi
Sorumluluk Yénetmeligi, ISKUR Belirleme
personele A . . amaciyla eylem
Gorev Tanim Rehberi Komisyonu -
duyurmalidir. o - ongorilmastr.
KOS- | Tagra Birimleri hassas Tasra PDB Hassas Ara21
2.6.2 | gorevlerinin belirlenmesi Birimleri Gorev Tespit '
Formu
*Hassas
Gorev
Envanteri
Tiirkiye Is Kurumu Portall,
Kurumun teknik hizmetlerini
Her diizeydeki kapsay_an Hedef |zleme Grubu,
o . Hedef izleme galismasi |I -
yoneticiler verilen e Mevcut durumda belirtilen
" ) Mudurltiklerinin Performans -
KOS 2.7 gbrevlerin sonucunu Stralamas! Sistem, Aylik Ve Yillk mevzuat ve diizenlemeler

izlemeye yonelik
mekanizmalar
olusturmalidir.

istatistik Biiltenleri, Igsizlik
Sigortasi Blilteni, Faaliyet
Raporlari, Mali Durum Ve
Beklentiler Raporu, Kurumsal
Yayinlar

bu sart igin makul giivence
saglamaktadir.

16




SORUMLU

; BiRIM (apiby i&i
KAMU IG KONTROL EYLEM | ;0 i 00 ISBIRLIGI
STANDART KODNO | STANDARDIVE | MEVCUT DURUM || AP B VEYA | yapiLacak | KTV TAMAMLANMA | pciici AMA
VEYA EYLEMLER CALISMA i SONUC TARHHI
GENEL SARTI NO GRUBU BIRIM
UYELERI
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yénelik énlemler
almalidir.
657 sayili Deviet Memurlari
Kanunu, 4904 sayili Trkiye I
Kurumu lle llgili Bazi Bu sart icin meveut
; Diizenlemeler Hakkinda Kanun”, ; sart i¢in me
Insan kaynaklari . Insan kaynaklari personel durumda belirtilen
o . 190 sayili Genel Kadro ve Usulu - g
y6netimi, idarenin Hakkinda Kanun Hikmiinde ihtiyacina iliskin Kurumun * Personel mevzuat bulunmakla
amag ve hedeflerinin . KOS- | meveut durumunu ortaya P L ._. | HerYilin Kasim | birlikte uygulama
KOS 3.1 . Kararname, Kariyer Meslek PR PDB Tim Birimler | Intiyac Analizi
gerceklesmesini Gruolarina lliskin Yonetmelikler 3141 koyan ve ¢dz(im Onerileri Raporu Ayi konusunda makul
saglamaya yonelik rupiarina s o gelistiren bir rapor P glivence saglanabilmesi
Tiirkiye Is Kurumu Personeli
olmalidir. Gérevde Yiikselme ve Unvan hazirlanmasi amaclyla eylem
Degjisikligi Yonetmeligi, Tarkiye is Ongorlimiistar.
Kurumu Personeli Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi
657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu,4904 sayil Turkiye Is
Kurumu lle lgili Bazi
] Diizenlemeler Hakkinda Kanun”, Bu sart icin meveut
Idarenin yonetici ve | 190 sayili Genel Kadro ve Usuli sart Igin me
I . - durumda belirtilen
personeli gorevlerini | Hakkinda Kanun Hikmiinde ISKUR mevzuat bulunmakia
etkin ve etkli bir | Kararname, Kariyer Mesiek KOS- | Personel Yetenek-Yetkiniik Yetenek- birikte uygulama
KOS 3.2 sekilde yiirltebilecek | Gruplarina lligkin Yonetmelikler, e PDB Tiim Birimler - Ara.21 v
3.2.1 Analizi yapiimasi Yetkinlik konusunda makul

bilgi, deneyim ve
yetenege sahip
olmalidir.

Tiirkiye is Kurumu Personeli
Gorevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi, Tiirkiye Is
Kurumu Personeli Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi Tiirkiye Is
Kurumu Yillik Hizmet igi Egitim

Plani

Analizi Raporu

glivence saglanabilmesi
amaciyla eylem
ongorilmustr.
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SORUMLU
BiRIM

KAMU IG KONTROL EYLEM | ;o ISBIRLIGI
STANDART KOD NO | STANDARDI VE MEVCUT DURUM KOD \?I?YG A? nggﬂ@g‘m (}XII.EI;:;I A YAPILACAK gg‘;gc TAM.'F\ :’IRLIQIN L ACIKLAMA
GENEL SARTI NO GRUBU BIRIM
UYELERI
657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 4904 sayili Tiirkiye Is
Kurumu ile ligili Bazi
Duizenlemeler Hakkinda Kanun,
190 sayili Genel Kadro ve Usulu
Hakkinda Kanun Hikmiinde
Mesleki yeterlilige Kararname, Kariyer Meslek Mevcut durumda belirtilen
KOS 3.3 6nem verilmeli ve her | Gruplarina iliskin Yonetmelikler, mevzuat ve diizenlemeler
' gorev icin en uygun | Tiirkiye Is Kurumu Personeli bu sart igin makul giivence
personel secilmelidir. | Gérevde Y(ikselme ve Unvan saglamaktadir.
Degisikligi Yonetmeligi, Tirkiye Is
Kurumu Personeli Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi 83/6854
Sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
Kabul Edilen Devlet Memurlari
Egitimi Genel Plani
657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 4904 sayili Tiirkiye Is
Kurumu lle llgili Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanun,
190 sayili Genel Kadro ve Usuli
Personeli.n ise Hakkinda Kanun HUkmUndg Devlet Memurlar Bu sart igin mevut
anmas.le Raramame, Famu Personel Kanunu'nda olusabilecek “ISKUR durumda belirtlen
9.‘?{(9""” el e(; eme ve Dof?".kl‘?.. :’(..Se ;“e }’e ’}1"3.” degjisiklikler goz 5ninde Personel mevzuat bulunmakla
KOS 3.4 lY” seimesinde COISIKIG! YoneImeNg!, RaNyer 1y os- | bulundurularak personelin o Performans birlikte uygulama
. iyakat ilkesine Meslek Gruplarina lligkin 341 bireysel performansinin PDB Tim Birimler Oleme ve Ara.21 konusunda makul
uyulmali ve bireysel | Yonetmelikler, Tirkiye Is Kurumu | =™ o A , . - " I
" . Personeli Gérevde Yilkselme ve olgllmesini saglayacak Degerlendirme guivence saglanabilmesi
perlormansi goz genel kriterlerin tespiti ve Yoénergesi amaclyla eylem

oniinde
bulundurulmaldir.

Unvan Degisikligi Yonetmeligi,
Tiirkiye is Kurumu Personeli
Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi, 83/6854 Sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla Kabul
Edilen Devlet Memurlari Egitimi
Genel Plani

gelistirilmesi

ongorilmustr.
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SORUMLU
BiRIM

KAMU iC KONTROL EYLEM | ;i\ - iSBIRLIGI
STANDART KOD NO | STANDARDI VE MEVCUT DURUM KOD =N EN e YAPILACAK A LT ACIKLAMA
VEYA EYLEMLER CALISMA in SONUG TARHHI
GENEL SARTI NO GRUBU BIRIM
UYELERI
Hvelr'gé'r ev igin gereki Bu sart igin mevcut
gg;itlrr;rmeyl?ctl)u Kariyer Meslek Gruplarina fligkin *Egitim ihtiyag durumda belirtilen
intivact i dérecek Yonetmelikler, Tdrkiye Is Kurumu Her personelin belirlenen Analizi mevzuat bulunmakla
yact gIGereceX | yilik Hizmet igi Egitim KOS- | dénemler dahilinde almasi | Calisma . birlikte uygulama
KOS 3.5 egitim faaliyetleri her | ,. O A - N PDB Tiim Birimler Nis.20
I blanlanarak Yonetmeligi, Turkiye Is Kurumu | 3.5.1 gereken egitimlere iliskin Grubu konusunda makul
y[]rF[)]tUImeIi ve Yillk Hizmet Igi Egitim Plani, e- 6lgutlerin olusturulmasi *Egitim Intiyag giivence saglanabilmesi
yerekti'inde 6grenme Analizi amaciyla eylem
gerexiginde - éngorilmiistir.
glncellenmelidir.
Cgrsgr?gmgﬁst?g!g;l ISKUR Personel . Bu sart igin mevcut
oldE“u Sneticisi g Performans Olgme ve *ISKUR durumda belirtilen
taraf?n d);n en az Degerlendirme Kriterleri Personel mevzuat bulunmakla
KOS 3.6 yilda bir kez 657 sayili Devlet Memurlari KOS- | baz alinarak personelin PDB Tiim Birimler Performans Ara.21 birlikte uygulama
degerlendirilmeli ve Kanunu 3.61 per:forman.s.mln . Olgvme ve kgnusunda tnakul' .
degerlendirme degerlendiriimesi ve Degderlendirme glivence saglanabilmesi
sogu lari personel ile sonuglarin personel ile Raporu amaclyla eylem
onug:art per gorustlmesi ongOrilmustir.
gorisilmelidir. .
Yapilan performans *ISKUR
Performans degerlendirmesinde Personel
degerlendirmesine yetersiz bulunan personelin Performans
gore performansi KOS- | performansinin artiriimasi P Olgme ve .
yetersiz bulunan 371 icin cozimler Uretilmesi, PDB Tum Birimler Degderlendirme Ara.21 SU 53%'@[2 r|1.1r$;/cut
personelin gerekiyorsa gesitli egitim Yénergesi urum ?bell Ienkl
performansini 657 savili Devlet M | programlarina katiimasinin *Hizmet Igi g?tai):(ztua u lunma a
KOS 3.7 gelistirmeye yonelik Kanjﬁz' 1weviet Memurtar saglanmasi Egjitim Plani kgr:useu%g“;a";i |
onlemler alinmal, Yanil p “ISKUR ivence sadlanabilmesi
yuksek performans apilan periormans Personel g g
. degerlendirmelerinde amaclyla eylem
gosteren personel KOS- Uksek performans Performans ongoérilmustar
icin 6dullendirme 372 yu " p i PDB Tim Birimler | Olgme ve Ara.21 g st
mekanizmalari " gos erert1 personelin q Degerlendirme
gelistirilmelidir. mevzual gergevesinde Yénergesi

odillendiriimesi

*Odillendirme
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SORUMLU
BIRIM

KAMU IG KONTROL EYLEM | ;i ISBIRLIGI
STANDARTKODNO | STANDARDIVE | MEVCUT DURUM koD | DNCORDLER EYLEM VEYA | vapiLacak | KTV TAMAMLANMA | AcikLAMA
GENEL SARTI NO GALISMA | ™ pipim | SONUC Uietidl
GRUBU
UYELERI
657 sayili Deviet Memurlari
- Kanunu, 4904 Sayil Tirkiye Is
P:rrzc:]eizl tli?z:adaﬁn;th Kurumu Kanunu, Kamu Personeli
ébrevlgrz atan’ma Gorevde Ylkselme ve Unvan Devlet Memurlari
agitim, pe rforman’s Degisikligi Yonetmeligi, Devlet Kanunu'nda olusabilecek . Bu sart igin mevcut
degerl,endirmesi Memurlarinin Yer Degistirme degisiklikler gz oniinde *ISKUR durumda belirtilen
ozliik haklar gib,i Suretiyle Atanmalarina lligkin bulundurularak personelin Personel mevzuat bulunmakla
KOS 3.8 insan kavnakl Yénetmelik, Tirkiye Is Kurumu KOS- rf PDB Tiim Biriml Performans Ara21 birlikte uygulama
’ ISan kaynaxiari Personeli Gorevde Yikselme ve | 3.8.1 periormansinin . um Birimier Olgme ve ra. konusunda makul
yonetimine iligkin S degerlendirilme yontemine 5 . - P I
énemli hususlar Unvan Degisikligi Yonetmeligi, liskin hususlarin yazil Degerlendirme glvence saglanabilmesi
azil olarak Tirkiye Is Kurumu Personeli olarak belirlenmesi ve Yénergesi amaciyla eylem
gelirlenmig olmali ve At"ama ve.Yler Degistirme personele duyurulmasi Ongordimistar
personele Yonetmeligi, 83/6854 Sayili
duyuruimalidir Bakanlar Kurulu Karariyla Kabul
' Edilen Devlet Memurlari Egitimi
Genel Plan
KOS4 *Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapiimalidir.
4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu lle
] ilgili Bazi Diizenlemeler Hakkinda
Is akis streglerindeki | Kanun, 5018 sayili Kamu Mali -
imza ve onay Yonetimi ve Kontrol Kanunu, m:xga;ssguﬁizgzmgg r:
KOS 4.1 mercileri belilenmeli | Harcama Yetkilileri Hakkinda bu sart igin makul giivence
ve personele Teblig (1 ve 2 seri nolu), Tirkiye sadlamaktadir
duyurulmalidir. Is Kurumu Gorev-Yetki ve 9 '
Sorumluluk Yénetmeligi, Is Akis
Semasi Tanimlama Formu
Yetki devirleri, tist | 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu lle
ybnetici tarafindan ilgili Bazi Diizenlemeler Hakkinda
belirlenen esaslar Kanun, 5018 sayili Kamu Mali Meveut durumda belirtilen
cergevesinde Yonetimi ve Kontrol Kanunu, mevzuat ve diizenlemeler
KOS 4.2 devredilen yetkinin Harcama Yetkilileri Hakkinda

sinirlarini gosterecek
sekilde yazili olarak
belirlenmeli ve
ilgililere bildirilmelidir.

Teblig (1 ve 2 seri nolu), Ttirkiye
is Kurumu Gorev-Yetki ve
Sorumluluk Yénetmeligi, Is Akis
Semas! Tanimlama Formu

bu sart igin makul giivence
saglamaktadir.
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4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu lle
ilgili Bazi Diizenlemeler Hakkinda
Yetki devri Kgnur?, 5.018 sayill Kamu Mal Mevcut durumda belirtilen
devredilenyyetkinin Yonetimi ve Kontrol Kanunu, mevzuat ve diizenlemeler
KOS 4.3 snemi fle uyurnlu Harcama Yetkilileri Hakkinda bu sart igin makul giivence
olmalidir Teblig (1 ve 2 seri nolu), Tiirkiye saglamaktadir
' Is Kurumu Gorev-Yetki ve '
Sorumluluk Yonetmeligi, Is Akis
Semas! Tanimlama Formu
4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu lle
Yetki devredilen ilgili Bazi Diizenlemeler Hakkinda
personel gdrevin Kanun, 5018 sayih Kamu Mali Mevcut durumda belirtilen
gerektirdigi bilgi Yonefimi ve Kontrol Kanunu, mevzuat ve diizenlemeler
KOS 4.4 deneyim ve ' Harcama Yetkilileri Hakkinda bu sart igin makul giivence
yetenege sahip Teblig (1 ve 2 seri nolu), Turkiye saglamaktadir
olmalidir Is Kurumu Gérev-Yetki ve '
' Sorumluluk Yénetmelidi, Is Akis
Semasi Tanimlama Formu
Yetki devredilen
personel, yetkinin
kullanimina iligkin
olarak belli
donemlerde yetki
devredene bilgi 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu ile
vermeli, yetki ilgili Bazi Diizenlemeler Hakkinda
devreden ise bu Kanun, 5018 sayili Kamu Mali
bilgiyi aramalidir. Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Mevcut durumda belirtilen
KOS 45 Harcama Yetkilileri Hakkinda mevzuat ve diizenlemeler

Teblig (1 ve 2 seri nolu), Ttirkiye
is Kurumu Gorev-Yetki ve
Sorumluluk Yénetmeligi, is Akis
Semasi Tanimlama Formu

bu sart igin makul giivence
sa@lamaktadir.
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RDS5 Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve géstergelerini ve bunlari gerceklestirmek igin ihtiyag duyduklar kaynaklar igeren plan ve programlarini olusturmali ve
duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
idareler, misyon ve
vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve 5018 sayili Kanun, Kamu
Olglebilir hedefler idarelerinde Stratejik Planlamaya Meveut durumda belirtilen
RDS 5.1 ;ﬂggleanm iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda mevzuat ve diizenlemeler
' dlomek, izlemek ve Ydnetmelik, Kamu Idareleri Igin bu sart icin makul giivence
degerlendirmek Stratejik Planlama Kilavuzu, saglamaktadir.
amaciyla katiimei Stratejik Plan
yontemlerle stratejik
plan hazirlamalidir.
idareler, yiritecekleri Kamu idarelerince Hazirlanacak
program, faaliyet ve Performans Programlari
projeleri ile bunlarin Hakkinda Yénetmelik, Mevcut durumda belirtilen
RDS 5.2 kaynak ihtiyacini, Performans Programi Hazirlama mevzuat ve dlizenlemeler
: performans hedef ve Rehberi, Biitge ve Performans bu sart i¢in makul giivence
gostergelerini iceren Programi ile Kesin Hesap ve saglamaktadir.
E:;‘r’lra mr::hs dﬁ):ograw Raporlama islemleri Yonergesi,
) Performans Programi
idareler, biitcelerini Orta Vadeli If’rogram, Orta Vadeli
stratejik,pl anlanna ve Mali Plan, Biitce Hazirlama Mevcut durunlda belirtilen
RDS 5.3 performans Rehberi, Stratejik Plan, mevzuat ve diizenlemeler
. programlarina uygun Pgrformans Programi, Idare bu sart icin makul giivence
olarak haziflamalidir Biitcesi (Performans Esasli saglamaktadir.
" | Biitge)
Yoneticiler,
faaliyetlerin ilgili
gzxz\fea;::f?rtﬂ;ﬁs 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi Mevcut durunlda belirtilen
RDS 5.4 programiyla ve Kontrol Kanunu, Stratejik mevzuat ve duzenle_meler
' belifenen amag ve Plan, Performans Programi, Birim bu sart igin makul giivence
hedeflere ve |dare Faaliyet Raporu saglamaktadir.
uygunlugunu
saglamalidir.
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UYELERI
Yéneticiler, gérev
?'a”'af' ger(;evesllnde Stratejik Plan, Performans Mevcut durumda belirtilen
idarenin hedeflerine
. Programi, Faaliyet Raporu, mevzuat ve diizenlemeler
RDS 5.5 uygun dzel hedefler | Sosval Giveniik bu sart ici Kl i
belilemeli ve Ca Isma ve Sosyal Glvenli u sart icin makul glivence
personeline Bakanligi Eylem Plani saglamaktadir.
duyurmalidir.
Stratejik Plan, Performans
Programi, Faaliyet Raporu,Hedef
Izleme Grubu, Hedef izleme
idarenin ve caligmast Il Miidiirliiklerinin -
birimlerinin hedefleri, Eerformans Siralamasi Sistemi, m:xga;gsgugsﬂzrzeemg T
RDS 5.6 spesifik, Olgiilebilir, Is ve Meslek Danigmanligi bu sart icin makul aivence
ulasllabilir, ilgili ve Faaliyet Izleme Sistemi, Aylik Ve sa"§lamagktad|r g
sureli olmaldir. Yillik Istatistik Bultenleri, Issizlik g '
Sigortasi Biilteni, Faaliyet
Raporlari, Mali Durum Ve
Beklentiler Raporu
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek ig ve dis riskleri tanimlayarak
degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belilemelidir.
5018 sayili Kanun (md. 63, 64 ), | Tagra birimlerinin iglem ve iR g Bu sart igin mevcut
; ic Kontrol ve On Mali Kontrole RDS streclerine yonelik risklerin Tg§ra . SGDB ". Mudridkleri Ara.21 durumda belirtilen
|dareler, her yil O x . 6.1.1 . h Birimleri Risk Raporu
. A } Iliskin Usul ve Esaslar, On Mali belirlenmesi mevzuat bulunmakla
sistemli bir §ek”d? Kontrol Islemleri Yénergesi birlikte uygulama
RDS 6.1 amag ve_hede_flenne Kamu Idarelerince Ha2|rlanlacak Stratejik qundg amag ve N . konusunda makul
zgﬂrelglr(n:jizli?n Faaliyet Raporlari Hakkinda 6R[1)82 ?islflifrlifwr:t}li?c:llglabslllllr“l?r:?]n é?::](l:i SGDB RsiérlftReg koF;Lan Ara.21 givence saglanabilmesi
' Yonetmelik, ISKUR Genel o slciimesi 9 P amaclyla eylem
Mudiirlik Birim Risk Raporu oluime Bngorilmistir.
Bu sart igin mevcut
Risklerin durumda belirtilen
gergeklesme olasiigi | oy, Gonel Midurlik Birim | RDS- | Kurum genelinde befirlenen |10 o) “Risk Yonetim | Her yil Kasim Qﬁl\ﬁga&yﬁﬂ;%akla
RDS 6.2 ve muhtemel etkileri . risklerin her yil analiz L SGDB
Risk Raporu 6.2.1 Birimleri Raporu ayinda konusunda makul

yilda en az bir kez
analiz edilmelidir.

edilerek glincellenmesi

glivence saglanabilmesi
amaclyla eylem
ongorilmustir.
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Bu sart igin mevcut
Risklere karsl durumda belirtilen
alinacak c">nlzmler . Risk Yénetim ) *Risk Yonetim mevzuat bulunmakla
. ISKUR Genel Midirlik Birim RDS- . Merkez I¢ Denetim | Komisyonu birlikte uygulama
RDS 6.3 belirlenerek eylem A Komisyonunun L < | wps Haz.21
Risk Raporu 6.3.1 Birimleri Baskanligi | *Risk Eylem konusunda makul
planlari olusturulmasi y ; I
Plani glivence saglanabilmesi

6ni6rﬂlmuitﬂr.

kapsamalidir.

Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin
Usul ve Esaslar, ISKUR Genel
Mudirlik Birim Risk Raporu

amaclyla eylem
ongorilmustlr.

KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yéntemlerini belilemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
ESklterllgltn l:YQU” Kontrol Kanunu, Strateji Birimlerinin
ontrol strateji ve Caligma Usul ve Esaslari Hakkinda Bu sart icin meveut
yontemleri (diizenli Yénetmelik, ig Kontrol ve On Mali durﬁmda? belirtilen
gozden gegirme, Kontrole lligkin Usul ve Esaslar. *Risk Kontrol t bulunmakl
omekleme yoluyla Tirkiye Is Kurumu On Mali Kontrol Belirlenen riskler icin uygun ISk flontro mevzuat bulunmakia
kontrol, kargilagtirma, | ; 3 . KFS- . L .o Strateji ve birlikte uygulama
KFS 7.1 Islemleri Yonergesi, Muhasebe kontrol yontemlerinin Tim Birimler SGDB . . Ara.20
onaylama, raporlama, N 7141 Yontemleri konusunda makul
koordinasvon Yetkililerinin Galisma Usul ve olusturuimasi ) M N . .
5 yon, Esaslari Hakkinda Yénetmelik, ig Belgesi glvence saglanabilmesi
dogrulama, analiz etme, h g amacivla evlem
ondi s+ | Denetgilerin Galisma Usul ve amaclyla eyle
yetkilendirme, gozetim, , ’ ongorilmistr
inceleme, izleme v.b) | Esaslari Hakkinda Yonetmelik, g stur.
belirlenmeli ve |$KUR Genel Midtirliik Birim Risk
uygulanmalidir. Raporu
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve o
Kontrol Kanunu (md. 60, 61, 64), Bu sart icin meveut
Kontroller, gerekli 4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu durumda belirtilen
hallerde, islem 6ncesi | Kanunu, I Denetgilerin Calisma Risk kontrol strateji ve *Risk Kontrol mevzuat bulunmakla
kontrol, sireg kontrolii | Usul ve Esaslari Hakkinda i KFS- | yontemlerinin Tiim Birimler SGDB Strateji ve Ara.20 birlikte uygulama
KFS 7.2 ve islem sonrasi Yonetmelik, Tarkiye Is Kurumu On | 7.2.1 uygulanmasina iliskin esas Yontemleri ’ konusunda makul
kontrolleri de Mali Kontrol Islemleri Yonergesi, I ve usullerin belirlenmesi Belgesi giivence saglanabilmesi
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5018 sayili Kamu Mali Yénetimi Bu sart igin mevcut

. ! ve Kontrol Kanunu, Taginir Mal durumda belirtilen
Kontrol faaliyetleri, " !

: Yénetmeligi, Taginir Satis mevzuat ve diizenleme
varliklarin dénemsel islemleri Yanetmelii. K. bul Kla birlikt
kontroliinii ve Islemleri YOnetmeligi, Kamu ulunmakla birlikte,

KFS 7.3 avenliinin darelerine Ait Taginmazlarin mevcut eylem plani
guvenlg Kaydina lliskin Yénetmelik, Kamu ciktilanyla
saglanmasin Idarelerine Ait T | degerlendirilmek tizere bi
kapsamalidir arelerine Ait Taginmazlarin egerlendirilmek {izere bir
' Tahsis ve Devrine lligkin sonraki eylem plani
Yonetmelik donemine birakilmistir.
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi Bu sart igin mevaut
durumda belirtilen
ve Kontrpl Kanunu,' 4904 sayil mevzuat ve diizenleme
Belirlenen kontrol Ttirkiye Is Kurumu lle ligili Bazi bulunmakla birlikte
KFS 7.4 yonteminin maliyeti | Diizenlemeler Hakkinda Kanun, meveut eviem Ian‘l
: beklenen faydayl | Tiirkiye is Kurumu On Mali lan lz P
asmamalidr. Kontrol Islemleri Yénergesi, I ge‘erlesrg dirilmek tizere bir
Kontrol ve On Mali Kontrole lligkin gere
Usul ve Esaslar sgnrak! eylem plani
ddénemine birakilmigtir.
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve
ilgili personelin erisimine sunmalidir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu, 657 sayili
) Devlet Memurlarl_Kanunu, Birim
|dareler, faaliyetleri | Faaliyet Raporu, Idare Faaliyet -
ile mali karar ve Raporu,_Performang Program, mgxgﬂtafsgu%iaeﬁzmgz r:
KFS 8.1 islemleri hakkinda Tirkiye Is Kurumu On Mali

yazili prosedirler
belirlemelidir.

Kontrol islemleri Yénergesi,
Tiirkiye Is Kurumu On Odeme
Usul ve Esaslari Hakkinda
Yénerge, ISKUR Harcama
Birimleri Rehberi

bu sart igin makul giivence
sa@lamaktadir.
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Progedurler ve |Ig|l| 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi
dokiimanlar, faaliyet ;

. ve Kontrol Kanunu, |hale -
veya mali karar ve L Mevcut durumda belirtilen
) . Mevzuati, Sosyal Giivenlik .
islemin baglamasi, ' mevzuat ve diizenlemeler
KFS 8.2 Kurumlari Harcama Belgeleri - .

uygulanmasi ve . bu sart i¢in makul glivence

Yénetmeligi, Taginir Mal J
sonuglandiriimasi . S ; saglamaktadir.

Yénetmeligi, ISKUR Islemler EI
asamalarini )

Kitabi
kapsamalidir.

Prosedirler ve ilgili | 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi
dokiimanlar, gtincel, | ve Kontrol Kanunu, Ihale -
L Mevcut durumda belirtilen
kapsamli, mevzuata | Mevzuati, Sosyal Givenlik "
L . mevzuat ve diizenlemeler
KFS 8.3 uygun ve ilgili Kurumlari Harcama Belgeleri . p
< bu sart icin makul giivence
personel tarafindan | Yonetmeligi, Taginir Mal sadlamaktadir
anlagilabilir ve Yonetmeligi, ISKUR Islemler EI 9 :
ulaslabilir olmalidir. | Kitabi
KFS9 Gorevler ayriligi: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi
gbrevleri personel arasinda paylastiriimalidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi

ve Kontrol Kanunu, |hale
Her faalivet veva Mevzuati, 657 sayili Devlet

faaliyetveya - Memurlari Kanunu, 4904 sayili
mali karar ve iglemin | . .~ = A,

Tirkiye Is Kurumu lle llgili Bazi -
onaylanmasi, " Mevcut durumda belirtilen
uygulanmasi Dizenlemeler Hakkinda Kanun, mevzuat ve diizenlemeler

KFS 9.1 yo ’ ic Kontrol ve On Mali Kontrole

kaydedilmesi ve
kontrol(i gérevleri
farkli kisilere
verilmelidir.

iligkin Usul ve Esaslar, Sosyal
Glivenlik Kurumlari Harcama
Belgeleri Yonetmeligi, Harcama
Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 no'lu
Tebligler, is Akigi Tanimlama
Formu

bu sart igin makul giivence
saglamaktadir.
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5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
Personel savisinin ve Kontrol Kanunu, 657 sayili
ctersizlidi n}:a denivle Devlet Memur!an Kanunq, 4'904
yérevlerg e Y€ | sayili Tirkiye s Kurumu lle ilgil
iglgkesinin taym c?larak Bazi Diizenlemeler Hakkinda Mevcut durumda belirtilen
KFS 9.2 uvaulanamadi Kanun, Tirkiye Is Kurumu mevzuat ve diizenlemeler
' i d}frelerin 6negticileri Kanunu Personeli Gorevde bu sart i¢in makul glivence
risklerin fa);km da Yikselme ve Unvan Degisikligi saglamaktadir.
olmali ve gereki Yonetmeligi, Turkiye Is Kurumu
onlemleri glmalldw Kanunu Atama ve Yer Degistirme
© | Yonetmeligi, lhale Mevzuati, Is
AkisI Tanimlama Formu
KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosedurlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
4904 syl Tilrkiye Is Kurumu ile
Ilgili Bazi Diizenlemeler Hakkinda
Kanun, 5018 Sayili Kamu Mali
Ydnetimi ve Kontrol Kanunu, 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu,
Yéneticiler Resmi Yazigmalarda
L Uygulanacak Esas ve Usuller -
prosediirlerin etkili ve . o Mevcut durumda belirtilen
stirekli bir sekilde Hakkinda Yonetmelk, I¢ Konirol mevzuat ve diizenlemeler
KFS 10.1 4 ve On Mali Kontrole lligkin Usul

uygulanmasi igin
gerekli kontrolleri
yapmalidir.

ve Esaslar, Tiirkiye Is Kurumu On
Mali Kontrol islemleri Yénergesi,
Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve
2 no'lu Tebligler, Muhasebe
Yetkililerinin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yénetmelik, is
akis semalari ve tanimlama

formlari

bu sart igin makul giivence
saglamaktadir.
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4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu ile
ilgili Bazi Diizenlemeler Hakkinda
Kanun, 5018 sayili Kamu Mali
Yoénetimi ve Kontrol Kanunu, 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu,
5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik
Yéneticiler Kurulu Kurulmasi ve Bazi
personelinyig, ve Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
islemlerini izlemeli ve Hgkkmda Kanun, 5237 sayl Mevcut durumda belirtilen
onaylamali, hata ve Trk Ceza Kanunu 3628 sayl mevzuat ve diizenlemeler
KFS 10.2 usuIsUzI[]kI‘erin Mal Bildiriminde Bulunulmasi bu sart igin makul giivence
iderilmesi icin Rugvet ve Yolsuzlularla saglamaktadir
9 i tali gtl Micadele Kanunu, 4483 sayili g '
8::;9'" dailrlma an Memurlar ve Diger Kamu
' Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun, 4982 sayili Bilgi
Edinme Hakki Kanunu, Kamu
Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri
ile Bagvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik, Is akis
semalari ve tanimlama formlari
KFS11 Faaliyetlerin siireklilii: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli dnlemleri almalidir.
Personel yetersizligi,
gegici veya stirekli 657 sayili Devlet Memurlari
olarak gorevden Kanunu, Turkiye is Kurumu
ayrilma, yeni bilgi Personeli Gorevde Ykselme ve
sistemlerine gegis, Unvan Degisikligi Yonetmeligi,
yontem L e EUE'S'Vt? 's K;‘E”mt” Afﬁ’.‘“}YekYer Meveut durumda belirtilen
KFS 11.1 mevzuat degisiklikleri | Degistirme Yonetmeligi, Tirkiye mevzuat bu sart igin makul

ile olaganistu
durumlar gibi
faaliyetlerin
strekliligini etkileyen
nedenlere kars!
gerekli dnlemler
alinmalidir.

is Kurumu Yillik Hizmet igi Egitim
Yénetmeligi, 83/6854 sayil
Bakanlar Kurulu Karariyla kabul
edilen Devlet Memurlari Egitimi
Genel Plani, Gérev Tanim
Rehberi

guivence saglamaktadir.
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet
. Memurlari Kanunu (md.86), Devlet
S:Jﬁji::ahjygsgeol arak | Memurlarna Odenecek Zamve Mevcut durumda belirtilen
KFS 11.2 vekil personel Tazminatlara lligkin Karar, Tirkiye Is mevzuat bu sart igin makul
oKll personet Kurumu Personeli Gorevde Yiikselme glivence saglamaktadir.
gorevlendirilmelidir. ey
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi,
Tiirkiye Is Kurumu Atama ve Yer
Degistirme Yénetmeligi
Gorevinden ayrilan
personelin, is veya 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
islemlerinin durumunu | Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet
ve gerekli belgeleride | Memurlari Kanunu, Devlet Meveut durumda belirtilen
KFS 113 iceren bir rapor Memurlarinin Gekilmelerinde Devir ve mevzuat bu sart icin makul
: hazirlamasi ve bu Teslim Sireleri Hakkinda Yénetmelik, . ‘§ ¢
raporu goreviendirien | Muhasebe Yetkillerinin Egitimi, glvence saglamaktadir.
personele vermesi Sertifika Verilmesi ile Muhasebe
yonetici tarafindan Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari
saglanmalidir.
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin stirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin
Zﬂ:ﬂ“ﬂ:gme is_KUlR Portall ve Il(vulrumli_ntemet Mevcut durumda. pelinilen
KFS 12.1 saglayacak kontroller $|fe3| Bilgi Glvenligi Politikalari m"evzuat bu‘§art icin makul
yazili olarak belirlenmeli onerges! glvence saglamaktadir.
ve uygulanmalidir.
Bilgi sistemine veri ve
bilgi girisi ile bunlara
erisim konusunda 5651 sayil internet Ortaminda
yetkilendirmeler Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve
yapilmali, hata ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla Meveut durumda belirtilen
KFS 12.2 usulstzliklerin Micadele Edilmesi Hakkindaki mevzuat bu sart icin makul
: onlenmesi, tespit Kanun, ISKUR Portali ve Kurum . .$ ¢
edilmesi ve internet Sitesi, Personel Sifreleri ve guvence saglamaktadir.
dlzeltilmesini Yetkilendirmeleri Bilgi Giivenligi
saglayacak Politikalari Yonergesi
mekanizmalar

olusturulmalidr.
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Idareler bilisim . '
yonetisimini ISKUR Portali ve Kurum Internet Mevcut durumda belirtilen
KFS 12.3 saglayacak Sitesi Bilgi Guvenligi Politikalari mevzuat bu sart icin makul
mekanizmalar Yénergesi giivence saglamaktadir.
elistirmelidir.

BiS13

Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin
saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

idarelerde, yatay ve
dikey i iletisim ile
dis iletisimi kapsayan

e-dénistim, EBYS, Kurumsal e-
posta, Kurum internet sitesi,

Mevcut durumda belirtilen

BiS 13.1 etkili v siireki bir Alo170, Bilgi Edinme Sistemi, e- mevzuat bu sart icin makul
bilgi ve iletisim 0grenme, Hukuk Bilgi Sistemi, glivence saglamaktadir.
sistemi olmalidr. | PMER
;:rnsit:::?gy;evlerini e-dénistim, EBYS, Kurgms.al e- N

BiS 13.2 yerine getirebilmeleri z?sta, Kurum Intemet Sitesi, Meveut durumda belirtilen

. icin gereki ve yeterli |~ ,0170’ Bilgi Edlnnje.S|lstem|,. e- m"evzuat buv§art icin makul
bilgiye zamaninda 6grenme, Hukuk Bilgi Sistemi, glivence saglamaktadir.
ulagabilmelidir. OLAP Programi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlari Hakkinda
Bilgiler dogru Yénetmelik, Birim ve idare :
) giivenilir tam’ Felllallyet Raporu, I¢ Kontrol Mevcutdurumda. pellnllen

BIS 13.3 kullan|§||y ve ' Gtivence Beyani, Kamu mevzuat bu sart icin makul

anlasilabilir olmalidir |darelerinin Kesin.HesapIarlnln glivence saglamaktadir.
" | Duizenlenmesine lligkin Usul ve
Esaslar Hk.Yonetmelik, Kesin
Hesap Kanunu
Yoneticiler ve ilgili
gfg;‘::;'l \E’:gﬂ;&i’:ﬁ 5018 sayili Kamu Mali Yonetim
) uvaulanmast ile ve Kontrol Kanunu, Bitce Mevcut durumda belirtilen
BIS 13.4 vo Performans Programi, Kurum mevzuat bu sart icin makul

kaynak kullanimina
iliskin diger bilgilere
zamaninda
erisebilmelidir.

Muhasebe Programi, Kurum
Portali

glivence saglamaktadir.
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Yénetim bilgi sistemi,
yonetimin ihtiyag
duydugu gerekli e-d6ndstim, EBYS, Kurumsal e- Meveut durumda belirtilen
; bilgileri ve raporlari | posta, Kurum Internet Sitesi, L
BIS 13.5 . . G . . mevzuat bu sart icin makul
liretebilecek ve Alo170, Bilgi Edinme Sistemi, e- iivence sadlamaktadir
analiz yapma imkani | 6grenme, Hukuk Bilgi Sistemi g 9 '
sunacak sekilde
tasarlanmalidir.
Yéneticiler, idarenin
misyon, vizyon ve
amaglari .
) cergevesinde Stratejik Plan, Kurum Internet Mevcut durumda belirtilen
. eklentilerini gorev itesi, Hedef Takip Sistemi, Ayli mevzuat bu sart icin maku
BIS 13.6 beklentilerini g& Sitesi, Hedef Takip Sistemi, Aylik t bu sart ici kul
ve sorumluluklari statistik Bulteni, Kurum Portali livence saglamaktadir.
lulukl Istatistik Bilteni, K Portal gl glamaktad
kapsaminda
personele
bildirmelidir.
idarenin vatay ve Kurumda personelin oneri, Bu sart igin mevcut
o o seee | 4982 saylh Bilgi Edinme Hakk degerlendirme ve durumda belirtilen
pers)c/)nelir? Kanunu, 3071 sayili Dilekge ) sorunlarina yonelik mevzuat bulunmakla
BIS 13.7 degerlendirme, éner Eakkln%KuIII?r,uImaS||na Dair 1BéS7 1 p;r||3/od|k tgpl?ntllir _— SGDB Tiim Birimler TBmm 'I:oplantl Her \Ell(ln M:yls Ell‘hkle u>(;gu|arr|1(a|
ve sorunlanni anun, Devlet Memurian _ 1. (dinleme giin(i, anketler vb.) utanag ve Ekim Ay onusunda makul
. . - Sikayetleri Hakkinda Ydnetmelik, yapllarak, toplanti guivence saglanabilmesi
iletebilmelerini
saglamahdir Kurum Portali tutanaklarinin amaciyla eylem
g ’ degerlendirilmesi ongorilmistr.
BiS14 Raporlama: Idarenin amag, hedef, gdsterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
idareler, her yil,
amaglari, hedefleri, s
stratejileri, varliklari, 321}?;?%': IK};inJrl:uN(l?r:IdY?S?tlml Mevcut durumda belirtilen
; yukamldllikleri ve » o mevzuat ve diizenlemeler
BIS 14.1 erformans Stratejik Plan, Performans bu sart icin makul qiivence
P Programi, Faaliyet Raporlari, sanic g
programlarini A e saglamaktadir.
K Issizlik Sigortasi Biilteni
amuoyuna
aciklamalidir.
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Idareler, biitcelerinin
ilk alti aylik
uygulama sonuglari, S
ikinci alt aya ligkin | 2010 sayil Kamu Mali Yonetimi Meveut durumda belirtlen
. ve Kontrol Kanunu (md. 30), .
; beklentiler ve . mevzuat ve diizenlemeler
BIS 14.2 X Faaliyet Raporlari, Performans . ,
hedefler ile . bu sart igin makul giivence
) . Programi, Kurumsal Mali Durum J
faaliyetlerini , saglamaktadir.
K Ve Beklentiler Raporu
amuoyuna
aciklamalidir.
Faaliyet sonuglari ve
degerlendirmeler
idare faaliyet -
raporunda 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi Mevaut d“’“".‘.da belirtlen
. bkl mevzuat ve diizenlemeler
BIS 14.3 gosterilmeli ve ve Kontrol Kanunu (md. 41), . .
) bu sart igin makul giivence
duyurulmalidir. Faaliyet Raporlari ;
saglamaktadir.
Faaliyetlerin gbzetimi
amaclyla idare iginde
yatay ve dikey 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi
raporlama a1 yazili | ve Kontrol Kanunu, Strateji
olarak belirlenmeli, | Gelistirme Birimlerinin Calisma
birim ve personel, Usul ve Esaslari Hakkinda .
" . . R -- . Mevcut durumda belirtilen
gorevleri ve Yénetmelik, I Kontrol ve On Mali "
; ; N o mevzuat ve diizenlemeler
BIS 14.4 faaliyetleriyle ilgili Kontrole lligkin Usul ve Esaslar, . .
; . bu sart igin makul giivence
hazirlanmasi Kamu Idarelerince Hazirlanacak sadlamaktadir
gereken raporlar Faaliyet Raporlari Hakkinda 9 '
hakkinda Yénetmelik (md.10) , ISKUR

bilgilendirilmelidir.

intranetinde Yatay Raporlama
Sekmesi
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BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Devlet Argiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik, Ttirkiye Is Kurumu
Hizmetlerinin Elektronik Ortamda
Kayit ve dosyalama | Yurttiilmesi Hakkinda
sistemi, elektronik Yonetmelik, Bagbakanlik Devlet Meveut durumda belirtilen
ortamdakiler dahil, Arsivleri Genel Midirligi'niin .
. ) mevzuat ve diizenlemeler
BIS 15.1 gelen ve giden evrak | Standart Dosya Plani, L .
e 2 bu sart igin makul giivence
ile idare igi Bagbakanlik Personel ve sadlamaktadir
haberlesmeyi Prensipler Genel Miidirligintin 9 '
kapsamalidir. Kodlama Sistemi ile ligili Egitim
ve Uygulama Hakkinda 1991/17
Sayili Genelgesi, e-déniistim,
EBYS, Portal, Outlook
Tiirkiye Is Kurumu Hizmetlerinin
Elektronik Ortamda Yiiritilmesi
Hakkinda Yonetmelik,
Kayit ve dosyalama | Bagbakanlik Devlet Arsivleri
sistemi kapsamli ve | Genel Miidirligi'niin Standart
) guncel olmali, Dosya Plani, Bagbakanlik Mevcut durumda belirtilen
BIS 15.2 yonetici ve personel | Personel ve Prensipler Genel mevzuat bu sart icin makul
tarafindan ulagilabilir | Mddirliginin Kodlama Sistemi glivence saglamaktadir.
ve izlenebilir ile ligili Egitim ve Uygulama
olmalidir. Hakkinda 1991/17 Sayil
Genelgesi, e-dénisim EBYS,
Portal, Outlook, Kurum internet
sitesi
5070 sayili Elektronik imza
Kayit ve dosyalama s
. R Kanunu, Turkiye Is Kurumu -
sistemi, kisisel . L . Mevcut durumda belirtilen
; o | Hizmetlerinin Elektronik Ortamda i
BIS 15.3 verilerin glivenligini mevzuat bu sart icin makul

ve korunmasini
saglamalidir.

Yir{tilmesi Hakkinda
Yonetmelik, EBYS, e-doniistim,
Kurum internet sitesi

glivence saglamaktadir.
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Bagbakanlik Standart Dosya
Plani Genelgesi 2005/7, Devlet
Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik, Ttirkiye Is Kurumu
Hizmetlerinin Elektronik Ortamda
Kayit ve dosyalama Yyrutulme.z& Hakkinda Mevcut durumda belirtilen
N : Yonetmelik, Bagbakanlik .
; sistemi belirlenmis X mevzuat ve dlizenlemeler
BIS 15.4 Elektronik Belge Standartlari - .
standartlara uygun ) bu sart icin makul giivence
olmalidir, Genelgesi, 2008/16 say saglamaktadir
’ Genelge, EBYS, Bagbakanlik '
Personel ve Prensipler Genel
Madurligindin Kodlama Sistemi
ile llgili Egitim ve Uygulama
Hakkinda 1991/17 sayili
Genelgesi
Basbakanlik Standart Dosya
Plani Genelgesi 2005/7, Devlet
Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yénetmelik, Turkiye Is Kurumu
Gelen ve aiden evrak Hizmetlerinin Elektronik Ortamda
i Yilriitiilmesi Hakkinda
kavdediimeli Yénetmelik, Bagbakanlik
y ! Elektronik Belge Standartlari Mevcut durumda belirtilen
; standartlara uygun Genelgesi, 2008/16 sayili mevzuat ve diizenlemeler
BIS 15.5 bir sekilde i

siniflandiriimali ve
arsiv sistemine
uygun olarak
muhafaza edilmelidir.

Genelge, Basbakanlik Personel
ve Prensipler Genel
Mudurliginin Kodlama Sistemi
ile llgili Egitim ve Uygulama
Hakkinda 1991/17 sayili
Genelgesi, EBYS

bu sart igin makul giivence
saglamaktadir.
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BIS 15.6

Idarenin i ve
islemlerinin kaydi,
siniflandirimasi,
korunmasi ve
erisimini de
kapsayan,
belirlenmis
standartlara uygun
arsiv ve
dokiimantasyon
sistemi
olusturulmalidir.

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yénetmelik, Turkiye Is Kurumu
Hizmetlerinin Elektronik Ortamda

Yiritilmesi Hakkinda
Yonetmelik, EBYS

BIS-
15.6.1

Kurum dokiimanlarinin
elektronik olarak
arsivienmesi

DHDB/BIDB

Tim Birimler

*Elektronik
Arsiv

Ara.21

Bu sart igin mevcut
durumda belirtilen
mevzuat bulunmakla
birlikte uygulama
konusunda makul
glivence saglanabilmesi
amaciyla eylem
ongorllmastir.
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BiS16 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini sadlayacak ydntemler olusturmalidir.
657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 3071 sayil Dilek¢e
Hakkinin Kullaniimasina Dair
Kanun, 5237 sayili Tiirk Ceza
Kanunu, 3628 sayili Mal
Bildiriminde Bulunulmasi,
Risvet ve Yolsuzluklarla
Micadele Kanunu, 4483 sayili
Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun, 4982 sayili
o Bilgi Edinme Kanunu, 5176
Hata, usulsiizllk ve | sqvy; Kamu Gérevlileri Etik Meveut durumda belirtilen
yolsuzluklarin bildirim K .
: - ; urulu Kurulmasi ve Bazi mevzuat ve diizenlemeler
BIS 16.1 yontemleri o s Kl i
belirlenmeli ve Kanunlarda Degisiklik bu sart icin makul giivence

duyurulmalidir.

Yapilmas! Hakkinda Kanun,
Devlet Memurlarinin Sikayet
ve Muracaatlari Hakkinda
Yonetmelik, Kamu Gorevlileri
Etik Davranis ilkeleri ile
Basvuru Usul Ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik, Hata,
Usulstizlik ve Yolsuzluklarin
Bildirilmesine Dair Yonerge,
Tiirkiye Is Kurumu Genel
Mudirliigu Hata, UsulstzIlik
ve Yolsuzluklarin Bildiriimesi
Usuli

saglamaktadir.
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657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 3071 sayili Dilekge
Hakkinin Kullaniimasina Dair
Kanun, 3628 sayili Mal
Bildiriminde Bulunulmasi,
Risvet ve Yolsuzluklarla
Micadele Kanunu, 4483 sayili
Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun, 4982 sayili
Bilgi Edinme Kanunu, 5176
sayili Kamu Gorevlileri Etik
Yéneticiler, bildirien | Kurulu Kuruimasi ve Bazi
hata, usulsiizlik ve | Kanunlarda Degisiklik Mevcut durumda belirtilen
BIS 16.2 yolsuzluklar Yapiimasi Halfkmda Kanun, mevzuat ve diizenlemeler
: hakkinda yeterli 5237 sayili Turk Ceza bu sart igin makul glivence
incelemeyi Kanunu, 4734 sayili Kamu saglamaktadir.
yapmalidr. ihale Kanunu, Devlet

Memurlarinin Sikayet ve
Muracaatlari Hakkinda
Yénetmelik, Kamu Gorevlileri
Etik Davranis ilkeleri ile
Basvuru Usul Ve Esaslari
Hakkinda Y6netmelik, Kamu
Zararlarinin Tahsiline iligkin
Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik, Fazla veya Yersiz
Odemelerin Tahsiline iligkin
Usul ve Esaslar Hakkinda
Ydnetmelik
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ayirimel bir muamele
yapilmamalidir.

(md. 18), Kamu Gorevlileri Etik
Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik, Devlet
Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlari
Hakkinda Yénetmelik
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Anayasa (md.25, 125, 129) , Avrupa
Insan Haklari Sozlesmesi, 2577 sayili
. izl idari Yargilama Usulii Kanunu, 5237
ata, USUISUZIUK V& | sayili Tiirk Ceza Kanunu, 3628 sayili i
_ yolsuzluklari bildiren | Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet mgxzz;ss;ugjimzm;?
BIS 16.3 personele haksiz ve | ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

bu sart igin makul giivence
saglamaktadir.

i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler ig kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

iS17.1

ic kontrol sistemi,
surekli izleme veya
Ozel bir
degerlendirme
yapma veya bu iki
yontem birlikte
kullanilarak
degerlendirilmelidir.

Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik, i¢ Kontrol
ve On Mali Kontrole fliskin Usul
ve Esaslar

ISKUR ¢ Kontrol Eylem

IS- P[anl uygulamalarinin takibi BIDB/SGDB | Tiim Birimler | & Ic Koptrol ' Ara.21
17.1.1 | igin e- I¢ Kontrol Izleme Izleme Sistemi
Sisteminin kurulmasi
ISKUR Ig Kontrol Eylem *ISKUR Ig
; Planindaki eylemlerin Kontrol
|1$7-1 2 gerceklestirime SGDB TUm Birimler | Sistemi HerYg\lglArallk

durumlarinin izlenerek yilda
bir degerlendirimesi

Degerlendirme
Raporu

Bu sart igin mevcut
durumda belirtilen
mevzuat bulunmakla
birlikte uygulama
konusunda makul
glivence saglanabilmesi
amaclyla eylem
ongorllmastir.
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i kontroliin eksik _
yOnleri ile uygun IS-17.1.2'de yapilan Bu sart icin mevcut
olmayan kontrol Strateji Gelistirme Birimlerinin degerlendirmenin *i$KUR ig durumda belirtilen
yontemlerinin Calisma Usul ve Esaslar . sonucunda i¢ kontrole Kontrol mevzuat bulunmakla
i517.2 belirlenmesi, HakEmda Yénetmelik. ic Kontrol IS- yonelik eksik ve uygun SGDB Tiim Birimler | Sistemi Her Yilin Aralik | birlikte uygulama
' bildiriimesi ve gerekli ve On Mali Kontrole il} Ein Usul 17.2.1 | olmayan hususlarin tespit Degerlendirme Ayi konusunda makul
onlemlerin alinmasi ve Esaslar $ edilmesi, gerekli 6nlemlere Ragoru glvence saglanabilmesi
konusunda stireg ve yonelik sireg ve yontemin P amaciyla eylem
yontem belirlenmesi ongorilmastr.
belirlenmelidir.

Bu sart igin mevcut
ic kontroliin Strateji Gelistirme Birimlerinin ic kontrol sistemini sic K | durumd?gelhrtllenkl
degerlendiriimesine | Calisma Usul ve Esaslari is dg vonl fo d'SI'sI eminin ng olntr% Her Yilin Aralik gw.ei.\ll(zua u lunma a

i$17.3 idarenin birimlerinin | Hakiinda Yénetmelik, ig Kontrol |3 | B98P PSS 6T SGDB | Tim Birimler | -o00 BAme | FETTUA ABHEH te uygu iy
katilimi ve On Mali Kontrole iliskin Usul 7:3. birimlerin .a.m mi e toplant op antvl vl gnusunda makul
sadlanmalidir ve Esaslar gergeklestiriimesi Tutanagi glivence saglanabilmesi
g ' amaciyla eylem
ongoérilmustir.
i kontroliin
degerlendiriimesinde, Bu sart igin mevcut
yoneticilerin Strateii Gelistirme Birimlerinin Kisi ve/veya idarelerin talep “ISKUR | durumda belirtilen
gorisleri, kisi ) s ve sikayetleri ile ic ve dis ¢ mevzuat bulunmakla
Calisma Usul ve Esaslar ; Kontrol
iS 17 4 velveya idarelerin Hakkinda Yénetmelik. ic Kontrol IS- denetim raporlarinin ig SGDB Tiim Birimler | Sistemi Her Yilin Aralik | birlikte uygulama
' talep ve sikayetleri ¢ 17.4.1 | kontrolin Ay konusunda makul

ile i¢ ve dis denetim
sonucunda
dlizenlenen raporlar
dikkate alinmalidir.

ve On Mali Kontrole lliskin Usul
ve Esaslar

degerlendirilmesine dahil
edilmesi

Degerlendirme
Raporu

glivence saglanabilmesi
amaclyla eylem
ongorilmustr.
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SORUMLU

; BiRIM (apiby i&i
KAMU IG KONTROL EYLEM | ;0 i 00 ISBIRLIGI
STANDARTKODNO | STANDARDIVE | MEVCUT DURUM kop | ONGORULENEYLEM VEYA | vapiLacak | KTV TAMAMLANMA | AcikLAMA
VEYA EYLEMLER CALISMA i SONUC TARHHI
GENEL SARTI NO GRUBU BIRIM
UYELERI
i¢ kontroliin Bu sart igin mevcut
degerlendirilmesi S L durumda belirtilen
sonucunda alinmasi Strateji Gelistirme Birimlerinin i kontrol degerlendirilmesi FA ol mevzuat bulunmakla
; ereken énlemler Galigma Usul ve Esasari is- sonucunda alinmasi Duzeltici ve Her Yilin Aralik | birlikte uygulama
IS17.5 ger I Hakkinda Yénetmelik, I Kontrol " . SGDB Tim Birimler | Onleyici Eylem Y9
belirlenmeli ve bir 2 . PR 17.5.1 | gereken dnlemlere iligkin Ay konusunda makul
ve On Mali Kontrole lliskin Usul Plani M . : .
eylem plani ve Esaslar eylem plani olusturulmasi glivence saglanabilmesi
gergevesinde amaciyla eylem
uygulanmalidir. ongorilmastr.
is18 i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
; . -+ | Ig Denetgilerin Calisma Usul ve
:§ednir:ient1lm faaliyeti Ig Esaslan_Hakkmda Yonetmelik,
Koordinasvon Kurulu Trkiye Is Kurumu Genel Mevcut durumda belirtilen
iS 18.1 tarafin danybelirlenen Madurlagu I Denetim Bagkanhgi mevzuat ve diizenlemeler
' standartlara uvaun Yonergesi, Kamu Ig Denetim bu sart icin makul giivence
bir sekilde ¥e Rehberi, I¢ Denetim saglamaktadir.
Ur?]t[llmelidir Koordinasyon Kurulu tarafindan
Y ' yapilan dis dederlendirmeler
L%gﬁgsggna idare ic Denetgilerin Calisma Usul ve
tarafindan alnmas Esaslan_Hakkmda Yonetmelik,
gerekl gériilen Trkiye Is Kurumu Genel Mevcut durumda belirtilen
i 18.2 dnlemleri iceren Mudiirligi I¢ Denetim Bagkanhigi mevzuat ve diizenlemeler

eylem plani
hazirlanmali,
uygulanmali ve

Yonergesi, Kamu g Denetim
Rehberi, I¢ Denetim Bagkanligi
tarafindan yapilan izleme

izlenmelidir.

denetimleri, IGCDEN Programi

bu sart igin makul giivence
sa@lamaktadir.
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