EK-1

KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iILAN FORMU

Kuram AdijUnvani: UC HILAL INS. TEMIZLIK GIDA TAS. SAN. VE TIC. LTD. $T1.

Adresi: : Yeni mah. Cumhuriyet Meydani Beyazsaray Is Hami no: 205 Emirdag/Afyonkarahisar

Telefonu:0 272 442 78 01

Méslek Adi: ~
9622.02 - Beden iggisi-Genel

Faks no:

Agik Is Sayisi: 10 (on)

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi

Deneyim Siiresi:

Bagvuru Tarihleri: 13/04/2026 - 17/04/2026

Bagvuru Adresi:Yeni mah. Cumhuriyet Meydan Beyazsaray Is Ham no: 205 Emirdag/Afyonkarahisar

irtibat Kisisi: Ali Ekber Simgek

Unvani: Sirket Mildiiri

Telefonu: 0 546 492 08 80

E-postazuchilalemirdag@hotmail.com

Yer: Yeni mah. Cumhuriyet Meydani Beyazsaray is Hani no: 205 / EMIRDAG

Tarih: 18/04/2026

7.Emirdag'da [kametgah Etmek

Tiirkiye Cumhuriyeti Vatandag: olmak,
2. Medeni Haklarim Kullanma Ehliyetine Sahip Olmak,

3.18 Yagim Bitirmis ve 45 Yagini Doldurmamig 0Olmak,

4. Kamu Haklarindan Mahrum Bulunmamak,

5.Tiirk Ceza Kanununun 53'incii Maddesinde Belirtilen Stireler Gegmis Olsa Bile; Kasten islenen Bir Sugtan Dolay
Bir Y1l Veya Fazla Siireyle Hapis Cezasina Yada Affa Uggramig Olsa Bile Devletin Gilvenligine Kargi Suglar, Anayasal
Dizene Ve Bu Diizenin Isleyigine Kargi Suglar, Zimmet, irtikap, Riigvet, Hirsizhk, Dolandiricilik, Sahtecilik Gorevinin
Kotiye Kullanma, Hileli Iflas, Ihaleye Fesat Kagirma, Sugtan Kaynaklanan Mal Varlig Degerlerini Aklama Veya
Kagakgilik Suglarindan Mahkum Olmamak,

6.En az ilkokul ve dengi mezun olmak

1.Uzerinde T.C. Kimlik Numarasi yazih bulunan niifus cizdaninin onli arkah fotokopisi,

2.5on 6 ay icerisinde gektirilmis 2 adet vesikalik fotograf,

3. Adli Sicil Kaydi Belgesi

4, Diploma Fotokopisi

Tarih: 13/04/2026

Adi Soyadr: Ali Ekber SIMSEK

“GIDA TASIMAC.LIK SAN.VF AIC.LTD.STI

Unvani: Sirket Midiiri

EMIRDAG V.D79960433709 Jrcit.No! 1955

Kage/imza:

Yeni Mal Kilme Evleri
No:1 kmm /Afyonkarahisar

Not: Bu form is¢i alimi yapilacak her meslek igin ayri ayrt diizenlenerek is arayanlara duyurulmast igin bagh

olunan ISKUR Il Miidiirligiine/Hizmet Merkezine gonderilir.




