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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI’NIN
2026 YILI BUTCESI TBMM PLAN VE BUTCE
KOMISYONU’NDA KABUL EDILDi

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan, TUrkiye BUyuk Millet Meclisi Plan
ve BUtce Komisyonu'nda Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanlhgi’'nin 2026 yili bUtcesinin
sunumunu yapti.

Bakan Isikhan, 8 Kasim Cumartesi gunU Kocaeli Dilovasi’'nda gerceklesen patlamada
hayatini kaybeden vatandaslara rahmet dileyerek, “Patlamanin hemen ardindan
Dilovasi'na giderek incelemelerde bulundum, basmufettislerimizi godreviendirerek
sorusturma baslattim. Bir yandan idari sUrec diger yandan adli surec es zamanli olarak
devam ediyor, Sorusturmanin selametti acisindan ISKUR ve SGK il MUdUrlerimizle birlikte
toplam 7 personeli aciga aldik, bizlerde bu sUrecin takipcisi olacagiz. Sorusturmanin saglikli
bir sekilde yUrutGlmesi, sorumlu olanlarin tespit edilmesi ve hesap verilmesi konusunda ne
gerekiyorsa yapiyoruz” ifadelerini kullandi.
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“Deprem Bolgesinde;Kisa Calisma
Odenegi, Nakdi Ucret Destegi,
TYP ve issizlik Odenegi Gibi
Programlarla Vatandaslarimizin
Yaninda Olduk”

TUm dUnyanin hizla dénusen bir calisma

hayati ile karsi karsiya olduguna
deginen lsikhan, “Teknolojinin etkisiyle
sosyal ekonomik alanda yasanan
koklo degisimler, calisma hayatinin her
gecen gun yeniden sekillendirmektedir.
Dijitallesme, yapay zekd, gig ekonomisi,
yesil ekonomi, yesil isler, yeni calisma
modelleri ve isgucU hareketliligi  gibi
olgular isglcU piyasalanndaki kUresel
dénusim surecini  de hizlandirmistir.
DUnya genelinde kinlgan  gruplar
basta olmak Uzere calisanlarin sosyal
koruma ihtiyact artmakta istihdam
guvencesi ve calisma kosullarina iliskin

tartismalar giderek daha dnemli hale
gelmektedir. Yalnizca is yaratmak
degil, nitelikli ve guUvenceli istihdam
olusturmak artik her Ulke icin &ncelikli
bir mesele haline gelmigstir. Bu kuUresel
kosullar icinde demografik ddnisim
hem gelismis hem de gelismekte olan
Ulkeler icin belirleyici bir mesele olarak
one cikmaktadir. Bir yandan nUfusu hizla
yaslanan ekonomiler calisma cagindaki
nUfusun daralmasiyla Uretkenlik ve sosyal
guUvenlik dengelerini koruma mucadelesi
verirken, diger yanda genc nufusu fazla
olan Ulkeler egitimden, istihdama geciste
etkin politikalar Uretmek zorundadrr.
Buna ek olarak teknolojik dénusum ve
dijitallesme is yapma bicimlerini koklU bir
sekilde degistirmekte, sUrec yeni meslek
alanlar ortaya cikarken ne vyazik ki
baz geleneksel is kollar da dnemini de
yitirmektedir” diye konustu.
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Isikhan, tUm bu kuUresel egilimlerin
sadece ekonomik gdstergelerde degil
ayni zamanda toplumsal uyum, firsat
esitligi - ve surdUrUlebilir  kalkinma ile
yakindan iliskili olduguna vurgu yaparak
sdyle devam etti: “isgicU piyasalarinin
dayanakliigini arttirmak, emek ve Uretim
arasinda adil bir denge kurmak, sosyal
koruma sistemlerini gelecege hazirlamak
ve calsanlann yetkinlik doénUsimuonu
desteklemek artik bir tercih dedil
zorunluluk haline gelmistir. Bugun burada
paylasacagimiz tim hedef dnceliklerimiz
Ulkemizin bu kUresel ddénUsUm sUrecinde
Uretimi odaklayan guclU rekabetci ve
kapsayici bir calisma hayatl vizyonunu
gerceklestrmeye  ydnelik  oldugunu
ozellikle belirtmek isterim. Asnin felaketi
olarak tanmlanan Kahramanmaras
merkezli  depremlerle ilgili  olarak

depremin hemen ardindan bdlgedeki
isverenlerimizve calisanlarmizikoruyacak
bircok tedbiri hayata  gecirmistik.
Bdlgede bugune kadar 40 milyara yakin
harcama tutar ile kisa calisma édenedi,
nakdiUcret destegdi, TYP ve issizlik Sdenegi
gibi programlarla calisanlarmizin - ve
vatandaslarmizin yaninda olduk. TUm bu
calsmalanmiz neticesinde depremden
en ¢cok etkilenen 11 ilde toplam calisan
sigortall sayisi deprem oncesinde 2022
yili Aralik ayi itibanyla 1 milyon 889 bin
iken bu sayl depremden sonra yari
yarlya dusmus, son yayinlanan 2025 il
Agustos ayi verilerine gore sigortall sayisi
2 milyon 4 bin olarak gerceklesmistir.
Bdylece istihdam ve isgucU anlominda
bolgedeki toparlanmanin bUyUk oranda
gerceklestigi  bilgisini  sizlere  vermek
isterim.”



“Uygulamis Oldugumuz Kararli
Politikalar Sayesinde istihdamimiz
2025 Yili Eylul Ayinda Tarihin

En YUksek Seviyelerine Ulagsmighir”

is yerinde psikolojik tacizin, mobbingin
onlenmesi konulu 2025-Gst sayilil Cum-
hurbaskanligr  Genelgesi'nin - yUrGrlige
konulduguna da deginen Isikhan, sunlari
kaydetti: “Bakanlik olarak mevsimlik tarm
iscilerimizin ve ailelerinin yasam kosullari-
ni iyilestirmek amaciyla yayinlanan 2024-
5 sayll Cumhurbaskanhgr Genelgesi'n-
de anilan Mevsimlik Tarm isciligi izZleme
Degerlendirme Kurulu'nun ilk toplantisini
gerceklestirdik. Genelgenin  yUrUrlUge
girmesinden itibaren Bursa, Bolu, Sivas,
Mersin, Ordu, Konya ve Sanliurfa illerinde
bdlgesel calismalar geceklestirdik. Ulke-
mizin gelecegini sekillendirecek istihdam
hamlelerimizi ekonomimi ydnetimimiz
ile tam bir koordinasyon icerisinde ger-
ceklestiriyoruz. Bakanlk olarak istihdam
korumaya ve arttirmaya yonelik hayata
gecirdigimiz politika ve programlarimizi
basari ile uyguluyoruz. Orta Vadeli Prog-
ramimiz ile Ulusal istihdam Stratejisi kap-
samindaki calismalarnmizia 2024 yilinda
istihdomda ve isgucUne katiimda goro-
len artis egilimi 2025 yilinda da devam
etmis olup uygulamis oldugumuz kararli
politikalar sayesinde istihdamimiz 2025 yili
EylUl ayinda tarihin en yUksek seviyeleri-
ne ulasmistir.”

“ISKUR, 2025 Ocak Déneminde
1 Milyon 286 Bin 822 Kisinin Ozel
Sektorde istthdamina Aracilik Etti”

Bakan Isikhan, &nUmuzdeki 3  yillk
sUrecte istihdami yillk ortama 600 bin
kisi arttrmayl hedeflediklerine vurgu
yaparak, “TUIK verilerine gére 15-24 yas
araliginda genc issizlik orani son 6 yilda
1T puan azalarak Eylol 2025 itibanyla
14,9'a gerilemistir. Ayni yas grubunda ne
egitim ne istihdamda olanlarin oranlari
2025 yili ikinci ceyreginde yUzde 22,1'e
gerilemistir. ISKUR tarafindan 2025 yilinin
Ocak ayl déneminde 1 milyon 286
bin 822 kisi 6zel sektdrde istihdamina
aracllik edilmistir. 2002-2023 déneminde
5 bucuk milyon kadinin, 558 bin engellinin
ve vyaklaskk 5 bucuk milyon gencin
ise yerlestiriimesine aracilik edilmistir.
llave istihdam sagdlayan isverenlerimize
sigortall basina 41 bin liraya kadar prim
destegdi sagliyoruz. Bu kapsamda tesvik
uygulama suresini 2026 yilinin  sonuna
uzatilabilmekicin calismalarmizibaslattik.
Bu destek mekanizmalarnna finansman
sagladigimiz issizlik Sigortasi Fonu'nu da
dogru yatinm araclarina yénlendirerek
bUyUtUyoruz, fon varigimiz geldigimiz
asama itibariyla 560 milyar liranin Uzerine
cikmistir” ifadelerini kullandi.
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Engelsiz iSKUR Platformu

imalat sanayiinde yer alan isverenlerin
akftifisgucU programlarindan yararlanma
sUreclerine 31 Arallk 2026 yilina kadar
esneklikler getirdiklerini belirten Isikhan,
“Engelli bireylerin istihdama katilmasini
desteklemek ve isverenlerin is konusunda
hizmetlere, diger hizmetlere tek bir
platformdan ulasabilmesi adina ‘Engelsiz
ISKUR' platformunu  kurduk.  Zihinsel
engelli bireyler icin Destekli istihdam
Projesi'ni hayata gecirerek her birey icin
aylik 26 bin lira Ucret destegdi saglamaya
basladik. Engelli bireylerimizin  kendi
is yerini kurabiimeleri icin  mevzuati
kolaylastirdik. 2025 Temmuz ayi icerisinde
engelli bireylerin  kendilerinin  isgucU
piyasalarnna hazirlanmalarn  amaciyla
ozellestiriimis bir uygulama olan Engelsiz
IsglcU  Uyum  Programi'ni  hayata
gecirdik. 81 ilde uygulanmak Uzere 10 bin
kontenjan tahsis ettik, kademeli olarak
baslayan bu programlardan 5 binden
fazla vatandasimiz yararlanmaya devam
etmektedir” bilgilerini paylasti.

“is Pozitif Aracihgiyla
2025 Yili Kasim Ayina Kadar
1.7 Milyondan Fazla Kadini

istihdama Kazandirdik”

Bakan Iskkhan, kadin istihdominda da
ciddi bir atiim gerceklestirdiklerinin altini
cizerek, “OECD raporlannda Ulkemizi
on plana cikaran ve takdirle karsilanan
kayith kadin istihdami programi is Pozitif
araciliglyla 2025 yili Kasim ayina kadar
1.7 milyon dan fazla kadini istihdama
kazandirdik. Her Meslekte Kadin Eli
Projesi'ni baslattik. 2024 yili Eyl0l ayinda

yeni bir uygulama olarak &zellikle
isfihdama katilimda  zorlanan  kronik
issizleri, kadinlar, gencleri, engellileri
ve Ogrencileri isgicune katilima tesvik
edecek isgUicO Uyum Programi’ni hayata
gecirdik. Bu kapsamda 2024 vyilindan
bu yana 374 bin 486 vatandasimizi
bu programlardan faydalandirdik.
Programa  katilanlann  yUzde  2'si
kadindir. 2025 yili Subat ayi icerisinde
Sayin  Cumhurbaskanimiz  tarafindan
aciklanan ISKUR Genclik Programi’ni
hayata gecirdik” diye konustu.

Acik is Kapisi Projesi

IsgUcU piyasasini giclendirmek amaciyla
planladiklarn énemli calismalara iliskin
ise Iskhan, sunlan anlatt: “Ulkemizde
infernet  Ozerinden  yayinlanan s
planlarni tek bir platformda toplayacak
olan Acik is Kapisi projemizi Snimuuzdeki
dénem uygulayacagiz. Ne istihdomda
ne -egitimde olan; .gencler jicih &zel
bir isgucU uyum programini hayata
gecirece@iz. Bu programla evden
cikmayan genclerimizi kismi streli calisma
modeli ile isgucU piyasasina isindirmayi
ve kalcr istihdamlarnni  hedefliyoruz.
Basit isgUcU programlarina erisilebilirligi
arttirmak ve Issizlik Sigortasi Fonu'ndan
yararlanma  kosullarinin - kolaylastinimasi
icin calismalarmizi surdurbyoruz.”

TBMM Plan ve BUtce Komisyonunda,
gorusmelerin ardindan Calisma ve Sosyal
GUvenlik Bakanligi ile Mesleki Yeterlilik
Kurumunun 2026 vyili bUtceleri kabul
edildi.
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BAKAN ISIKHAN,
ISKUR'DA 2026 OECD BECERILER ZiRVESI
HAZIRLIKLARINI INCELEDI

TUrkiye is Kurumu (iISKUR) Genel MUdUrligo, 2026 yilinda istanbul’ da dizenlenecek OECD
Beceriler Zirvesi'ne ev sahipligi yapmaya hazirlaniyor. Zirve hazirliklan kapsaminda Calisma
ve Sosyal GUvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikkhan'in katiimiyla, ISKUR Genel MUdUrOgUnde,
onemli bir degerlendirme toplantisi gerceklestirildi. Toplantida, zirvenin organizasyon
sUreci, icerik ve TUrkiye'nin beceri stratejilerine yonelik katkilan detayl sekilde ele alindi.

Ayrica toplantida, Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanhdi Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel
MUdUrligunun zirve hazirliklanina uluslararasi koordinasyon, icerik gelistirme ve diplomatik
iliskiler alaninda sagladigr dnemli katkilar da vurgulandi.

GUNDEM 9
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Bakan Isikkhan'in baskanlk ettigi toplantiya;
ISKUR Genel MUdUri Samet Gines, Calisma
ve Sosyal GUvenlik Bakanhgr Bilgi Teknolojileri
Genel MOdUrU Dr. ihsan Esen ile Dis liskiler ve
Avrupa Birligi Genel MUdUru Ali Aybey katild.

TUrkiye, 2026'da istanbul’da dUzenlenecek
OECD Beceriler Zirvesi'nde isgucU piyasasl
politikalar, mesleki egitim ve gelecegin be-
cerileri konulannda kuUresel capta sdz sahibi
olmaya hazrlaniyor. iISKUR, ev sahibi kurum
olarak zirvenin basarnyla gerceklestirimesi
icin hazrliklarini araliksiz sUrduruyor.

Toplantinin  ardindan Bakan Isikhan, ISKUR
Genel MUdUrligu personeliyle de bir araya
gelerek kurumun calismalarini yerinde inceledi
ve personelin gorUslerini dinledi.

GUNDEM
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BAKAN ISIKHAN,
“iISKUR GENCLIK PROGRAMI iLE GENCLERIN HER

ZAMAN YANINDA OLDUK"

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani Vedat Isikhan, iISKUR Genclik Programi kapsaminda
Dokuz Eyl0l Universitesi (DEU) dgrencileriyle bir araya geldi. Geng istihdamina yénelik
degerlendirmelerde bulunan Bakan Isikhan, égrencilerin sorularini da yanitladi.

izmir'de ISKUR Genclik Programi kapsaminda DEU RektérlUk Binasi’'nda 21 Kasim'da
gerceklestirilen sdylesiye katilan Bakani Vedat Isikhan, égrencilerin sorularnni cevapladi.
15 Temmuz Konferans Salonu ile Bordo Salon’da es zamanli goérintU ve ses aktarmiyla
yapilan programa Bakan Isikhan’in yani sira izmir Valisi SUleyman Elban, DEU Rektérd Prof.
Dr. Bayram Yiimaz, buUrokratlar, akademisyenler ve program kapsaminda Universitede
calisma hakki kazanan 750 égrenci katildi.

GUNDEM 11
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T.C, CALISMA VE ﬁa;wu. GUVENLIK BAKANIMIZ
PROF. DR. VEDAT ISIKHAN
UNIVERSITEMIZDE BGRENCILERIMIZLE

BULUSUYOR _soisey

o o Vet EEIRMAN - 7.0 izl ve Souyst Gavenin Eakan

Bakan Isikhan, ISKUR Genclik Programi'nin genclerin istihdam edilebilirligini artirmayi,
is hayatina uyum saglamalarini desteklemeyi ve égrencilere pratik deneyimle birlikte
maddi katki sunmayr amacladigini anlatti.

ISKUR Genclik Programi ile genclerin her zaman yaninda olduklarini ifade eden Bakan
Isikhan, “YUksekogretim tarihinde Cumhurbaskanimizin talimatiyla 6zellikle genclerimize
yonelik en dnemli projelerden biri. Bu bizim icin mutluluk kaynagi. Turkiye'nin her alanda
daha guclu hale gelmesinde dgrencilerimizi desteklemek bizim icin cok dnemli. Kariyer
hedeflerinize iyi bir baslangic icin ISKUR Genclik yaninizda” dedi.

“Dokuz Eylil Universitesi Rekor Kiryor”

Genc issizlik oranlarindaki dUsUse dikkat ceken Bakan Isikhan, “Bu ve benzeri projeler,
bu basarnnin mimarn” diyerek 2019'da yuzde 27 olan genc issizligin 2025 itibarnyla yizde
15 seviyesine indigini ifade etti. Bakan Isikhan, aynca, “Dokuz Eylil Universitesi rekor
kinyor. Kendilerine 4 bin kontenjan tahsis ettik. 2 yildir kontenjanlar dolduran ve programi
basaryla uygulayan Universitelerin basinda geliyor. Diger Universitelerimizin Dokuz EylUl
Universitesi'ni dikkatle takip etmesini tavsiye ediyoruz” ifadelerini kullandi.

GUNDEM



oe

BAKAN ISIKHAN,

“ISKUR, YESIL iSLERE YONELiK MESLEKi EGITIMLER VE BECERI

KAZANDIRMA PROGRAMLARIYLA CALISANLARIMIZI
GELECEGIN iSLERINE HAZIRLAMAKTADIR”

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikkhan, izmir’ de dUzenlenen “DénUsen
Calisma Hayatinda isci ve isveren Bulusmalan” programina katildi.

Programda konusan Bakan lIsikhan, onuncusu gerceklestirilien bu toplanti serisinin
TUrkiye'nin yesil ve dijital donUsim surecinde calisma hayatini tOm taraflarnni ayni
platformda bulusturan, dénUsume iliskin farkindaligr ve ortak anlayisi artiran, strecin
farkl bolgelerde ve sektorlerde nasil yasandigini gérmelerine imkan saglayan ve sosyal
diyalogu guclendiren dnemli bir istisare mekanizmnasi olduguna vurgu yapti.

izmir’in, TOrkiye'nin en hizll gelisen, dinamik Uretim merkezlerinden biri olduguna degdinen
Isikhan, “Biz burada calisma hayatimizin gelecegini dogrudan etkileyecek stratejik bir
konuyu ele almak Uzere sizlerle bir araya geldik. Amacimiz; yesil ve dijital ddnusimuin
isgUcU piyasalarina etkilerini, sundugu firsatlar ve beraberinde getirdigi riskleri kapsamili
bicimde degerlendirmek, iscilerimizi, isverenlerimizi ve tUm paydaslarimizi bu surece en
gUclU sekilde hazirlamak olacaktir” diye konustu.

GUNDEM
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“Donusum Surecine Uyum
Saglamak Artik Bir Tercih Degil,
Ekonomik Rekabet GUcumuzu
Korumanin da Onemli Bir
Zorunlulugu ve Geregidir”

Bakan Isikhan, giderek hiz kazanan bu
dénusumun yalnizca Uretim sureclerini
degil, istihdamin yapisini, meslekleri,
beceri profillerini ve calisma bicimlerini de
yeniden sekillendirdigine dikkat cekerek,
“Bu nedenle bu dénUsum sUrecine uyum
saglamak artik bir tercih degil, ekonomik
rekabet gucUmuzU korumanin da énemli
bir zorunlulugu ve geregidir. Saygideger
Cumhurbaskanimizin - ortaya koydugu
TUrkiye YUOzylll vizyonu dogrultusunda
12'nci Kalkinma Planimiz iklim dedisikligi
ile mUcadeleyi, yesil ddnUsumu, dijital
altyapinin  gUclendirimesini ve beceri
uyumunun artinimasi  gibi  hedefleri
belirlemistir. Plan, ayni zamanda 2053
Net Sifir Hedef dogrultusunda adil gecis
yaklasiminin vazgecilmez olduguna da
vurgu yapmaktadir” ifadelerini kullandi.

“2025-2028 Ulusal istihdam Stratejisi Calisma Hayatindaki Donisime
iliskin Yol Haritamizi Net Bir $ekilde Ortaya Koymaktadir”

Bakanlik olarak kimseyi geride birakmadan bu donusumuU adil, dengeli ve kapsayici
bir bicimde yonetmeyi tarihi bir sorumluluk olarak gérduklerini séyleyen Isikhan, sézlerini
sdyle sUrdirdU: “Bu yil kamuoyuyla paylastigimiz 2025-2028 Ulusal istihdam Stratejisi
calisma hayatindaki déonUsUme iliskin yol haritamizi net bir sekilde ortaya koymaktadir.
Stratejimizin temel ilkeleri; bUtuncuUl yaklasim ve uyum, kapsayicilik ve firsat esitligi, sosyal
diyalog ve &zendirici yaklasim, insana yakisir is, surdurGlebilirlik ve risk yonetim temelli
yaklasimdir. Bu stratejinin temel eksenlerinden biri de isgUcU piyasalarinda yesil ve dijital
dénusum sureci ile beceri uyumunun gelistiriimesidir. Bu eksen, beceri ekosisteminin
gUclendirimesi, dénUsumUn calisma hayatina etkilerinin tUm y&nleriyle analiz edilmesi,
adil gecis politikalarinin olusturulmasi, sektdrel ve bdlgesel dizeyde beceri uyumunun
artinimasina yoénelik istihdam politikalarinin etkinliginin  gelistiriimesi bir hedef olarak
ortaya cikmaktadir.

GUNDEM




izmirde sahada yOrGttogomoz — yesil
ve dijital dénUsim sirecinde iscilerin
Beceri Uyumlarnin Gelistirilmesi  Projesi
de stratejimizin ik uygulamalarndan
birisidir.”

Bakan Isikhan, bu projenin aynizamanda
insani merkeze alan kamu politikalarinin
da gUc¢lu bir yansimasi olduguna
isaret ederek, “Bu kapsamda Mesleki
Yeterliik Kurumu'muz yesil dénusUmle
ilgili  yeni mesleklerde ulusal meslek
standartlan  hazirlamaktadir.  TOrkiye
Is Kurumu (ISKUR), yesil islere yonelik
mesleki egitimler ve beceri kazandirma
programlaryla calisanlarimizi gelecegin
islerine hazirlamaktadrr. Calisma Genel
MUOdUorlogl’'muz, ddnUsimun istihdam
Uzerindeki etkilerini  bilimsel analizlerle
ortaya koyarak politika sureclerimize
onemli katkilar saglamaktadir.
Bakanlgimiz bUnyesinde kurdugumuz
Calsma Hayatinda DoénUsim Daire
Baskanligi ise &zellikle yesil ve dijital
dénusume  iliskin - tUm  politika ve
uygulamalarin koordinasyonunu
saglamak Uzere calismalarnni basaril bir
sekilde sUrdUrmektedir” seklinde konustu.

Aday Havuz Sistemi

Calisanlarin  yeni beceriler kazanmasi,
kinlgan gruplarin desteklenmesi, sosyal
taraflann karar alma sUreclerine aktif
katilmi ve kimseyi geride birakmayan
bir donUsUm icin kararllikla calistiklar-
na vurgu yapan lsikhan, “Ayni zaman-
da isgUcune katiimi artirmak ve istihdo-
mi gelistirmek icin bircok projeyi hayata
geciriyoruz. Gecen yil hayata gecirdigi-
miz dnemli bir programdan bir tanesi de
Aday Havuz Sistemidir. Bugine kadar 35
binden fazla isveren bu sistemi kullandi.
Bu sistem, isverenlere, isverenlerimize ilan

vermeden, ISKUR'un veri tabanindaki
yaklasik 3 milyon akfif is arayan kisiyi ta-
rama imkani sunuyor. isverenler, meslek,
eqitim, sertifika, yabanci dil, yas ve sehir
gibi bircok filtre ile arama yapabiliyor,
kisisel bilgileri gérunmeden adayin nite-
liklerini inceleyebiliyor ve degerlendirme
yaparak adayimiza teklif dahi géndere-
biliyor. Ozel istihdam burolarina ilan ver-
menin Ucretli oldugu bir ortamda, Aday
Havuz Sistemi isverenlerimiz icin ciddi bir
zaman ve maliyet avantaj saglamak-
tadir. Hayata gecirdigimiz programlarin
isgucU piyasasinda ve isgucU verilerinde
onemli katkilar sagladigini gérmekten
dolayr da bUyUk bir mutluluk duyuyoruz”
bilgilerini paylasti.

DONUSUMUN basarya ulasmasinin
birlikte dUsunmek, karar almak ve
birlikte uygulamakla mUmkun olduguna
deginen Isikhan, “Projemizin ve bugin

gerceklestirdigimiz  istisarelerin - gUzel
lzmir'imize, hem  Ulkemize katkilar
saglayacagina yurekten inaniyorum.

DénUsen dunyada guclu  Turkiye'nin,
gUclu emegdi icin hep birlikte calismaya,
Uretmeye devam edecegiz” ded..

GUNDEM
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ISKUR VE SAVUNMA SANAYIi i§ BIRLIGIYLE
2026 KARIYER FUARLARI PLANLANDI

Cumhurbaskanlidi insan Kaynaklar Ofisi
(CBIKO) koordinasyonunda, Universiteler,
Ozel sektdr kuruluslar ve kamu kurum
kuruluslari is birligi ile dUzenlenen “Yetenek
Her Yerde - Bodlgesel Kariyer Fuarlan”
etkinlikleri, 2026 yilinda Cumhurbaskanligi
himayelerinde, Savunma Sanayii
Baskanlidi ve Turkiye Is Kurumu (iSKUR), is
birligiyle, Ulkemizin farkll bdlgelerinden
secilmis olan on iki farkl ilimizde bulunan
Universitelerimizin ev sahipliginde
gerceklestirilecek.

Bu minvalde Savunma Sanayii Baskanli-
ginin ziyaretleri ile Calisma ve Sosyal GU-
venlik Bakan Yardimcisi Prof. Dr. Lutfihak
Alpkan  baskanliginda  gerceklestirilen
toplantida; genclerin istihdam edilebilir-
liklerinin ve kariyer farkindaliklannin artirl-
masi amaclyla duzenlenmesi planlanan
fuarlara iliskin yol haritasi belirlenerek, bilgi
ve gorus alisverisinde bulunuldu. Ayrica
savunma sanayinde &dzellikle aranan ara
elemanlarnn yetistiriimesine iliskin de is birli-
gi alanlarn da masaya yatinidi.

GUNDEM

Mesleki egitime yodnelik olasi is birliklerinin
degerlendirildigi toplantiya; Bakan
Yardimcisi  Prof.  Alpkan'in  yani  sira
Savunma Sanayi Baskan Yardimcisi Prof.
Dr. Hakan Karatas, ISKUR Genel MUdUro
Samet Gunes, TR EQitim ve Teknoloji A.S.
GenelMUduri MuharremYilmaz, Savunma
Sanayii Akademi Direktério Mesut Sener,
Savunma Sanayii Akademi Birim Yoneticisi
Baran Durmaz, Savunma Sanayii Akademi
Birim Y&neticisi MevlUt Bulut, ISKUR Genel
MUOdUr Yardimcisi Mustafa Isik ile Daire
Baskanlar katiim sagladi.

2026 yil Mart ayl sonunda baslayacak
fuarlann  Gaziantep, Adana, Samsun,
Aydin, Antalya, Trabzon, Konya, Erzurum,
Van, Tekirdag, Bursa, Malatya illerinde
gerceklestiriimesi  planlandi.  Savunma
sanayi is birligi ile duUzenlenecek olan
fuarlarda  kariyer rehberligi  yapan
profesyonellere, meslek lisesi ve Universite
ogrencilerine savunma sanayine yonelik
tanitimlar, is arama becerileri, 6z gecmis
hazrlama ve mulakat teknikleri gibi
seminerler de dUzenlenecek.



WAPES YONETIM KURULU TOPLANTISI DUZENLENDI

Kurumu'un  (ISKUR)

TUrkiye s
Yardimciligr gorevini Ustlendigi DUnya Kamu
istihdam Kurumlan Birligi (WAPES) 2025 il

Baskan

Yonetim  Kurulu  toplantisi,  Slovenya’'nin
Ljubljana kentinde gerceklestirildi.

Toplantinin birinci gun oturumunda, WAPES
Ddnem Baskani statUsUyle Slovenya Kamu
isthdam  Servisi Genel MUOdOr0  Greta
Metka Barbo Skerbinc bir acilis konusmasi
yaptl. Skerbinc, konusmasinda mevcut
Yonetim Kurulu'na ev sahipligi yapmaktan
duyduklarn memnuniyeti ifade ederek WAPES
semsiyesi altinda yUrUtulen faaliyetlerin, Uye
Ulkelerin birbirlerine yonelik deneyim ve bilgi
paylasimlarni guclendirdigini belirtti.

ISKUR Genel MUOdUr Yardimcisi  ibrahim
Oguzhan Yildirm ise TUrkiye'nin istihdam
alanindaki gUncel gelismelerini, ISKUR'un
isgucU piyasasina sundugu yenilikci

hizmetleri ve WAPES Baskan Yardimciligi rolu
cercevesinde bolgesel is birligine verdikleri
onemi vurguladi.

Acllls konusmalarinin  ardindan, her bir
bolgenin  faaliyetlerini  ve  planlanan
calismalarini aktarmak amaciyla
dUzenlenen oturumda ISKUR Dis lliskiler
ve Projeler Dairesi Baskani Mehmet Altun
s6z aldi. Altun, Avrupa Bolgesi'nin 2025
yill boyunca yUrGttogu bolgesel is birligi
projeleri ve toplantilan hakkinda bilgi
vererek takip eden vyl icin planlanan
WAPES faaliyetlerine ve gincel gelismelere
degindi.

Toplantinin sonraki ofurumlarinda; 2025 yili
faaliyet ve butcesinin degerlendiriimesi,
2026 vyl eylem plani ve o&nceliklerinin
sunulmasi, Uyelik gUncellemeleri, ic ve
mali dUzenlemelerde &nerilen degisiklikler
ile 2026-2035 dénemi WAPES uzun vadeli
stratejisine iliskin gérusmeler gerceklestirildi.

ISKUR'U dogrudan ilgilendiren bir diger
onemli gelisme ise, GUneydogu Avrupa
Ulkeleri Kamu istihdam Hizmetleri Merkezi
(CPESSEC) 2026 yili donem baskanliginin
ayni  etkinlik  kapsaminda  ISKUR'a
devrediimesi oldu. Bu devir, ISKUR adina
GUneydogu Avrupa genelinde istihdam
hizmetlerinin iyilestiriimesine ydnelik gUclu
bolgesel is birligi ve ortak kararlligin
sUrd0gunu gosteren dnemli bir adim olarak
degerlendirildi.

Programin ikinci ginUnde ise Slovenya
Kamu istihdam Servisi tarafindan
dUzenlenen saha ziyareti kapsaminda,
istihdam hizmetlerindeki iyi uygulamalarin
incelenmesi amaciyla bodlgedeki saha
ofisleri yerinde gdzlemlendi.

GUNDEM
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ISKUR, GELECEGIN MESLEKLERI ZIRVESI’NE KATILDI

KIYE IS KURUMU

Azerbaycan kamu istihdam kurumu “Deviet MesgullUk Ajansi (DMA)” tarafindan 28
Kasim 2025 tarininde Azerbaycan'in baskenti BakU'de gerceklestiriien “Gelecegin
Meslekleri Zirvesi” ne TUrkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan katilim saglandi.

Kamu ve 6zel sektdr temisilcilerinin, akademisyenlerin, kariyer uzmanlarinin ve is dinyasi
liderlerinin katilm sagladigi zirveye, degisen isgucU piyasasina uyum saglamak ve
gelecegin mesleklerine ydnelik farkindaligr artirmak amaciyla paneller ve tartismalar
yUrotolda.

GUNDEM



Zirvede; dijitallesme, yesil dénUsum, demografik degisim ve yeni becerilere dair
gereksinimler gibi kuresel dlcekli frendlerin is dUnyasina etkileri detayl bir bicimde ele
alindi. Etkinlik kapsaminda gerceklestiriimesi planlanan U¢ ana panel; “Gelecegin
Meslekleri”, “Gelecegin Becerileri” ve “Gelecegin Calisma Ortamlan™ basliklar altinda
basari ile yorotoldu.

Zirveye ISKUR'u temsilen Genel MUdUr Yardimceisi ibrahim Oguzhan Yildinm ve istihdam
Uzmani Emrah Erdal katildi. Yildinm, etkinlikte yaphigl sunumda gelecegin meslekleri ile
ikiz ddnUsume iliskin gUncel gelismeleri aktarrken; Erdal ise is hayatinda surdUrUlebilirigin
saglanmasinda kapsayiciigin dnemine odaklanan bir sunum gerceklestirdi.

Etkinlikte katilimcilara uluslararasi iyi uygulamalarn degerlendirme, yeni is birlikleri
gelistirme ve gelecek icin yetkinlik odakl bir vizyon olusturma imkéani sunuldu. Etkinlik,
gelecegin is dUnyasina yonelik yol haritalarn olusturulmasi acisindan énemli bir platform
olarak degerlendirildi.

GUNDEM
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ISKUR BOSNA HERSEK CALISMA VE iSTIHDAM FORUMUNA
KATILDI

m Zavodi Ia “ﬂilii'l'lnjr

Pogled unaprijed: trfilte rada u BiH do 20340

@IQQ

TUrkiye Is Kurumu (iISKUR), Bosna Hersek Calisma ve istihdam Ajansi (LEA BiH) tarafindan
11-12 Kasim 2025 tarihlerinde Saraybosna’da dizenlenen “Yilik Calisma ve istihdam
Forumu — Gelecek icin Diyalog ve Ortakliklar” temali etkinlige katildi.

Bosna-Hersek'in isgucU piyasasi politika ve uygulamalarini sekillendiren temel aktérler
arasinda diyalog ve is birligini gelistirmeyi amaclayan bu forumda; kamu kurumlar,
isverenler, sendikalar, akademik cevreler, sivil toplum kuruluslarn ve uluslararasi ortaklar
bir araya geldi. Etkinlikte; teknolojik donusum ve demografik zorluklarn kamu istihdam
politikalar Uzerindeki etkilerine yonelik yenilikci yaklasimlar ele alindi.

Etkinlige ISKUR'u temsilen Dis lliskiler ve Projeler Dairesi Baskani Mehmet Altun katiim sag-
ladi. Altun, etkinlikte yaptigi konusmada, TUrkiye'deki gUncel isgucU piyasasi gelismele-
rine, ISKUR hizmetlerine ve uluslararasi is birligi tecribelerine iliskin degerlendirmelerde
bulundu.

GUNDEM



DESTEKLi iSTIHDAM VE ENGELLI i$ KOCLUGU
EGIiTiMi DUZENLENDI

Engelli is Koclugu hizmetinin etkinligini artirmak amaciyla Avrupa Rehberlik Merkezi
(EUROGUIDANCE)'In destekleriyle 10-28 Kasim 2025 tarihlerinde Antalya’da dUzenlenen
Destekli istihdam ve Engelli is Koclugu Egitimi'ne 3 ayn grupta 105 personel katilim
sagladi.

Egitimin ilk hafta gerceklestirilen oturumuna katilarak programin acilisini yapan s ve
Meslek Danismanhigl Dairesi Baskani Nazan OksUz, TUrkiye Is Kurumu (iISKUR) olarak
engelliligin calisma hayatinda engel olmadigi anlayisiyla uyguladigimiz politikalarla
engelli vatandaslarmizin isgUcuU piyasasina katiimlarni artirmak icin cok sayida faaliyet
yUrUttUklerini sdyledi. Bu kapsamda is ve meslek danismanligi hizmetleri, aktif isgUcuU
programlari ve tesvikler basta olmak Uzere uygulanan politikalarla engelli is arayanlar
sadece calisma hayatina kazandirmadiklarini, aynizamanda Ureterek ve kendi ayaklar
Uzerinde durarak toplumsal aidiyet duygularini gelistirmelerine katkida bulunduklarini
belirten OksUz, “Engelli is koclugu hizmetimiz ile engelli kisilerin ézellikleri dogrultusunda
mesleklerin ve isin gerektirdigi nitelik ve sartlar karsilastinlarak bireyin istek ve durumuna en
uygun is ve meslegi secmesi, secilen meslekle ilgili egitim olanaklarindan yararlanmasi,
ise yerlestirimesi hususlarinda hizmetler sunuyoruz. 81 il mUdurltgumuzde 351 engelli is
kocumuzun Ozverili calismalarnyla sundugumuz bu hizmetimizi 2018 yilindan beri etkin
bir sekilde yUrUtUyoruz. Profil Temelli Danismanlik kapsaminda hayata gecirdigimiz bu
uygulama sayesinde 2018'den 2025 yill Ekim sonuna kadar 1 milyon 174 bin 224 engelli
is arayan vatandasimizia 2 milyon 284 bin 625 bireysel gérUsme gerceklestirdik.” dedi.

GUNDEM
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“EUROGUIDANCE'In Uyesi Olarak 2009 Yilindan
Bu Yana Ortak Calismalar Gergeklestirdik”

OksUz, is ve meslek danismanlidi hizmetlerinin Avrupa Birligi dizeyinde diger Ulkelerle
uyumlastinimasi amaciyla faaliyetler yUrUttUklerini, bu kapsamda Avrupa genelinde
kariyer rehberligi ve danismanlik alaninda ortak hizmet standardi gelistirmek Uzere
calismalar yapan EUROGUIDANCE'In Uyesi olarak 2009 yilindan bu yana ortak calismalar
gerceklestirdiklerini ifade etti. Avrupa Birligi'ne Uye, aday ve cevre Ulkelerden olusan
bir calisma agiyla faaliyetlerini gerceklestiren EUROGUIDANCE'In is birligi ve deneyim
paylasimlanni sadlayan AgJ'inin TUrkiye adina Ulke temsilciliginin ISKUR tarafindan
yorotoldogonon altini cizen Okstz, “Ulkemiz AG'iIn ‘Bilgi Saglama ve lletisim Calisma
Grubu Uyesi olarak calismalar gerceklestirmektedir. S6z konusu bu hizmetimizin etkinliginin
arttinimasi amaciyla EUROGUIDANCE 2024-2026 Faaliyet Plani kapsaminda ve Merkez'in
mali destekleriyle Genel MUAUrgumuzce “Engelliis Koclugu EGitimi” verilmesini planladik.”
ifadelerini kullandi.

OksUz, konusmasini egditim programinin engelli is koclugu hizmetinin gelistiriimesi
kapsaminda faydal olmasini dileyerek ve egitimin dUzenlenmesinde desteklerinden
BtUrd Genel MUdUrimUz Samet Gines ve ISKUR Yénetiminin yani sira EUROGUIDANCE'a
tesekkUr ederek tamamladi.

“Destekli Istihdam ve Is Koclugu Programi” bashdyla 3 ayrn grupta dérder gin siren
egitimlerin ik ginUnde engellilik kavramina genel bakis ve bu kapsamdaki istihdam
modelleri, ikinci gununde engelliis kocunun rolU ve paydaslarla is birligi, 0cUncU gununde
engellilerin ise uyum ve oryantasyon sUrecleri konularinda Prof. Dr. Atilla Cavkaytar
tarafindan katiimcilar bilgilendirildi. EQitimin dérdUncU gununde engelli istihdaminda
destek mekanizmalarn konusunda Genel MUdUrlUk personeli tarafindan sunumlar
gerceklestirildi.

GUNDEM




ISKUR HEYETI, BELCIKA'YA CALISMA
ZIYARETI GERCEKLESTIRDI

TUrkiye Is Kurumu (iSKUR) Dis lliskiler ve Projeler Dairesi Baskanlidi koordinasyonunda
yUrOtolen isgicU Piyasasina Gecisin Desteklenmesi Projesi (ISDEP 2) kapsaminda, ISKUR
ve proje pilot illeri calisanlarndan olusan heyet, 24-28 Kasim 2025 tarihleri arasinda
Belcika'nin BrUksel ve Charleroi kentlerine calisma ziyareti gerceklestirdi.

Ziyaret kapsaminda Belcika'da isgucU piyasasina gecis, gdocmenlerin entegrasyonu,
mesleki egitim surecleri ve kamu istihdam hizmetleri alaninda faaliyet gdsteren Actiris,
Le Forem ve WAPES Sekreterligi gibi kurumlar ziyaret edildi. Toplantilarda iyi uyguloma
drnekleri paylasildi, karsilikli deneyim aktarimi saglandi ve Belcikall muhataplara ISDEP 2
Projesi hakkinda bilgilendirme yapildi.

Program cercevesinde ayrica BrUksel Turkiye Calisma ve Sosyal GUvenlik MUsavirligi,
TUrkiye'nin BrUksel BUyUkelciligi ve NATO Daimi Temisilciligine ziyaretler gerceklestirilerek
proje ile ilgili guncel gelismeler aktarldi ve ¢alisma ziyaretine iliskin degerlendirmelerde
bulunuldu.

GUNDEM
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ULUSLARARASI EGITiM MERKEZi (ITCILO)
EGITiMi ITALYA'DA DUZENLENDI

italya’nin Torino kentinde dUzenlenen “Uluslararasi EJitim Merkezi (ITCILO) Egitimi”
programina Trkiye is Kurumu (iISKUR) temisilcileri katiim sagladi.

Teknik ve mesleki egitim programlarn duzenlemek Uzere kurulan ve Uluslararasi Calisma
OrgUtt (ILO) bunyesinde faaliyet gdsteren Uluslararasi EGitim Merkezi (ITCILO) ev
sahipliginde italya’nin Torino sehrinde 10-14 Kasim 2025 tarihlerinde *Calisma Hayatinda
Temel ilkkeler ve Haklar Akademisi” konulu e@itim dUzenlendi.

ISKUR adina istihdam Uzmanlarn Asli Coban ve Alpaslan Sungur'un katiim sagladidi
egitimde insana yakisir isin temelini olusturan temel ilke, haklarnn gelistirimesi ve hayata
gecirilmesi Uzerine sunumlar yapilarak calisma hayatindaki mevcut gelismeler ele alindi.
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EUROGUIDANCE “BiLGi SAGLAMA VE ILETiSIM”
ALT CALISMA GRUBU TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI

(Y
Ceren Yildiz (Dogrulanmanmis) Inga Dorothea Carlotta Ejsmont (Dogrulanmamis) &
a2

Ingunn Helga Bjamadéttir - RR (Dis)

Avrupa Rehberlik Merkezi (EUROGUIDANCE) Alt Calisma Grubu Toplantisi 25 Kasim'da
cevrim ici ortamda duzenledi. Toplantiya Kurumumuzu temsilen katiim saglayan
istihdam Uzmani Kagan Bayramoglu, Ag'in web sitesiyle ilgili Kurumumuzun yaptdi
calismalar hakkinda bilgi verdi ve makaleler bdlimu hakkinda Ulkemizin yapabilecegdi
olasi katkilar hakkinda aciklamalarda bulundu. Toplantida ayrica Ag'in web sitesinin
tasinmasi icin gerceklestirilen calismalar ve dnUmuzdeki dénemle ilgili planlamalar
EUROGUIDANCE temisilcilerince ele alindl.

Avrupa genelinde kariyer rehberligi ve danismanlhgr alaninda is birligi ve deneyim
paylasimlarni saglamak Uzere kurulan; Uye, aday ve cevre Ulkelerin katildigi bir calisma
adi olan EUROGUIDANCE Ulke temisilciligi ISKUR tarafindan yorGttloyor. EUROGUIDANCE,
Avrupa genelinde kariyer rehberligi ve danismanligi alaninda Ulkeler arasindaki hizmet
sunumu standardi farklari ve nitelik eksikligi sorununu cdzmeye yonelik calismalar yapiyor.

EUROGUIDANCE AQ'l, ag grubu ve alt calisma gruplar Uzerinden faaliyetlerini yOrUtirken,
Ulkemiz AG'in “Bilgi Saglama ve iletisim Calisma Grubu” Oyesi olarak calismalara katiliyor.

GUNDEM
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ISDEP 2 iLETiSIM CALISTAYlI GERCEKLESTIRILDI

TUrkiye Is Kurumu (iISKUR) Dis lliskiler ve Projeler Dairesi Baskanlidi koordinasyonunda
yOrOtilen isgicU Piyasasina Gecgisin Desteklenmesi Projesi (ISDEP 2) kapsaminda, 25
Kasim 2025 tarihinde Ankara’da “GorinUrldk ve iletisim Calistayr” dizenlendi.

TUrk Kizilay ev sahipliginde gerceklestirilen calistaya, ISKUR Genel MUdUrugu ile proje
pilot ilMUdurlUklerinden temisilciler katiim sagladi. Programda proje iletisim faaliyetlerine
iliskin genel degerlendirmeler yapilirken, kurumlar arasi is birliginin guclendiriimesine
yonelik gérUs alisverisinde bulunuldu. ISKUR adina toplantiya katilan iletisim sorumlumuz,
proje kapsamindaki gérunurlUk calismalarnna dair bir sunum gerceklestirdi.

Calistay, katiimcilarin sahadan aktardiklarn deneyimler ve proje uygulamalarina yonelik
degerlendirmelerin alinmasiyla tamamlandi.

GUNDEM



ISKUR VE SESRIC i$ BIRLIGINDE NEET’LER iCiN
ISE HAZIRLIK EGITiMi DUZENLENDI

NIGER BOUBACAR ISSQUFQU YOUSIF ALMO@S|

TUrkiye Is Kurumu (ISKUR) ile islam Ulkeleri istatistik, Ekonomik ve Sosyal Arastirma ve Egitim
Merkezi (SESRIC) koordinasyonunda, “Daha lyi Bir Ekonomik icerme Amaciyla NEET'ler
icin Ise Hazirlik EGitimi” dUzenledi.

Islam isbirligi Teskilati Kamu istihdam Kurumlarn Agr (OIC-PESNET) Uye Ulkelerinin
temisilcilerine yonelik 5-6 Kasim 2025 tarihlerinde gerceklestiriien cevrim ici egitimde;
pek cok farkll Ulkeden katiimciya istihdam alanindaki kamu hizmetlerine iliskin ISKUR
portfdyinde yer alan cesitli uygulamalara ve TUrkiye'deki guncel duruma iliskin bilgi
aktarmi saglandi.

Acllis konusmalarinda SESRIC'i temsilen Teknik isbirligi Sorumlusu Esma Demirtas ve
ISKUR'U temsilen istihdam Uzmani Eser Erol egitimin gerceklesmesinden duyulan
memnuniyeti vurgulayarak, Uye Ulkelerde kapasite artisini tesvik edecek is birliklerinin
devam ettirilmesinin arzulandigini ve iyi uygulama érneklerinin uluslararasi platformlarda
paylasiimasinin karsilikli 6grenme imkanlarnni pekistirdigini ifade etti. Oturumlarda ise
yine ISKUR'u temsilen istihdam Uzmanlar Nizamettin Kagan Bayramoglu, Sebnem Isik ve
Yasin Velioglu egitici olarak gorev aldi.

Iki gOn boyunca sUren etkinlikte katiimcilar, ISKUR'un is ve meslek danismanlidr hizmetleri,
profileme ve danismanlikta branslasma gibi danismanlik odakl bilgilerin yani sira,
gelecedin mesleklerine ydnelik isbasi editim programlar, ISKUR genclik programi ve
sanal istihdam fuarlar gibi konularda da cesitli bilgilere erisme imkani buldu.
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ZONGULDAK VE BOLU’YA CALISMA
ZIYARETLERI DUZENLENDI

Roman Vatandaslara Yénelik Strateji Belgesi (2023-2030) ve |. Asama Eylem Plani (2023-
2025) ile egitim, saglik, istihdam, barinma, sosyal hizmet, sosyal yardimlar ve genel politika
alanlannda sunulan hizmetlerle Roman vatandaslarin sosyoekonomik refah seviyelerinin
yUkseltiimesi, sosyal uyumlarinin guclendirimesi amaciyla cesitli calismalar yUrottlmeye
devam ediliyor. Bu kapsamda Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlgl koordinasyonuyla,
TUrkiye Is Kurumu (ISKUR), TUrkiye insan Haklan Kurumu, Mili Egitim Bakanhidi, Sadlk
Bakanligi, Genclik ve Spor Bakanlhgl gibi cesitli paydas kurumlarin katiimlanyla 24-27
Kasim 2025 tarihlerinde Zonguldak ve Bolu illerine calismalarin yerinde incelenmesi ve
degerlendirimesi amaciyla bir ziyaret gerceklestirildi.

Séz konusu ziyaret kapsaminda, Aile ve Sosyal Hizmetler iI MUdorlikleri ve iISKUR I
MUdurlUkleri dahil ilgili kamu kurum ve kuruluslarn ziyaret edilerek Roman vatandaslara
yonelik yorUtilen calismalar hakkinda bilgi alindi. Ayrnica Roman vatandaslarin yogun
yasadigimahallelerin muhtarlar ve kanaat dnderleriile istisare toplantilan gerceklestirildi.

GUNDEM




IS VE MESLEK DANISMANLARINA i$ KULUBU
LIDERLIK EGITIMi VERILDI

IS KULUBL . e | T
MERSIN i Y/ .

Adana, Nigde, Osmaniye illerinden katilan il MUdUrlUgU personeli 6 is ve meslek
danismanina Mersin Calisma ve Is Kurumu il MUdorigo Is Kulibinde mentorlik
uygulamasi yoluyla 3-5 Kasim 2025 tarihlerinde is KulibU Liderlik Egitimi verildi.

Egitim kapsaminda istihdam Uzmani Serife TUrker tarafindan “yetiskin egditiminde
etkili iletisim, yetiskin egitim programlari, topluluk karsisinda etkili konusma, beden dili
ve sunum becerileri” konularinda sunum yapildi. istihdam Uzmani HUseyin Tasdeler
tarafindan ise "“is kulUplerinin amaci, tarincesi, mevcut islevi ve portalda is kulUbU 6zel
sayfalarinin kullanimi” hakkinda bilgiler paylasildi.

Mersin Is KulUbU Lideri Eren Aslan tarafindan gerceklestirilen sunumda da is kulUb0
sUrecleri uygulamall olarak anlatildi. s kulUplerinin amaci dogrultusunda yodun
danismanlik, akran é6grenmesi, 6z gecmis hazirlama teknikleri vb. konular ele alindi.

GUNDEM
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ISKUR, iSSIZLIK SIGORTASI HIZMETLERI KAPSAMINDA
CALISMA ZiYARETLERi GERCEKLESTIRDI

TUrkiye Is Kurumu (ISKUR) issizlik Sigortasi
Dairesi  Baskani@  tarafindan,  lssizlik
Sigortasi Fonu kapsaminda yurUtulen pasif
isgucU piyasasi programlarinin  etkinligini
ve verimliligini artirmak amaciyla Sanlurfa,
DUzce, Mugla, Manisa, Diyarbakir, Samsun,
Kahramanmaras, Hatay, Malatya, Kayseri,
Mersin, Erzurum ve Trabzon ilmUdurlUklerine
calisma ziyaretleri gerceklestirildi.

6-18= Kasum“=2025 ~ tarihleri#=arasinca
dUzenlenen ziyaretler kapsaminda, issizlik
Sigortasi  Dairesi  Baskanlhigr  personeli
ile il mUdGrlUklerinin ilgili  birimlerinde
gérev yapan personel bir araya geldi.
Programlarda;  issizik  6denegdi,  kisa
calisma dédenegdi, yarm calisma édenedi,
nakdi Ucret destegi ve diger pasif isgucU
hizmetlerinin  uygulama sureclerine iliskin
detayl degerlendirmeler yapildi.

GUNDEM

Ziyaretlerde il mUdorlUklerinin uygulamada
karsilastigr  sorunlar ve ¢6zUm Onerileri
ele alnirken, vatandaslara  sunulan
hizmetlerin - hiziandinimasi  ve sureclerin
standartlastinimasi amaciyla karsilikli
g6rUs alisverisinde bulunuldu. Ayrica
il mUdurlGklerinin isleyisine dair saha
gbzlemleri yapllarak, uygulamalarin
yerinde incelenmesi saglandi.

Gerceklestirlien  bu  ziyaretlerin,  pasif
isgucU piyasasl programlarinin uygulama
kalitesini  artirmanin . yani  sira,  iller
arasindaki koordinasyonun guclendirilmesi
ve hizmetlerin daha etkin bir sekilde
sunulmasina onemli  katkilar saglamasi
hedefleniyor.



iS KULUBU SAYISI 113’E YUKSELDI

81 ilde 112 birimde hizmetlerini yorUten is kulUplerine bir yenisini daha eklendi. Kadinlar,
gencler, engelliler, uzun sureli issizler gibi is gUcU piyasasinda 6zel politika gerektiren
grupta yer alan kisilere is arama motivasyonu kazandirmayi ve yontem destegi vermeyi
amaclayan, yogunlastinimis danismanlik hizmeti sunan is kulUplerinin 113'0ncUsU Adana
Alparslan Turkes Bilim ve Teknoloji Universitesinde acildi.

Is kulUbUnUn ik e@itimini tamamlayan 6grencilerin katiim sertifikalan Adana Alparsian
TUrkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektérd Prof. Dr. Adnan Sézen ve Adana Calisma ve
Is Kurumu Il MOdUrs Ahmet Karaveli tarafindan verildi.
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2025 YILI EKIM AYI iSTATISTIK
BULTENI YAYIMLANDI

Ekim 2025
ISTATISTiK
BULTENI

ISKUR
Aylik istatistik Biilteni

Yayimlandl.

TUrkiye is Kurumu (iSKUR), yilin ik on ayinda 1 milyon 299 bin kisinin ise yerlestirimesine
aracilik etti. ISKUR olarak 2025 yili Ocak-Ekim déneminde 2024 yilinin ayni dénemine
gore ise yerlestirmede yUzde 8, aktif isgucU programlarinda yuzde 23 artis sagladik. Bu
dénemde ise yerlestirimesine aracilik ettigimiz kisi sayisi 1 milyon 298 bin 953 olurken,
yayimladigimiz acik is sayisi ise 2 milyon 101 bin 49 oldu.

Ocak-Ekim ddéneminde Kurumumuzca yUrUtilen aktif isgucU programlarindan
yararlanan sayisi 2024 yilinin ayni dénemine gére yuzde 23 oraninda artarak 71 bin 281
kisiye ulast.

Bu dénemde ayrica vatandaslarmizia 2 milyon 733 bin 107 bireysel gorusme, égrencilere
yonelik danismanlik hizmetleri kapsaminda 20 bin 633 okul ziyareti ve isveren danismanligi
kapsaminda 760 bin 146 isyeri ziyareti gerceklestirdik.

ISKUR'un aynntil Ekim ayi faaliyet sonuclarna https://www.iskur.gov.tr/kurumsal/
istatistikler/ adresimizden ulasilabilirsiniz.

GUNDEM



DOGRU

KARIYER

PLANLAMASI iCiN
ISKUR DANISMAN

BILGI SISTEMI|

(DABIS)

ISKUR'DAN
GENCLERE

PROFESYONEL DESTEK

Geleceginizi planlarken guncel ve objektif verilerle
size destek oluyoruz. “dabis.iskur.gov.tr” adresini
zlyaret ederek Danisman Bilgi Sistemi'ne

giris yapabillir, sizin icin atanacak is ve meslek
danismaninizdan profesyonel kariyer
danismanhigi hizmeti alabilirsiniz.

d b ; 0®®° TurkiyelsKurumu
O I S www.iskur.gov.tr




773 BIN 566

NE EGITIMDE NE ISTIHDAMDA
OLAN (NEET) GENCE

OZEL DANISMANLIK
HIZMETi VERDIK

ls Avciligi Modeli ile Ne Egitimde
Ne Istihdamda Olan (NEET)

15-24 yas araligindaki potansiyel
NEET gencleri MEB, SGK ve YOK veri tabanlarindaki
idari kayitlari kullanip tespit ederek,
hizmetlerimizden yararlandirmaya devam ediyoruz.

Is Availigi Modeli Kapsaminda

2019 Agustos Ayindan Bu Yana;

773 bin 566 NEET gencimize
o0zel danismanlik hizmeti sunarak ISKUR hizmetlerinden
sistemli bir sekilde yararlanmalarini sagladik.

121 bin 477 NEET gencimizin

niteliklerine uygun iglere yerlestirilmesine aracilik ettik.

41 bin 318 NEET gencimizi

aktif is glcu hizmetleri kapsaminda dizenledigimiz
kurs ve programlardan yararlandirarak mesleki nitelik ve
tecrubelerini artirdik.

is Avciligi Modeli; ISKUR'a kayitli 15-24 yas arasindaki genclerin potansiyel
NEET olma durumlarini idari kayitlar lizerinden tespit edilerek, NEET bireylere ulasip

kendilerine en uygun Kurum hizmetlerinin sunulmasidir.




IL Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri

2025 Eylul NEET Ligi Puan Siralamalari

Genel

Siralama Birim Adi Birim Adi
1. Gemlik Hiz. Mer. 6. Aksaray il Miid.
2. Bucak Hiz. Mer. 7. Akhisar Hiz. Mer.
3. Salihli Hiz. Mer. 8. Tekirdag il Miid.
4. Cerkezkoy Hiz. Mer. 9. Soma Hiz. Mer.
5! Manavgat Hiz. Mer. 10. Denizli Mud.

Is ve Meslek Danismanlarinin 2025 Eyliil

NEET Ligi Puan Siralamalari

Ortalama

Sira is ve Meslek Danismani Siralama Birim Adi
1.  Tayyip Ekinci Gemlik Hiz. Mer.
2. Emine Batit Ceyhan Gemlik Hiz. Mer.
3. _AyseTaskin Gemlik Hiz. Mer.
Is Arayan Danismani Siralama
1. Zeliha Geyikcioglu Tiirkmen Bolu il Miid.
2. Nihal Gezer Bolu il Miid.
3.  Burhan Caliskan Manavgat Hiz. Mer.
Engelli is Kocu Siralama
1. Sefa Oztiirk Gemlik Hiz. Mer.
2. Hacer Yassioren Bursa Il Miid.
33 Hasan Kardas Manavgat Hiz. Mer.

is Avciligi Modelinin Uygulama Sirecinde, Ozverili Calismalariyla
Genc Istihdaminin Artirilmasina Katki Saglayan Tim Personelimize

Tesekkirlerumize Sunaruz.
|

‘ ISKUR
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ISKUR'UN GES PROJESINDE iLK UYGULAMA
AFYONKARAHISAR'DA HAYATA GECTI

=
=
m
2
O
m
Z
I
>
o
m
2
2g
m
2

AFYON

ISKUR'un yesil ddnUsim hedefleri dodrultusunda Genel MUdirlik hizmet binasinda
baslatilan GUnes Enerjisi Santrali (GES) calismalari, il mudurlUklerinde de uygulama-
ya alinmaya basladi. Bu kapsamda Turkiye genelinde ik GES uygulamasi Afyonka-
rahisar Calisma ve is Kurumu il MOdUr0gU tarafindan Merhum Ahmet Ozbiyik GUnes
Enerji Tesisinin acilisi Vali Doc. Dr. KUbra Guran Yigitbasi'nin tesrifleriyle gercekles-
tirildi. Kurulan gunes enerji sistemi ile hizmet binasinin enerji ihtiyacinin dnemli bir
boluMUNUN temiz ve yenilenebilir kaynaklardan karsilanmasi hedefleniyor. Sistem
sayesinde yillik yaklasik 34 ton karbon saliniminin éntne gecilmesi 6ngorulUyor. Ay-
nca, yenilenebilir enerji kullaniminin enerji maliyetlerini azaltmasi ve kurumun surdu-
rUlebilirlik politikalarina énemli katki saglamasi bekleniyor. Bu proje, Turkiye genelin-
deki 81 ISKUR il MUdUrGg0 arasinda hayata gecirilen ilk cati GES uygulamasi olmasi
bakimindan &zel bir 5nem tasiyor.

ILLERDEN HABERLER



GAZIANTEP'TE KIPAP KAPSAMINDA
i$ BIRLIGi PROTOKOLU iIMZALANDI

Gaziantep Calisma ve is Kurumu il MOdorligo ile Sélen Cikolata Sanayi AS arasin-
da, kadinlarn isgbcUne katiimini desteklemek amaciyla yUrUtilen Kadin istihdam
icin Pozitif Aynmcilik Projesi (KIPAP) kapsaminda “cikolata imal iscisi” mesleginde
yeni bir is birligi protokolU imzalandi. Bu is birligi, hem Gaziantep'te kadin istihdamini
arfirmayl hem de cikolata ve sekerleme sektéronun ihtiyac duydugu nitelikli isgucU-
nun yetistiriimesini amacliyor. Projenin, kadinlarn ekonomik olarak guclenmelerine,
isgucU piyasasina daha akftif katiimalarina ve bdlgedeki Uretim kapasitesinin des-
teklenmesine dnemli katki sunmasi bekleniyor.

ILLERDEN HABERLER
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ISKUR, GENCLERI iSGUCU
PIYASASINA HAZIRLIYOR

istanbul Calisma ve is Kurumu il MOdUrlO-
Jumiz tarafindan Medeniyet Universite-
si'lndeiSKUR  Genclik Programina  katilan
ogrencilere yénelik “is arama becerileri, 6z
gecmis hazimlama ve muolakat teknikleri” "
konularinda egitim gerceklestirildi. Basak-
sehir Belediyesinin dUzenledidi “Meslege ik
Adim Projesi” kapsaminda gerceklestirilen
eqitimde, &grencilere is arama sUrecinde :
dlkkOT- edilmesi gereﬂken nokjrolor, enﬂ(lh 0z 4 : ISTANBUL
gecmis hazirlama yontemleri ve mulakat- 2
larda basaril olmanin pUf noktalarn aktarldi.

AKSARAY'DA iSBASI EGITIM PROGRAMI BASLATILDI

5V “ é}ﬁ .F,I.ﬁ. J’M

Yuzyllm Kadin istihdami Programu P“Z?TIF

5!'!11

LG K SARAY

Aksaray Calisma ve is Kurumu il MOdUrogU ile UNTAD Unlu Mamuller firmasi is birliginde,
“hamurkar” meslegine ydnelik 20 kisilik isbasi Egitim Programi baslatildi. is Pozitif Programi
kapsaminda imzalanan protokolle hayata gecirilen egitim programiyla, unlu mamuller
sektérunde nitelikli isgGcUnUn artinlmasi ve katiimcilann, Uretim streclerine aktif olarak
danhil ediimesiyle meslege yonelik pratik becerilerinin giclendirimesi amaclaniyor. Egitim
sUrecini basariyla tamamlayan katiimcilar firmada istihdam edilecek.

ILLERDEN HABERLER



ISKUR DESTEGIYLE KENDI
iSININ PATRONU OLDU

ISKUR'un Engelli Hibe Destedi Kendi Iisini
Kurma Projesi kapsaminda destek alan Ali
Alper ilhan, Resadiye ilcesinde achd kitap
kirtasiye dukkaniyla kendi isinin patronu olma
hayalini gercege doénustirdU. Tokat Calisma
ve Is Kurumu il MOdUrogone yapmis basvuru
sUrecini basaryla tamamlayan ilhan, 446 bin
500 TL hibe destedi ile is yerini faaliyete gecirdi.
Yeni is yerinde vatandaslara hizmet vermeye
baslayan ilhan, duygularni su sézlerle ifade
etti: “ISKUR’un destekleriyle kendi isimi kurdum.
Bu noktada bana destek olan tUm yefkililere
tesekkUr ederim.” ilhan’in bu girisimi, hem kendi
istihdamini saglamasi hem de ilceye yeni bir
hizmet alani kazandirmasi acisindan érnek bir
basar hikayesi olarak dne cikiyor.

BARTIN'DA i§ ARAMA
BECERILERI EGITiMi
DUZENLENDI

Bartin Calisma ve Is Kurumu il MOdUrogU tarafindan Bartin il Ozel idare binyesinde calisan
isgictU Uyum Programi (iUP) katilimcilanna yénelik “is Arama Becerileri” konulu egditim
programi dUzenledi. Program kapsaminda katilimcilara is arama sureclerinde etkiliydntemler
aktarilirken, beden dili kullanimi, mlakat teknikleri, 6z gecmis hazilama ve diger is basvuru
yontemleri konulannda detayli egitimler verildi. Egitim sUresince katilimcilar, teorik bilgilerin
yani sira uygulamali érnekler Uzerinden pratik deneyim kazanarak, mulakatlara hazirlik ve 6z
gecmislerini profesyonel bir sekilde hazirlama konusunda rehberlik aldi.

iLLERDEN HABERLER 39
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OSMANIYE’ DE KIPAP KAPSAMINDA
PROGRAM BASLATILDI

Osmaniye Calisma ve is Kurumu il MGAOrogu ile
Birteks Konfeksiyon is birliginde Kadin istihdami
Pozitif Aynmcilik Projesi (KIPAP) kapsaminda
“konfeksiyoniscisi” mesleginde 14kisilik program
baslatildi. SUresi 3 ay olarak belirlenen program
ile kadinlann isgucUne katiiminin  artinlmasi,
tekstil sektérunde nitelikli isglcUnun yetistirilmesi
ve bdlgedeki istihdam oraninin yUkseltiimesi
hedefleniyor. Program kapsaminda
katiimcilara dikis, Ut0 yapma, makinelerin
kullonimi ve is gUvenligi gibi konularda hem
teorik hem de uygulamali egitimler verilecek.
Ayrica programin tamamlanmasinin ardindan,
tUm  katlimcilar isveren firma tarafindan
istihdam edilecek. Bdylece kadin istihdamina
katki saglanmasinin yani sira, yerel sanayinin
ihtiyac duydugu nitelikli personel aciginin
gideriimesine de destek verilmis olacak.

KARABUK'TE OGRENCILERE i$ ARAMA
BECERILERi EGIiTiMi DUZENLENDI

KarabUk Calisma ve is Kurumu i MUdor-
09U tarafindan yUrGtUlen okul etkinlikleri
kapsaminda, Necip Fazl KisakUrek Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi 12. sinif égrencile-
rine ydnelik “is Arama Becerileri ve DABIS”
konulu kapsamli bir seminer gerceklestiril-
di. Seminerde dgrencilere; etkili 6z gecmis
hazirlama, mUlakat teknikleri, is basvuru sU-
reclerinde dikkat edilmesi gereken hususlar,
kariyer planlamasi, kisisel yeteneklerin kesfi o
ve mesleki yonelim gibi is arama surecinde ; KARABUK
kritik 5neme sahip konular aktarildi.

Bunun yani sira, Dijital Aktif isgict Hizmetleri (DABIS) sistemi tanitilarak, égrencilerin dijital
ortamda is ve meslek danismanligi hizmetlerine nasil ulasabilecekleri, firsatlardan nasil ya-
rarlanabilecekleri detayl sekilde anlatildi.

40 ILLERDEN HABERLER



KAYSERI’'DE BEYAZ YAKA iSGUCU iLE
OZEL SEKTOR FIRMALARI TOPLU i$
GORUSMELERINDE BULUSTU

Kayseri Calisma ve is Kurumu il MOdUrOgU tarafindan, Kayseri'de faaliyet gésteren
oncu ozel sektor firmalarr ile beyaz yaka is glcunU bir araya getiren toplu is
goérusmeleri gerceklestirildi. ise alim sUreclerini hizlandirmak ve isverenlerin personel
maliyetlerini azaltmak amaciyla dizenlenen organizasyonda, 6n lisans ve lisans
mezunu is arayan vatandaslar ile &zel sektér temsilcileri bir araya getirildi. Etkinlik
kapsaminda, is ve meslek danismanlari tarafindan 6n kayitlart alinan 150 is arayan,
mulakatlara katilarak firmalarla dogrudan iletisim kurma firsati yakaladi.

iLLERDEN HABERLER
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2025 YILI IV. OLAGAN iL ISTIHDAM VE MESLEKI
EGITIM KURULU TOPLANTILARI BASLADI

2025 yili IV. Olagan il isthdam ve Mesleki EQitim Kurulu (iIMEK) Toplantilar
TUrkiye genelinde duzenleniyor. Kurul calismalarn cercevesinde il duzeyinde;
istihdam ve mesleki egditim politikalarnin olusturulmasina, istihdami koruyucu,
gelistirici ve issizligi dnleyici tedbirler ile uygulanacak aktif isgicU programlarinin
belirenmesi, istihdam etkinliklerinin ve mesleki egitim uygulamalarinin izlenmesi
ve degerlendirimesine yonelik calismalar yapilmasi ve yerel dizeyde istihdamin
artinimasiyla ilgili kararlarin alinmasi hedefleniyor.

Ekim ayinda 2025 yili IV. Olagan il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Toplantilar 81
ilde gerceklestirildi.

42 ILLERDEN HABERLER




i$ KULUBU EGITIMLERIi DEVAM EDIYOR

is Kulipleri dUzenledikleri e@itimlerile kadinlar, gencler, engelliler, uzun sureliissizler,
issizlik 6denegdi alanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplarda yer alan kisilere is ve
meslek danismanligi hizmeti yoluyla is arama motivasyonu ve ydntem destegdi
vermeye devam ediyor.

Egitimlerde 6z gecmis hazirlama, mulakat teknikleri, is arama kanallar hakkinda
teorik bilgilerin yani sira katiimcilara isverenlerle bire bir mUlakat uygulamasi
hizmeti de sunuluyor. Bdylece is hayatina girmekte zorlanan bireylerin yogun
danismanlik destegdi ile daha kolay is bulmalar hedefleniyor.

iLLERDEN HABERLER
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“CALISMA HAYATIMA SAGLADIGI KATKILARDAN
DOLAYI iSKUR'’A TESEKKUR EDERIM”

MESLEKi EGiTiM KURSU

Ben Murat Ugcum. 1984 yilinda istanbul’da dogdum; memleketim Kars. Evliyim
ve ikikizcocugu babasiyim. Adnan Menderes Universitesiisletme boliminden
mezun oldum, Beykent Universitesi'nde Yénetim ve Organizasyon alaninda
yUksek lisans yaptim. Su anda Turk Telekom’un Kurtkdy' deki Lojistik Merkezi' nde
calisiyor; tedarik zincirinde satin alma ile baslayan ve UrUnlerin teslimine kadar
uzanan tUm sureclere operasyonel ve sistemsel destek sagliyorum.




“iISKUR’un Sundugu Bu Giicli Egitim ve istihdam imkéanini Degerlendirmeye Karar Verdim”

Mezun olduktan sonra isletme bdlimuyle baglantili is firsatlanni degerlendiriyor, kendime
uygun bir kariyer yolu arnyordum. Ancak o ddnemde lojistik alaninda herhangi bir
deneyimim yoktu. 2009 yilinda ISKUR'un lojistik sektérine yodnelik achid mesleki egditim
programi dikkatimi cekti. Programin sonunda basarll olan adaylarnn yuzde 50'sinin
istihdam edilecek olmasi bUyUk bir firsattl. Yaptigim arastirmalar sonucunda lojistigin hem
TUrkiye'de hem de dunyada hizla gelisen, gelecek vadeden bir sektdr oldugunu fark
ettim. Bu bilgi, kariyerimi sekillendirecek dnemili bir ddnim noktasi oldu. ISKUR'un sundugu
bu guclU egitim ve istihdam imkdanini degerlendirmeye karar vererek basvurumu yaptim
ve programa kabul edildim. Alti ay boyunca Horoz Lojistik bunyesinde yogun ve kapsaml
bir lojistik mesleki egitim sUrecinden gectim. Bu sUrecte lojistik departmani ile ilgili tUm
sUrecleri 6grenme firsati buldum.

“Mesleki Hayata Adim Atacak Herkese, iSKUR'un
Sundugu Kurs ve Egitim Programlarini Mutlaka Takip
Etmelerini Oneriyorum”

Bu meslegi yapmak isteyenlere tavsiyem, dncelikle
lojistik sektdérUnUn oldukca yogun, cok yoénli ve
birbirinden farkli bircok alt alani barndiran bir
yaplya sahip oldugunu bilmeleridir. Bu alanda
kariyer hedefleyenlerin, mesleki egitimlerin yani sira
stres yonetimi, zaman ydnetimi ve baskl altinda
dogru karar verebilme gibi konularda da kendilerini
gelistirmeleri bUyUk dnem tasir. “Lojistik nefes gibidir,
kiymeti kesilince hissedilir” sézonun de ifade ettigi
gibi lojistik, sUreklilik gerektiren bir faaliyettir. Bu
sUrekliligin saglanabilmesi icin tempolu, dikkatli ve
Ozverili bir calisma anlayisi sarttir. Her sey yolunda
giderken lojistigin degeri cogu zaman fark ediimese
de operasyonlarda yasanan en kUcUk bir aksama,
bu alanin kritik rolun0 hemen ortaya koyar. Calisma
hayatimda bugin geldigim noktada ISKUR'un
bana sagladigr katkinn cok bUyUk oldugunu
belirtmek isterim. Bu nedenle ISKUR'a ictenlikle
tesekkUr ediyorum. Mesleki hayata adim atacak
veya kariyerine yeni bir ydn vermek isteyen herkese,
ISKUR'un sundugu kurs ve egitim programlarini
mutlaka takip etmelerini dneriyorum.
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SORU-CEVAP

isbasi Egitim Programi

Hangi Mesleklerde isbasi Egitim Programi Diizenlenemez?

TUrk Meslekler S6zIigunde “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” grubunda
yer alan mesleklerde bu program uygulanamaz.

2 isbasi Egitim Programina Basvurmak isteyen Bir isverenin
Hazirlamasi Gereken Belgeler Nelerdir?

Talep dilekcesi

Hukuki durum belgesi (isveren tirine gore):

Sirketler icin ticaret sicil gazetesi

Vakiflar icin vakif senedi

Dernekler icin dernek t0z0guU

Odalar/birlikler icin kayit belgesi

imza yetki belgesi (yetkili imzay gdsterir)

Ortaklik durum belgesi (ortaklar ve hisse bilgileri)

Ayni veya yakin meslekte calisan personel belgesi (program
verilecek alanda calisan oldugunu kanitlayan belge)

3 isbasi Egitim Programinin Siiresi Ne Kadardir?

. Bilisim ve imalat sektorleri: En fazla 6 ay

. Diger sektorler: En fazla 3 ay

. Gelecegin meslekleri: En fazla 9 ay (6zel olarak belirlenen yeni
nesil meslekler)
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