T.C
KULP KAYMAKAMLIGI
Sosyal Yardimfagma ve Dayanigma Vakfi Bagkanligt

KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI ILAN FORMU
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Kurum Adi/Unvani: KULP SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI
Adresi: HUKUMET KONAGI 1. KAT SYDV BUROSU KULP
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Meslek Adi: Gegici Personel/Temizlik Personeli Acik Is Sayisi: 5
Niteligi (Gegici/Daimi):Gegici Deneyim Siiresi....

Basvuru Tarihleri:27.07.2026 ILE 31.07.2026 Tarihleri Arasi Bagvuru

Bagvuru Adresi: KULP SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI

irtibat Kisisi: Mehmet Sinan BULUTTEKIN Unvani: Vakif Miidiiri

Telefonu: 04128312242 E-posta: Kulp.sydv@hotmail.com
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Calisma Adresi: KULP SOSYAL YARDIMLASIMA VE DAYANISMA VAKFI
Calisma Sitresi: Haftalik 40 saat Calisma Saatleri:08:00-17:00
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1. Tirkiye Cumhuriyeti Vatandasi Olmak,

2. Gelir Getiren Herhangi Bir Iste Calismiyor Olmak Ve Bagka Kuruluslara Mecburi Hizmet Yiikiimliiliigii Bulunmamak,




3. En Az Lise Mezunu Olmak.( Ancak Bagvuranlarin Arasinda Yash Bakim, Gerontolo]ji Vb. Alanlarda On Lisans Egitimi
Almis Olan, Mesleki Ve Teknik Anadolu Liselerinin Saglik Hizmetleri Alanindan Veya Hasta Ve Yagh Hizmetleri
Alanindan Mezun Olan Ya Da Hizmet Alanyia ligili MEB Onayh Sertifika Sahibi Olan Kisilerin Bulunmasi Halinde
Miitevelli Heyetince Program Kapsaminda Cahgtirilacak Personel Seciminde Bu Kisilere Oncelik Verilir.)

4, Kulp lige Merkezinde Son 6 Aydir ikamet Ediyor Olmak,

5. Basvuru Tarihi itibariyle 21 Yagim Doldurmusg, 49 Yagindan Giin Almamis Olmak.

6. Medeni Haklarim Kullanma Ehliyetine Sahip Olmak

7. Gorevini Devamh Yapmasina Engel Saghk Sorunu Ve Mazereti Bulunmamak.

8. Gorevin Ozelligine Gére El Becerisine Yatkin Olmak.

9. Seyahat Engeli Bulunmamak.

10. ADLi VE iDARI SORUSTURMA SONUCUNDA CALISMASINA ENGEL BiR DURUMU BULUNMAMAK, (Yapilacak Giivenlik
Sorusturmasityia Tespit Edilecektir.)

11. Tiirk Ceza Kanunun 53. Maddesinde Belirtilen Siireler Gegmis Olsa Bile Kasten Islenen Bir Sugtan Dolayi Bir il Veya
Daha Fazla Siireyle Hapis Cezasina Ya Da Affa Ugramis Olma Bile Devletin Giivenligine Karsi Suglar, Anayasal Diizene
Ve Bu Diizenin Isleyisine Kars! Suclar, Zimmet, irtikap, Riisvet, Hirsizlik, Dotandiricilik, Sahtecilik, Gérevi Kétilye
Kullanma, Hileli iflas, ihaleye Fesat Karigtirma, Sugtan Kaynaklanan Mal Varhigi Degerini Aklama Veya Kagakgilik
Suglarindan Mahkum Olmamak. 667 Sayih KHK Kapsaminda Terér Orgiitlerine Veya Milli Giivenlik Kurulu’nca
Devletin Milli Giivenligine Karst Faaliyette Bulunduguna Karar Verilen Yapi, Olusum Veya Gruplara Uyeligi,
Mensubiyeti Veya iltisaki Yahut irtibati Bulunmamak.

DIiGER HUSUSLAR

1. 3294 SAYILI KANUN KAPSAMINDA OLANLAR ONCELIKLI OLARAK TERCIH EDILECEKTIR{vakfimizdan yardim alma
sartlarini saglayan kisiler).

2. ISIN NITELIGi NEDEN] ILE Basvuracak adaylarda KADIN olma sartt aranmaktadir.
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1. T.C. Kimlik Belgesi Fotokopisi

2. llan tarihinden en az altt ay 8nce Vakfin bulundugu ilce merkezi icerisinde ikamet edildigini gésterir Yerlesim Yeri
Belgesi (ikametgah)

3. s basvuru dilekgesi

4. Adli sicil belgesi




5. Vesikalik Fotograf (2 Adet)

6. lIse Giris Saglik Raporu (Devlet Hastanesinden)

7} Nifus kayit 6rnegi

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI
a. lIse alinacak kisiler proje kapsaminda belirli siireli gegici olarak almacaktir,

b. Adaylarin evraklan tizerinde yapilan kontrollerde istenilen pozisyon igin sartlar uygun olmayan ya da yanlis beyan
verdigi tespit edilen adaylar tutanaga baglanarak bagvurulan kabul edilmeyecektir.

c. Adaylarin bagvuruiar: Vakif Miitevelli Heyeti tarafindan degerlendirtiecektir.

d. Ise alinan gegcici personelin gbrevini yapmamast veya gorevini aksatmasi durumlaninda Vakif Miitevelli heyeti
tarafindan is s6zlesmesi proje siiresi dolmadan sdzlesmeyi ihbarsiz ve tazminatsiz feshetme hakkina sahiptir.

e. Personel alimi noter kurastile belirlenecek.

NOT: EVRAK TESLIMI 31.07.2026 TARIH VE 17:00 MESAI BiTiMINE KADARDIR,

EVRAK TESLiMI SAHSEN YAPILACAK OLUP, KARGO, POSTA VB. SEKILDE YAPILACAK BASVURULAR KESINLIKLE KABUL
EDILMEYECEKTIR.

NOT: SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI NOTER KURASI SONUCUNDA PERSONEL ALIP ALMAMAKTA,
GEREKTIGINDE TEK TARAFLI iPTAL ETME VEYA ILANA CIKILAN PERSONELIN BiR KISMINI ALMAKTA SERBESTTIR.
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KULP SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI BASKANLIGH
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Not: Bu form is¢i alimi yaptlacak her meslek icin ayrt ayn diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi igin
bagh olunan ISKUR il Mtdirligiine/Hizmet Merkezine goénderilir.




