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BAKANIMIZ VEDAT BILGIN,
ISKUR IL MUDURLUKLERI HEDEF PERFORMANS
IZLEME TOPLANTISI’NDA KONUSTU

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanimiz Vedat Bilgin, ISKUR il Miidiirliikleri
2022 Y1l Hedef Performans izleme Toplantisi’na katildi.

Tlll'kiye |$ Genel MUdurligimuz Konferans Salonu’nda dt‘]zenlenen.toplannya ngammlzm
yani sira Genel Madarimiz Oguz Kadan Gildogan, ISKUR Yonetim Kurulu

Klll‘llmllnlll'l Uyeleri, Bakanligimiz ve ISKUR yoneticileri ve 811 Miiduriimiz katim saglad.
Toplantinin acilis konusmasini gerceklestiren Bakanimiz Vedat Bilgin, ISKUR’un
v kutsal bir is yaptigini belirterek “Bir insana is bulmak, bir insanin ise yerlesmesini
Ya ptlgl Is saglamak ya da is yerinde calisanlarin karsilastigi sorunlari ¢6zmek, danismanlik
yapmak, calisana destek olmak, egitim vermek bunlarin hepsi bir insanin evine,
KUtsaIdIr- asina katki yapacak fonksiyonlardir. Bu bakimdan Tiirkiye is Kurumunun yaptig
is kutsaldir. Bir insana is vermenin ne kadar kiymetli bir sey oldugunu hepimiz

biliyoruz.” dedi.




QQ Tiirkiye Diinyanin En Fazla Bilyiiyen
iki Ulkesinden Birisi Oldu

Calisma hayati ve giindeme iliskin degerlendirmelerde
bulunan Bilgin, “Turkiye, gecen yil yiizde 11 ile diinyanin
en fazla baydyen iki tlkesinden birisi oldu. Bunu devam
ettirmemiz lazim. Blyume istihdam yaratiyor. Tlrkiye,
ylzde 5 biyadigu zaman 700 binin Gzerinde, ylzde
7 blyudigd zaman 1 milyonun (zerinde yeni istihdam
yaratiyor.” ifadelerini kullandi. Turkiye’nin nifus artis
hizinin hizla dismesine ragmen hala genc bir niifusa
sahip oldugunu belirten Bilgin, genc¢ nufus dikkate
alindiginda Tarkiye’'nin daha fazla istihdama ihtiya¢
duydugunu séyledi.

“Diinyada Salgindan Kaynakli
Ekonomik Problemler Yasaniyor”

Dunyada krizler nedeniyle ekonomik problemlerin
yasandigina dikkati ceken Bakanimiz Bilgin, sunlari
kaydetti: “Bugiin Batili Ulkelerin en buyik problemi,
sadece enflasyon artisi degil, hizl bir sekilde ortaya
clkan resesyon tehdidi. Bunlar birlestigi zaman Bati, RUMU
2008'den ¢ok daha buyuk krizle kars! karslya kalacak. LUG{
Onun altindan kalkmasi daha da zor olacak. Dlnyanin
yasadidi bu kriz bizi fevkalade etkiliyor. Diger bir konu
enerji. Biz kriz oncesi enerjiye 45-50 milyar dolar
harciyorduk, bu sene 105 milyar dolara yaklasti.

Yani 50 milyar dolardan fazla bir ytk getiriyor Ulkemize. Bunlari asmanin imkanlari var. Enflasyonla miicadele
edecegiz. Tlrkiye, ihracata dayali buyime modeline gecerek aslinda bu konuda cok ciddi bir tedbir almistir.
Bunun icinde de ihracatin sanayiye dayali blyimesi geliyor. Sanayide dretim arttikca, istihdam artiyor.”

“Ekonomi Biiyiidiikce
istihdam Yaratma Kapasitesi Artiyor”

Bakanimiz Bilgin, Tirk ekonomisinin blyUdikce istihdam yaratma kapasitesinin arttigini, bu artisi daha etkin
sekilde degerlendirecek programlar hazirladiklarini bildirerek sdyle devam etti: “ishasi egitim programlarini
yeniden dizenledik. Daha iyisini yapmaya calisiyoruz. Yeni programlari uygulayacagiz. Dirust, yaptidi ise saygi
duyan, calistirdigi emekciye saygisi olan isverenlerin bu yeni programlarimiza basvurmalarini, kendilerine sunulan
imkanlari degerlendirmelerini istiyoruz.”
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“Fon icin ilave Getiri Elde Ettik”

Genel Mudirimiz Oguz Kadan Glldogan da basta
Avrupa Birligi olmak (zere bircok uluslararasi ortakla
istihdami destekleyen projeler yarattiiklerini sdyledi.
Aktif  Isgtici Hizmetleri  YOonetmeligi'ndeki
degisikliklerle kurs ve programlarin  verimliligini
artiracak  yeni diizenlemeler yaptiklarini anlatan
Guldogan, verimliligi diistk faaliyetlerin 6niine gecerek
programlarin daha hizli ve etkin sekilde istihdama
doéndsini amacladiklarini kaydetti.

Issizlik Sigortasi  Fonu’nun, Kurum faaliyetlerinin
sadlikh yaratalmesi acisindan ¢cok onemli oldugunu
vurgulayan Gildogan, “2021 yili temmuz ayinda
fon bayukliga yaklasik 87 milyar TL iken yapmis
oldugumuz dtzenlemelerle haziran ayi sonu itibariyla
105.7 milyar TL'ye ulasmistir. ‘Kamu Haznedarhgr
uygulamasi ile ilgili yaptigimiz calisma sonucu fon
icin ilave getiri elde ettik. Fona yuk getirecek ve
etkinligi dustk uygulamalara son vererek bu paranin
daha verimli, istihdama donlsecek faaliyetlerde
kullanilmasini sadlayacadiz.” diye konustu.

Genel Mudirimiz Guldogan, 11 Midurlikleri icin
hedeflerle ilgili de aciklamalarda bulundu. Bu yilin
basinda hedefleri belirleyerek Il Mudurliiklerimiz ile
paylastiklarini  kaydeden Gildogan, “Calismamizi

yaparken makul ve gercekci hedefler koymaya 6zen
gOsterdik. Burada her ne kadar rakamlari konussak
da bizim icin hizmetin niteligi de ¢cok dnemli. Burada
kazandigimiz her bireyin ve dokundugumuz her hayatin
ulkemizin refahina katkida bulundugu gercegini hicbir
zaman aklimizdan ¢ikarmayacagiz.” dedi.

“[se Yerlestirme Verilerinde
Yiizde 50’lik Artis Var”

Genel Miduariimiiz, ISKUR'un bu yilki performansi
gectigimiz yihin ayni dénemi ile karsilastirldiginda
kaydadeger birartisoldugunu belirterek ise yerlestirme
verilerinde yaklasik ylzde 50’lik bir artisin s6z konusu
oldugunu séyledi. Acik is sayisinda da yuzde 5Tlik bir
artis olduguna dikkat ¢ceken Guildogan, sunlari kaydetti.
“Bireysel goriisme sayisinda da ylzde 53IUk bir artisin
oldugunu goriyoruz. Bunlar daha fazla vatandasa
dokundugumuz ve etki alanimizi genislettigimizi
gosteren veriler. Aktif is glcl programlarimiza
baktigimizda, mevzuat degdisikliklerini  dikkate
aldigimizda daha fazla is yerine ulasarak yil sonunda
hedeflerimize ulasacagimiza inaniyorum.”
Konusmalarin ardindan Bakanimiz Vedat Bilgin ve
Genel Mudiramiz Oguz Kagan Glldogan katilimcilarla
hatira fotografi cektirdi.




BAKANIMIZ VEDAT BILGIN,
KUTAHYA’DA ISBASI EGITIM PROGRAMI
TORENINE KATILD!I

ISKUI

TURKIYE IS KURU

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanimiz Vedat
Bilgin, Kiitahya’nin Tavsanh il¢esinde Nursan
Holding ile Kurumumuz arasinda diizenlenen
“[shasi Egitim Programi Toreni”nde, Tiirkiye’nin
gelismesinin  temel unsurlarindan birinin
sanayide istihdam olusturmak oldugunu séyledi.

Tarkiye’nin 50 yilda hizli sekilde degisim yasadigini,
enddstriyel degisimin basarill  olabilmesi icin
sanayinin gelismeye devam etmesi gerektigini
belirten Bilgin, “Dedisimin bir yoni ekonomidir,
ekonominin saglayacadl imkanlardir, kaynaktir,
yatinnmdir, yatinmin finansmanidir, tasarruftur,
yatirmlarin  (retime ddnisme sdrecidir ama
diger yoni de insanlarin bu sirece katilimidir,
emegdin bu slrecteki roluddr. Emegin bu sirecte
yarattidi katma deger ve onun toplumsal paylasim
strecinde elde ettigi paydir.” diye konustu.

“Biz Sanayide istihdam Yaratacak
Her Girisimi Destekliyoruz”

Bilgin, yeni istihdam olusturmayr 6ngdren her
projenin yaninda olduklarini, sendikaciiga da

onem verdiklerini dile getirdi. Bakanimiz Bilgin,
salgin  nedeniyle ddnyada yasanan ekonomik
krizin TUrkiye’ye de ddviz ve enflasyon anlaminda
yansimalari oldugunu dile getirerek sdyle devam
etti: “Disaridan transfer edilmis enflasyonun payini
da dikkate almak lazim. Biittn bunlar nasil asilacak?
Sihirli bir degnek yok, sihir bizim ellerimizde,
emekcilerimizin ellerinde, isletmelerimizin rasyonel
yonetiminde,  vyatinmlarinda,  blyumelerinde.
Dolayisiyla bunlara destek vermek bizim gdrevimiz.
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgl olarak da
bizim (stimize disen bir sorumluluk var. Bu
bakimdan biz sanayide istihdam vyaratacak her
girisimi destekliyoruz. Bu konuda iki uygulama
icindeyiz. Birisi Uretim sirecine katihm programi
bashginda dogrudan dodruya isletmelere is glici
destedi veriyoruz. istihdami destekleyen diger
projemiz de ishas! egitim programi. Bugiin de bunu
gerceklestiriyoruz. Burada isletmelerimize egitim
strecine kattiklar emekgilerin istihdam edilmesi
sartiyla, belli bir dizeyde istihdam edilmesi sartiyla,
o programlarin finansmanini biz karsiliyoruz.”



Turkiye’nin -~ blyumesi icin istihdamin  artmasi
gerektigini belirten Bakanimiz Bilgin, ihracata dayall
blylmenin Tirkiye’nin sorun ¢6zme kabiliyetini
artiracadini ifade etti.

Konusmalarin ardindan Genel Mudarimiz Oduz
Kagan Guldodan, Nursan Yonetim Kurulu Baskani
Kagan Yamakoglu ile isbasi Egitim Programi Is Birligi
Protokolll imzaladi. Bakanimiz Bilgin ve Yamakoglu
isbasi egitim programini tamamlayan katilimcilara da
sertifikalarini verdi.
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Programa Kutahya Valisi Ali Celik, Kitahya Belediye
Baskani Alim Isik, Kiitahya Milletvekili Ceyda Cetin
Erenler ve Genel Mudurimiz Oguz Kagan Glldogan’in
yani sira davetliler katildi.

Genel Mudirimiz Glldogan Kitahya programi
kapsaminda il Madarlagimizi de ziyaret ederek
personelle bir araya geldi. is glicil piyasasina yonelik
gerceklestirilen calismalari yerinde inceledi.




BAKANIMIZ VEDAT BILGIN,

BURSA’DA “YENI BIR ISTIHDAM MODELI: URETIM
SURECINE KATILIM PROGRAMI”NIN

TANITIM TOPLANTISINA KATILDI

URETIM SURECINE KATILIM

URETIM SURECINE KATILIM PROJESI
BURSA @) e

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanimiz Vedat Bilgin, “Yeni Bir istihdam Modeli: Uretim Siirecine Katilim
Programi”’nin tanitim toplantisina katiimak ve ¢esitli ziyaretlerde bulunmak iizere Bursa’ya gitti.

Toplantida konusan Bilgin, projenin tlkenin cesitli sanayi sehirlerinde uygulamaya koyduklari yeni bir program
oldugunu kaydederek “Uretim Sirecine Katilim Programi”nin Tiirkiye’nin istihdam aciginin karsilanmasina
katkida bulunacagini ve yil sonuna kadar Tarkiye’nin tlim sehirlerinde sanayide 50 bin yeni istihdam
olusturmayi amacladiklarini sdyledi.

Programin basarili olmasinin sanayiye cesitli sektorlerde yetismis is glicl saglayacaginin altini ¢izen Bilgin,
“Bu tabii Turkiye’nin bugin icinde bulundudu sartlar acisindan fevkalade anlamlidir. Clink Tirkiye gelismekte
olan bir tlke, hizli gelisen bir tlke. Diger gelismekte olan Ulkelerden ayristigi cesitli boyutlar var. Gectigimiz
salgin déneminde, pandemi sonrasinda bunu ac¢ik¢a goérduik. Yuzde 11,7 biytyen bir tlke olarak ayristik.
Blyume hizimiz oldukca yuksek.” diye konustu.
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URETIM SURECINE KATILIM PROJESI
BURSA
ACILIS TOPLANTISI

28 Temmuz 2022

Vedat
BILGIN
Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakani

Bilgin, issizlikle miicadeleye de deginerek su bilgileri paylasti: “Uretim Strecine Katilim Programi, burada
bizi bir araya getirdi. Bunu destekleyen baska programlarimiz da var. ISKURun yariittigi isbasi egitim
programlari var. Bunlar da dogrudan dogruya istihdam 6ncesinde cesitli egitim programlariyla insanlarimizi,
emekcilerimizi istihdama hazirlama, farkll dizeylerdeki emek niteliklerine sahip olan genc issizlerimizi is
siirecine dahil etme programlari. issizlige karsi miicadelede Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi emegin
yaninda. Diger programimiz dodrudan istihdam. Yani bir egitim, kurs gibi bir projenin icine girmeden
dogrudan istihdam. Uretim siirecine katilim programi da bunlardan biridir.”

“Uretim Siirecine Katilim Programi, istihdami Garanti Ediyor”

Yurattukleri programlarla sanayi kuruluslariyla is arayan insanlari bir araya getirdiklerini belirten Bakanimiz
Bilgin, konusmasina sdyle devam etti: “Onlara biz 3 ay ya da 6 ay destek veriyoruz. Onun finansmanini biz
gerceklestiriyoruz. Bu is surecine katilim programina giren iscilerin 3 ya da 6 ay batan ihtiyaclari karsilaniyor;
Ucretlerini, sigorta primlerini biz veriyoruz. Bunun amaci; isciyle isverenin bir Gretim strecinde bulusturulmas;
emege nitelik kazandirarak bizim destekledigimiz asamadan sonra is surecine uyum sadlayacak kalitedeki
emegin istihdaminin devam ettiriimesi.




Bu ayni zamanda Ulkemizdeki kayit disi istihdami,
Ozellikle yabancilarin kayit disi istihdam icinde yer
almalarini 6nleyecek, dizenli calismayi, diizgin
calismayi, dizgin isi 6rgltleyecek bir programdir.”
Bakanimiz Bilgin, programin Turkiye capinda hizla
yayllmasinin planlandigini da sdzlerine ekledi.

Programa; Genel Midirimiz Oguz Kadan
Glldogan’in yani sira Bursa Valisi Yakup Canbolat,
Bursa Buyuksehir Belediye Baskani  Alinur
Aktas, Uluslararasi Go¢ Orgitli Kidemli Program
Koordinator( Torsten Haschenz, Bursa milletvekilleri
Hakan Cavusoglu, Mustafa Esgin, kurum madurleri
ile sektor temsilcileri katildl.

Bakanimiz Bilgin, “Yeni Bir istihdam Modeli: Uretim Sirecine Katiim Programi”nin tanitim toplantisinin
ardindan; otomotiv yan sanayi metal sektoriinde kalip, techizat ve komponent tasarlayan Beycelik Gestamp
AS'yi ziyaret ederek firma yetkilileriyle gorust(l. Fabrikayl gezen Bakanimiz ve beraberindeki heyet, sektdriin
geldigi noktayla ilgili bilgiler aldi.

Ardindan, Bakanimiz Bilgin’in baskanli§indaki heyet asfalt yol yapimi (izerine faaliyet gosteren Simge Group’u
ziyaret etti.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGIMIZDAN
GENCLERE “STAJ PORTALI” MUJDESI

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanimiz Vedat
Bilgin, genclerin is gicl piyasasina gecislerini
kolaylastirmak  amaciyla  staj  imkanlarini
genisletmenin ve staja ulasilabilirligi artirmanin
iizerinde énemle durduklarini belirterek “ISKUR’a
kayith isverenlerden alinan staj ilanlarinin ¢evrim
ici ortamda gdrulebilmesi ve genclerin bu ilanlara
basvurabilmeleri icin ‘ISKUR Staj Portal’'ni hayata
geciriyoruz.” dedi.

Genclerin hem is glici piyasasina girebilmesi hem
de deneyim kazanabilmesi amaciyla olusturulan
Staj Portal’nin dnemli faydalar saglayacadini ve
genclere yonelik etkili bir hizmet araci olacagin
disundugiuni kaydeden Bilgin, “Ayni zamanda
stajyer arayan isverenlerimizin taleplerini de etkin

ve hizli bicimde karsilamayi hedefliyoruz. Ozellikle
KOBI diizeyindeki isletmelerin stajyer taleplerinin
karsilanmasi icin ‘Staj Portal’’ 6nemli bir alternatif
olusturacak.” ifadesini kulland.

Bakanimiz Bilgin, “Staj Portall” hizmetiyle staj
basvurularinin dénem sinirlamasi olmaksizin her
zaman alinabildigini soyleyerek “Staj tarihlerinin
stajyer adayinin ve isverenin uzlastigi takvimde
yapilabilecedi esnek bir sistem kurarak stajyer ve
isverenlerin birlikte belirledidi tarihlerde staj yapma
imkani sadlamis oluyoruz.” bilgisini paylasti.

Stajyer adaylart ve isverenler Staj Portalina
“staj.iskur.gov.tr” adresinden ulasabilecekler.




ISKUR IL MUDURLUKLERI 2022 YILI
HEDEF PERFORMANS iZLEME TOPLANTISI YAPILDI

Kurumumuzun 2022 yilinda hem Tiirkiye geneli hem de 81 il Miidiirliigiimiiz icin hedeflerinin ele alindig
hedef performans izleme toplantisi 5-6 Temmuz tarihlerinde Ankara’da diizenlendi.

Genel Mldarligumaz Konferans Salonu’nda diizenlenen ve iki gtin stren toplanti Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanimiz Vedat Bilgin, Genel Midiirimiz Oguz Kagan Giildogan ve Isgiicii Piyasasi ve Istatistik Dairesi
Baskanimiz Yasemin Ozim Ercan’in konusmalariyla basladi. Konusmalarin ardindan ilk giinkii oturum Daire
Baskanliklarimizin hedeflere iliskin sunumlariyla devam etti.
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Toplantinin ~ ikinci  ginkd  oturumunda I
MudurlUklerimiz calisma gruplarina ayrildi. Genel
Mudarimaz Oguz Kagan Guldogan, Genel Midar
Yardimcilarimiz, Daire Baskanlarimiz ve istihdam
uzmanlarimizin da katihm sadladidi toplantilarda
2022 yilinda ise yerlestirme rakamlari, danismanlk
hizmetleri, aktif is gtcl hizmetleri kapsaminda (¢
ana kategoride 811l Midirligimiiz icin belirlenen 16
hedef ele alind.

lkinci giinkii oturumlarda Genel Midirimiiz ve
Genel Mudir Yardimcilarimizin baskanlik ettigi 9 ayri
hedef grubunda Daire Baskanlarimiz ve istihdam
uzmanlarimizin da katiimiyla il madarlerimizle
toplanti yapildi. Bu toplantilarda illere hedefleri ve
performanslariyla ilgili sunumlar gerceklestirildi.
lllerin yilin ik 6 ayina yonelik hedef ve performans
gerceklesmeleri degerlendirildi.
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Ayrica illerin bu kapsamdaki dilek, dneri ve sikayetleri dogrudan degerlendirmeye alindi ve sorularina cevap verildi.

Oturumlarda yilin ikinci 6 ayina yonelik hedef ve performans calismalari ve buna yonelik beklentiler de ortaya
konuldu. Hedeflerin gerceklestirilmesi icin yapiimasi gerekenlerin alti cizildi. illerin yasayabilecegi sorunlara yonelik

¢Oztm onerileri gelistirildigi toplantida hedef ve performansin Kurumumuz icin 6nemi bir kez daha vurguland.

1



GENEL MUDURUMUZ 0GUZ KAGAN GULDOGAN,
BOSCH ILE i$ BIRLIGI PROTOKOLU IMZALAD!I

Genel Miidiiriimiiz 0guz Kagan Giildogan, BOSCH Termoteknik Isitma ve Klima Sanayi Ticaret Anonim
Sirketi ile BOSCH yetkili servislerinde déncelikle kadin teknisyen istihdaminin arttinlmasi amaciyla is
birligi protokolii imzalad.

Protokol uyarinca ISKUR, Bosch vetkili servis agindan bulunan is yerlerinin is gtci ihtiyaclarinin
karsilanabilmesiicin is yerlerine is ve meslek danismanligr hizmeti verecek. Ayrica, is yerleri ile mesleki egitim
kursu veya isbasi egitim programlari dizenlenebilmesi amaciyla is birligi yapacak. Protokol kapsaminda
programlara katilacak kisilerin secimi, ISKUR ve Bosch yetkili servisleriyle birlikte gerceklestirilecek.
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BAKAN YARDIMCIMIZ LUTFIHAK ALPKAN
KONYA IL MUDURLUGUMUZU ZIYARET ETTI

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan Yardimcimiz Prof. Dr. Lutfihak Alpkan, Konya Calisma ve Is Kurumu I
MUdarlagimiza ziyaret etti. Bakan Yardimcimiz, il Mudarimaz Emrah Keles ile bir araya gelerek yapilan
calismalar hakkinda bilgilendirme aldi. Personelimizle de bir araya gelen Alpkan, Konya'da is glicii piyasasina
yonelik hizmetleri yerinde inceledi.
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DEVLET TESVIKLERI TANITIM GUNLERI’NDE
YERIMIZI ALDIK

Cumhurbaskanhg iletisim Baskanhig tarafindan diizenlenen Devlet Tesvikleri Tamitim Giinleri’nde
ISKUR olarak biz de stantlardaki yerimizi aldik.

Universitelilerin istihdam edilebilirliklerinin artinimasi, is ve staj imkanlarina erisimde firsat esitliginin
saglanmasi amacliyla dizenlenen boélgesel fuarlar Sakarya ve Kocaeli'de gerceklesti.
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SS

ropass.gov.tr

>uropass.eu

“Gelecegin Burada, Devletin Senin Yaninda”
sloganiyla bircok kurum ve kurulusun katilimiyla
gerceklesen  tanitim  ginlerinde  genclere
yonelik, indirim ve istihdam tesvikleri ile ilgili
bilgilendirmelerde bulunuldu. Ayrica ziyaretciler,
burs, hibe, fon ve kredi gibi maddi destekler, ihtiya¢
duyduklari staj programlari, uluslararasi alandaki
proje destekleri konularinda da bilgilendirildi.
Isverenler ile gencler arasindaki fiziki ve psikolojik
mesafeyi ortadan kaldiran fuarlar ile genclerin,
isverenlerle birebir temas kurmasina firsat saglandi.
Yogun ilgi gosterilen stantlarda istihdam ve is gucl
piyasasina yonelik sorular da yanitland.

o ZJ@J} 10 CH0 e
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Bugline degin 300 bine yakin gencin katildigi Devlet Tesvikleri Tanitim Glnleri Etkinligine yilsonuna kadar
7 bolgede ve 16 sehirde gerceklestirilecek etkinliklerde 1 milyondan fazla gencin katihmi 6ngdriliyor.
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AKTIF IS GUCU PROGRAMLARI MEVZUAT
BILGILENDIRME TOPLANTILARI DEVAM EDIYOR

TR PTog

Dikkat Edilecek Hususlar

I

Kurumumuz tarafindan diizenlenen kurs ve programlara iliskin mevzuat degisiklikleri kapsaminda gectidimiz ay
baslatilan bdlgesel bilgilendirme toplantilari devam ediyor.

Toplantilarda, buglne kadar milyonlarca issiz vatandasimizin calisma hayatina uyumunu destekleyerek istihdam
edilmesini saglayan isbasi egitim programlari ile mesleki egitim kurslari kapsaminda mevzuat degisiklikleri ve
sistemsel iyilestirmeler ele alindi.

Merkez-yerel is birligi ve koordinasyonunu artirmayl amaclayan toplantilar ile, kurs ve programlara iliskin
mevzuat ve uygulamaya esas teskil eden kurallarda yapilan degisiklikler detayli olarak istisare edildi. Tam I
Madarluklerimiz ile hizmet merkezi personelimizin katilimiyla gerceklestirilen bilgilendirme toplantilari; Afyon,
Burdur, Sivas, Ordu, Van illerinde diizenlendi.

Kurs ve Program Uygulama Siireclerine Yonelik Degisiklikler Yapild

Istihdamin korunmasi ve artiriimasi, issizlerin mesleki niteliklerinin gelistiriimesi amaciyla sunulan aktif is gtici
hizmetlerine iliskin uygulamalarda is giicli piyasasinin talepleriyle uyumlu sekilde birtakim diizenlemeler hayata
gecirildi. Bu kapsamda, daha verimli ve katma degerli, istikrarli biyimeye katki saglayacak nitelikli is guciinin
yetistirilmesi icin yaratdlen calismalar tim hiziyla devam edecek.
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KILIS CALISMA VE IS KURUMU IL MUDURLUGU
IS KULUBU BINASI HIZMETE ACILDI

- (LS CALISHA VE 5 KURUMU T UG URGGD
won  ISKULOBD

Turkiye Is Kurumu (ISKUR) ile Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) is birligi ve Alman Kalkinma
Bankas! (KfW) ortakliginda yiritilmekte olan “istihdam ve Beceri Gelistirme Projesi” kapsaminda, Kilis
Calisma ve is Kurumu il Miidirliigiimaziin bahcesinde insa edilen is Kultibt binasinin acilisi gerceklestirildi.

Kilis Vali Yardimcisi, Kilis Belediye Baskani, Kilis 7 Aralik Universitesi rektorinin ve Kilis'teki STK’larin
katilim sagladigi etkinligin acilis konusmalarinda il Mudaramiz Erding Camli, yeni acilan is Kulibi ile is
arayanlara yonelik yogunlastiriimis is arama ve rehberlik hizmetlerinin ivme kazanacadini ve bunun da
Kilis’teki is glict piyasasina dnemli katkilar olacadini belirtti.

UNDP Kapsayici ve StrdrGlebilir Blyime Portfolyosi Yoneticisi Mustafa Ali Yurdupak, gerceklestirdidi
konusmada is Kultibti binasinin dért yildir verimli bir sekilde devam eden Proje’nin en degerli ciktilarindan
biri oldugunu ifade etti.
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Son olarak Dis lliskiler ve Projeler Dairesi Baskanimiz
Oguzhan Kiipeli konusmasinda, ISKUR’un son
donemde uluslararast projeler aracihgiyla kurumsal
kapasitesinin gozle gdrdlir bir bicimde gelistigini,
Is Kuliibiniin hizmete girmesinin, Kilis il Mudarluga
hizmet sunma kapasitesine dnemli bir katki sunacagini
belirtti.

Kilis’'in iklim kosullarina uygun 110 m? alana insa
edilen prefabrik binada; bir konferans bir de toplanti
salonu bulunuyor. Kullanim amacina uygun bir sekilde
tasarlanan binada; kadin, genc, engelli, uzun sdreli
issiz gibi dezavantajli gruplara yonelik yogunlastiriimis
is ve meslek danismanhgl hizmeti sunulacak olup
bunun yereldeki hizmet aginin gelismesine katkisinin
olmasi bekleniyor.

WAPES AVRUPA BOLGE TOPLANTISINA KATILDIK

WWAPES

World Association of Public Employment Services

Diinya Kamu istihdam Kurumlari Birliginin (WAPES) 25-29 Nisan 2022 tarihlerinde Estonya’da gerceklestirilen
Dlinya Kongresi’nde Avrupa Bolgesi adina Baskan Yardimcisi secilen Fransa’nin dnderliginde ilk Avrupa Bolgesi
tanisma toplantisi 08 Temmuz 2022 tarihinde cevrim ici olarak diizenlend.i.

Kurumumuzu temsilen Dis iliskiler ve Projeler Dairesi Baskanligindan istihdam Uzmanimiz Begiim Kandemir’in
katildigi ve kongreden sonra diizenlenen ve (ye Ulkelerin temsilcilerinin bir araya geldidi ilk Avrupa etkinligi olan
toplantida, kongrenin degerlendiriimesinin yani sira dnimuizdeki tc yillik strecte dncelik verilmesi planlanan
konular ve Avrupa Bolge Toplantis’nin olasi temalari degerlendirildi. Bununla birlikte, WAPES ve Avrupa Kamu
Istihdam Kurumlari Ag1 arasindaki baglantinin giiclendirilmesi ile WAPES catisi altinda strdartimesi dngérilen
projelere iliskin bilgi paylasiminda bulunuldu.
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TURK ISARET DILI HATIRLATMA
EGITIMLERIMIZ BASLADI
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Profil temelli danismanlik hizmetleri kapsaminda bir brans olarak belirlenmis olan Engelli Is Koclugu 72
ilde 111 birimde sunuluyor.

Engelli bireylerimizin strdirilebilir istihdamina daha etkin katki sunmak amaciyla “Engelli is Koclugu”
uygulamasinin bulundugu birimlerimizde goérevliis ve meslek danismanlarina 2021 yili Ocak ayi itibariyla
isaret dili egitimleri diizenlenmeye baslanmis ve bu kapsamda toplam 302 Engelli is Kocuna isaret dili
egitimi verilmisti.

isaret dilinin is ve meslek danismanhdr hizmetlerinde daha aktif olarak kullanilmasi ve verilen egitimlerin
engelli is koclarina yeniden hatirlatiimasi amaciyla 132 is ve meslek danismanina ¢evrim ici hatirlatma
egitimi dizenlendi.

Hatirlatma egitimlerinin yil sonuna kadar haftada bir giin diizenlenmesi hedefleniyor. Engelli Is Koclugu,
engelli bireylerin istihdama gecisinde, istihdamda iken ise uyumlarinin saglanmasinda ve surdarilebilir
bir engelli istihdami saglanmasi noktasinda etkin kullanilan bir yontem.
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NEET PRO UZMANLARI ILE I$ KULUBU
ZIYARETI GERCEKLESTIRDIK

AB Katiim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA 1) cercevesinde Avrupa Birligi ve Kurumumuz es finansmaniyla
yardtilen “Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Gencler icin Isgiicii Piyasasi Destek Programi (NEET PRO)”
kapsaminda calisan proje uzmanlari Kecidren is Kultibimiizi ziyaret etti.

Dis iliskiler ve Projeler Dairesi Baskanligi istihdam Uzmani Emre Yildiz ve is ve Meslek Danismanligi Dairesi
Baskanligi istihdam Uzman Yardimcimiz Hiiseyin Tasdeler’in ve proje teknik destek ekibinin de katilim sagladigi
ziyarette Is Kuliiplerimizin is arama strecindeki yogunlastiriimis is ve meslek danismanhidi hizmetlerine iliskin
bilgi verildi.
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ILLERDEN HABERLER

2022 YILI lll. OLAGAN IL ISTIHDAM VE MESLEKI
EGITIM KURULU TOPLANTILARIMIZ BASLADI

2022 yili 11I. Olagan il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu (IIMEK) Toplantilari illerimizde diizenleniyor.

Kurul calismalari cercevesinde il diizeyinde; istihdam ve mesleki egitim politikalarinin olusturulmasi, istihdami
koruyucu, gelistirici ve issizligi 6nleyici tedbirler ile uygulanacak aktif is glici programlarinin belirlenmesi,
istihdam etkinliklerinin ve mesleki egitim uygulamalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik calismalar
yapilmasi ve yerel diizeyde istihdamin artirilmasiyla ilgili kararlarin alinmasi hedefleniyor.

IIl. Olagan il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu (IIMEK) Toplantilarini temmuz ayinda gerceklestiren illerimiz:
“Adiyaman, Agri, Amasya, Ankara, Ardahan, Balikesir, Bilecik, Bingdl, Bitlis, Bolu, Bursa, Canakkale, Diyarbakir,
Elazig, Erzurum, Eskisehir, Gimdishane, [zmir, Kahramanmaras, Karaman, Kars, Kayseri, Kirklareli, Kirsehir, Kilis,
Kocaeli, Konya, Kiitahya, Malatya, Manisa, Mardin, Mugla, Nigde, Osmaniye, Rize, Sakarya, Siirt, Sinop, Sivas,
Tekirdag, Tokat, Tunceli, Usak, Van, Yalova, Yozgat, Zonguldak.”

ILLERDEN HABERLER
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YESEREN UMUTLAR PROJESI KAPSAMINDA
KADINLARA YONELIK KURS DUZENLEDIK

Izmir Calisma ve is Kurumu Il Midtirligimaz, i Emniyet Madarlaga ile I Milli Egitim Mudarlaga is birliginde
kadinlarin istihdamina yonelik dizenlenen “Yeseren Umutlar Projesi” kapsaminda mesleki egitim kursu
dizenlendi. Toplum Destekli Polislik Sube Mudirligi tarafindan belirlenen ve siddet géren kadinlarin
calisma hayatinda yer bulabilmeleri icin “giyim retim teknolojisi (diiz dikis makineci)” mesleginde kurs
diizenlendi.

Dért grup halinde 48 kursiyerimizin katildigi kursun sertifika torenine izmir Valisi Yavuz Selim Kdsger,
I Miidar Vekilimiz N. Makbule Dank, kentte bulunan kurum ve kuruluslarin yoneticileri katild.
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BATMAN iL MUDURLUGUMUZDEN
ISTIHDAMA ODUL

- R

77—

BATMAN

Batman Calisma ve Is Kurumu il MidrligumUz tarafindan, Kaltar ve Turizm il Midirligu Konferans
Salonu’'nda diizenlenen “Yatirim ve istihdam Odiilleri” téreninde kentte faaliyet gosteren 37 firma
yoneticisine plaket verildi. Térene Batman Vali Yardimaisi ibrahim Giines, iI Midarimiz Besim Eviz,
kurum ve kurulus yoneticileri, STK ve oda temsilcileri katildi. Torende marka yatirim ddalind Petrol
City AVM Yonetim Kurulu Baskani Aydin Keles alirken, en fazla kadin istihdam sadlayan kurulus 6dulleri
Medicalpark Batman Hastanesi ve Ugur Tekstil firmalarina, yatirim ve istihdam ddulleri ise Trikotek, Burak
Gros, Ekinci Tekstil, Mega Tekstil, Coskunlar AVM, Farbe Tekstil ve Avcu Yap! firmalarina verildi.
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ISBASI EGITIM PROGRAMLARINDA
KATILIMCILARIMIZ MESLEK SAHIBI OLUYOR

Kirklareli Calisma ve Is Kurumu il Madirligimiiz ile System
Tekstil firmast is birliginde 25 kisilik, Ecose Tekstil firmasi is
birliginde 40 kisilik, Aksanlar Tekstil firmasi is birliginde 28
kisilik olmak Uzere toplam 93 kisilik isbasl egitim programi
protokolleri imzalandi. Katiimcilarimiz “konfeksiyon isciligi”
mesleginde dizenlenen programlar ile mesleki deneyim

kazanacak. KIRKLARELI

SAGLIKCILAR ACTIGIMIZ PROGRAM
SONUNDA iSBASI YAPACAK

Istanbul Calisma ve is Kurumu Il Mudirligimiize
bagli Basaksehir Hizmet Merkezimiz ile Attila Ozel
Saglik Hizmetleri is birliginde isbasi egitim programi
! protokol(l imzalandi. Program sonunda Basaksehir

ISTANBUL Cam ve Sakura Sehir Hastanesinde gdrev almak
o uzere 10 kisi radyoloji teknikeri olarak isbasI yapacak.

BINGOL’DE iSBASI EGITIM
PROGRAMI DUZENLENDI

Bingdl Calisma ve Is Kurumu il Midarlugimiz
ile Binler Tekstil firmasi is birliginde isbasi
egitim programi protokoli imzalandi. Program
kapsaminda “dokuma konfeksiyon isciligi”
mesledinde tecriibe kazanan katilimcilarimiz,

firma blnyesinde istihdam edilecek.

BINGOL
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AFYON’DA MESLEKI EGITiM KURSUNDA
EGITIM GOREN KADINLAR URETICi OLDU

Afyonkarahisar Calisma ve Is Kurumu il Midarlagimiz
ile Thsaniye ilcesinde yer alan Akinaba Tekstil firmasi is
birliginde “kadin dis giysileri dikim elemani” mesleginde
mesleki editim kursu agildi. Kursu basariyla tamamlayan
Afyonkarahisarli kadinlarin  diktigi birbirinden guzel
elbiseler Bursa, Ankara ve Antalya gibi sehirlerde satisa
sunuluyor. Kisa sirede biyik isler basaran hunerli
kadinlarin diktigi giysiler byik begeni topluyor.

ENGELLILERE YONELIK ACTIGIMIZ KURSTA SATIN ALMA
GOREVLILERI YETISIYOR
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Zonguldak Calisma ve is Kurumu il Mudarlugimiz, Karadeniz Eregli Fiziksel Engelliler Dernegi ile Karadeniz
Eregli Halk Egitim Merkezi is birliginde engellilere yonelik mesleki editim kursu diizenlendi. Satin alma alaninda
egitim alan kursiyerlerimiz, Il Midiirliigimiiz tarafindan ziyaret edilerek siire¢ hakkinda kendilerine bilgi verildi.

(o'
L
-
(a4
(7]
o0
<L
==
=
L
o
(a4
L
-
—

25



CANAKKALE’DE ENGELLI iSTIHDAMI iCiN FIRMA YETKILILERI ILE i$
ARAYANLARI BULUSTURDUK

CANAKKALE

Canakkale Calisma ve is Kurumu il Midurligumiize Bagh Biga Hizmet Merkezimiz tarafindan bélgede en az
50 calisan sayisi olan firmalarin engelli istihdami yakimlaliklerini yerine getirmek amaciyla engelli toplu is
goriismeleri yapilmaya baslandi. Goriismelere cok sayida engelli vatandas ile icdas Celik Enerji, Ayvazlar Gemi
Insaat, iperya Egitim Hizmetleri (Doga Koleji), ikb Guleryiiz istihdam Hizmetleriile Royal Foods firmalari katildi.
Engelli bireylerle yapilan gdrismeler neticesinde milakati olumlu gecen kisiler firmalarda istindam edildi.

DENIZLI’DE iSVERENLER ILE i$ ARAYANLARI
BIR ARAYA GETIRDIK

Denizli Calisma ve is Kurumu il Midarligumiz
tarafindan dazenlenen toplu is gdriismeleri ile is
arayan vatandaslar isverenlerle bulustu. Denizli
Hizmet Binamizda gerceklestirilen isci-isveren
gbrisme toplantisi, is arayan vatandaslar tarafindan
yodun ilgi gérd(. Birden fazla isveren ile goriisme
yapan is arayan vatandaslarimiz icin istihdam firsat
olusturantoplanti,isverenlericindeihtiyac duyduklari
is glictind kisa zamanda temin edebilmeleri icin katki
saglad.

DENIZLI
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ANKARA SANAYi ODASINDA
ISKUR HIZMET NOKTASI ACILACAK

Ankara Calisma ve is Kurumu il Midarlagamaz ile
Ankara Sanayi Odast is birliginde “Hizmet Noktasi
Protokol(i” imzalandi. Imzalar, Il Mudirtimiiz Arif
Ay ile Ankara Sanayi Odasi Baskani Nurettin Oz-
debir arasinda atildi. Protokol kapsaminda aclla-
cak hizmet noktasi ile ASO’ya kayitli isverenlerin
Kurumumuzun hizmetlerine daha hizli ve kolay
sekilde erisim saglamalari hedefleniyor.

IS ANALIZi CALISMALARIYLA iSVERENLER MESLEKI
YETERLILIKLER HAKKINDA BILGILENDIRILIYOR

Afyonkarahisar  Calisma ve Is Kurumu I
Madarligimaz  tarafindan  “Beceri  Envanteri
Projesi” kapsaminda is analizi saha calismasi
gerceklestiriliyor. Afyonkarahisar’da “Endistriyel
Finn  Iscisi”  meslek  arastirmasinda ~ Kar
Mineral Madencilik firmasi ile is analizi yapildi.
Belgelendirme sureci ile ilgili ihtiyaclarin
belirlenebilmesi icin analizin yapildigi toplantida,
ilerleyen glnlerde vyapilacak olan calismalar
dodrultusunda ve uygunluk saglanabildigi takdirde
firmada calisan 140 enddstriyel firin iscisinin,

Y

egitim streci baslatilarak belgelendirme yapilimasi AFYONKARAH‘iSAR

planland.

TERCiH DONEMiNDE REHBERLiK GOREVLILERiYLE TOPLANTI GERCEKLESTIRILDI

Trabzon Calisma ve Is Kurumu il Madirligimiz tarafindan
- kent genelindeki orta ve lise diizeyi okullarda gorev yapan
rehber ddretmenlerle cevrim ici toplanti gerceklestirildi.
Gigdem GAKMAK . Tercih doneminde Ogrencilere destek olmak amaciyla

yapilan toplantida meslek seciminde egitim tercihinin
dnemine vurgu yaplldi.

TRABZON
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IS KULUBU EGITIMLERIMIZ
YURT GENELINDE DEVAM EDIYOR

(YL

A S
B - 'a
2 N ? \
B o
- T

ARDAHAN N isTANBUL

Is Kuliibl egitimlerimiz yurt genelinde katiimcilara yonelik gerceklestirilen toplantilarla devam ediyor.
Is Kultiplerimizle kadinlar, gencler, engelliler, uzun siireli issizler, issizlik 6denegi alanlar gibi 6zel politika
gerektiren gruplarda yer alan Kisilere is ve meslek danismanhdi hizmeti yoluyla is arama motivasyonu
ve yontem destegi veriliyor. Oz gecmis hazirlama, mulakat teknikleri, is arama kanallari hakkinda teorik
bilgilerin yani sira, katilimcilara isverenlerle bire bir milakat uygulamasi hizmeti de sunuluyor. Béylece is
hayatina girmekte zorlanan bireylerin yogun danismanlik destedi ile daha kolay is bulmalart hedefleniyor.
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BASARI HIKAYESI

ISKUR SAYESINDE ILK KEZ YASIM VE TECRUBESIZLIGIM
KARSIMA ENGEL OLARAK CIKMADI

HAVA OKSUZ/SAMSUN

isbasi Egitim Programi

Ismim Hava Oksiiz. 1969 Artvin/Borcka dogumluyum. Evli ve 2 cocuk sahibiyim.

xe Ilkdgretim mezunuyum. Daha dnce herhangi bir iste calismadim. Kiicukligimden

Hem Tecrube beri tatli ve hamur islerine ilgim vardi. Fakat bu iste yetenekli olmaniz yetmiyordu.

Kazandim Bununla birlikte tecriibe de cok dnemliydi. Dolayisiyla tecriibesiz olmam ve yasim
Hem Kendi nedeni ile basvurdugum yerlerden olumsuz cevap aliyordum.

Bil g“ erimi Tereddiitlerimin Oldugu Anda is ve Meslek Danismanim Devreye Girdi
Hichir zaman pes etmedim. Bir giin arkadasim iSKUR’a gitmemi tavsiye etti. Hemen
Harmanladlm Samsun Calisma ve Is Kurumu il Mdarlugiine giderek kaydimi yaptirdim ve is
aramaya basladim. Yastan dolayi olmaz diyordum. iste bu noktada devreye is ve

meslek danismanim girdi. Bana isbasi egitim programi ile tecriibe kazanabilecegimi
soyledi.
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ISKUR ile Tecriibeli ve Uzmanlasmis
Bir Baklava Ustasi Oldum

i

Bir siire sonra “tatl ustasi yardimcihgl” mesleginde isbasi egitim programi oldugunu 6grendim. Tecriibe
kazanma sansi dogmustu. Hemen basvurdum. ISKUR sayesinde ilk kez yasim ve tecriibesizligim karsima
engel olarak ¢cikmadi. Program boyunca bildiklerime yenilerini ekledim. Hem tecriibe kazandim hem taze
bilgilerle kendi bilgilerimi harmanladim. Program sonunda istihdam edildim.

Tath cesitleri ve baklava konusunda uzmanlastim. Simdi hayalimi gerceklestiriyorum. Ben buradan 6zellikle
kadinlara seslenmek istiyorum: Yaslari ka¢ olursa olsun “Ben yapamam, ben is bulamam, bu yastan sonra
imkansiz.” demesinler. ISKUR gibi bir kapiya sahibiz, dnemli olan o kapiyi calmak.
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SORU-CEVAP

Staj Portali Nedir?

Staj Portali, dzel sektor isyerlerinin nitelik ve

strelerini belirleyerek stajyer dgrenci ilani actiklarr;

* Lise,

« Universite,

* Yuksek lisans

* Doktora ddrencilerinin durumlarina uygun acik staj pozisyonlarini gorerek

bu ilanlara basvurabildikleri, diger ISKUR hizmetleri gibi tamamen dicretsiz olan bir platformdur.

Staj Portalina Kimler Basvurabilir?

Aclk staj pozisyonunda 6ngdrilen basvuru kriterlerine uyan tiim lise,
universite, yuksek lisans ve doktora 6grencileri
staj ilanlarina basvurabilmektedir.

Staj Portalina Basvuru Nasil Yapilir?

Isverenlere kolaylikla stajyer bulma; dgrencilere ise staj yeri bulma imkani saglayan
platforma https://staj.iskur.gov.tr/ adresi Gizerinden giris yapilarak staj ilani olusturabilir
ve staj ilanlarina basvurulabilir.

Degerlendirme Siireci Nasil Olur?

Stajyer aday! sistem Uzerinden tim ilanlari gorerek niteliklerine uygun olan ilanlara
basvuru yapabilmektedir. isverenler basvuran stajyer adaylari arasindan uygun gordigu

kisileri gorismeye davet etmektedir.
2
Staj Siiresi Ne Kadardir? m

Staj sUresi basvurulan staj pozisyonlarina gére farkllik gostermektedir.
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