T.C
DIYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI
PERSONEL ANONIM SiRKETI

PERSONEL

Say1 :E-91087529-000-9054 21.04.2026
Konu : Kurum D11 Kamu [s¢i Alimi

DIYARBAKIR CALISMA VE IS KURUMU iL MUDURLUGUNE

Sirketimizin Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi aralasinda imzalanan Hizmet alimu sozlesmesi
kapsaminda Biiro Iggisi Unvaninda 5 (bes) personel talebi bulunmaktadir.

S6z konusu talepleri karsilamak adina yazimiz ekinde sunmus oldugumuz 1 (bir) unvan olmak
lizere Kurum Dig1 Is¢i Alimi flan Formlarinin 22.04.2026-28.01.2026 tarihleri arasinda Kurumunuzca
yayinlanmasi hususunda;

Geregini arz ederim.

Nevriye CUR
Yonetim Kurulu Baskan Yard.

Ek : Kurum Dis1 Kamu Isci Alimi {lan Formu

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Dogrulama Kodu: 521fa454-e2a0-4108-a34d-e6¢c2c6f7716b Dogrulama Linki: https://www.turkiye.gov.tr/icisleri-belediye-ebys
Adres: Bagcilar Mah. 1216/1 Sk. Mega Plaza No:1 A Ig Kapi No: 16 Baglar/ Diyarbakir Bilgi i¢in: Yunus ERGUL
Telefon No: 05542785621 Faks No: - Insan Kaynaklan
e-Posta: insankaynaklari@dbbpersonelas.com Internet Adresi: http:/dbbpersonelas.com Telefon No: -

Kep Adresi: diyarbakirbuyuksehirbelediyesipersonel@hs01 kep.tr
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KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI ILAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: DBB PERSONEL ANONIM SIRKETI

Adresi: Bageilar Mah. 1216/1 Sk. Mega Plaza A1 Blok Kat:6 No:16
Baglar/DIYARBAKIR

Telefonu: (412) 229 3229 | Faks no:
TALEP/BASVURU BILGILERI :

Meslek Adu: Biiro Iscisi Agik [s Sayisi:5
Niteligi (Gegici/Daimi):Daimi Deneyim Siiresi:

Bagvuru Tarihleri: 22/04/2026 Saat 08.00 baslangi¢
28/04/2026 Saat 17.00 bitis

Bagvuru Adresi: kariyer.diyarbakir.bel.tr

GORUSME VE MULAKAT BiLGILERI

kariyer.diyarbakir.bel tr izerinden yapilan basvurular degerlendirildikten
sonra uygun goriilen adaylar 29 Nisan-12Mayis 2026 tarihleri arasinda
gorismeye davet edilecektir.

Yer: DBB Personel A.S. Saat: 08:00-17:00

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi:DBB INSAN KAYNAKLARI EGITIM DAIRE BASKANLIGI

Cahisma Siiresi: Vardiya sisteminde

giinde 8 saat Calisma Saatleri:

MURACAAT KOSULLARI

GENEL SARTLAR

1-Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

2- Calismaya engel saglik sorunu bulunmamak.

3-Tirk Ceza Kanunu'nun 53. Maddesinde belirtilen stireler gegmis olsa bile;
kasten islenen bir sugtan dolay: 1 yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina
ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi islenen suclar,
Anayasal dlizene ve diizenin isleyisine karsi suglar, cinsel saldiri veya
¢ocugun cinsel istismari, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, giveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma ve
kacakeilik sucundan mahkiim olmamak.

4-Kamu haklarindan mahrum olmamak.

5-Askerlik ¢agina gelmis ise Muvazzaf Askerlik hizmetini yapmis, ertelemis
ya da yedek sinifa gecirilmis olmak.

6-Esnek ¢alisma saatlerine uyum saglayabilecek, vardiyali sistemde
cahisabilecek, insan iligkisi ve iletisimi iyi, kurumsal kimligi tasiyabilecek
ozelliklere sahip olmak.

OZEL SARTLAR

¢ 45 yasini doldurmamis olmak. (22.04.1981 tarihinden sonra dogmus olanlar
basvurabilir.)
Asagida belirtilen sartlari karsilayan adaylara 6ncelik taninacaktir,
FULL STACK DEVELOPER

I. Tercihen en az onlisans mezunu (Tercihen Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim

Miihendisligi, Bilisim  Sistemleri Miihendisligi, Bilgisayar Programcilig
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(Onlisans), Ydnetim Bilisim Sistemleri veya ilgili boliimlerden mezun).

2. C# ve ASPNET MVC / Web API tecriibesi

3. NHibernate veya Entity Framework gibi ORM araglarinda tecriibeli.

4. SQL Server lizerinde View, Stored Procedure ve performans optimizasyonu
konusunda bilgili.

5. Ext.NET, DevExpress, Kendo Ul veya modern JS framework’lerinden (React,
Vue, Angular) biriyle ¢alismis olmak.

6. Katmanli mimari ve DTO/mapping vapisina asina.

7. Git versiyon kontrol sistemi ile branch, pull request ve code review siireglerine
hakim.

8. REST/JSON, jQuery, temel CSS ve web standartlarina hakim. 9. Giivenli
gelistirme konularinda (authentication/authorization, anti-forgery, parametreli
SQL) tecriibeli.

10. Tercihen Redis, SignalR, CI/CD veya benzeri modern altyapi teknolojilerinde
deneyimli.

REACT MOBIL GELISTIRICi

1. Tercihen en az &nlisans mezunu (Tercihen Bilgisyar Mithendisligi, Yazilim
Miihendisligi. Mobil Teknolojiler / Mobil Uygulama Gelistirme veya ilgili
béliimlerden mezun)

2. React Native ve TypeScript ile uygulama gelistirme deneyimi.

3. React Navigation, AsyncStorage ve offline-first mantigina asina.
4. REST API entegrasyonu ve kimlik dogrulama (JWT vb.) siireclerinde
deneyimli.

5. Hata, yiikleme ve bos durum yo6netiminde kullanici dostu yaklasimlar
gelistirebilen.

6. State management (Redux, Zustand, React Query vb.) konusunda bilgi sahibi.
7. Jest, Detox gibi test aracglarini kullanabilen (tercihen).

8. Git versiyon kontrol sistemi ile branch, pull request ve code review siireglerine
hakim.

9. Tercihen Expo EAS, native modiil gelistirme veya performans optimizasyonu
bilgisi olan.

Ui/UX GELISTIRICI

I. Tercihen en az Gnlisans mezunu (Tercihen Grafik Tasarimi, Web Tasarimi,
Bilgisayar Programcihgi, Gérsel lletisim, Yazilim Miihendisligi, Bilgisayar
Miihendisligi veya ilgili béliimlerden mezun).
2. HTMLS, CSS3 ve JavaScript/TypeScript gibi web teknolojilerine asina.

3. Figma, Adobe XD, Photoshop veya Illustrator gibi tasarim araglarindan en az
birinde deneyimli.
4. Responsive (mobil uyumlu) arayiizler tasarlama konusunda bilgili.

5. Kullanicr deneyimi (UX), kullanilabilirlik ve bilgi mimarisi prensiplerini bilen.
6. Takim ¢ahsmasina yatkin, analitik diisinen, kullanict odaklh yaklasim
benimseyen.

7. .NET tabanli sistemlerle ¢aligmis veya Telerik Kendo Ul, DevExtreme ve
Ext.Net tecriibesi bulunan.

8. Kurumsal ERP / CRM projelerinde gérev almis.
9. Git versiyon kontrol sistemiyle temel ¢aligma siireglerine asina.

10. Portfoy veya GitHub tizerinden omek prOJelerml pa_yla$ab|]en.

ISE GIRIS ICIN GEREKLI BELGELER

1-Kimlik fotokopisi

2-Ehliyet Fotokopisi

4-Fotograf (3 Adet)

5-Adli Sicil Kaydi Ve Askerlik ile ilisiksizlik Belgesi

6-Aile tablosu (Niifus Kayit Ornegi)

7-Ogrenim Belgesi (Diploma Fotokopisi veya E-Devlet Ciktisi)







NOT: is basvurulari ve basvuru degerlendirmeleri sadece

kariyer.diyarbakir.bel.tr web adresinden yapilacaktir. Yiiz yiize

basvurular Kesinlikle kabul edilmeyecektir.

FORM ONAY BILGILERI

Tarih:21/04/2026

Adi Soyadr: Sevican YASAR

Unvani: YONETIM KURULU UYESI

Kase/Imza: .

Not: Bu form isgi dhma yapria&ak her meslek icin ayri ayn diizenlenerek is arayanlara
duyurulmast igin bagh olunan ISKUR Il Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine gonderilir.






