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GİRİŞ 

 

            4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanununun değişik 13. Maddesi uyarınca; ilin işgücü, 

istihdam ve mesleki eğitim ihtiyacını tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik eğitim okul 

ve kurumları ile işletmelerde yapılacak mesleki eğitim ve istihdam konularında etkinlik ve 

verimliliği artırmak amacıyla yerel düzeyde politikalar oluşturmak, plan yapmak ve kararlar 

almak, ilgili kurum ve kuruluşlara görüş ve önerilerde bulunmak üzere İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu oluşturulmuştur. Bu kapsamda İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2024 

yılında 4 Olağan ve 2 kez de Olağanüstü Toplantıları yapmış olup, toplantılara üst düzeyde 

katılım sağlanmıştır. İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Hakkındaki Yönetmelik 

gereğince oluşturulan Yürütme Kurulu aylık olağan toplantılarla, Denetim Kurulları ise gerekli 

zamanlarda yapmış olduğu denetimlerle görevlerini yapmışlardır. Ayrıca İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünden gelen liselerde bölüm/alan/dal açma veya kapama talepleri görüşülerek karara 

bağlanmaktadır. 

 

          İlimiz İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulumuzun yapmış olduğu dört ayrı dönemsel 

toplantıda gerçekleştirilen tüm çalışmalar titizlikle değerlendirilmiş ve konu ile ilgili 2024 yılı 

faaliyet raporu aşağıda sunulmuş olup,  çalışmalarımıza aynı kararlılıkla 2025 yılında da devam 

edilecektir.     

 

 

 

                        Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 
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KAHRAMANMARAŞ İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2024 YILI FAALİYET RAPORU  

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Toplam nüfusun %50,87 sini erkekler, % 49,13’ünü de kadınlar oluşturmaktadır. 2023 yılında Türkiye’nin nüfus artış hızı % 0,4 olup Kahramanmaraş      

%-5,17’lik artış hızı ile genel nüfus artış hızının altında kalmıştır. Kahramanmaraş’ta 0-14 yaş arası grup toplam nüfusun %25,33’ünü, 15-64 yaş arası grup 

%65,48’ini ve 65 üzeri grup ise %9,19’unu oluşturmaktadır. 

 

İl ve ilçeler 
Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

Artış hızı 

  Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın  

İl Toplamı  1.116.618   568.064   548.554   282.851   144.988   137.863   731.173   374.463   356.710   102.594   48.613   53.981  -5,17% 

01 Afşin  78.152   39.855   38.297   18.589   9.431   9.158   50.828   26.361   24.467   8.735   4.063   4.672  -2,39% 

02 Andırın  32.581   16.743   15.838   5.115   2.605   2.510   21.038   11.158   9.880   6.428   2.980   3.448  4,25% 

03 Çağlayancerit  23.159   11.952   11.207   4.979   2.590   2.389   15.011   7.859   7.152   3.169   1.503   1.666  3,56% 

04 Dulkadiroğlu  214.608   109.901   104.707   58.052   29.721   28.331   139.995   72.218   67.777   16.561   7.962   8.599  -5,35% 

05 Ekinözü  10.471   5.588   4.883   2.033   1.060   973   6.759   3.702   3.057   1.679   826   853  1,74% 

06 Elbistan  127.755   65.245   62.510   30.875   15.822   15.053   84.812   43.846   40.966   12.068   5.577   6.491  -10,08% 

07 Göksun  49.119   25.026   24.093   9.626   4.966   4.660   32.200   16.626   15.574   7.293   3.434   3.859  -3,12% 

08 Nurhak  11.984   6.285   5.699   2.150   1.113   1.037   7.832   4.199   3.633   2.002   973   1.029  -2,25% 

09 Onikişubat  427.272   214.827   212.445   114.944   59.014   55.930   282.460   141.421   141.039   29.868   14.392   15.476  -6,01% 

10 Pazarcık  67.262   34.123   33.139   16.038   8.236   7.802   42.836   21.973   20.863   8.388   3.914   4.474  -4,24% 

11 Türkoğlu  74.255   38.519   35.736   20.450   10.430   10.020   47.402   25.100   22.302   6.403   2.989   3.414  -6,16% 
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            Tablo 3: Göç Durumu ( 2023 TÜVİK) 

İlin Aldığı Göç İlin verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

31.582 82.119 -50.537 -44.26 

 

TÜİK verilerine göre ilin net göç hızı -%44.26şeklindedir.  

 

 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

 

İktisadi Faaliyet 

Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek Öncelikli 

Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Tekstil ve hammaddeleri  Giyim Eşyası 

 İmalatı, Kürkün            

İşletmesi ve Boyanması 

  

    

Hazır giyim ve Konfeksiyon      

Demir ve demir dışı metaller       

Makine ve aksamları   

 Makine ve Teçhizatı  

Hariç, Fabrikasyon  

Metal Ürünleri İmalatı 

  

Halı       

Çimento ve Toprak Ürünleri     
 Gıda Ürünleri ve  

İçecek İmalatı 

Ağaç Mamulleri ve  

Orman Ürünleri 
      

 

Kahramanmaraş’ta tekstil ve hazır giyim sektörü istihdamın ve ihracatın temelini oluşturuyor. Bu 

sektörleri çelik mutfak eşyaları izlemektedir. Yatırımlar açısından değerlendirdiğimizde tamamlanan 

yatırımlarda ilk sıralarda tekstil, inşaat-çimento ve enerji sektörleri yer almaktadır. Devam eden 

yatırımlarda ise enerji, gıda ve altyapı sektörleri ilk 3 sırada yer almaktadır. Devam eden yatırımlar 

tamamlandığında ise Kahramanmaraş’ta en çok yatırım yapılan sektör enerji sektörü olacaktır. 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler (2023) 

İlin Adı 
İşgücüne Katılım Oranı 

(15-64 Yaş) 

İşsizlik Oranı 

(15-64 Yaş) 

İstihdam 

Oranı 

(15-64 Yaş) 

TR63 (Hatay, Osmaniye, Kahramanmaraş) % 51,1 %15,8 % 43 

 

           Türkiye geneli işsizlik oranı %9,4’tür. Bu oran göz önünde bulundurulduğunda bölgemizde işsizlik 

oranı Türkiye ortalamasının üzerindedir. Üretim sürecinde çalışan işgücünün aktif nüfusa oranı 

%51,1’dir. Türkiye geneli işgücüne katılım oranı ise %53,3’tür. 

 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

  

2024 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

AÇIK İŞ   27.631 

   Özel  ** ** 27.599 

   Kamu ** ** 32 

 

Açık İşler: 2024 yılı sonuna kadar kamu ve özel sektör işyerlerinden olmak üzere toplam 27.631 

açık iş intikal etmiştir. 

 

İŞE YERLEŞTİRME 

 Özel Kamu Genel Toplam 

Erkek 3.480 11 3.491 

Kadın 1.198 19 1.217 

Toplam 4.678 30 4.708 

 

 

         İşe Yerleştirme: 2023 yılında İl Müdürlüğümüzce 30’u kamu işyerlerine, 4.678’i özel sektör 

işyerlerine olmak üzere toplam 4.708 kişi işe yerleştirme gerçekleştirilmiştir. Yerleştirilenlerin 

kişisel durumlarına bakıldığında 344 kişinin engelli olduğu görülmektedir. 
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YAŞ VE CİNSİYETE GÖRE BAŞVURANLAR 

 ERKEK KADIN TOPLAM 

15-19 547 365 912 

20-24 3.634 3.057 6.691 

25-29 3.874 3.332 7.206 

30-34 2.645 2.268 4.913 

35-39 2.274 2.041 4.315 

40-44 1.885 1.658 3.543 

45-49 1.246 971 2.217 

50-54 806 588 1.394 

55-59 479 209 688 

60-64 244 66 310 

65 + 79 26 105 

Genel Toplam 17.713 14.581 32.294 

 

           İl Müdürlüğümüzde iş arama başvurusu yapanların yaş guruplarına göre dağılımına 

baktığımızda 25-29 yaş grubunun en fazla payı aldığını görüyoruz. En az payı ise 65+ yaş grubunun 

aldığı görülmektedir. 

 

 

EĞİTİM DURUMU VE CİNSİYETE GÖRE BAŞVURANLAR 

  ERKEK KADIN TOPLAM 

Okur Yazar Olmayan 71 73 144 

Okur Yazar 236 304 540 

İlköğretim 7.401 4.890 12.291 

Ortaöğretim (Lise ve Dengi) 7.422 4.985 12.407 

Önlisans 1.357 2.550 3.907 

Lisans 1.196 1.732 2.928 

Yüksek Lisans 29 47 76 

Doktora 1 - 1 

Genel Toplam 17.713 14.581 32.294 

 

          2024 yılı sonuna kadar İl Müdürlüğümüze 14.581’i kadın ve 17.713’ü erkek olmak üzere 

toplam 32.294 işgücü başvuruda bulunmuştur. Başvuranların eğitim durumlarına göre dağılımına 

baktığımızda; en fazla kayıtlı işgücü 12.407 kişi ile Ortaöğretim (Lise ve Dengi) mezunları, ikinci 

sırada 12.291 kişi ile İlköğretim ve üçüncü sırada 3.907 kişi ile Önlisans mezunlarıdır. 
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MESLEK BAZINDA BAŞVURANLAR 

Meslekler Erkek Kadın Toplam 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 692 1.449 2.141 

Hizmet ve Satış Elemanları 2.346 2.902 5.248 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 8.380 7.071 15.451 

Nitelikli Tarım, Ormancılık ve Su Ürünleri Çalışanları 304 81 385 

Profesyonel Meslek Mensupları 548 1.015 1.563 

Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 2.085 647 2.732 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 14 1 15 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel Meslek 

Mensupları 
980 842 1.822 

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar 2.299 507 2.806 

Yöneticiler 65 66 131 

Genel Toplam 17.713 14.581 32.294 

    

             Meslek gruplarına göre başvuranların dağılımına bakıldığında, “Nitelik Gerektirmeyen 

Meslekler” meslek grubu en çok başvuru yapan grup olarak ilk sırada yer almaktadır. Bunu “Hizmet 

ve Satış Elemanları” takip etmektedir.  Başvuru yapanların sayısının en az olduğu meslek grubu ise 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Mesleklerdir. 
 

      

MESLEK, CİNSİYET VE İŞYERİ TÜRÜ BAZINDA İŞE YERLEŞTİRME 
  Erkek Kadın Genel 

Toplam Özel Kamu Özel Kamu 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 44 -- 59 1 104 

Hizmet ve Satış Elemanları 73 1 102 11 187 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2.478 7 672 4 3.161 

Nitelikli Tarım, Ormancılık ve Su Ürünleri Çalışanları 1 -- -- -- 1 

Profesyonel Meslek Mensupları 11 -- 15 1 27 

Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 152 -- 169 -- 321 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel 

Meslek Mensupları 
40 -- 41 2 

83 

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar 679 3 140 -- 822 

Yöneticiler 2 -- -- -- 2 

Genel Toplam 3.480 11 1.198 19 4.708 
 

2024 yılı içerisinde İl Müdürlüğümüze çeşitli meslek gruplarından toplam 27.631 adet açık iş 

ilanı gelmiş; alınan bu açık işe karşılık toplam 4.708 kişi işe yerleştirilmiştir.  
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CİNSİYET VE YAŞ ARALIĞI BAZINDA İŞE YERLEŞTİRME 

Yaş Grubu Erkek Kadın Toplam 

15-19 507 170 677 

20-24 920 418 1.338 

25-29 543 160 703 

30-34 353 116 469 

35-39 349 148 497 

40-44 358 123 481 

45-49 260 54 314 

50-54 140 26 166 

55-59 47 1 48 

60-64 13 1 14 

65+ 1 0 1 

Genel Toplam 3.491 1217 4.708 

 
 

 İl Müdürlüğümüzce 2024 yılında yapılan işe yerleştirmelerin yaş gruplarına göre dağılımına 

bakıldığında, en çok işe yerleştirmenin 20-24 yaş grubunda 1.338 kişi, en az işe yerleştirmenin ise 1 

kişi ile 65+ yaş grubunda yapıldığı görülmektedir.  

 

 

CİNSİYET VE ÖĞRENİM TÜRÜ BAZINDA İŞE YERLEŞTİRME 

Öğrenim Durumu Erkek Kadın Toplam 

İlköğretim 1.688 487 2.175 

Okur Yazar 26 6 32 

Ortaöğretim (Lise ve Dengi) 1.486 488 1.974 

Önlisans 179 173 352 

Lisans 111 62 173 

Yüksek Lisans 1 1 2 

Genel Toplam 3.491 1.217 4.708 

 

 2024 yılı içerisinde yapılan yerleştirmelerin eğitim gruplarına göre dağılımını gösteren tablo 

incelendiğinde, en çok işe yerleştirmenin 2.175 ile İlköğretim mezunlarında, en az işe yerleştirmenin 

ise 2 kişi ile Yüksek Lisans eğitim grubunda yapıldığı görülmektedir.  
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

Kurum Tarafından Özel Sektör 

İşe Yerleştirilen Sayısı 
347 213 628 326 454 323 503 264 275 453 198 644 4.628 

Özel Sektör Tarafından İşe Alınan 

Sayısı 
7.209 4.775 5.074 5.558 6.395 4.265 7.003 5.657 5.714 5.392 5.960 2.714 65.716 

Etki Oranı % 4,81 4,46 12,38 5,87 7,1 7,57 7,18 4,67 4,81 8,4 3,32 23,73 7,04% 

 

 

 İl Müdürlüğümüz hizmet alanında faaliyet gösteren özel sektör işyerleri 2024 yılı içerisinde toplamda 65.716 kişiyi istihdam 

etmişlerdir. Toplam istihdamın %7,04’lük kısmı yani 4.628 kişisi İl Müdürlüğümüzce gerçekleştirilmiş olup bu da özel sektöre etki oranını 

vermektedir.   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

 

 

TOPLANTI  

ve 

KARAR 

NO:1 

KARAR 
SORUMLU/İLGİLİ 

KURULUŞ 

PLANLANMIŞ 

FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 

DURUMU 
SORUNLAR 

Ocak-1 

Toplantı Tarihi : 26.01.2024 

Karar No          : 1 

                                                                                                   

1.İlimiz İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu il 

düzeyinde istihdamın korunması, geliştirilmesi, 

yaygınlaştırılması ve işsizliğin önlenmesi açısından 

yerel bazda gerekli ilke ve politikaları belirlemek 

amacıyla 26.01.2024 tarihinde saat 10.30’da İlimiz 

Vali Yardımcısı Sayın Emre CEBECİ 

başkanlığında Valilik Toplantı Salonunda 2024 yılı 

1. dönem olağan toplantısı gerçekleştirilerek 

aşağıdaki kararlar alınmıştır.   

 

 

TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR 

        

2- 2024 yılı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 1. 

Toplantısı açılış ve yoklama ile başladı. Gündemin 

ikinci maddesinde yer aldığı üzere Kahramanmaraş 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü Ali GÜNER, 

Kurul Üyelerine 2023 yılı faaliyet raporu, işgücü 

eğitim planı, işgücü yetiştirme faaliyetleri ve TYP 

denetimleri ile ilgili sunum yaptı. 2023 yılı faaliyet 

raporu kurul üyelerinin görüşüne sunularak oy 

birliğiyle kabul edilmiştir.  

 

İŞKUR ** Gerçekleşti. ** 



 

 

 

 

 

TOPLANTI  

ve 

KARAR 

NO:1 

KARAR 
Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 

Planlanmış 

Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

Ocak-2 

3- Engelli Kendi İşini Kurma Hibe Projelerinin Görüşülmesi 

 

EK-1/b: Tip Değerlendirme Raporu  

Kahramanmaraş İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Değerlendirme Raporu 

(İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından doldurulacaktır) 

Proje 

Sahibinin 

Adı/Unvanı 

C*** E***  (50xxxxxxx68) 

Proje türü  

(x koyunuz) 

MEK  KİK X İşe 

Uyum 

 Korumalı 

İşyeri 

 Destek 

Teknolojisi 

Proje Konusu Halı Satışı ve Overlok İşleri 

Toplam Proje 

Bütçesi 

117.000,00 TL 

Komisyondan 

Talep Edilen 

Tutar 

109.500,00  TL 

Proje hakkında 

Yapılan 

Değerlendirme 

ve Açıklamalar 

Yukarıda detaylarına yer verilen Engelli kendi işini kurma projesi, 

2024 Ocak ayı Yürütme Kurulu toplantısında objektif olarak 

değerlendirilmiş olup, olumlu görüşle İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu gündemine alınmasına karar verilmiştir. 

İİMEK 

Toplantı Tarihi  

26/01/2024 

 

 

İŞKUR ** Gerçekleşti. ** 



 

 

 

  

 

 

 

TOPLANTI  

ve 

KARAR 

NO:1 

KARAR 
Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 

Planlanmış 

Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

Ocak-3 

EK-1/b: Tip Değerlendirme Raporu  

Kahramanmaraş İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Değerlendirme Raporu 

(İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından doldurulacaktır) 

Proje Sahibinin 

Adı/Unvanı 

M*** Ş*** (15xxxxxxx84) 

Proje türü  

(x koyunuz) 

MEK  KİK X İşe 

Uyum 

 Korumalı 

İşyeri 

 Destek 

Teknolojisi 

Proje Konusu Yapı ve Hırdavat Satışı 

Toplam Proje 

Bütçesi 

151.000,00 TL 

Komisyondan 

Talep Edilen 

Tutar 

138.000,00 TL 

Proje hakkında 

Yapılan 

Değerlendirme 

ve Açıklamalar 

Yukarıda detaylarına yer verilen Engelli kendi işini kurma 

projesi, 2024 Ocak ayı Yürütme Kurulu toplantısında objektif 

olarak değerlendirilmiş olup, olumlu görüşle İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu gündemine alınmasına karar verilmiştir. 

İİMEK Toplantı 

Tarihi  

26/01/2024 

 

 

 

İŞKUR ** Gerçekleşti. ** 



 

 

TOPLANTI  

ve 

KARAR 

NO:1 

KARAR 
Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 

Planlanmış 

Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

Ocak-4 

EK-1/b: Tip Değerlendirme Raporu  

Kahramanmaraş İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Değerlendirme Raporu 

(İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından doldurulacaktır) 

Proje Sahibinin 

Adı/Unvanı 

S*** Y*** (43xxxxxxx00) 

Proje türü  

(x koyunuz) 

MEK  KİK X İşe 

Uyum 

 Korumalı 

İşyeri 

 Destek 

Teknolojisi 

Proje Konusu Oto Yıkama ve Aksesuar Satışı 

Toplam Proje 

Bütçesi 

0  

Komisyondan 

Talep Edilen 

Tutar 

132.000,00 TL 

Proje hakkında 

Yapılan 

Değerlendirme 

ve Açıklamalar 

Yukarıda detaylarına yer verilen Engelli kendi işini kurma projesi, 

2024 Ocak ayı Yürütme Kurulu toplantısında objektif olarak 

değerlendirilmiş olup, olumlu görüşle İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu gündemine alınmasına karar verilmiştir. 

İİMEK Toplantı 

Tarihi  

26/01/2024 

          Yukarıda detaylarına yer verilen Engelli ve Eski Hükümlü Projeleri, 2024 Ocak ayı 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu (İİMEK) toplantısında objektif olarak 

değerlendirilmiş olup, teslim edilen toplam 3 adet projenin tamamının, Engelli ve Eski 

Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya 

Yetkili Komisyona uygun görüşle sunulmasına, 

 

İŞKUR ** Gerçekleşti. ** 



 

 

 

 

 

 

 

                      4- 2024 YILI YÜRÜTME KURULU ASİL ve YEDEK ÜYELERİ 

 

                  2024 yılı Yürütüme Kurulu asil ve yedek üyelerin aşağıdaki kişilerden oluşturulmasına, 

 

ADI SOYADI UNVANI KURUMU 

ASİL ÜYELER 

Mehmet ARSLAN Şube Müdürü Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

Prof. Dr. Özden GÖRÜCÜ Profesör Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi 

Zekeriya KAHVECİ İl Milli Eğitim Müd. Yrd. İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Mehmet Fevzi GERGER Meclis Üyesi Ticaret ve Sanayi Odası 

Mehmet GEÇKİL Yönetim Kurulu Üyesi Esnaf ve Sanatkârlar Odası  

YEDEK ÜYELER 

İsmail ÇETİN Şube Müdürü Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

Doç. Dr. Arif Selim EREN Doçent Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi 

Kemal KÖSEKUL Şube Müdürü İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Akif BAKIR Meclis Üyesi Ticaret ve Sanayi Odası 

Şeref ÖZSOY Yönetim Kurulu Üyesi Esnaf ve Sanatkârlar Odası 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

               5-Denetim Kurulu Asil ve Yedek Üyeleri 

 

2024 yılı da gerçekleştirilecek Toplum Yararına Programı (TYP) Sosyal Çalışma Programı (SÇP) , İş Başı Eğitimi Programı (İEP), 

Girişimcilik Eğitim Programı (GEP), Mesleki Eğitim Kursları (MEK) işgücü yetiştirme faaliyetlerini denetlemek üzere oluşturulan 

denetim ekibinin asil ve yedek üyeleri aşağıda belirtilmiş olup, aylık yapılması gereken denetim planını onaylama yetkisinin 

Kahramanmaraş Çalışma ve iş Kurumu İl Müdürlüğüne verilmesine, 

 

2023 DENETİM KURULU ASİL ÜYELERİ 

ADI SOYADI UNVANI KURUMU 

ASİL ÜYELER 

İsmail ÇETİN Şube Müdürü Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

Asya Meral KORKMAZ Eğitim Uzmanı Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

Adem AYAR Şef  Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

Mustafa KUTLUAY Şef Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

Yaşar YILDIZ Şef V. Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

Mecit MADENKUYU VHKİ Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

Ahmet Zeynel YOLCU VHKİ Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

Yusuf ÇAKIL VHKİ Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

Salim ATILGAN VHKİ Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

Murat MELEMİR  VHKİ Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

İlhan PAK VHKİ Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

Abdulvahap ÖZDEMİR VHKİ Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

Ali ÖZDOĞAN VHKİ Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

Birgül KAÇAR VHKİ Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

Ferhat ÇINARLIDERE VHKİ Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

Sıddık KIRAÇ VHKİ Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

Sema Atiye HINISLI Memur   Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

Osman AKGÜN Memur Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

Ercan ÇİFTÇİ İMD Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

Mesut OKUDUCU İMD Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

Hakan ÇETİNDOĞAN İMD Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

Sultan Sefanur KAR İMD Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

Elmas APAYDIN İMD Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 



 

Ertuğrul AKKAYA İMD Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

Yusuf PARLAK İMD Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

Mehmet KÜÇÜKÖNDER İMD Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

Ömer İZCİ İMD Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

Serkan ATEŞTEMUR İMD Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

Müslüm TÜRK İMD Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

Eyüp BURSALI İMD Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

Ergin ÇİÇEK İMD Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

Hüseyin POLAT İMD Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

Çağrı İNÇE İMD Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

Gökhan YANIK İMD Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

Cengiz GÖKTÜRK İMD Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

Berat GÜN İMD Elbistan Hizmet Merkezi Müdürlüğü 

Özgür TOPALOĞLU İMD Elbistan Hizmet Merkezi Müdürlüğü 

Halit ARKALI İMD Elbistan Hizmet Merkezi Müdürlüğü 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

İsmail ÜVEYİK Şef  İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Yunus TIRAŞ Şef  İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Hüseyin ŞAHAN Şef  İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Mehmet BEKİROĞLU Şef  İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Doğan AÇIKGÖZ Şef  İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Abdullah KAZAN VHKİ İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Esra GÜVENEN VHKİ İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Elif KAMALAK Memur İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Erkan KISADEMİR Tekniker İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Fahri GÜLER Bilgisayar İşletmeni İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

İsmail ÇALIŞKAN  Bilgisayar İşletmeni İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Mehmet Ali KABAK Teknisyen İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Murat CÖMERT Tekniker  İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Yusuf KALENDER Memur  İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Cevdet YILMAZ Şef  Elbistan İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 

Mikail YETİŞGEN VHKİ Elbistan İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 

 

 

 

 



 

 

2024 DENETİM KURULU YEDEK ÜYELERİ 

 

ADI SOYADI UNVANI KURUMU 

YEDEK ÜYELER 

Döndü ÇINARLIDERE Memur Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

Kevser DAŞ İMD Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

Halil DEMİR VHKİ Elbistan Hizmet Merkezi Müdürlüğü 

Güllü KURT Memur Elbistan Hizmet Merkezi Müdürlüğü 

Serap KILÇIK Memur Elbistan Hizmet Merkezi Müdürlüğü 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Bayram METİN Şef  İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Ramazan GÖZÜAÇIK Şef  İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Mahmut PAK VHKİ İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Mehmet ARSLANTAŞ VHKİ İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Samet YURDAGÜL Bilgisayar İşletmeni İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Kenan GÖKKAYA VHKİ Elbistan İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 

Ömer ÇELEĞEN VHKİ Elbistan İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 

 

 

                   6-2024 YILI İŞGÜÇÜ EĞİTİM PLANI 

                   Kahramanmaraş İli 2024 yılı İşgücü Eğitim Planının İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca aşağıda yazılı haliyle onaylanmasına,    

 

KAHRAMANMARAŞ ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU İL MÜDÜRLÜĞÜ 

2024 YILI EĞİTİM PLANI 

SN Meslek  Kişi Sayısı 

1 Aba Kumaşı Dokumacılığı 20 

2 Açık Uç (Open-End) İplik Makineci 20 

3 Ağaç-Ahşap Oymacılığı 40 

4 Ahşap Hediyelik Eşya Yapımcısı 40 

5 Aksesuar Hazırlama Elemanı(Atık Kâğıt Ve Muhtelif Ambalajdan Aksesuar Yapımı) 25 



 

6 Antep Fıstığı Yetiştiriciliği 20 

7 Arıcı 20 

8 Aşçı Yardımcısı 40 

9 Ayakkabı Yapımcısı/Ayakkabı İmalatçısı 20 

10 Bakırcılık 30 

11 Balyalama Pres Operatörü 20 

12 Basınçlı Sulama Sistemleri 20 

13 Besi Sığırcılığı 50 

14 Bilgisayar Destekli Muhasebe 30 

15 Bindallı (üç etek) Yapımcısı 60 

16 Bitki Zararlıları ile Mücadele 15 

17 Boya ve Apre Operatörü 20 

18 Boyama Makinesi Operatörü-Tekstil 30 

19 Bünyan Halı Dokumacısı 80 

20 Büro Personeli 20 

21 Ceviz Yetiştiriciliği 20 

22 Cilt Bakımı Hizmetleri 20 

23 Cilt Bakımı ve Temel Makyaj 20 

24 Cnc Tornacı 40 

25 Çanta Dikim Elemanı 40 

26 Çelik Kaynakçısı 20 



 

27 Çeyiz Ürünleri Hazırlama Elemanı 40 

28 Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 20 

29 Dekoratif Ev Aksesuarları Hazırlama Elemanı 40 

30 Dekoratif Tablo Yapımcısı 25 

31 Denim Kumaş Operatörü 30 

32 Diğer Fırıncılar, Pastacılar Ve Şekerleme İmalat İşçileri 20 

33 Diğer İmalat Ve İlgili İşçiler (Makine İle) 20 

34 Diğer İplik İşçileri Ve Sarıcıları 20 

35 Diyaliz Teknikeri 20 

36 Doğal Gaz Kalorifer Ateşçisi 20 

37 Dokuma Makineleri Operatörü 50 

38 Dokuma Makineleri Operatörü / Dokumacı 60 

39 Dokumacı/Endüstriyel Dokumacı 20 

40 Domates Yetiştiriciliği 25 

41 Dondurma Üretim Elemanı 50 

42 Düğüm Makinesi İşçisi (Dokuma Tezgâhı) 20 

43 Düz Dikiş Makineci 100 

44 Eksantrik Pres Operatörlüğü 20 

45 Elde Türk İşlemeleri 40 

46 Elektrikçi (Genel) 20 

47 Elektrikçi (Genel) - Elektrikli Ev Aletleri Bakım ve Tamircisi 20 



 

48 Endüstriyel Bakım-Onarım Elektrikçisi 20 

49 Epoksi Takı ve Dekoratif Ürünler Yapımcısı 25 

50 Erkek İç Giysileri Dikimi (Atlet- Külot- Boxer- Fanila) 40 

51 Ev Tekstili Ürünleri Hazırlama Elemanı 20 

52 Fasulye Yetiştiriciliği 25 

53 Garson (Servis Elemanı) 20 

54 Gazaltı (Mig-Mag) Kaynağı 20 

55 Gıda Hijyeni ve Sanitasyon Görevlisi 100 

56 Halı-Kilim Dokumacılığı 100 

57 Hasta Ve Yaşlı Bakım Elemanı 20 

58 Hıyar Yetiştiriciliği 25 

59 İplik Eğirme Operatörü 100 

60 İplik Eğirme Operatörü (Ring/Vater/Vargel) 50 

61 Kalaycılık 20 

62 Kalite Kontrolörü-Kumaş 20 

63 Kelkit Kilim Dokuyucu 40 

64 Kesimci (Konfeksiyon) 20 

65 KırkyamacI (Patchwork) 25 

66 Kompleci (Yuvarlak Örme Makinesi Operatörü) 20 

67 Konfeksiyon İşçisi 50 

68 Kordon Ve Şerit İşçisi (Elle) 25 



 

69 Koruyucu Kıyafet Dikişçisi 25 

70 Köşkerlik/Yemenicilik 20 

71 Kuyumcu-Altın ve Gümüş İşleme 20 

72 Lahana Yetiştiriciliği 25 

73 Makine Nakışçısı 20 

74 Makineci (Dikiş) 20 

75 Mantar Yetiştiriciliği 15 

76 Maraş İşi İşleme (kordon, sim sarma) 40 

77 Mekikli Dokuma 40 

78 Metal Levha İşçisi 20 

79 Meyve Ağaçlarında Budama 20 

80 Meyve Fidanı Üretimi 20 

81 Minyatür Sanatı 40 

82 Mozaik Kesici ve Döşeyici 40 

83 Müzehhip/Tezhip Sanatçısı 25 

84 Nalbantlık 20 

85 Oksi Gaz Kaynağı 20 

86 Oksi-Asetilen Boru Kaynakçısı 20 

87 Open End Makinesi Operatörü 50 

88 Otomotiv Elektrikçisi 20 

89 Otomotiv Kaporta İşçisi 20 



 

90 Ön Muhasebe 20 

91 Örgü Makinası Operatörü 50 

92 Örgü Makinesi Operatörü (Bilgisayarlı)/Trikotaj 50 

93 Plastik Modelleme Elemanı 20 

94 Ring Makineci 20 

95 Rölyef (Kabartma) Sanatları Yapımcısı 40 

96 Sabun İmalatçısı (Geleneksel Yöntemlerle) 25 

97 Saç Bakımı ve Yapımı 20 

98 Saça Geçici Ve Kalıcı Şekil Verme Teknikleri 20 

99 Saraçlık 20 

100 Sayacı 25 

101 Sedef Kakma 20 

102 Semercilik 20 

103 Sepetçilik 20 

104 Seracı 40 

105 Seramik Biçimlendirme 20 

106 Serin İklim Tahıl Yetiştiriciliği 25 

107 Siber Güvenlik Uzmanı 60 

108 Sim Sırma İşlemeciliği 40 

109 Sürü Yönetimi Elemanı 75 

110 Süt Hijyeni 20 



 

111 Süt Sığırcılığında Sağım Hijyeni ve Sanitasyon 20 

112 Süt Sığırı Yetiştiriciliği 40 

113 Şiş ve Tığ Örücülüğü İle Oyuncak Bebek Yapımı (Amigurumi) 40 

114 Takı İmalatçısı 25 

115 Tehlikeli ve Çok Tehlikeli İşlerde Beton Transmikser Operatörlüğü 20 

116 Tekstil Boya İşleri 40 

117 Tel Kırma 30 

118 Temel Metal Şekillendirme Elemanı 25 

119 Tig Kaynakçılığı(Argon Kaynakçısı) 20 

120 Trikotajcı/Endüstriyel Örmeci 25 

121 Turistik ve Hediyelik Eşya Yapımcısı(İpek Koza) 40 

122 Vater Makinası Operatörü 25 

123 Yapma Çiçek Yapımı 20 

124 Yün Çorap Örücüsü 25 

125 Zayıf Akım Tesisatçısı (Çağırma/Haberleşme/Güvenlik) 20 

126 Zeytin Ağacında Budama 15 

  KURS TOPLAM 3865 

 İşbaşı Eğitim Programları 4000 

  GENEL TOPLAM 7865 

 

 

 

 



 

7- İl Milli Eğitim Müdürlüğü Kararları 

 

1- İlimiz Onikişubat İlçesinde Kavlaklı Meslekî Eğitim Merkezinin Açılmasına, 

2- İlimiz Türkoğlu İlçesinde Mesleki Eğitim Merkezinin Açılmasına, 

3- İlimiz Pazarcık İlçesi Pazarcık Aksu Meslekî ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde Yiyecek İçecek Hizmetleri Alanı Açılmasına, 

4- İlimiz Dulkadiroğlu İlçesi TOKİ Kazım Karabekir Meslekî ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde Sağlık Hizmetleri Alanı-Sağlık Bakım 

Teknisyenliği Dalı Açılmasına, 

5- İlimiz Elbistan İlçesi Karaelbistan Meslekî ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Alanı Açılmasına, 

6- İlimiz Elbistan İlçesi Elbistan Çok Programlı Anadolu bünyesinde Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Alanının Kapatılmasına, 

 

 

        İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun (İİMEK) Ocak/2024 toplantısı 26.01.2024 Cuma günü saat 10.30’da başlamış 11.30’de 

tamamlanmış olup, yukarıdaki kararlar Kurulumuz tarafından uygun görülerek oybirliği ile alınmıştır. 

 

 



 

 
 

 



 

TOPLANTI  

ve 

KARAR 

NO:1 

KARAR 
SORUMLU/İLGİ

Lİ KURULUŞ 

PLANLANMIŞ 

FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 

DURUMU 
SORUNLAR 

Şubat-1 

      İlimiz İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu il düzeyinde istihdamın korunması, 

geliştirilmesi, yaygınlaştırılması ve işsizliğin önlenmesi açısından yerel bazda gerekli 

ilke ve politikaları belirlemek amacıyla 27.02.2024 tarihinde saat 10.30’da İlimiz 

Valisi Sayın Mükerrem ÜNLÜER başkanlığında Valilik Toplantı Salonunda 

olağanüstü toplantısı gerçekleştirilerek aşağıdaki kararlar alınmıştır.   

 

TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR 

 

      1- 3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanununun, 41. Maddesine göre; 

İşletmelerin bağlı olduğu oda veya birliklerin temsilcilerinin katılımı ile iş ortamı, 

sosyal güvenlik, iş güvenliği ve sağlık şartları bakımından ise Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlığınca denetlenmesi ve raporların Valiliklerce değerlendirilmesi, 

2-İl ve İlçe Millî Eğitim Müdürlüklerince “İşletme Belirleme Komisyonu” ve “İş 

Sağlığı ve Güvenliği Uzmanları” ile birlikte iş yerleri denetimlerinin devam edilmesi, 

3- İl ve İlçe Millî Eğitim Müdürlüklerince tüm sınıf seviyelerinde en az 8 (Sekiz) saat 

“Meslekî Eğitim ve İş Sağlığı ve Güvenliği” eğitimlerine devam edilmesi, 

4- “Yönetici, öğretmen ve Personellerin” farkındalık eğitimlerinin tamamlanması, 

5- İşletmelerce Meslekî Eğitime ve staja başlayacak öğrencilere koordinatör 

öğretmen gözetiminde eğitici personel ve usta öğreticilerin katılımı ile iş yerine özgü 

tanıtım ve güvenlik eğitimlerinin verilmesi, 

MEB ** Gerçekleşti. ** 

Şubat-2 

 6- İşletmelerde Meslekî Eğitim ve staj çalışmalarda sorumlu eğitici personel veya usta 

öğreticilerin, öğrencilerin eğitim aldığı aynı alanda “Ustalık/Usta Öğreticilik” belgesine 

sahip olması, 

 7- İşletmelerin “İş Sağlığı ve Güvenliği” ile ilgili aldığı tedbir raporlarının Mart ayı 

sonuna kadar İl İstihdam Mesleki Eğitim Kuruluna teslim etmeleri, 

 8- Meslekî ve Teknik Ortaöğretim Kurumları “İşletme Belirleme Komisyonu” tarafından 

bildirilen iş yeri ile ilgili rapora göre hareket etmeleri, 

 9- Okul ve Kurumlarca “İşletme Belirleme Komisyonu” tarafından iş yerlerinin eğitime 

uygunluğu ile ilgili denetlemelerinin devam etmelerine karar verilmesi. 

 

2- Denetim Kurulu’na Yeni Üyelerin Eklenmesi, 

 2024 yılında gerçekleştirilecek Toplum Yararına Program (TYP), Sosyal Çalışma 

Programı (SÇP), İş Başı Eğitimi Programı (İEP), Girişimcilik Eğitim Programı (GEP) ve 

Mesleki Eğitim Kursları (MEK) işgücü yetiştirme faaliyetlerini denetlemek üzere 

oluşturulan Denetim Kurulu’na aşağıdaki kişilerin eklenmesine; ayrıca gerekli 

görüldüğünde Denetim Kurulunda üyesi bulunan kurumların hizmet araçlarının 

denetimlerde kullanılmak üzere tahsis edilmesine, aylık yapılması gereken denetim planını 

onaylama yetkisinin Kahramanmaraş Çalışma ve iş Kurumu İl Müdürlüğüne verilmesine, 

 

MEB-İŞKUR ** Gerçekleşti ** 



 

 

 

 

 

Şubat-3 

ADI SOYADI UNVANI KURUMU 

ASİL ÜYELER 

Nuh BULUT  VHKİ Kahramanmaraş Valiliği  

Ferhat TON VHKİ Kahramanmaraş Valiliği 

Önder TÜRK Memur Kahramanmaraş Valiliği 

Furkan ÇAM Memur Kahramanmaraş Valiliği 

Mustafa PARMAKSIZ Memur  Kahramanmaraş Ticaret İl Müdürlüğü 

Menderes DEMİR Memur  Kahramanmaraş Ticaret İl Müdürlüğü 

Yunus AÇIKGÖZ Memur  Kahramanmaraş Ticaret İl Müdürlüğü 

Cihad AKDAL Memur  Kahramanmaraş Ticaret İl Müdürlüğü 

 

 

        İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun (İİMEK) 2024 yılı 

olağanüstü toplantısı 27.02.2024 Salı günü saat 10.00’da başlamış 

11.30’de tamamlanmış olup, yukarıdaki kararlar Kurulumuz 

tarafından uygun görülerek oybirliği ile alınmıştır. 

 

 

 

İŞKUR **  ** 



 

TOPLANTI  

ve 

KARAR 

NO:2 

KARAR 
SORUMLU/İLGİ

Lİ KURULUŞ 

PLANLANMIŞ 

FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞ

ME DURUMU 
SORUNLAR 

Nisan-1 

Toplantı Tarihi : 25.04.2024 

Karar No          : 2 

 

1- İlimiz İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu il düzeyinde istihdamın korunması, 

geliştirilmesi, yaygınlaştırılması ve işsizliğin önlenmesi açısından yerel bazda 

gerekli ilke ve politikaları belirlemek amacıyla 25.04.2024 tarihinde saat 14.00’da 

İlimiz Valisi Mükerrem ÜNLÜER başkanlığında Kahramanmaraş Valilik 

Toplantı Salonunda 2024 yılı 2. dönem olağan toplantısı gerçekleştirilerek 

aşağıdaki kararlar alınmıştır.   

 

TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR 

2- 2024 yılı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2. Toplantısı açılış ve yoklama ile 

başladı. Gündemin ikinci maddesinde yer aldığı üzere Kahramanmaraş Çalışma 

ve İş Kurumu İl Müdürü Ali GÜNER, Kurul Üyelerine faaliyet raporu, işgücü 

eğitim planı, işgücü yetiştirme faaliyetleri ve TYP denetimleri ile ilgili sunum 

yaptı.  

İŞKUR ** Gerçekleşti. ** 

Nisan-2 

3. 30.05.2014 tarih ve 29015 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Ulusal İstihdam 

Stratejisi Belgesi’nde Türkiye İşgücü Piyasasına yönelik uygulanması amaçlanan 

eksenler, politikalar ve tedbirler belirlenmiştir. Bu kapsamda Kurumumuz temel 

organlarından biri olan ve yerel düzeyde işgücü piyasası politikalarında belirleyici rol 

oynayan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları(İİMEK)’na belgede bir dizi görevler 

yüklenmiştir. Bu nedenle 2024 Nisan ayı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

(İİMEK) Toplumsal cinsiyet eşitliği ve genç istihdamı konusu ana gündem maddesine 

alınmış olup, 

a) “Toplumsal cinsiyet eşitliği ve genç istihdamı” konularının yılda en az bir kez İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurullarında gündeme alınması istenmektedir. 25.04.2024 

tarihinde yapılan 2.İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısında gündemine 

alınmış olup, ŞÖNİM (Şiddet Önleme ve İzleme Merkezi ) Kadın konuk evi, Mesleki 

Eğitim Merkezleri ve Üniversite Öğrencilerini kapsayan kadın katılımcılara ve gençlere 

iş kulübü tarafından eğitin verilmesi,   Kadınların işe girmeleri için İş Başı Eğitim 

Programı (İEP), Kurslar, Toplum Yararına Programı (TYP) ve Mesleki eğitim 

kurslarına girmelerine öncelik verilmesine, ayrıca çalışan kadınlarımızın desteklenmesi 

bakımından uygulanan teşviklerin kamuoyuna duyurulmasına, 

b) Genç istihdamı görüşüldü; Genç istihdamının geliştirilmesi bakımından yapılan 

işyeri ziyaretlerinde işverenlerle görüşülerek gençlerin mesleklerine göre istihdamının 

sağlanması ve meslekleri olmayan gençlerin Mesleki Eğitim Merkezlerine 

Yönlendirmesi için gerekli çalışmaların yapılmasına, 
 

İŞKUR ** Gerçekleşti ** 



 

 

Nisan-3 

4. İl Milli Eğitim Müdürlüğü Kararları 

       İlimiz genelindeki açılması ve kapatılması uygun görülen Okul, Alan ve Dalların bilgileri ilişikte sunulmuştur. 

1. İlimiz Dulkadiroğlu İlçesinde, 2021 yılı Devlet Yatırım Programı kapsamında yapımı tamamlanan 24 derslikli Okul Binasında,  

Başdervişli Çok Programlı Anadolu Lisesinin açılması, 

Açılacak olan okul bünyesinde, 

 Bilişim Teknolojileri Alanının açılması ve Alanda bulunan;  

             a) Yazılım Geliştirme Dalı Açılması. 

             b) Ağ İşletmenliği Dalı Açılması. 

2. İlimiz Onikişubat İlçesi Kahramanmaraş Meslekî ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesindeki; 

     Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alanında bulunan, 

           a) Asansör Sistemleri Dalının Kapatılması. (Öğrenci Yok) 

           b) Elektrikli Cihazlar Teknik Servisi Dalının Kapatılması. (Öğrenci Yok)          

           c) Elektronik ve Haberleşme Dalının Kapatılması.  (Öğrenci Yok)      

   Makine ve Tasarım Teknolojisi Alanında bulunan; 

                 a) Bilgisayar Destekli Makine Ressamlığı Dalının Kapatılması. (Öğrenci Yok)    

                 b) Endüstriyel Kalıp Dalının Kapatılması. (Öğrenci Yok) 

  Metal Teknolojisi Alanında bulunan; 

                 a) Metal Doğrama Dalının Kapatılması. (Öğrenci Yok) 

  -Motorlu Araçlar Teknolojisi Alanında bulunan; 

                 a) Otomotiv Gövde Dalının Kapatılması. (Öğrenci Yok), 
 

İŞKUR ** Gerçekleşti ** 

Nisan 4 

3. İlimiz Elbistan İlçesi Elbistan Meslekî ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesindeki;  

 Elektrik – Elektronik Teknolojisi Alanında bulunan; 

a) Elektrikli Cihazlar Teknik Servisi Dalının Kapatılması.  (Öğrenci Yok) 

  Makine ve Tasarım Teknolojisi Alanında bulunan; 

               a) Endüstriyel Kalıp Dalının Kapatılması. (Öğrenci Yok) 

   Metal Teknolojisi Alanında bulunan; 

               a) Metal Doğrama Dalının Kapatılması. (Öğrenci Yok)                                                            

4. İlimiz Nurhak İlçesi Nurhak Çok Programlı Anadolu Lisesi bünyesindeki; 

      Elektrik –Elektronik Teknolojisi Alanının Kapatılması. (Öğrenci Yok) 

5. İlimiz Elbistan İlçesi Elbistan Meslekî ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesindeki; 

 Motorlu Araçlar Teknolojisi Alanında bulunan; 

            a) İş Makineleri Dalının (Kademeli Olarak) Kapatılması.                                                 

6.  İlimiz Onikişubat İlçesi Cumhuriyet Meslekî ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesindeki; 

  Pazarlama ve Perakende Alanında bulunan; 

                a) Satış Elemanlığı Dalının (Kademeli Olarak)  Kapatılması. 

                                                                      

5- İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun (İİMEK) Nisan/2024 toplantısı 25.04.2024 Perşembe günü saat 14.00’da 

yapılmış olup, yukarıdaki kararlar Kurulumuz tarafından uygun görülerek oybirliği ile karar verilmiştir. 
 

MEB ** Gerçekleşti ** 



 

 

TOPLANTI  

ve 

KARAR 

NO:3 

KARAR 

SORUMLU/İ

LGİLİ 

KURULUŞ 

PLANLANMIŞ 

FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞ

ME DURUMU 
SORUNLAR 

Temmuz-1 

Toplantı Tarihi : 30.07.2024 

Karar No          : 3 

 İlimiz İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu il düzeyinde istihdamın 

korunması, geliştirilmesi, yaygınlaştırılması ve işsizliğin önlenmesi açısından yerel 

bazda gerekli ilke ve politikaları belirlemek amacıyla 30.07.2024 tarihinde saat 

10.00’da İlimiz Valisi Sayın Mükerrem ÜNLÜER başkanlığında Kahramanmaraş 

Valiliği Toplantı Salonunda 2024 yılı 3. dönem olağan toplantısı gerçekleştirilerek 

aşağıdaki kararlar alınmıştır.  

TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR        

1. 2024 yılı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 3. Toplantısı açılış ve yoklama ile 

başladı. Gündemin ikinci maddesinde yer aldığı üzere Kahramanmaraş Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürü Ali GÜNER, Kurul Üyelerine faaliyet raporu, işgücü eğitim planı, 

işgücü yetiştirme faaliyetleri ve TYP denetimleri ile ilgili sunum yaptı. Akabinde 

gündem maddeleriyle ilgili olarak Kurulumuzca aşağıdaki kararlar alınmıştır. 

İŞKUR ** Gerçekleşti. ** 

Temmuz-2 

2. 30.05.2014 tarih ve 29015 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Ulusal İstihdam Stratejisi 

Belgesi’nde Türkiye İşgücü Piyasasına yönelik uygulanması amaçlanan eksenler, politikalar 

ve tedbirler belirlenmiştir. Bu kapsamda Kurumumuz temel organlarından biri olan ve yerel 

düzeyde işgücü piyasası politikalarında belirleyici rol oynayan İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulları(İİMEK)’na belgede bir dizi görevler yüklenmiştir. Bu nedenle 2024 

Temmuz ayı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu (İİMEK) Çocuk İşçiliği konusu ana 

gündem maddesine alınmış olup; 
 

           2024 yılı içerisinde Aile Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü Mobil Ekiplerinin yapmış 

olduğu denetimlerde, sokakta 23 yabancı 4 Türk toplam 27 kişi çocuk işçinin çalıştığının 

tespiti yapılmış olup, bunların ailelerine rehberlik yapılarak eğitime gönderilmesi talebinde 

bulunulmuştur.   
 

 Bu nedenle gündeme alınan “Çocuk İşçiliği Konusu” görüşüldü ve kurul üyelerine 

konu ile ilgili yasal düzenlemeler ve gelişmeler hakkında bilgilendirme yapıldı. Anılan yasal 

düzenlemeler, kısıtlar, yasaklar hakkında; kurulda üyesi bulunan Kahramanmaraş Esnaf ve 

Sanatkârlar Odası  ( KMESOB) ve Kahramanmaraş Ticaret ve Sanayi Odası (KMTSO) 

tarafından üye işyerlerine ve İŞKUR tarafından hizmet sunulan işyerlerine yönelik olarak 

bilgilendirme, rehberlik ve yönlendirme hizmeti sunulmasına, ayrıca eğitime meyilli olan 

çocukların Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüklerine yönlendirilmesine, 
 

İŞKUR ** Gerçekleşti ** 



 

 

 

Temmuz-

3 

 

 

3- Kahramanmaraş Özel Politika Gerektiren Guruplardan Engellilere Yönelik Hazırlanan ‘’Engelli Hakları Eylem 

Planı’’ konusu görüşüldü. Bu kapsamda İl Müdürlüğümüz hizmet alanı içerisinde 2024 yılı Haziran ayı sonu itibariyle 

Kurumumuza 927 Erkek, 242 Kadın olmak üzere toplam 1.169 kişi Engelli kayıtlarından tescil ve talep sonucu 180 kişi 

işe yerleştirilmiştir. Ayrıca 2024/1 Engelli ve Eski Hükümlü kendi işini kurma projesinde 3 Engelli projesi den 2 si kabul 

edilmiştir.  
 

 

 

 

 

İŞKUR ** Gerçekleşti ** 



 

 

 

 

              4- Engelli ve Eski Hükümlü Kendi İşini Kurma Projelerinin Görüşülmesi 
 

           

        EK-1/b: Tip Değerlendirme Raporu  

 

Kahramanmaraş İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Değerlendirme Raporu 

(İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından doldurulacaktır) 

Proje Sahibinin 

Adı/Unvanı 

SEFA TEKEREK (41********38) 

Proje Türü  

( X koyunuz) 

MEK  KİK X İşe 

Uyum 

 Korumalı 

İşyeri 

 Destek 

Teknolojisi 

 

Proje Konusu Araç Yıkama ve Aksesuar Satışı 

Toplam Proje Bütçesi 384.250,00 TL (üçyüzseksendörtbinikiyüzellitl) 

Komisyondan Talep 

Edilen Tutar 

384.250,00 TL (üçyüzseksendörtbinikiyüzellitl) 

Proje hakkında Yapılan 

Değerlendirme ve 

Açıklamalar 

Yukarıda detaylarına yer verilen Engelli kendi işini kurma projesi, 2024 Temmuz ayı İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu (İİMEK) toplantısında objektif olarak değerlendirilmiş olup, olumlu görüşle 

Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını 

Kullanmaya Yetkili Komisyona gönderilmesine karar verilmiştir 

İİMEK Toplantı Tarihi  30/07/2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EK-1/b: Tip Değerlendirme Raporu  

 

Kahramanmaraş İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Değerlendirme Raporu 

(İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından doldurulacaktır) 

Proje Sahibinin 

Adı/Unvanı 

Emrullah ARSLAN (11********90) 

Proje Türü  

( X koyunuz) 

MEK  KİK X İşe 

Uyum 

 Korumalı 

İşyeri 

 Destek 

Teknolojisi 

 

Proje Konusu Tarım, Ormancılık ve Balıkçılık(Arıcılık) 

Toplam Proje Bütçesi 237.840,00 TL(ikiyüzotuzyedibinsekizyüzkırktl) 

Komisyondan Talep 

Edilen Tutar 

236.950,00 TL(ikiyüzotuzaltıbindokuzyüzellitl) 

Proje hakkında Yapılan 

Değerlendirme ve 

Açıklamalar 

Yukarıda detaylarına yer verilen Engelli kendi işini kurma projesi, 2024 Temmuz ayı İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu (İİMEK) toplantısında objektif olarak değerlendirilmiş olup, olumlu görüşle 

Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya 

Yetkili Komisyona gönderilmesine karar verilmiştir 

İİMEK Toplantı Tarihi  30/07/2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

EK-1/b: Tip Değerlendirme Raporu  

Kahramanmaraş İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Değerlendirme Raporu 

(İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından doldurulacaktır) 

Proje Sahibinin 

Adı/Unvanı 

Battal KODAL (27********62) 

Proje Türü  

( X koyunuz) 

MEK  KİK X İşe 

Uyum 

 Korumalı 

İşyeri 

 Destek 

Teknolojisi 

 

Proje Konusu Araç Kiralama 

Toplam Proje Bütçesi 280.000,00 TL (ikiyüzseksenbintl) 

Komisyondan Talep 

Edilen Tutar 

280.000,00 TL (ikiyüzseksenbintl) 

Proje hakkında Yapılan 

Değerlendirme ve 

Açıklamalar 

Yukarıda detaylarına yer verilen Engelli kendi işini kurma projesi, 2024 Temmuz ayı İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu (İİMEK) toplantısında objektif olarak değerlendirilmiş olup, olumlu görüşle 

Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya 

Yetkili Komisyona gönderilmesine karar verilmiştir 

İİMEK Toplantı Tarihi  30/07/2024 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EK-1/b: Tip Değerlendirme Raporu  

 

Kahramanmaraş İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Değerlendirme Raporu 

(İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından doldurulacaktır) 

Proje Sahibinin 

Adı/Unvanı 

Mevlüt YÜCE (29********48) 

Proje Türü  

( X koyunuz) 

M

E

K 

 KİK X İşe 

Uyum 

 Korumalı 

İşyeri 

 Destek 

Teknolojisi 

 

Proje Konusu Küçükbaş hayvan yetiştiriciliği 

Toplam Proje Bütçesi 239.750,00 TL (ikiyüzotuzdokuzbinyediyüzellitl) 

Komisyondan Talep 

Edilen Tutar 

239.750,00 TL (ikiyüzotuzdokuzbinyediyüzellitl) 

Proje hakkında Yapılan 

Değerlendirme ve 

Açıklamalar 

Yukarıda detaylarına yer verilen Eski Hükümlü kendi işini kurma projesi, 2024 Temmuz ayı İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu (İİMEK) toplantısında objektif olarak değerlendirilmiştir. Söz 

konusu projenin olumlu görüşle Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen 

İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyona gönderilmesine karar verilmiştir. 

İİMEK Toplantı Tarihi  30/07/2024 

 

           2024 yılı 2. Dönemde İl Müdürlüğümüze kendi işini kurmak için başvuruda bulunan,           yukarıda detaylarına yer verilen Engelli ve 

Eski Hükümlü Projeleri, 2024 Temmuz ayı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu (İİMEK) toplantısında objektif olarak değerlendirilmiş olup, 

teslim edilen 3 Engelli ve 1 Eski Hükümlü toplam 4 adet Projelerinin tamamının, Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil 

Edilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya 

 

 

 

 

 



 

 

 

Temmuz-

8 

5- İl Milli Eğitim Müdürlüğü Kararlar 

            İlimiz Göksun İlçesi Cumhuriyet Mahallesi 141 Ada 4 Parselde bulunan ve 15 Temmuz İlkokulu 

yanında kullanıma kapalı olan pansiyon binasında “Göksun 100.Yıl Meslekî Eğitim Merkezinin” 

açılmasına, 

 

         İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun (İİMEK) Temmuz /2024 toplantısı 30.07.2024 Salı günü saat 

10.00’da başlamış 11.00’de tamamlanmış olup, yukarıdaki kararlar Kurulumuz tarafından uygun görülerek 

oybirliği ile alınmıştır. 

 

MEB ** Gerçekleşti ** 



 

TOPLANTI  

ve 

KARAR 

NO:4 

KARAR 

SORUMLU/İL

GİLİ 

KURULUŞ 

PLANLANMIŞ 

FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 

DURUMU 
SORUNLAR 

Ekim-1 

Toplantı Tarihi : 24.10.2024 

Karar No          : 4 

 

 İlimiz İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu il düzeyinde istihdamın 

korunması, geliştirilmesi, yaygınlaştırılması ve işsizliğin önlenmesi açısından yerel 

bazda gerekli ilke ve politikaları belirlemek amacıyla 24.10.2024 tarihinde saat 

13.30’da İlimiz Vali Yardımcısı Sayın Emre CEBECİ başkanlığında Valilik 

Toplantı Salonunda 2024 yılı 4. dönem olağan toplantısı gerçekleştirilerek 

aşağıdaki gündem maddeleri görüşülmüştür.   

TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR     

2.  2024 yılı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 4. Toplantısı açılış ve yoklama ile 

başladı. Gündemin ikinci maddesinde yer aldığı üzere Kahramanmaraş Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürü Ali GÜNER, Kurul Üyelerine faaliyet raporu, işgücü eğitim planı, 

işgücü yetiştirme faaliyetleri TYP ve İUP denetimleri ile ilgili sunum yaptı. Akabinde 

gündem maddeleriyle ilgili olarak Kurulumuzca aşağıdaki kararlar alınmıştır. 

İŞKUR ** Gerçekleşti. ** 

Ekim-2 

3. 30.05.2014 tarih ve 29015 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Ulusal İstihdam Stratejisi 

Belgesi’nde Türkiye İşgücü Piyasasına yönelik uygulanması amaçlanan eksenler, politikalar ve 

tedbirler belirlenmiştir. Bu kapsamda Kurumumuz temel organlarından biri olan ve yerel 

düzeyde işgücü piyasası politikalarında belirleyici rol oynayan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulları (İİMEK)’na belgede bir dizi görevler yüklenmiştir. Bu nedenle 2024 Ekim ayı İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu (İİMEK) Tarımsal alandaki gelişmeler ve istihdam 

olanakları konusu ana gündem maddesine alınmış olup; 

 

   Bu nedenle gündeme alınan “Tarımsal alandaki gelişmeler ve istihdam 

olanakları” görüşüldü ve kurul üyelerine konu ile ilgili yasal düzenlemeler ve 

gelişmeler hakkında bilgilendirme yapıldı.  

              Bu amaçla; tarım sektöründe açılan mesleki eğitim kursları, ilde öne çıkan ve 

yeni olan tarımsal faaliyetler, ayrıca tarımsal faaliyetler için verilen proje hibe 

destekleri hakkında bilgilendirme yapılması için İl Tarım ve Orman Müdürlüğünde 

görevli -meslekli eğitim kursları koordinatörü- Ziraat Mühendis Cengiz ELMAS İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Toplantısına davet edilmiştir. Mühendis Cengiz 

ELMAS tarafından kurulumuz üyelerine; tarım sektöründe İŞKUR işbirliğinde veya 

diğer paydaşlarla açılan mesleki eğitim kursları, ilde öne çıkan ve yeni olan tarımsal 

faaliyetler, ayrıca tarımsal faaliyetler için verilen proje hibe destekleri hakkında detaylı 

bilgilendirme yapılmıştır. 2024 yılında tarım sektöründe 16 programda 500 kişiye 

eğitim verildiği,  

             Yapılan görüşmeler sonunda İlimizde Tarımsal alandaki gelişmeler ve 

istihdamın arttırılması için paydaş Kurumlarla yapılan çalışmalara aynı titizlikle devam 

edilmesine, 

İŞKUR ** Gerçekleşti ** 



 

 

 

Ekim-3 

 

 

4-İl Milli Eğitim Müdürlüğü Kararlar 

 

a. İlimiz Onikişubat İlçesi Şehit Cemil Kaçmaz Anadolu Lisesinin Prefabrik Okul Binasının Dulkadiroğlu İlçesine 

taşınarak Bağımsız “Mesleki Eğitim Merkezi” açılmasına, 

b. İlimiz Onikişubat İlçesi Cumhuriyet Kız Meslekî ve Teknik Anadolu Lisesinin Kademeli olarak kapatılarak 

Bağımsız “Mesleki Eğitim Merkezi” açılmasına, 

 

 

        İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun (İİMEK) Ekim/2024 toplantısı 24.10.2024 Perşembe günü saat 

13.30’da başlamış 14.30’de tamamlanmış olup, yukarıdaki kararlar Kurulumuz tarafından uygun görülerek oybirliği 

ile alınmıştır. 

 

 
 

 

MEM ** Gerçekleşti ** 



 

 

TOPLANTI  

ve 

KARAR NO:2 

KARAR 
SORUMLU/İLG

İLİ KURULUŞ 

PLANLANMIŞ 

FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 

DURUMU 
SORUNLAR 

Aralık-1 

Toplantı Tarihi : 11.12.2024 

Karar No          : 2 

 

 İlimiz İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu il 

düzeyinde istihdamın korunması, geliştirilmesi, 

yaygınlaştırılması ve işsizliğin önlenmesi açısından 

yerel bazda gerekli ilke ve politikaları belirlemek 

amacıyla 11.12.2024 tarihinde saat 14.00’da İlimiz 

Vali Yardımcısı Sayın Emre CEBECİ başkanlığında 

Valilik Toplantı Salonunda olağanüstü toplantısı 

gerçekleştirilerek aşağıdaki gündem maddeleri 

görüşülmüştür.   
 

TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR 
 

1.  Açılış konuşması yapılarak gündem maddelerine 

geçildi. 

 

2. Kahramanmaraş İli 2025 yılı İşgücü Eğitim 

Planının İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulunca aşağıda yazılı haliyle onaylanmasına,   

 

İŞKUR ** Devem ediyor ** 



 

 

 

 

KAHRAMANMARAŞ ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU İL MÜDÜRLÜĞÜ 

2025 YILI EĞİTİM PLANI 

S.No Meslek Kişi Sayısı 

1 Açık Uç (Open-End) İplik Makineci 20 

2 Açkı Ve Polisaj Tezgahı Operatörü-Metal İşçiliği 50 

3 Ağaç-Ahşap Oymacılığı 40 

4 Ahşap Boyama Ve Vernikleme Elemanı 20 

5 Ahşap Hediyelik Eşya Yapımcısı 40 

6 Argon Kaynakçısı (Tig Kaynakçısı) 20 

7 Aşçı Yardımcısı 40 

8 Ayakkabı Yapımcısı/Ayakkabı İmalatçısı 20 

9 Bakırcılık 30 

10 Balık Temizleme İşçisi 10 

11 Balon Sıkma Makinesi Operatörü (Tekstil) 20 

12 Balyalama Pres Operatörü 20 

13 Bilgisayar Destekli Muhasebe 30 

14 Boya Ve Apre Operatörü 20 

15 Boyahane Tesis Takip İşçisi 15 

16 Boyama Makinesi Operatörü-Tekstil 30 

17 Bünyan Halı Dokumacısı 80 



 

 

18 Cer Fitil Makinesi Ayarcısı 100 

19 Cilt Bakım Ve Güzellik Meslek Elemanı 15 

20 Cilt Bakımı Hizmetleri 20 

21 Cilt Bakımı Ve Temel Makyaj 20 

22 Cnc Tornacı 60 

23 Çanta Dikim Elemanı 40 

24 Çelik Kaynakçısı 20 

25 Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 20 

26 Denim Kumaş Operatörü 30 

27 Diğer Fırıncılar, Pastacılar Ve Şekerleme İmalat İşçileri 20 

28 Diğer İmalat Ve İlgili İşçiler (Makine İle) 20 

29 Diğer İplik İşçileri Ve Sarıcıları 20 

30 Diğer Kağıt İmalat İşçileri 20 

31 Diyaliz Teknikeri 20 

32 Doğal Gaz Kalorifer Ateşçisi 20 

33 Dokuma Makineleri Operatörü 50 

34 Dokuma Makineleri Operatörü / Dokumacı 60 

35 Dokuma Makineleri Operatörü Ve Ayarcısı 80 

36 Dokumacı/Endüstriyel Dokumacı 20 

37 Dondurma Üretim Elemanı 50 

38 Düğüm Makinesi İşçisi (Dokuma Tezgahı) 20 



 

 

39 Düz Dikiş Makineci 100 

40 Eksantrik Pres Operatörlüğü 20 

41 Elektrik Ark Kaynakçısı (Makine İle) 20 

42 Elektrikçi (Genel) 20 

43 Elektrikçi (Genel) - Elektrikli Ev Aletleri Bakım Ve Tamircisi 20 

44 Endüstriyel Bakım-Onarım Elektrikçisi 20 

45 Erkek İç Giysileri Dikimi (Atlet- Külot- Boxer- Fanila) 40 

46 Etiket Dokuma Makinesi Operatörü 15 

47 Ev Tekstili Ürünleri Hazırlama Elemanı 20 

48 Gazaltı (Mig-Mag) Kaynağı 20 

49 Gazaltı Kaynakçısı (Mıg-Mag Kaynakçısı) 20 

50 Gıda Hijyeni Ve Sanitasyon Görevlisi 100 

51 Halı-Kilim Dokumacılığı 100 

52 Hasta Ve Yaşlı Bakım Elemanı 20 

53 İplik Eğirme Operatörü 100 

54 İplik Eğirme Operatörü (Ring/Vater/Vargel) 400 

55 Jet Boya Makinesi Operatörü 20 

56 Kalite Kontrol Sorumlusu 20 

57 Kalite Kontrolcü 50 

58 Kalite Kontrolörü-Kumaş 20 

59 Kaynakçı 40 



 

 

60 Kesimci (Konfeksiyon) 20 

61 Kompleci (Yuvarlak Örme Makinesi Operatörü) 20 

62 Konfeksiyon İşçisi 50 

63 Koruyucu Kıyafet Dikişçisi 25 

64 Kumaş Kontrol İşçisi 20 

65 Kurutma-Apre Makinesi Operatörü 15 

66 Kuyumcu-Altın Ve Gümüş İşleme 20 

67 Makine Nakışçısı 20 

68 Makineci (Dikiş) 20 

69 Mekanik Bakım Onarımcısı 15 

70 Mekikli Dokuma 40 

71 Metal Levha İşçisi 20 

72 Metal Levha İşleme Tezgah Operatörü 15 

73 Metal Mamuller Montaj İşçisi 20 

74 Metal Pres Makinesi Operatörü 60 

75 Metal Şekillendirici (Elle) 20 

76 Mobilya Montajcısı 15 

77 Muhasebeci 15 

78 Oksi Gaz Kaynağı 20 

79 Oksi-Asetilen Boru Kaynakçısı 20 

80 Open End Makinesi Operatörü 50 



 

 

81 Otomotiv Elektrikçisi 20 

82 Otomotiv Kaporta İşçisi 20 

83 Ön Muhasebe 20 

84 Örgü Makinası Operatörü 100 

85 Örgü Makinesi Operatörü (Bilgisayarlı)/Trikotaj 50 

86 Plastik Modelleme Elemanı 20 

87 Ram Makinesi Operatörü (Tekstil) 20 

88 Ring Makineci 20 

89 Rölyef (Kabartma) Sanatları Yapımcısı 20 

90 Saç Bakımı Ve Yapımı 20 

91 Saça Geçici Ve Kalıcı Şekil Verme Teknikleri  20 

92 Sanfor Operatörü(Sanforcu) 15 

93 Satış Danışmanı / Uzmanı Yardımcısı 20 

94 Seri Çözgü Makinesi Operatörü 15 

95 Servis Elemanı (Garson) 50 

96 Siber Güvenlik Uzmanı 60 

97 Sürü Yönetimi Elemanı 40 

98 Süt Sığırcılığında Sağım Hijyeni Ve Sanitasyon 20 

99 Şardon Makinesi Operatörü 15 

100 Tehlikeli Ve Çok Tehlikeli İşlerde Beton Transmikser Operatörlüğü 20 

101 Tekstil Boya İşleri 40 



 

 

102 Tekstil Terbiye İşçisi 20 

103 Temel Metal Şekillendirme Elemanı 25 

104 Tır-Çekici Şoförü 20 

105 Tig Kaynakçılığı(Argon Kaynakçısı) 20 

106 Torba Ve Çuval Dikme Makinesi İşçisi 50 

107 Trikotajcı/Endüstriyel Örmeci 25 

108 Turistik Ve Hediyelik Eşya Yapımcısı(İpek Koza) 20 

109 Vater Makinası Operatörü 25 

110 Vater-Bobin Makinesi Operatörü 15 

111 Yün Çorap Örücüsü 25 

112 Zayıf Akım Tesisatçısı (Çağırma/Haberleşme/Güvenlik) 20 

  Mesleki Eğitim Programları Katılımcı Sayısı 3825 

 İşbaşı Eğitim Programları Katılımcı Sayısı 5000 

  GENEL TOPLAM 8825 

 

 



 

 



 

4.2 Kurslar 

 

 

AÇILAN KURS/PROGRAMLAR VE KURSİYER /KATILIMCI SAYILARI  

  

KURS TÜRÜ 

  

KURSİYER SAYISI 

KURS SAYISI ERKEK KADIN TOPLAM 

İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI (İEP) 418 576 898 1.474 

KADIN İSTİHDAMI POZİTİF AYRIMCILIK PROGRAMI 49 0 119 119 

TOPLUM YARAINA PROGRAMI TYP 30 1.734 1.593 3.327 

İŞGÜCÜ UYUM PROGRANI  13 65 1.900 1.965 

TOPLAMLAR 510 2.375 4.510 6.885 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                  

                                                                                                                                                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

GENEL DEĞERLENDİRME 
 

     Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 

Açılan Kurs 

Sayısı 

*** 418 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

-- -- -- -- 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- -- -- -- 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

30 1.734 1.593 3.327 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

46 119 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

ERKEK KADIN TOPLAM 

576 898 1.474 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var 

mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

 

 



 

 

      İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

  Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

  Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

  Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

  Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların 

belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

  Evet   Hayır 

 

          Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler 

 

1. Alınan kararlarda engellilere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

  Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

  Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

  Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

  Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

  Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

  Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik 

faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

        Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik kararlar 

alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 


