EK-1 KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: : KOTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvari Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

Telefonu: 0274 222 02 02 | Faks no:

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: Oto Elektrikgisi Acik is Sayisi: 1 Kisi Erkek

Niteligi (Gecici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:

Basvuru Tarihleri 19.06.2025-20.06.2025-21.06.2025 tarihlerinde Saat :17:00 ‘de sona erecektir.

Basvuru Adresi: Bagvurular https://basvuru.kutahya.bel.tr/is-basvuru  adresinden yapilacaktir. $Sahsen miiracaat
yapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: insan Kaynaklar Personeli

Telefonu: 0274 222 02 02 E-posta:

| GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Yapilan miiracaat sonucunda uygun goriilen adaylara, miilakat tarih ve

Tarih:
=i saati bilgileri; ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Kiitahya ili

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyal Sistem (Sartlara gore degisiklik arz

edebilir)
- Ise Baslatilacak Personele Toplu is sézlesmesi var ise hitkkimler uygulanir
Calisma Siiresi: DAIMI yok ise ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda

performansindan memnun kalinmayan isgilerin sézlesmesi 4857 Sayili Is
Kanunu 15. maddesi geregince “ISVEREN TARAFINDAN FESH
EDILECEKTIR”

MURACAAT KOSULLARI

Madde 1 - Belediyemiz Temizlik Isleri Midiirligiinde gérevli ¢op toplama arac1 ve diger araglarin
elektrik anzalarinin tamiri, bakimi ve onarimlarinin yerine getirilmesi amaciyla belirsiz siireli ¢aligtirllmak
tizere 1 kisi Erkek “Oto Elektrikgisi” Dogrudan Hizmet Alimi isidir.

28 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Sayili Resmi Gazete yayimlanarak yiiriirliige giren {1 Ozel Idareleri.
Belediyeler ve Bagli Kuruluglari Ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli Idare Birliklerinin Personel Caligtirilmasina
Dayali Hizmetlerinin Gordiiriilmesine iliskin Usul Ve Esaslarin Sirket personelinde aranacak sartlar baglikli
4’{incii maddesi;

1) 25.9.1981 tarihli ve 2527 sayili Tirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarini Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Caligtirilabilmelerine Iliskin Kanun hiikiimleri sakh
kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi olmak,

2) 18 yasinmi tamamlamis olmak,

3) Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars:1 suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kargi
suglardan mahkiim olmamak,

4) Askerlik durumu itibariyla;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis
olmak,

4) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanunu'nun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla goérevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

5) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak,

6) Ilgili idarelerce ihtiyag duyulmas: halinde belirlenecek isin niteligine uygun 6zel sartlari tagimak sartlarinin
yani sira,

Madde 2 - Ise baslatilacak personelin miilakat/gériismeye katiimaya hak kaz;gr)mam halinde Adli Sicil ve
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Adli "Arsiv Kaydin1 komisyona ibraz etmesi gerekir. Personel Giivenlik Sorusturmasi/Arsiv Arastirmasinin
tamamlanmasindan itibaren ise baslar.

Madde 3 - Ise baslatilacak personel belirsiz siireli olarak ¢alistirilacaktir. Bagvuruda bulunacak olanlar
18-45 yas araliginda ve Erkek olmasi gerekmektedir.

Madde 4 - Ise baslatilacak personel en az Ilkokul mezunu olmas: gerekmektedir.

Madde 5 - Ise baslatilacak personelin “Otomotiv Elektrik¢iligi” alaninda “Ustahk Belgesi” ne veya
“MYK Belgesine” sahip olmasi ve belgeleri miilakat tarihinde kuruma ibraz etmesi gerekmektedir.

Madde 6 - Ise baslatilacak personelin sahada caligabilecek, vardiyali, gece ¢aligmasma engel teskil
edecek herhangi bir saglik veya yasal kisitlamasi bulunmayan, esnek ¢alisma saatlerine uyum saglayabilecek,
kronik rahatsizhig1 bulunmayan (astim alerji, bel-boyun fitig1, kalp rahatsizlari, hipertansiyon ve seker hastalig
vb.), Kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde kendisine verilecek her tiirlii gorevi yerine getirebilecek kapasitede
olmas: gerckmektedir. Ise baslatilacak personelin fiziksel ve zihinsel herhangi bir engelinin bulunmamas: |
gereklidir. Agir ve tehlikeli islerde galigmasina engel olacak bir hastah@imin bulunmadii, seyahat engeli
olmaksizin arazi sartlarinda ¢ahigabilir olduguna iligkin saglik raporu ise baslatildiktan sonra Isyeri Hekimi
tarafindan verilecek olup saglik durumu ige uygun olmayamn is akdi fesih edilecektir.

Madde 7 - ise baslatilacak personel Belediyemiz Temizlik Isleri Midiirliigiine bagh birimlerde veya
gerek goriildiigii takdirde belediyemiz diger birimlerinde de gérev yapacaktr.

Madde 8 - Ise baslatilacak personel Kiitahya Merkezde ikamet etmesi gerekmektedir.

Madde 9 - Calisma saatleri Belediye ¢alisma saatlerine uygun olacaktir. Haftalik ¢aligma saat toplami 45
saattir. Personel gerekli goriildiigii takdirde Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde mesaili olarak
calistirilacak ve 4857 sayili kanunun 41. Maddesine gore her bir saat fazla ¢aligma licreti ylzde elli (%50)
fazlasiyla 6denebilecektir. Fazla galigma siiresi giinde 3 saat, toplamda da bir y1lda 270 saatten fazla olamaz.

Madde 10 - ise baslatilacak personele Toplu Is Sozlesmesi yemek yardimi baghkli ilgili hitkiimlerine
gore yemek ihalesi {izerinden &gle yemegi (tabldot) verilecektir.

Madde 11 - ise baslatilacak personele Toplu I Sézlesmesi var ise bu hitkiimler uygulanir, yok ise briit
asgari ticret ddenecektir. 18/06/2026

Bagvurular https://basvuru.kutahya.bel.tr/is-basvuru adresinden yapilacaktir. $ahsen miracaat yapilmayacaktir.

FORM ONAY BIiLGILERI

Tarih: 18.06.2026

Kase/imza




EK-1 KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvar Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

Telefonu: 0274 222 02 02 I Faks no:

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: Metal Dogramaci-

Aliiminyum Dogramaci Acik |s Sayisi: 1 Kisi Erkek

Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:

Bagvuru Tarihleri 19.06.2025-20.06.2025-21.06.2025 tarihlerinde Saat :17:00 ‘de sona erecektir.

Basvuru Adresi: Basvurular https://basvuru.kutahya.bel.tr/is-basvuru  adresinden yapilacaktir. $ahsen miracaat
yapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: insan Kaynaklari Personeli

Telefonu: 0274 222 02 02 E-posta:

GORUSME/MULAKAT BILGILERi

Yer: ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Yapilan miiracaat sonucunda uygun gorilen adaylara, miilakat tarih ve

Tarih:
o saati bilgileri; ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Kiitahya ili

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ($artlara gore degisiklik arz
edebilir)

- Ise Baslatilacak Personele Toplu is szlesmesi var ise hiikimler uygulanir
Calisma Siiresi: DAIMI yok ise ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan iscilerin sézlesmesi 4857 Sayih is
Kanunu 15. maddesi geregince “ISVEREN TARAFINDAN FESH
EDILECEKTIR”

MURACAAT KOSULLARI

Madde 1 - Belediyemiz Temizlik Isleri Midiirliigiinde bulunan; ¢op araglarimin {ist yapi tamiratlari,
konteyner tamiratlari, egimli mahallelerde kullamlan konteyner sabitleyicilerin imalat-montaj islemlerinin
yerine getirilmesi amaciyla belirsiz siireli ¢alistirilmak tizere 1 kisi Erkek “Metal Dogramac/Aliiminyum
Dogramac1” Dogrudan Hizmet Alimu isidir.

28 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Sayili Resmi Gazete yayimlanarak yiiriirliige giren Il Ozel Idareleri,
Belediyeler ve Bagli Kuruluslari ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli Idare Birliklerinin Personel Calistirilmasina
Dayali Hizmetlerinin Gordiirtilmesine [ligkin Usul Ve Esaslarin Sirket personelinde aranacak sartlar baslikli
4’{incli maddesi;

1) 25.9.1981 tarihli ve 2527 sayih Tirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarim Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Iliskin Kanun hiikiimleri sakl
kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi olmak,

2) 18 yasini tamamlamis olmak,

3) Affa ugramus olsa bile devletin giivenligine karsi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst
su¢lardan mahk(im olmamak,

4) Askerlik durumu itibariyla;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis
olmak, |
4) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili {s Kanunu’nun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gbrevini |
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalig1 bulunmamak.

5) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi yapilmis olmak, l
6) Ilgili idarelerce ihtiyag duyulmas: halinde belirlenecek isin niteligine uygun Ozel sartlar1 tagimak sartlarinin

yani sira,
Madde 2 - ise baglatilacak personelin miilakat/gériismeye katilmaya hak kazanmas: halinde Adli Sicil ve
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Adli "Argiv Kaydim komisyona ibraz etmesi gerekir. Personel Giivenlik Sorusturmasi/Arsiv Arastirmasinin
| tamamlanmasindan itibaren ise baslar.

Madde 3 - Ise baslatilacak personel belirsiz siireli olarak ¢alistirilacaktir. Bagvuruda bulunacak olanlar
18-45 yas araliginda ve Erkek olmasi gerekmektedir.

Madde 4 - Ise baslatilacak personel en az Ilkokul mezunu olmasi gerekmektedir.

Madde 5 - Ise baslatilacak personelin “Metal Dograma” “Ustahik Belgesine” veya Makine Teknolojisi
Alamnin ilgili dallarindan (Makine Bakim Onarim, Bilgisayarh Makine Imalati vb.) “Ustahk Belgesine”
sahip olmasi ve belgeleri miilakat tarihinde kuruma ibraz etmesi gerekmektedir. (Belirtilen belgelerden herhangi
birine sahip olan adaylar bagvuruda bulunabilir.)

Madde 6 - Ise baslatilacak personelin sahada galisabilecek, vardiyali, gece g¢alismasina engel teskil
edecek herhangi bir saglik veya yasal kisitlamasi bulunmayan, esnek ¢alisma saatlerine uyum saglayabilecek,
kronik rahatsizlifii bulunmayan (astim alerji, bel-boyun fiig1, kalp rahatsizlari, hipertansiyon ve seker hastaligs
vb.), Kanun ve yonetmelikler gergevesinde kendisine verilecek her tiirlii gorevi yerine getirebilecek kapasitede
olmasi gerekmektedir. Ise baslatilacak personelin fiziksel ve zihinsel herhangi bir engelinin bulunmamas
gereklidir. Agir ve tehlikeli islerde calismasina engel olacak bir hastalifinin bulunmadifi, seyahat engeli
olmaksizin arazi sartlarinda ¢alisabilir olduguna iliskin saglik raporu ise baslatildiktan sonra Igyeri Hekimi
tarafindan verilecek olup saghk durumu ise uygun olmayanin is akdi fesih edilecektir.

Madde 7 - Ise baslatilacak personel Belediyemiz Temizlik Isleri Miidiirligiine bagli birimlerde veya
gerek goriildiigii takdirde belediyemiz diger birimlerinde de gérev yapacaktir.

Madde 8 - Ise baslatilacak personel Kiitahya Merkezde ikamet etmesi gerekmektedir.

Madde 9 - Calisma saatleri Belediye ¢alisma saatlerine uygun olacaktir. Haftalik ¢alisma saat toplami 45
saattir. Personel gerekli goriildiigii takdirde Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde mesaili olarak
calistirilacak ve 4857 sayili kanunun 41. Maddesine gore her bir saat fazla ¢alisma iicreti yiizde elli (%50)
fazlasiyla 6denebilecektir. Fazla ¢aligma siiresi giinde 3 saat, toplamda da bir yilda 270 saatten fazla olamaz.

Madde 10 - ise baslatilacak personele Toplu Is Sozlesmesi yemek yardimi baghikli ilgili hiikiimlerine
gbre yemek ihalesi iizerinden 6gle yemegi (tabldot) verilecektir.

Ise baslatilacak personele Toplu Is Sozlesmesi var ise bu hiikiimler uygulanir, yok ise briit asgari ticret
Odenecektir. 18/06/2026

Basvurular https://basvuru.kutahya.bel.tr/is-basvuru adresinden yapilacaktir. $ahsen miiracaat yapilmayacaktir.

FORM ONAY BiLGILERI

Tarih: 18.06.2026

Kase/imza




EK-1 KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvari Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

Telefonu: 0274 222 02 02 | Faks no:

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: Cop Kamyonu Siiriiciisii | Acik Is Sayisi: 15 Kisi Erkek

Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Sliresi:

Bagvuru Tarihleri 19.06.2025-20.06.2025-21.06.2025 tarihlerinde Saat :17:00 ‘de sona erecektir,

Basvuru Adresi: Bagvurular https://basvuru.kutahya.bel.tr/is-basvuru  adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat |
yapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi | unvani: insan Kaynaklari Personeli

Telefonu: 0274 222 02 02 E-posta:

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Yapilan miiracaat sonucunda uygun goriilen adaylara, milakat tarih ve

Tarih:
e saati bilgileri; ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Kiitahya ili

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ($Sartlara gore degisiklik arz

edebilir) ,
- ise Baslatilacak Personele Toplu I s6zlesmesi var ise hitkimler uygulanir
Galisma Siiresi: DAIMI yok ise ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda

performansindan memnun kalinmayan iscilerin sézlesmesi 4857 Sayili Is
Kanunu 15. maddesi geregince “ISVEREN TARAFINDAN FESH

EDILECEKTIR”

MURACAAT KOSULLARI

Madde 1 - Belediyemiz Temizlik Isleri Miidirltigii biinyesinde yiiriitilen ¢dp toplama ve tasima
hizmetlerinde kullanilmak tizere, ¢6p toplama araglarimin sevk ve idaresi ile ilgili gorevlerin yerine getirilmesi
amaciyla belirsiz siireli olarak ¢alistirilmak iizere 15 kisi Erkek “Cop Kamyonu Siiriiciisii” Dogrudan
Hizmet Almu igidir

28 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Sayili Resmi Gazete yayimlanarak yiiriirliige giren Il Ozel Idareleri,
Belediyeler ve Bagli Kuruluslar Ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli Idare Birliklerinin Personel Caligtirilmasina
Dayali Hizmetlerinin Gordiiriilmesine Iliskin Usul Ve Esaslarin Sirket personelinde aranacak sartlar baghkh
4*iincli maddesi;

1) 25.9.1981 tarihli ve 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarin Tirkiye’de Meslek ve Sanatlarimi Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulug veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine [liskin Kanun hiikiimleri sakh
kalmak kaydiyla Tiirk vatandas: olmak,

2) 18 yasini tamamlamis olmak,

3) Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kargi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine kars: |
suglardan mahkim olmamak,

4) Askerlik durumu itibariyla;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis
olmak,

4) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini |
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak. '
5) Giivenlik sorugturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak,

6) Ilgili idarelerce ihtiya¢ duyulmasi halinde belirlenecek isin niteligine uygun 6zel sartlar tagimak sartlarinin
yani sira,
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*Madde 2 - Ise baslatilacak personelin miilakat/g6riismeye katilmaya hak kazanmasi halinde Adli Sicil ve
Adli Arsiv Kaydin1 komisyona ibraz etmesi gerekir. Personel Giivenlik Sorusturmasi/Arsiv Arastirmasinin
tamamlanmasindan itibaren ige baslar.

Madde 3 - Ise baslatilacak personel belirsiz siireli olarak ¢alistirilacaktir. Bagvuruda bulunacak olanlar
18-50 yag aralifinda ve Erkek olmas: gerekmektedir.

Madde 4 - [se baslatilacak personel en az Ilkokul mezunu olmas: gerekmektedir.

Madde 5 - Ise baslatilacak personelin, kamyon kullanmaya uygun en az “C” Simifi Siiriicii Belgesine,
“SRC 2", “SRC 4” “Psikoteknik Belgesi” ne sahip olmasi ve s6z konusu belgeleri miilakat tarihinde kuruma
ibraz etmesi gerekmektedir.

Madde 6 - Ise baslatilacak personelin sahada ¢alisabilecek, vardiyali, gece c¢alismasina engel teskil
edecek herhangi bir saglik veya yasal kisitlamasi bulunmayan, esnek g¢alisma saatlerine uyum saglayabilecek,
kronik rahatsizligi bulunmayan (astim alerji, bel-boyun fitig1, kalp rahatsizlari, hipertansiyon ve seker hastaligi
vb.), Kanun ve ydnetmelikler ¢ergevesinde kendisine verilecek her tiirlii gérevi yerine getirebilecek kapasitede
olmasi gerekmektedir. Ise baslatilacak personelin fiziksel ve zihinsel herhangi bir engelinin bulunmamasi
gereklidir. Agir ve tehlikeli islerde ¢alismasina engel olacak bir hastaliginin bulunmadigi, seyahat engeli
olmaksizin arazi sartlarinda galisabilir olduguna iliskin saglik raporu ise baslatildiktan sonra Isyeri Hekimi
tarafindan verilecek olup saghk durumu ise uygun olmayanin is akdi fesih edilecektir.

Madde 7 - Ise baslatilacak personel Belediyemiz Temizlik Isleri Midiirliigiine bagh birimlerde veya
gerek goriildiigli takdirde Belediyemiz diger birimlerinde de gorev yapacaktir.

Madde 8 - Ise baslatilacak personel Kiitahya Merkezde ikamet etmesi gerekmektedir.

Madde 9 - Calisma saatleri Belediye ¢alisma saatlerine uygun olacaktir. Haftalik ¢aligma saat toplami 45
saattir. Personel gerekli goriildiigii takdirde Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde mesaili olarak
calistirllacak ve 4857 sayili kanunun 41. Maddesine gore her bir saat fazla ¢aligma Ucreti ylizde elli (%350)
fazlasiyla 6denebilecektir. Fazla ¢aligma siiresi glinde 3 saat, toplamda da bir yilda 270 saatten fazla olamaz.

Madde 10 - Ise baslatilacak personele Toplu Is Sézlesmesi yemek yardimi baslikl ilgili hitkiimlerine
gbre yemek ihalesi tizerinden 6gle yemegi (tabldot) verilecektir.

Madde 11 - Ise baslatilacak personele Toplu Is S6zlegmesi var ise bu hiikiimler uygulanir, yok ise briit
asgari iicret ddenecektir. 18/06/2026

Basvurular https://basvuru.kutahya.bel.tr/is-basvuru adresinden yapilacaktir. $ahsen miiracaat yapiimayacaktir.

FORM ONAY BILGILERI

Tarih: 18.06.2026

Kase/imza




EK-1 KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

KURUM BILGILERi

Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvar Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

Telefonu: 0274 222 02 02 | Faks no:

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: BEDEN i$CiSi GENEL Acik is Sayisi: 1 Kadin/19 Erkek Toplam 20 kisi

Niteligi (Gegici/Daimi): GEGICi Deneyim Siiresi:

Basvuru Tarihleri 19.06.2025-20.06.2025-21.06.2025 tarihlerinde Saat :17:00 ‘de sona erecektir.

Basvuru Adresi: Basvurular https://basvuru.kutahya.bel.tr/is-basvuru  adresinden yapilacaktir. $ahsen miracaat
yapiimayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: insan Kaynaklari Personeli
Telefonu: 0274 222 02 02 E-posta:
GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Yapilan miracaat sonucunda uygun goriilen adaylara, milakat tarih ve

Tarih: saati bilgileri; ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

CALISMA SARTLARI

Galisma Adresi: Kiitahya ili

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem (Sartlara gore degisiklik arz
edebilir)

- ise Baslatilacak Personele Toplu i szlesmesi var ise hikimler uygulanir
Calisma Siiresi: GEGICi yok ise ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan isgilerin sézlesmesi 4857 Sayili Is
Kanunu 15. maddesi geregince “ISVEREN TARAFINDAN FESH
EDILECEKTIR”

MURACAAT KOSULLARI

Madde 1 - Belediyemiz Park ve Bahgeler Miidiirliigiinde gorevlendirilmek iizere; Merkezde bulunan
park, yesil alan ve orta refiijlerin genel bakim ve temizliklerinin diizenli olarak yapilmasi, park ve yesil alanlarda
bordiir ve kilit tas: tamir-tadilat islerinin onarimi ve yapimi, mevsimsel olarak ¢im ekim — bigimi, ¢igek ekim-
dikimi, ¢apa, toprak tesviye, sulama islemleri islerinin yiiriitiilmesi i¢in belirli siire ile (6 Ay) ¢alistiriimak
iizere 1 Kadin/19 Erkek Toplam 20 kisi “Beden Is¢isi (Genel)” Dogrudan Hizmet Alimu isidir.

28 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Sayili Resmi Gazete yayimlanarak yiriirlige giren I Ozel Idareleri.
Belediyeler ve Baglh Kuruluslari ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli idare Birliklerinin Personel Calistiriimasina
Dayali Hizmetlerinin Gordiiriilmesine Iligkin Usul Ve Esaslarin Sirket personelinde aranacak sartlar basliklt
4’iincili maddesi;

1) 25.9.1981 tarihli ve 2527 sayih Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarimi Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Cahstinlabilmelerine iliskin Kanun hiikiimleri sakl
kalmak kaydiyla Tiirk vatandag: olmak,

2) 18 yasimi tamamlamig olmak,

3) Affa ugramus olsa bile devletin giivenligine karsi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine kars
suglardan mahktim olmamak,

4) Askerlik durumu itibariyla;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

¢) Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis
olmak,

4) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili I Kanunu’nun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalig1 bulunmamak.

5) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmig olmak,

6) Ilgili idarelerce ihtiyag duyulmasi halinde belirlenecek isin nitelifine uygun ozel sartlari tasimak sartlarinin
yani sira,

e

O Ut




Madde 2 - Ise baslatilacak personelin miilakat/goriismeye katilmaya hak kazanmas: halinde Adli Sicil ve '
" Adli Arsiv Kaydin1 komisyona ibraz etmesi gerekir. Personel Giivenlik Sorusturmasi/Arsiv Arastirmasinin
tamamlanmasindan itibaren ise baslar.

Madde 3 - Ise baslatilacak personel “belirli (6 Ay) siireli” olarak galistirlacaktir.

Madde 4 - Basvuru yapacak adaylarin herhangi bir iste ¢alismiyor olmalari gerekmekte olup, bu durumu
SGK Kayit Belgesi ile miilakat tarihinde kuruma ibraz etmesi gerekmektedir. Adaylarin 18-65 yas aralifinda
bulunmalar ve Kadin/Erkek olmalar1 gerekmektedir.

Madde 5 - Ise baslatilacak personelin en az [lkokul mezunu veya okuryazar olmasi gerekmektedir.

Madde 6 - Ise baslatilacak personelin sahada ¢alisabilecek, vardiyali ve esnek ¢alisma saatlerine uyum
saglayabilecek, kronik rahatsizligi bulunmayan (astim alerji, bel-boyun fitig1, kalp rahatsizlari, hipertansiyon ve
seker hastalifi vb.). Kanun ve yonetmelikler gergevesinde kendisine verilecek her tiirlii gorevi yerine
getirebilecek kapasitede olmasi gerekmektedir. Ise baglatilacak personelin fiziksel ve zihinsel herhangi bir
engelinin bulunmamas1 gereklidir. Agir ve tehlikeli islerde ¢aligmasina engel olacak bir hastalifinin
bulunmadig1, seyahat engeli olmaksizin arazi sartlarinda galisabilir olduguna iliskin saghk raporu ise
baslatildiktan sonra Isyeri Hekimi tarafindan verilecek olup saglik durumu ige uygun olmayanin is akdi fesih
edilecektir.

Madde 7 - Ise baglatilacak personel Belediyemiz Park ve Bahgeler Miidiirliigiine bagh birimlerde veya
gerek goriildiigii takdirde belediyemiz diger birimlerinde de gérev yapacaktir.

Madde 8 - Ise baslatilacak personel Kiitahya Merkezde ikamet etmesi gerekmektedir.

Madde 9 - Calisma saatleri Belediye ¢alisma saatlerine uygun olacaktir. Haftalik ¢aligma saat toplami 45
saattir. Personel gerekli goriildiigii takdirde Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde mesaili olarak
¢alistirilacak ve 4857 sayili kanunun 41. Maddesine gore her bir saat fazla ¢alisma ticreti yiizde elli (%50)
fazlasiyla 6denebilecektir. Fazla ¢alisma siiresi giinde 3 saat, toplamda da bir yilda 270 saatten fazla olamaz.

Madde 10 - Ise baslatilacak personele Toplu Is Sézlesmesi yemek yardimui baghkl ilgili hitkiimlerine
goére yemek ihalesi {izerinden 6gle yemegi (tabldot) verilecektir.

Madde 11 - Ise baslatilacak personele Toplu Is S6zlesmesi var ise bu hiikiimler uygulanir, yok ise briit
asgari licret 6denecektir. 18/06/2026

Basvurular https://basvuru.kutahya.bel.tr/is-basvuru adresinden yapilacaktir. $ahsen miiracaat yapiimayacaktir.

FORM ONAY BILGILERI

Tarih: 18.06.2025 |

Kase/imza




