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TARAFLAR

Madde 1- Isbu protokoliin taraflar; T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg: Tiirkiye Is
Kurumu Genel Miidiirliigii (ISKUR) ile Kadin ve Demokrasi Vakfi (KADEM)’dir. Taraflarin
her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki gibidir:

a) Turkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii (ISKUR)
Adres: Emniyet Mahallesi, Mevlana Bulvari, No:42, Yenimahalle / ANKARA

b) Kadin ve Demokrasi Vakfi (KADEM) )
Adres: Kiigiik Camlica Mah. Kisikli Cad. No: 112/A, Uskiidar / ISTANBUL

AMAC

Madde 2 - Bu protokoliin amaci, Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan yiiriitiilmekte olan
istihdam hizmetlerinden, aktif igglicii hizmetleri kapsamindaki kurs ve programlardan, is ve
meslek danigmanligi hizmetlerinden, is kuliibii faaliyetlerinden, ise yerlestirme hizmetlerinden
ve tesviklerden Kadin ve Demokrasi Vakfinin (KADEM) y6nlendirecegi kadinlarin is ve yagam
dengelerini giiglendirmek, istihdam edilebilirliklerini artirmak ve iggiicli piyasasina daha etkin
katilimlarini saglamak amaciyla faydalandiriimalaridir.

DAYANAK

Madde 3 - Bu Protokol, 4 Sayili Bakanhklara Bagly, {lgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile
Diger Kurum ve Kuruluslarin Tegkilat1 Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nin 621.
Maddest, , 4447 sayili Igsizlik Sigortas: Kanunu ile Aktif Isgiicii Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelige dayamlarak hazirlanmustr.

KAPSAM
Madde 4- Protokol kapsaminda KADEM’in belirledigi hedef kitleye;

o Is ve meslek damsmanlig1 hizmeti verilmesi,
e Uygun goriilen kisilerin aktif iggiicli programlarina yonlendirilmesi,

hedeflenmektedir.
TARAFLARIN YUOKUMLULUKLERI:

Madde 5-
5.1. ISKUR’un Yiikiimliiliikleri:

o Isbu protokol kapsamimnda KADEM ve Temsilcilikler tarafindan belirlenen katihimcilar
ile katilimcilarin profiline uygun olarak aktif isgiici programlarina yonlendirme
yapmak,
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KADEM tarafindan yonlendirilen kisilere bireysel is ve meslek danigmanligi hizmeti
sunmak,

Is ve meslek danigmanlarimin ihtiyag halinde KADEM faaliyet noktalarinda
bilgilendirme toplantilarina katibimlarini veya Is Kuliibii faaliyetleri diizenlemelerini
saglamak,

Yiirtirliikkteki istihdam tegvikleri hakkinda KADEM iiyelerini bilgilendirmek.

5.2. KADEM’in Yiikiimliiliikleri:

Hedef kitleyi belirlemek ve ISKUR’a ydnlendirmek,
[SKUR hizmetleri hakkinda hedef kitlenin bilgilendirilmesini saglamak,

[SKUR tarafindan sunulan danismanlik ve yonlendirme hizmetlerinin uygulanmasin
desteklemek,

KADEM Kadin Destek Merkezleri tarafindan ISKUR calisanlarina ve ISKUR
damisanlarina yonelik talep edilen egitimleri diizenlemek,

ISKUR tarafindan duyurusu yapilan, is ilanlarin1 ve igveren taleplerini KADEM Kadin
Destek Merkezleri araciligiyla duyurmak,

Gerekli goriilmesi halinde programlara katilimin takibini yapmak,

ISKUR tarafindan Kurum hizmetleri hakkinda hazirlanmis olan brosiir veya
bilgilendirme metinlerinin hedef kitleye ulastirilmasin saglamak.

IS BIRLiGI USULLERI
Madde 6-

Taraflar, protokol kapsaminda yapilacak faaliyetler igin gerekli koordinasyonu
saglamakla ytikiimlidir.

Her iki taraf da bu protokol kapsaminda yapilacak faaliyetlerde iletisim ve is birligini
stirdiirmeyi kabul eder.

Illerde Protokol kapsaminda diizenlenecek faaliyetler, KADEM temsilcilikleri ve
KADEM Kadin Destek Merkezleri ile Calisma ve Is Kurumu II Miidirliikleri
koordinasyonunda yuriitiiliir.

Kadin kooperatif¢iliginin gelistirilmesi konusunda igbirligi yapilir.

PROTOKOLUN SURESI

Madde 7 - Bu protokol imza tarihinden itibaren iki (2) yil siireyle gegerlidir. Taraflarin
kargilikl1 mutabakati ile yazili olarak siire uzatimi yapilabilir.
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DEGISIKLIK
MADDE 8- Taraflardan biri Protokolde degisiklik 6nerdiginde, onerisini yazili olarak karsi
tarafa bildirir. Protokol degisiklikleri, taraflarin yazili mutabakat: ile gerceklestirilir.

Protokolde belirtilmeyen hususlar karsilikli yazili mutabakatla uygulamaya konulur.

GIZLILiK VE VERI PAYLASIMI
Madde 9 - Taraflar, isbu protokol kapsaminda elde edilen kisisel verilerin, 6698 sayili Kisisel

Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun olarak islenmesi, saklanmasi ve paylasiimast
konusunda yiikiimliidiir.

PROTOKOLUN FESHI

Madde 10 - Taraflardan herhangi biri, gerekgesini yazili olarak bildirmek suretiyle protokolii
tek tarafli olarak feshedebilir.

IHTILAFLARIN COZUMU
Madde 11 - Protokoliin uygulanmasindan dogacak ihtilaflar uzlas: yolu ile ¢6ziimlenir.
YURURLUK

Madde 12 - Taraflarca 2 (iki) niisha olarak 44/€9/2025 tarihinde imzalanan isbu Protokol 12
(on iki) maddeden miitesekkil olup imzalandig tarihte yiiriirliige girer.

Tiirkiye is Kurumu Kadin ve Demokrasi Vakfi
Samet GUNES Zeynep DEMIR
Genel Midiir Genel Miidiir
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