EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

'KURUM BILGILER}
Kurum Adi Unvani: Afyonkara
Adresi: Dortyol Mah., 2078 Sokak ,Afyon
Telefonu: 0532 742 36 58
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| TALEP/BASVURU BILGILE

hisar Saél;k Bilimleri UmversitésinT‘ekr{oIoji T'ransfér Ofisi A.S.
Kocatepe Tip No:3/4 Merkez /AFYONKARAHiSAR

Meslek Adi: Beden isgisi- Genel

im Siiresi: Tercihen 2 yil
Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Stiresi: Tercinen !

Basvuru Tarihleri: 18.06.2026 — 25.06.2026
Basvuru Adresi: Dértyol Mah., 2078 Sokak ,Afyon Kocatepe Tip No:3/4 ,Merkez
/AFYONKARAHiSAR

irtibat Kisisi: 0 532 742 36 58

Unvani: Ogr. Gor. Sinan ACIOZ
E-posta: tto@afsu.edu.tr

60 MULAKAT |

Yer: Afyonkarahisar Sa

Tarih: 26.06.2026

GALISMA SARTLA ,4

Caligma Adresi: Dortyol Mah.,

/AFYONKARAHiSAR

Caligma Siiresi: Belirsiz Sureli

MURACAATKOSULLARI

GENEL SARTLAR

Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

25-35 yas araliginda erkek adaylar,

Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip olmak,

Kamu Haklarindan mahrum bulunmamak,

Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayhgr almiyor olmak,

Tiirk Ceza Kanunun 53 Unci maddesinde belirtiler streler gecmis olsa bile; Kasten

islenen sugtan dolay! bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramig

olsa bile devletin giivenligine karsi suclar, Anayasal dlizene ve bu diizenin isleyisine kars!

suglar, zimmet, irtikap, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotuye kullanma,

hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan

mal varligi degerlerini aklama veya kacakgilik suglarindan mahrum olmamak,

7. Goérevi devamli yapmasina engel olabilecek; akil saghgi, vucut saghgl ve engeli
bulunmamak,

8. Adli ve idari sorugturma sonucunda calismasina engel bir durumu bulunmamak,

9. En az ilkdgretim mezunu olmak,

10. Afyonkarahisar’da ikamet etmek veya edebilecek durumda olmak.

OZEL SARTLAR

1. Tercihen 2 yil tecriibeye sahip olmak,/ Tercihen en az 2 yil SGK kaydi ve aktif galisma

gecmisi olmak,
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Caligma Saatleri: 08:30 — 17:00_
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2. Vardiyali calisma sistemine ve 7/24 ¢alismasinda mani bulunmamak ve esnek c¢alisma
saatlerine uyum saglamak.

GOREV TANIMI

1. Mantar iretim ortamlarinin hazirlanmasi, lretim slreglerinin yiritilmesi ve Uretim
alanlarinin bakimini yapmak.

2. Uretim alanlarinda ekim, dikim, bakim, sulama, hasat ve iriin toplama faaliyetlerinde
gérev almak.

3. Acik ve kapali iiretim alanlarinda yiiriitiilen yetistiricilik, bakim ve tiretim ¢alismalarinda
gorev yapmak.

4. Tarimsal uretimde kullanilan el aletleri, tarim makine ve ekipmanlarinin kullanimina
yardima olmak; gerekli bakim ve temizlik islemlerini gergeklestirmek.

5. Uretim faaliyetlerinde kullanilan materyal, ekipman ve sarf malzemelerinin taginmasi,
hazirlanmasi ve diizenlenmesini saglamak.

6. Sulama sistemleri ile Gretim altyapisinin glinliik kontrol, bakim ve igletilmesine destek
vermek.

7. Urlinlerin hasat, tasnif, paketleme, depolama ve sevk hazirhgi islemlerinde gérev almak.

8. Uretim alanlarinin temizlik, diizen ve hijyen kosullarini saglamak.

9. issaghgi ve giivenligi kurallarina uygun olarak verilen gérevleri yerine getirmek.

10. Birim yo6neticileri tarafindan verilen tiretim, bakim, arastirma ve uygulama faaliyetlerine

iliskin diger gbrevleri yapmak.

ARANAN NITELIKLER

1. Tarimsal Uretim faaliyetlerinde galismaya engel bedensel ve ruhsal saglk sorunu
bulunmamak,

2. Acik ve kapali galisma ortamlarinda gérev yapabilecek fiziksel yeterlilige sahip olmak,

3. Gerektiginde yiik kaldirma, tasima ve saha ¢alismalarini yapabilecek durumda olmak,

4. Tarimsal Gretimde kullanilan temel el aletleri, ekipman ve makineleri kullanabilmek veya
kullanmaya yatkin olmak,

5. Ekip ¢alismasina uyumlu olmak,

6. Mantar ve mantar sporlari, sap, saman, kepek, kiispe, bitki, polen, toprak, organik
Uretim materyalleri, glibre, bitki koruma Grinleri (zirai ilaglar), ortam hijyen kimyasallari
ve benzeri unsurlara karsi calismasini engelleyecek diizeyde alerjik rahatsizhig
bulunmamak,

7. iklimlendirme (sicaklik, nem, havalandirma vb.) otomasyon sistemlerini izleme ve
kontrol sistemlerini diizenleme yeterligine sahip olmak,

8. Mantar lretim tesisi, tarla, bag, bahge, sera ve benzeri uygulama alanlarinda ¢alismaya
uygun olmak.

MAAS ve SOSYAL HAKLAR

1. Maas; glincel asgari licret uygulanacaktir,

2. Yemek yardimi; giinliik yemek bedeli, aylik calisma giin sayisina gére hesaplanarak maas

ile birlikte nakden 6denecektir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

1.
2.

Aday degerlendirmesi s6zIli ve yazili sinav seklinde yapilacaktir,

Adaylarin evraklar izerinde yapilan kontrollerde istenilen pozisyon igin sartlara uygun
olmayan ya da yanhs beyan verdigi tespit edilen adaylar kabul edilmeyecektir,

Gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilen adaylarin sozlii ve yazili sinavi gegersiz
sayilacak ve ise alimlari yapilmayacaktir,

Basvuru dosyalarinin elden teslim edilmesi gerekmektedir,

KurGmumuz personel alip almamakta, alimin ertelenmesinde degisiklik yapma hakkina
haizdir,
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6. ilgili basvurularin, 18 - 25 Haziran 2026 tarihleri arasinda Afyonkarahisar Saghk Bilimleri
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.S. yénetim binasina sahsen iletilmesi
gerekmektedlr

Basvuru formu,

Ozgecmis,

Niifus clizdaninin fotokopisi,

Hizmet Belgesi (Sosyal giivenlik Kurumu kayit dékiimi onayli),
Arsiv Arastirmali Adli Sicil Kaydi (e-Devlet kapisindan “Ozel” kurum tiirii, ”Ozel ig isci”
secenegi isaretlenerek alinabilir),

6. Diploma fotokopisi (onayh) veya e-Devlet kapisindan alinacak mezuniyet belgesi,

Uik wn =

Calismasina engel olmayacagini gésteren aile hekiminden saglik raporu,

._Son altl ay,lglnde (;ekllmls 2 det vesnkal k f to“raf

Tarlh 16/06/2026
Unvani: Afyonkarahisar Saglk Bilimleri Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.$. Yon. Kur.
Bsk.Yrd. '

£ fuonl i A0k Bl TIVersIiest
Kase/imza: Prof.Dr. ibrahim KELES ///; A Toknik Transfer Ofisi A.

Not: Bu form is¢i alimi yapilacak her meslek igin ¢ aynéyrl cfi/zenlenerek is arayanlara duyurulmas: icin bag/l olunan
(

ISKUR il Miidiirligiine/Hizmet Merkezine génderilir. . X "y
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KURUM DISI KAMU i$Ci ALIMI ILAN FORMU

Kurum Adi Unvani: Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.S.

Adresi: Dértyol Mah., 2078 Sokak ,Afyon Kocatepe Tip No:3/4 ,Merkez /AFYONKARAHISAR
Telefonu: 05327423658 :

TALEP/BASVURU BILGILE

Meslek Adi: Beden isgisi- Genel Agike Iy Sayasr: L Rigl

o s . . D i Uresi: E I
Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi eneylm 5Uresl: Enazsyy

Basvuru Tarihleri: 18.06.2026 — 25.06.2026

Bagvuru Adresi: Dortyol Mah., 2078 Sokak ,Afyon Kocatepe Tip No:3/4 ,Merkez
/AFYONKARAHiSAR

irtibat Kisisi: 0 532 742 36 58 Unvani: Ogr. Gor. Sinan ACIOZ

E-posta: tto@afsu.edu.tr
sinanacioz@afsu.edu.tr

Tarih: 26.06.2026
Calisma Ad'resi: Dél:;cyo| Mah.,
/AFYONKARAHISAR

GENEL SARTLAR

Tiirkiye Cumhuriyeti vatandagi olmak,

25-40 yas araliginda erkek adaylar,

Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip olmak,

Kamu Haklarindan mahrum bulunmamak,

Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashlik ayligi almiyor olmak,

Tiirk Ceza Kanunun 53 iincii maddesinde belirtiler stireler gecmis olsa bile; Kasten

islenen sugtan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis

olsa bile devletin giivenligine karg! suglar, Anayasal dizene ve bu dizenin isleyisine karsi

suclar, zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotlye kullanma,

hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan

mal varlig1 degerlerini aklama veya kagakgilk suclarindan mahrum olmamak,

7. Gorevi devamli yapmasina engel olabilecek; akil sagligi, viicut saghg ve engeli
bulunmamak,

8. Adli ve idari sorusturma sonucunda galismasina engel bir durumu bulunmamak,

9. En az lisans mezunu olmak,

10. Afyonkarahisar’da ikamet etmek veya edebilecek durumda olmak.

OZEL SARTLAR
1. En az 5 yil aktif SGK kaydi ve galisma gecmisi olmak,/ Fiili olarak en az 5 yil sigortal caligma
siiresini tamamlamig olmak,
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2. Vardiyali calisma sistemine ve 7/24 calismasinda mani bulunmamak ve esnek calisma
saatlerine uyum saglamak.

GOREV TANIMI

1. Mantar iretim ortamlarinin hazirlanmasi, tiretim sireglerinin yiritiilmesi ve tretim
alanlarinin bakimini yapmak.

2. Uretim alanlarinda ekim, dikim, bakim, sulama, hasat ve iriin toplama faaliyetlerinde
gérev almak.

3. Acik ve kapali iiretim alanlarinda yiiriitiilen yetistiricilik, bakim ve iretim caligmalarinda
gbrev yapmak.

4. Tarimsal uretimde kullanilan el aletleri, tarim makine ve ekipmanlarinin kullanimina
yardimci olmak; gerekli bakim ve temizlik islemlerini gergeklestirmek.

5. Uretim faaliyetlerinde kullanilan materyal, ekipman ve sarf malzemelerinin taginmasi,
hazirlanmasi ve dlizenlenmesini saglamak.

6. Sulama sistemleri ile iretim altyapisinin giinliik kontrol, bakim ve isletilmesine destek
vermek.

7. Uriinlerin hasat, tasnif, paketleme, depolama ve sevk hazirlig islemlerinde gérev almak.

8. Uretim alanlarinin temizlik, diizen ve hijyen kosullarini saglamak.

9. s saghg ve giivenligi kurallarina uygun olarak verilen gorevleri yerine getirmek.

10. Birim y6neticileri tarafindan verilen iiretim, bakim, arastirma ve uygulama faaliyetlerine
iliskin diger gorevleri yapmak.

ARANAN NITELIKLER

1. Tarnimsal iretim faaliyetlerinde calismaya engel bedensel ve ruhsal saglik sorunu
bulunmamak,

2. Acik ve kapali caligma ortamlarinda gérev yapabilecek fiziksel yeterlilige sahip olmak,

3. Gerektiginde yiik kaldirma, tasima ve saha ¢alismalarini yapabilecek durumda olmak,

4. Tarimsal Giretimde kullanilan temel el aletleri, ekipman ve makineleri kullanabilmek veya
kullanmaya yatkin olmak,

5. Ekip galismasina uyumlu olmak,

6. Mantar ve mantar sporlari, sap, saman, kepek, kiispe, bitki, polen, toprak, organik
tiretim materyalleri, giibre, bitki koruma tirlinleri (zirai ilaglar), ortam hijyen kimyasallari
ve benzeri unsurlara karsi c¢alismasini engelleyecek dizeyde alerjik rahatsizhig
bulunmamak,

7. iklimlendirme (sicaklik, nem, havalandirma vb.) otomasyon sistemlerini izleme ve
kontrol sistemlerini diizenleme yeterligine sahip olmak,

8. Mantar iiretim tesisi, tarla, bag, bahce, sera ve benzeri uygulama alanlarinda ¢aligmaya
uygun olmak.

MAAS ve SOSYAL HAKLAR

1. Maas; giincel asgari licret uygulanacaktir,

2. Yemek yardimi; giinliik yemek bedeli, aylik galisma giin sayisina goére hesaplanarak maas
ile birlikte nakden 6denecektir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

1. Aday degerlendirmesi sozli ve yazili sinav seklinde yapilacaktir,

2. Adaylarin evraklari tizerinde yapilan kontrollerde istenilen pozisyon igin sartlara uygun
olmayan ya da yanhs beyan verdigi tespit edilen adaylar kabul edilmeyecektir,

3. Gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilen adaylarin s6zli ve yazili sinavi gegersiz
sayilacak ve ise alimlari yapilmayacaktir,

4. Basvuru dosyalarinin elden teslim edilmesi gerekmektedir,

5. Kurumumuz personel alip almamakta, alimin ertelenmesinde degisiklik yapma hakkina
haizdir,
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ilgili basvurularin, 18- 25 Haziran 2026 tarihleri arasinda Afyonkarahisar Saglk Bilimleri
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.S. yénetim binasina sahsen iletilmesi
gerekmektedir.

1 Ba§vuru formu

2. Ozgecmis,

3. Nufus ctuzdaninin fotokopisi,

4. Hizmet Belgesi (Sosyal giivenlik Kurumu kayit dékiimi onayh),

5. Arsiv Arastirmal Adli Sicil Kaydi (e-Devlet kapisindan “Ozel” kurum tiirii, ”Ozel is isci”
secenegi isaretlenerek alinabilir),

6. Diploma fotokopisi (onayl) veya e-Devlet kapisindan alinacak mezuniyet belgesi,

7. Calismasina engel olmayacagini gésteren aile hekiminden saglik raporu,

ici de gekllml 2 adet ve5|kaI|k fotograf

Tarih: 16~/06/2026
Unvani: Afyonkarahisar Saghk Bilimleri/'LJnive,rsitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.$. Yon. Kur.
Bsk.Yrd. /st

7
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Not: Bu form isci alimi yapilacak her meslﬂ( icin ayri ayri duzenlenerek is.arayanlara duyurulmas: icin bagh olunan
ISKUR il Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine génderilir. Tinaztepe Vd. 00912

Kase/imza: Prof.Dr. ibrahim KELES




