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KURUM DISI KAMU iSCI ALIMI iLAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/U n.vamf. Eflani So.syal: ‘;"éfd”l“mla§ma v‘e.Da.ya‘m§ma Vakfi
| Adresi: ~ Candarogullar1 Mah. $ehit Baris Efe imam Hatip Ortaokulu Kat.1 Eflani / Karabiik
Telefonu: 03704612180 | Faksno: _ 03704612180

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: “2026 Yili Eflani Vefa Projesi”
| Temizlik Eleman o -
Niteligi (Gegici/Daimi):Gecici Deneyim Siiresi: 1 ay
Bagvuru Tarihleri: 22.12.2025 - 26.12.2025 Mesai Saati : 08:30 - 17:30 arasi
Bagvuru Adresi: Candarogullart Mah, Sehit Baris Efe Imam Hatip Ortaokulu Kat.1 Eflani
| irtibat Kisisi: Engin OZGENC | Unvane: Vakif Miidiiri

Telefonu: 0 543 348 32 80 E-posta: karabuk.eflani@sydv.org.tr

GORUSME/MULAKAT BiLGILERI

Agik Is Sayisi: 2 (Kadin) 2 (Erkek)

Yer: Eflani Kaymakamligi Toplanti Salonu
Tarih: 30.12.2025 | saat10:00
GABMARRIOGR...

Cahsma Adresi : Eflani Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi

isin Tanim : Proje stirecinde mesai giinleri dahilinde sabah 08:30 ile aksam 17:30 saatleri
arahiginda Vakif Bagkani ve Vakif Miidiirii tarafindan belirlenen ilge merkezi ve kiylerde bulunan
3294 sayill kanun kapsaminda fakir ve muhtag durumda olan yasli, hasta ve kendi ihtiyaclarini
karsilamakta zorlanan ailelerin temizliklerinin yapilmasi, evlerinin temizlenmesi, kiyafetlerinin
yikanmasi, gerektiginden yemek yapilmasi ve Vakif Bagkanhg tarafindan verilecek diger islerin
yapilmasi.

Caligma Stiresi: 01.01.2026 - 31.12.2026 (12 ay) Calisma Saatleri: 08:30-12:30 - 13:30-17:30

MURACAAT KOSULLARI

1-Tirkiye Cumhuriyeti Vatandagi Olmak. )
2- Gorevini devamh yapmasina engel olabilecek kronik rahatsizhigi, akil hastahig), viicut sakathgi,
__engeli ve stirekli mazereti bulunmamak
‘3-Eflani llgesi simirlarinda son 6 aydir ikamet ediyor olmak.
_4-En az Lise Mezunu olmak.

5- Adaylar i¢in 21 yas {izeri ve 49 yas arasinda olmak (50 yasindan giin almamis 31.12.1976
tarihinden sonra dogmak).
6- Erkek adaylar icin askerlikle iliskisi bulunmamak.
| 7- Erkek adaylar icin en az 3 yillik B sinifi ehliyet sahibi olmak ve aktif arag kullanabiliyor olmak.
‘8-Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak.

| 10- Sosyal iletisim becerisine sahip olmak.

11-Gorevin 6zelligine gore el becerisi yatkin olmak veya tecriibeli olmak.

12-Gegici I$-Kur hizmeti (IUP ve TYP) disinda, gelir getiren herhangi bir iste ¢calismiyor olmak ve
bagka kuruluslara mecburi hizmet yiikimliiligii bulunmamak.
13-Tiirk Ceza Kanunun 53. Maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir suctan
dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin glvenligine
karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizhk,
dolandincilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, suctan
kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama veya kagakgilik suclarindan mahkum olmamak, adli ve

| idari sorusturma sonucunda galismasina engel bir durumu bulunmamak. M\

% - J




14- Terér orgltine veya Milli Glvenlik Kurulunca Devletin Milli Guivenligine kars faaliyette
bulunduguna dair karar verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki
veya bunlarla ilgili irtibati bulunmamak.

DIGER HUSUSLAR

1- Dlgel tum $artlar| taglyor olmakla barhkte Yasll Bakimi, Gerontoloji vb. 1le 1lg1}1 alanlarda
On lisans egitimi almis olan, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin Saghk Hizmetleri
alanindan veya Hasta ve Yash Hizmetleri alanindan mezun olan ya da hizmet alaniyla ilgili
MEB onayh Sertifika sahibi olan kisilerin bulunmasi halinde Miitevelli Heyetince Program
Kapsaminda galistirilacak personel seciminde bu kisilere dncelik verilecektir.

2- Aymi sartlari tagiyan adaylar arasinda mezuniyet durumlari, yas ve is tecriibeleri ile erkek adaylar
icin koy ve mahalle yerleskelerine hakim olmak belirleyici kriterler olacaktir.

3-Personelin asli gorevleri “2026 Y1l Eflani Vefa Projesi” kapsaminda olup; Vakif Baskani, Miitevelli
Heyeti veya Vakif Miidiirii tarafindan Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfinin faaliyet alanina
iliskin verilecek diger gorevlerde de gérevlendirilebilir.

4-"2026 Y1l Eflani Vefa Projesi” personel alimi bagvurular 22.12.2025 - 26.12.2025 tarihleri
arasinda mesai saatleri icerisinde sahsen yapilacaktir. Posta yoluyla yapilacak basvurular kabul
edilmeyecektir. Stiresi icinde Vakfimiza teslim edilmeyen evraklar ile bagvuru sartlarini tasimadig
tespit edilen, sahte veya yanhs beyan ve belge verenlerin bagvurusu degerlendirilmeyecektir.

5- Vakfimiz yapilacak degerlendirme sonucunda personel alip almamakta ve proje baslangicini erken
baslatma ve erteleme konusu nda serbesttir.

BASVURU ICIN GEREKLI BELGELFR

1-Kimlik F otol<op151

2-Diploma veya Gegici Mezuniyet Belgesi

3-1 Adet Vesikalik Fotograf

| 4-Adli Sicil Kaydi Belgesi

5-Aile Kayit Ornegi

6- [kametgah Belgesi

7-Galismasina Engel Olmayacagina Dair Aile Hekiminden Alinan Saglik Raporu

8-Banka Hesap Numarasi

9- Var Ise Gegmis Is Tecriibesini Gosterir Belge ( Calistigi Kurumdan)

10- Erkek Adaylar i¢in Ehliyet Fotokopisi Ve Askerlik Durum Belgesi.

11- Varsa ga11§ma sar tlarmda avanta] saglayacak ekstra sertifika Veya belgeler.‘

FORM ONAY BILGILERI

Tarih: 17.12.2025 T Tarih: 17.12.2025

Adi Soyadi: Engin OZGENC | Adi Soyadi: Omer BULUT
| Unvani:Vakif Midiirii Unvq,n»r"”,ﬂ'aj?h?a_}{am

-
Kase/Imza: %. &’\v——f)

Not: Bu form is¢i alum yapilacak her meslek igin ayri ayri duzenlenerek 1§$arayanlara duyurulmast icin bagh
olunan ISKUR Il Miidiirligine/Hizmet Merkezine génderilir. .




