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Kurum Adi/Unvani: Mugla Bilyliksehir Belediyesi Emek Personel Ltd. §ti.

Adresi: EMIRBEYAZIT MAHALLESI 22 SOKAK NO:3 IC KAPI NO:19-C THERA BUSINESS CENTER Mentese/MUGLA

Telefonu: 0 (252) 213 17 75 Faks no:0 (252) 212 27 78
Meslek Adi: Beden lscisi (Genel) 9622.02 Agik Is Sayisi: 46

Niteligl (Gegici/Daimi): Daimi lsgi Deneme Siiresi: 90 Gin
Bagvuru Tarihleri: 06.04.2026-07.04.2026 Basvuru Saati:09.00-17.30
Bagvuru Adresi: Mugla Bliyiiksehir Belediyesi Emek Personel LTD. 5TI.

Irtibat Kisisi: Unvani:

Telefonu: 0 (252) 21317 75 E-posta: mubep@hs01.kep.tr
GORUSME/MULAKAT- BILGILER]

*Bagvurular son basvuru tarih ve saatine kadar belirtilen adreslere SAHSEN yapilacaktir. Kargo, posta, e-posta, belge, vb.
bagvurular kabul edilmeyecek ve isleme alinmayacaktir.
*Basvuru yapan adaylardan basvuru sartlarini tasiyanlar ve uygun gorilenler séziii/uygulamali sinav i¢in cagnilacaktir,
wm ilrket web sitesinden ilan edilecektir.(www.mubei.com.tr)
Calisma Adresi: Mugla Blyliksehir Belediyesi tiim sorumluluk alanlan
Lokasyon : MILAS: 37, FETHIYE: 9
Calisma Siiresl: Tam Zamanl lisma Saatleri; 08.30-17.30

1-Tarkiye Cumhuriyeti Vatandas olmak,

2-Bagvuru tarihi itibarlyle 18 yasin bitirmis olmak,

3-Erkek adaylar igin askerlik gérevinl yapmis veya muaf olmak,

4-Xamu haklanndan mahrum bulunmamak(Yapilacak Gilvenlik Sorugturmasiyla da tespit edilecektir.)

5-657 Sayih Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1),(4),(5),(6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlan tagimak,
6-Bagvuruda bulundugu unvana iligkin is ve islemleri tam ve eksiksiz olarak yerine getirmesine, 6331 Sayili Is Sagh ve Givenligi
Kanununa gdre Az/Cok Tehlikeli I ve |5 yerlerinde ve Ayrica Vardiyah Galismaya Engel ve/veya kronik bir rahatsizli (g Hastalikian,
GOgiis Hastaliklan, Kardiyolofi, Mikrobiyoloji, N&roloji, Psikiyatri, Cildiye, Genel Cerrahi, Ortopedi, Uroloji ve G6z Hastaliklar: ve KBB)
bulunmadigini taahhiit etmek (istihdamina karar verildiginde; bu hususlarin Isyeri Hekimince degerlendirilmesi amaciyla, saglik kurulu
raporu alinarak kuruma sunulacaktir)

6-En az ilkokul mezunu olmak,

7-Mula llinde ikamet ediyor olmak, ( Tercihen belirtilen lokasyonda ikamet ediyor olmak )

8- En az B sinifi ehliyet sahibi olmak.

9-Tercihen vardiyali ve gece calismasina engel bir durumunun olmamas
et NS R O B T L

1-Niifus Ciizdan: Fotokopisi,

2-Diploma veya mezuniyet belgesi (e-Devlet Gzerinden abnabilir),

3- 2 Adet fotograf,

4-Askerlik durum belgesi (e-Devlet Uizerinden alinabilir),

5-l§ bagvuru formu (www.mubep.com.tr adresinde yer alan form kullantlacaktir)

6-Adli sicil kayd: (e-Devlet (izerinden ahinabilir),

7-lkametgsh belgesi (e-Devlet izerinden alinabilir),

8-Vukuath niifus kayit rnegi belgesi (e-Devlet Gizerinden alinabilir),

9-Bagvurulan unvana iliskin yeterlilik, ehliyet, ustalik, is tecrilbesi vb. belgeler ile miiracaat kosullarda belirtilen diger belgelerin
fotokopileri,
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