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“*Gengler bir
ulkenin en degerli
hazinesidir.**

b

Prof. Dr. Vedat ISIKHAN

TC. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani

Gengler bir Glkenin en degerli hazinesidir. Bu hazinenin degerlendirilmesi ise iyi bir egitim-6gretim ile ginimuzu
ve gelecegi anlayan, arastiran ve 6grenen bir genclik ile mimkinddr. GUnUmiz dinyasinda makinelesme ve
dijitallesme UGretimi ve verimliligi arttirmaktadir. Bu durum insanoglunun dretim slrecinin fiziki kismindan
¢lkmasina, daha cok tasarim ve dizayn noktasinda 6nemini artirmasina sebep olmaktadir. Dolayisiyla yapan,
uygulayan, fiziki Gretimde olan insandan daha cok disliinen hayal eden ve tasarlayan insan, Uretim slrecinde
one c¢ikmaktadir. Bu degisimin genclerin kariyer planlarina dahil edilmesi ve genclerin meslek seciminde dogru
yonlendirilmesi ise en dnemli konularimizdan birisi haline gelmistir.

Genglerin kariyer planlamasinda ve dogru meslek seciminde yardimci ana aktérlerden birisi olan ISKUR, bir
Kamu istihdam Kurumu olarak teknolojik ve dijital donisimin getirecegi ekonomik ve sosyal degisimlerde
de genclerimizin yanindadir. 2024 yili hem Cumhuriyetimizin ikinci asrinin baslangici olmasi hem de “Tirkiye
Ylzyil” vizyonu dogrultusunda gerceklestirecek atilimlarin hayata gecirilmesi bakimindan biytk dnem tasiyan bir
sirec¢ haline gelmistir. Bu dénemde gelecegin isleri, dijitallesme, yesil isler ve yeni egitim siirecleri gibi 6ne ¢ikan
alanlarda proaktif bir yaklasima, bu konularda bilgi sahibi ve gelecegin farkinda yeni nesillere ihtiya¢ duyuyoruz.

Kalkinmanin ve blyimenin en kritik yansima alani hi¢ kuskusuz calisma hayatidir. Toplumsal kalkinmanin ve
gelismenin iyi egitilmis ve yetistirilmis genclerden gectigini cok iyi biliyoruz. Ginimdizde ¢ok sayida llkenin en
basta gelen sorunlariarasinda yer alanigsizlige ¢6zim tUretme noktasinda is glicl piyasalarinda yasanan ekonomik,
teknolojik, sosyal degisimleri yakalayabilen ve uyum saglayan destekleyici politikalarimizi sirdirmeye devam
ediyoruz. Bu cercevede; is glcliniln istihdam edilebilirligini artirmak, issizlerin ve meslek secimi asamasinda
olanlarin meslege/ise yonlendirilmeleri ve kariyer planlamalarina destek olmak, meslek secme asamasinda olan
ogrencilerin, velilerinin ve rehber 6gretmenlerinin bilgi ve ilgi dizeylerini artirmak amaciyla hazirlanan Meslek
Secimine Destek Dergisi 10. sayisinin yeni ylzyila mihrint vurma hazirhginda olan bir Turkiye'nin genglerine
hayirli olmasini temenni ederim.
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*...genglerimizin ve
ulkemizin gelecegini
aydinlatmayi
temel misyonumuz

saymaktayiz.”

Samet GUNES

ISKUR Genel Midiirii

Kariyer gelisimi, modern diinyanin gerekliliklerinden birisi haline gelmistir. Ozellikle nesnelerin
interneti, makine 6grenmesi, yapay zekd, mekandan bagimsiz/uzaktan calisma, isleri ve is yapma
bicimlerini dogrudan etkilemektedir. Bu acidan kariyer gelisimi, teknolojik ve dijital gelismelerin
ruhuna uygun olarak genclerimizi gelecege hazirlamaya odaklanmalidir. ISKUR olarak, degisen is
glcl piyasasi ve islere iliskin 6ncelikle kendimizi gelistirerek, 6mur boyu genclerimizin ve tlkemizin
gelecegini aydinlatmayi temel misyonumuz saymaktayiz.

GUnUmUz is dinyasi icin soylenebilecek bir baska husus ise hicbir isin d6mir boyu is garantisi
vermemesidir. Bu durumda kisiler, daha yolun baslangicinda dogru bir kariyer yonlendirmesi ve
kariyer gelisimiile stirekli olarak daha yenive daha iyiis firsatlarini kovalayan bir kariyer planlamasina
ihtiyac duymaktadir. ISKUR olarak, genclerimizin kariyer yolculuguna destek olmak amaciyla
okullarda sundugumuz is arama becerileri, milakat teknikleri, CV hazirlama, is arama kanallari
egitimlerinin yani sira rehber 6gretmenlerle ve ebeveynlerle yapilan gérismelerde, is arama sireci
ve kurum hizmetlerinin tanitimini yapiyoruz. Bu sayede, genclerin kariyer gelisimlerine tam destek
sunmay! planliyoruz.

Bu cercevede, kusak catismasi, kariyer rehberligi, girisimcilik, yazilim dinyasinda yeni trendler,
gelecegin meslekleri ve mesleklerin gelecegi ile STEM+A [fen bilimleri (Science), teknoloji
(Technology), muhendislik (Engineering), matematik (Mathematics) ve sanat (Art)] temal
cesitli yazilarin yer aldigi Meslek Secimine Destek Dergisi’nin 10. sayisinin tim o6grencilerimize,
egitimcilerimize ve ailelere faydali olmasini temenni ediyor, calismalarinizda basarilar diliyorum.
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ADIM ADIM MESLEK SEGIMI

Meslek seciminiz kisilik gelisiminizle oldukca yakindan iliskilidir. Calisma hayatinda mutlu olmanin, iyi bir
kariyer elde etmeninin ilk adimi, dogru meslek secimidir. Meslek segcmek, yasam bicimini secmek demektir.
Bu nedenle, dogru ve gercekci meslek se¢imi yapilmasi dnemlidir.

Meslek, sadece is bulup para kazanmaniz icin degil, ayni zamanda yeteneklerinizi degerlendirmeniz ve
toplumiginde yer edinmenizicin de 6nemli bir aractir. Meslek, dogru bir kararla secilmisse, bu ihtiyaclarinizin
daha Ust dizeyde karsilanmasini saglayabilir.

Meslek secimi, kisi henlz cok kiictk yaslardayken bile merak edilen, kisinin cevresi tarafindan sorgulanan bir
konudur. Cogunuz daha kigUk yaslarda “BuyUytnce ne olacaksin?” gibi sorularla bolca karsilagsmigsinizdir.
Meslek secimi slrecinde cevre, aile, akraba duslncelerini dikkate almakla birlikte, dncelikle kendinizi ve
meslekleri tanimalisiniz.

Calisma hayatinda ve 6zel hayatta mutlu olmanin en 6nemli yollarindan biri olan dogru meslek secimi

icin isinizi sansa, tesaduflere birakmamali, gercekgi olmalisiniz. Meslek secgerken, sadece maddi kaygilara

kapilmamalisiniz. Kisilik ¢zelliklerinizi, yasam bigciminizi, hayattan beklentilerinizi gbz éninde bulundurarak
size en uygun oldugunu dislindiginiz meslege yonelmelisiniz. '

Secmeyi distndigintz meslegin calisma kosullari ve gerektirdigi nitelikler ve alinmasi gereken egitimler
hakkinda bilgi edinmeli, is bulma ve kariyer olanaklarini géz 6ninde bulundurmalisiniz. Bu konuda, segmeyi

-dlstnduginiz meslekte alaninda uzman kisilerle gorusebilir, meslek odalarini ziyaret edebilir veya en yakin
ISKUR hizmet merkezine basvurarak is ve meslek danismanligi hizmetlerinden yararlanabilirsiniz.

Secmeyi distindtginiz meslek maddi ve manevi agidan tatmin edici olmalidir. Mesleki tatminin yiksek
oldugu bir iste ne kadar ¢ok calisirsaniz calisin, yorgunluk hissetmezsiniz. Clinki mesleginiz sizin kendinizi
ifade etme biciminiz olacaktir. Mesleki tatminin verdigi mutluluk, calisma hayatinda size her zaman basari
getirecekdtir.

Tum bunlara ek olarak se¢cmeyi disindiginiz meslek ayni
zamanda sizin icin ulasabilir olmalidir. Ulasilabilir olmak; yapmak
istediginiz meslek icin gereken bilgi, yetenek ve beceriye sahip A R
olmanizdir. Ornegin; oyuncu almak isteyen birinin rol kabiliyeti | :
yoksa, oyuncu olmak o kisi i¢in ulagilabilir bir meslek degildir.

/

Dogru meslek’ segerseniz yorgunlugun yerini mesleki tatminin,
hayal kirikhigi ve bikkinhigin yerini ise mutluluk ve motivasyonun
alacaginiunutmayin. .

Meslek seciminde size yardimci olrr.)as] icin kisilik ozelliklerinizin
ve ‘mesleki < becerilerinizin  ‘neler oldugunu  6grenmek
isterseniz, www.mytb.iskur.gov.tr adresine tiklayarak Mesleki
Yonelim  Test Bataryasini 'gc'jzebilir, sonuglarinizi en  yakin
ISKUR hizmet merkezine giderek is ve meslek danismaninizla
degerlendirebilirsiniz. ; i )
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Dr. Pinar Caglar OTUZ
ESitim Uzmani

EGITIMDE
4C ANLAYISI

GUnUmuzde gelisen teknoloji ile bilginin katlanarak
arttigina sahit oluyoruz. Bu artis, mesleklerin
niteliklerine ve sayisina, isin dogasina ve s
olanaklarina hizla yansimaktadir. Yeni meslekler
ortaya cikarken kimi meslekler gecerliligini
yitirmekte, kimisi niteliklerini degistirmektedir. Hem
egitim dlinyasinda hem de is glicU piyasasinda 21.
ylzyil becerileri listelenirken “4C” kavrami egitim
anlayisinda ¢oktan yerini almaya basladi bile.

4C, egitim anlayisindaki degisimi anlatir. Buna gore
egitimin amaci, sadece “bilgiyi 6grenme” degil
ayni zamanda “disinme becerilerini gelistirme”
de olmalidir. Bunlar, ingilizce basliklarindan
kaynakli olarak 4C olarak adlandirilirlar: (1)critical,
(2)creative, (3)caring, (4)collaborative thinking.
Turkcelestirdigimizde elestirel, yaratici, 6zenli ve is
birligi icerisinde distinme seklinde tanimlayabiliriz.

Elestirel distinme ile kastedilen gerekcelere, akil
yurutmelere dayanan bir disGnme slrecinde
bulunmaktir.  Bu beceri, bilginin Uretilmesi,
ogrenilmesi  ve ulasiimasi sirecinde bilginin
dogru degerlendirmesine yardimci  olacaktr.

Ornegin elestirel diisiince, medyadaki bir bilginin
dogrulugunu sorgulama becerisidir.

Yaratici dusinme, mantiksal ve olagan bakis
acisindan farkl, hayal glcinin daha aktif oldugu
dusunsel sirecleri kapsamaktadir. Yaraticilik, artik
sadece sanat alaninda degil teknoloji, pazarlama,
dretim gibi hayatin her alaninda aranan bir
beceridir.

Ozenli disiinme, baskalarinin  disincelerini,
duygularini dikkate almayi; onlarin fikirlerini
gelistirmeyi anlatir. Boyle bir beceri ile toplumsal
sorunlarin ¢ozimune katkida bulunulabilir.

is birliki diisinme, aslinda kiltirimiizde yer alan
“bir elin nesi var, iki elin sesin var” atasdzinin
karsihgidir. insanlarin  disiinsel ve davranissal
boyutta birbirlerine destek olabilme becerisi ve
takim ruhunu yakalamasi basariyr artiracaktr.

Sonug olarak, mesleklere iliskin bilgi duzeyi ve
yetkinlikler istihdama girisi kolaylastirirken, 4C
becerileri istihdamda kalmayr saglayacak ve
toplumsal dontsimin katalizor olacaktr.
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