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Gençler bir ülkenin en değerli hazinesidir. Bu hazinenin değerlendirilmesi ise iyi bir eğitim-öğretim ile günümüzü 
ve geleceği anlayan, araştıran ve öğrenen bir gençlik ile mümkündür. Günümüz dünyasında makineleşme ve 
dijitalleşme üretimi ve verimliliği arttırmaktadır. Bu durum insanoğlunun üretim sürecinin fiziki kısmından 
çıkmasına, daha çok tasarım ve dizayn noktasında önemini artırmasına sebep olmaktadır. Dolayısıyla yapan, 
uygulayan, fiziki üretimde olan insandan daha çok düşünen hayal eden ve tasarlayan insan, üretim sürecinde 
öne çıkmaktadır. Bu değişimin gençlerin kariyer planlarına dâhil edilmesi ve gençlerin meslek seçiminde doğru 
yönlendirilmesi ise en önemli konularımızdan birisi haline gelmiştir. 

Gençlerin kariyer planlamasında ve doğru meslek seçiminde yardımcı ana aktörlerden birisi olan İŞKUR, bir 
Kamu İstihdam Kurumu olarak teknolojik ve dijital dönüşümün getireceği ekonomik ve sosyal değişimlerde 
de gençlerimizin yanındadır. 2024 yılı hem Cumhuriyetimizin ikinci asrının başlangıcı olması hem de “Türkiye 
Yüzyılı” vizyonu doğrultusunda gerçekleştirecek atılımların hayata geçirilmesi bakımından büyük önem taşıyan bir 
süreç haline gelmiştir. Bu dönemde geleceğin işleri, dijitalleşme, yeşil işler ve yeni eğitim süreçleri gibi öne çıkan 
alanlarda proaktif bir yaklaşıma, bu konularda bilgi sahibi ve geleceğin farkında yeni nesillere ihtiyaç duyuyoruz. 

Kalkınmanın ve büyümenin en kritik yansıma alanı hiç kuşkusuz çalışma hayatıdır. Toplumsal kalkınmanın ve 
gelişmenin iyi eğitilmiş ve yetiştirilmiş gençlerden geçtiğini çok iyi biliyoruz. Günümüzde çok sayıda ülkenin en 
başta gelen sorunları arasında yer alan işsizliğe çözüm üretme noktasında iş gücü piyasalarında yaşanan ekonomik, 
teknolojik, sosyal değişimleri yakalayabilen ve uyum sağlayan destekleyici politikalarımızı sürdürmeye devam 
ediyoruz. Bu çerçevede; iş gücünün istihdam edilebilirliğini artırmak, işsizlerin ve meslek seçimi aşamasında 
olanların mesleğe/işe yönlendirilmeleri ve kariyer planlamalarına destek olmak, meslek seçme aşamasında olan 
öğrencilerin, velilerinin ve rehber öğretmenlerinin bilgi ve ilgi düzeylerini arttırmak amacıyla hazırlanan Meslek 
Seçimine Destek Dergisi 10. sayısının yeni yüzyıla mührünü vurma hazırlığında olan bir Türkiye’nin gençlerine 
hayırlı olmasını temenni ederim.

Prof. Dr. Vedat IŞIKHAN
T.C. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı

‘‘Gençler bir 
ülkenin en değerli 

hazinesidir.‘‘
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Kariyer gelişimi, modern dünyanın gerekliliklerinden birisi haline gelmiştir. Özellikle nesnelerin 
interneti, makine öğrenmesi, yapay zekâ, mekândan bağımsız/uzaktan çalışma, işleri ve iş yapma 
biçimlerini doğrudan etkilemektedir. Bu açıdan kariyer gelişimi, teknolojik ve dijital gelişmelerin 
ruhuna uygun olarak gençlerimizi geleceğe hazırlamaya odaklanmalıdır. İŞKUR olarak, değişen iş 
gücü piyasası ve işlere ilişkin öncelikle kendimizi geliştirerek, ömür boyu gençlerimizin ve ülkemizin 
geleceğini aydınlatmayı temel misyonumuz saymaktayız. 

Günümüz iş dünyası için söylenebilecek bir başka husus ise hiçbir işin ömür boyu iş garantisi 
vermemesidir. Bu durumda kişiler, daha yolun başlangıcında doğru bir kariyer yönlendirmesi ve 
kariyer gelişimi ile sürekli olarak daha yeni ve daha iyi iş fırsatlarını kovalayan bir kariyer planlamasına 
ihtiyaç duymaktadır. İŞKUR olarak, gençlerimizin kariyer yolculuğuna destek olmak amacıyla 
okullarda sunduğumuz iş arama becerileri, mülakat teknikleri, CV hazırlama, iş arama kanalları 
eğitimlerinin yanı sıra rehber öğretmenlerle ve ebeveynlerle yapılan görüşmelerde, iş arama süreci 
ve kurum hizmetlerinin tanıtımını yapıyoruz. Bu sayede, gençlerin kariyer gelişimlerine tam destek 
sunmayı planlıyoruz. 

Bu çerçevede, kuşak çatışması, kariyer rehberliği, girişimcilik, yazılım dünyasında yeni trendler, 
geleceğin meslekleri ve mesleklerin geleceği ile STEM+A [fen bilimleri (Science), teknoloji 
(Technology), mühendislik (Engineering), matematik (Mathematics) ve sanat (Art)] temalı 
çeşitli yazıların yer aldığı Meslek Seçimine Destek Dergisi’nin 10. sayısının tüm öğrencilerimize, 
eğitimcilerimize ve ailelere faydalı olmasını temenni ediyor, çalışmalarınızda başarılar diliyorum.

‘‘...gençlerimizin ve 
ülkemizin geleceğini 

aydınlatmayı 
temel misyonumuz 

saymaktayız.’’

Samet GÜNEŞ
İŞKUR Genel Müdürü
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Meslek seçiminiz kişilik gelişiminizle oldukça yakından ilişkilidir. Çalışma hayatında mutlu olmanın, iyi bir 
kariyer elde etmeninin ilk adımı, doğru meslek seçimidir. Meslek seçmek, yaşam biçimini seçmek demektir. 
Bu nedenle, doğru ve gerçekçi meslek seçimi yapılması önemlidir.

Meslek, sadece iş bulup para kazanmanız için değil, aynı zamanda yeteneklerinizi değerlendirmeniz ve 
toplum içinde yer edinmeniz için de önemli bir araçtır. Meslek, doğru bir kararla seçilmişse, bu ihtiyaçlarınızın 
daha üst düzeyde karşılanmasını sağlayabilir.

Meslek seçimi, kişi henüz çok küçük yaşlardayken bile merak edilen, kişinin çevresi tarafından sorgulanan bir 
konudur. Çoğunuz daha küçük yaşlarda “Büyüyünce ne olacaksın?” gibi sorularla bolca karşılaşmışsınızdır. 
Meslek seçimi sürecinde çevre, aile, akraba düşüncelerini dikkate almakla birlikte, öncelikle kendinizi ve 
meslekleri tanımalısınız.

Çalışma hayatında ve özel hayatta mutlu olmanın en önemli yollarından biri olan doğru meslek seçimi 
için işinizi şansa, tesadüflere bırakmamalı, gerçekçi olmalısınız. Meslek seçerken, sadece maddi kaygılara 
kapılmamalısınız. Kişilik özelliklerinizi, yaşam biçiminizi, hayattan beklentilerinizi göz önünde bulundurarak 
size en uygun olduğunu düşündüğünüz mesleğe yönelmelisiniz. 

Seçmeyi düşündüğünüz mesleğin çalışma koşulları ve gerektirdiği nitelikler ve alınması gereken eğitimler 
hakkında bilgi edinmeli, iş bulma ve kariyer olanaklarını göz önünde bulundurmalısınız. Bu konuda, seçmeyi 
düşündüğünüz meslekte alanında uzman kişilerle görüşebilir, meslek odalarını ziyaret edebilir veya en yakın 
İŞKUR hizmet merkezine başvurarak iş ve meslek danışmanlığı hizmetlerinden yararlanabilirsiniz. 

Seçmeyi düşündüğünüz meslek maddi ve manevi açıdan tatmin edici olmalıdır. Mesleki tatminin yüksek 
olduğu bir işte ne kadar çok çalışırsanız çalışın, yorgunluk hissetmezsiniz. Çünkü mesleğiniz sizin kendinizi 
ifade etme biçiminiz olacaktır. Mesleki tatminin verdiği mutluluk, çalışma hayatında size her zaman başarı 
getirecektir.

Tüm bunlara ek olarak seçmeyi düşündüğünüz meslek aynı 
zamanda sizin için ulaşabilir olmalıdır. Ulaşılabilir olmak; yapmak 
istediğiniz meslek için gereken bilgi, yetenek ve beceriye sahip 
olmanızdır. Örneğin; oyuncu olmak isteyen birinin rol kabiliyeti 
yoksa, oyuncu olmak o kişi için ulaşılabilir bir meslek değildir.

Doğru meslek seçerseniz yorgunluğun yerini mesleki tatminin, 
hayal kırıklığı ve bıkkınlığın yerini ise mutluluk ve motivasyonun 
alacağını unutmayın.

Meslek seçiminde size yardımcı olması için kişilik özelliklerinizin 
ve mesleki becerilerinizin neler olduğunu öğrenmek 
isterseniz, www.mytb.iskur.gov.tr adresine tıklayarak Mesleki 
Yönelim Test Bataryasını çözebilir, sonuçlarınızı en yakın 
İŞKUR hizmet merkezine giderek iş ve meslek danışmanınızla 
değerlendirebilirsiniz.

ADIM ADIM MESLEK SEÇİMİ
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EĞİTİMDE
4C ANLAYIŞI
Günümüzde gelişen teknoloji ile bilginin katlanarak 
arttığına şahit oluyoruz. Bu artış, mesleklerin 
niteliklerine ve sayısına, işin doğasına ve iş 
olanaklarına hızla yansımaktadır. Yeni meslekler 
ortaya çıkarken kimi meslekler geçerliliğini 
yitirmekte, kimisi niteliklerini değiştirmektedir. Hem 
eğitim dünyasında hem de iş gücü piyasasında 21. 
yüzyıl becerileri listelenirken “4C” kavramı eğitim 
anlayışında çoktan yerini almaya başladı bile.   

4C, eğitim anlayışındaki değişimi anlatır. Buna göre 
eğitimin amacı, sadece “bilgiyi öğrenme” değil 
aynı zamanda “düşünme becerilerini geliştirme” 
de olmalıdır. Bunlar, İngilizce başlıklarından 
kaynaklı olarak 4C olarak adlandırılırlar: (1)critical, 
(2)creative, (3)caring, (4)collaborative thinking. 
Türkçeleştirdiğimizde eleştirel, yaratıcı, özenli ve iş 
birliği içerisinde düşünme şeklinde tanımlayabiliriz. 

Eleştirel düşünme ile kastedilen gerekçelere, akıl 
yürütmelere dayanan bir düşünme sürecinde 
bulunmaktır. Bu beceri, bilginin üretilmesi, 
öğrenilmesi ve ulaşılması sürecinde bilginin 
doğru değerlendirmesine yardımcı olacaktır. 

Örneğin eleştirel düşünce, medyadaki bir bilginin 
doğruluğunu sorgulama becerisidir. 

Yaratıcı düşünme, mantıksal ve olağan bakış 
açısından farklı, hayal gücünün daha aktif olduğu 
düşünsel süreçleri kapsamaktadır. Yaratıcılık, artık 
sadece sanat alanında değil teknoloji, pazarlama, 
üretim gibi hayatın her alanında aranan bir 
beceridir. 

Özenli düşünme, başkalarının düşüncelerini, 
duygularını dikkate almayı; onların fikirlerini 
geliştirmeyi anlatır. Böyle bir beceri ile toplumsal 
sorunların çözümüne katkıda bulunulabilir.

İş birlikçi düşünme, aslında kültürümüzde yer alan 
“bir elin nesi var, iki elin sesin var” atasözünün 
karşılığıdır. İnsanların düşünsel ve davranışsal 
boyutta birbirlerine destek olabilme becerisi ve 
takım ruhunu yakalaması başarıyı artıracaktır.

Sonuç olarak, mesleklere ilişkin bilgi düzeyi ve 
yetkinlikler istihdama girişi kolaylaştırırken, 4C 
becerileri istihdamda kalmayı sağlayacak ve 
toplumsal dönüşümün katalizörü olacaktır. 

Dr. Pınar Çağlar OTUZ 
Eğitim Uzmanı
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İş ve Meslek Danışmanlarımızdan 
randevu alın,
danışmanlık hizmetlerimizden 
faydalanın.

Sorularınızı cevaplamak ve ihtiyaç 
duyduğunuz desteği sunmak için 
hazırız.

TurkiyeIsKurumu

www.iskur.gov.tr




