EK-1 KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

Kurum Adl/Unvam KUTAHYA INOVASYON VE DIZAYN HUB. AS

Adresi: Calca Mah. Eskisehir Karayolu Bulvari No:120 i¢ Kapi No:1 Merkez/KUTAHYA

Telefonu: - _ | Faks no: -
_TALEP/BASVURU BILGILERI o i - e { :
Meslek Adi: MUHASEBE SORUMLUSU Acik Is Sayisi: 1 KiSi (ERKEK/KADIN)

Deneyim Siiresi: Tercihen muhasebe/6n muhasebe, personel 6zliik

Niteligl {Gecici/Daimi): DATMI isleri ve idari isler deneyimi gerekmektedir.

Basvuru Tarihleri: 16.03.2026 — 18.03.2026 tarihinde Saat :17:00 ‘de sona erecektir.

Basvuru Adresi: Basvurular https://basvuru.kutahya.bel.tr/is-basvuru adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat
yapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: Sirket Personeli Unvani: Sirket Personeli

Telefonu: 0274 999 1943 (Dahili-1856) E-posta: -

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: ileri bir tarihte basvuru yapan kisiler bilgilendirilecektir.

Tarih: | : ileri bir tarihte basvuru yapan kisiler bilgilendirilecektir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Kiitahya ili

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem (Sartlara gore degisiklik arz
edebilir)

Calisma Siiresi: DAIMI -ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan iscilerin sézlesmesi 4857 Sayili is
Kanunu 15. maddesi geregince “ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

MURACAAT KOSULLARI

28 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Sayili Resmi Gazete yayimlanarak giren il Ozel idareleri, Belediyeler ve Bagli
Kuruluslari ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli idare Birliklerinin Personel ¢alistirilmasina Dayalh Hizmetlerin
Gordiiriilmesine Usul ve Esaslarin Sirket tarafindan ¢alistirilmasinda aranacak siireler 4'lincii madde;

1) 25.9.1981 tarihli ve 2527 sayil Ttirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarim Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde ¢alistirilabilmelerine iliskin iliskinin Kanun sakli
kalmak kaydiyla Tiirk vatandas: olmak.

2) 18 yasin1 tamamlamis olmak,

3) Affin tiikendigi halde bile beslenme giivenligine karsi su¢lardan, Anayasal diizene ve bu diizenin
¢ogaltilmasima karsi su¢lardan mahk(im edilmedigine,

4) Askerlik durumu agisindan:
a) Askerlikle ilgilenmemek,
b) Askerlik ¢agina gelmemis olmak.

¢) Askerlik ¢agma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis
olmak,

5) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu'nun 30. maddesinin muhafaza edilmesiyle saklanmasi
korunmasinin siirdiiriilmesine, olas: akil hastaliklarinin bulunmasina engel olunmustur. U

6) Giivenlik sorugturmasi ve/veya arsiv arastirmasinin yapilmis olmasi.

7) 1lgili idarelere ihtiya¢ duyulmasi halinde belirlenecek kisimlar uygun 6zel sartlara gore; \\

/’




Bu pozisyonun temel amaci, Kiitahya inovasyon ve Tasarim Merkezinin 6n muhasebe, muhasebe, satin alma
isleri, personel 6zliik isleri, mali ve idari islerinin yiiriitiilmesidir.
Pozisyon tam zamanlidir ve Kiitahya'da ikamet zorunludur.
Gorevler:
1. Merkezin 6n muhasebesini tutmak, diger birimlerden gelen bilgilerle isletme biitgesini hazirlamak, nakit akis
ve gelir-gider takibini yapmak.
2. Miisteri, satic1 ve diger cari hesaplarin ve banka hesaplarinin takibini yapmak. karsilikli mutabakat yapmak.
3. Saticilarin iirtin/hizmet karsiligi 6demelerini gerceklestirmek: fatura siirecini yiirtitmek ve sonlandirmak.
4. Isletmenin mali miisaviri ile koordineli ¢alisarak muhasebe ile ilgili evraklarin ve muhasebe islemlerinin
fiziksel ve dijital ortamda kayitlarim tutmak, dosyalamak ve arsivlemek. Mali miisavir tarafindan
beyannamelerin verilmesini takip etmek, 6demelerinin yapilmasini saglamak ve kayitlarini tutmak.
5. Personel bordro ve 6zliik islemlerini yiirtitmek, 6zliik dosyalarini giincel tutmak. Personelin ise girig-¢ikis
islemlerini ve izinlerini takip etmek, evraklarin yasalara ve igletme prosediirlerine uygun olarak tutulmasin
saglamak.
6. Muhasebe, giivenlik, yemek, temizlik, ilaglama, bakim-onarim, ISG vb. disaridan alan hizmetler igin hizmet
saglayicilart bulmak, sézlesme siireglerini yiiriitmek, satin almalar1 yapmak, ¢alismalarini takip etmek, ay
sonunda mutabakatin1 yapmak ve édemelerini takip etmek.
7. Tek diizen hesap plani, finansal raporlama standartlari, genel muhasebe, yatirim tesvikleri, vergi hukuku,
ticaret hukuku gibi tiim mevzuat ve stireglerin takip edilmesi. giincel degisikliklerin diizenli takip edilmesi ve
uygulamasinin saglanmasi,
8. Tam tasdik denetiminin hazirlik siire¢lerinin planlanmasi,
9. Mali Bilango, gelir tablosu ve diger mali tablolarin hazirlanmasi,
10. Dénem kapaniglarini takvimine uygun olarak gercgeklestirilmesi ve ihtiya¢ duyulan tiim raporlama islerinin
yapilmasi, y1l sonu hesap kapanisi ve devirlerinin yapilmast,
11. On muhasebe, genel muhasebe, ithalat / ihracat muhasebesi. maliyet muhasebesi islerinin yiiriitiilmesi,
12. Gegici Vergi Beyannamesi, Kurumlar Vergisi Beyannamelerinin hazirlanmasi,
13. Sirketlerin hukuksal konularinin sirket avukati ile koordineli yiirtitiilmesi ve raporlanmasi,
14. Uretim maliyeti ile ilgili karsiliklarin dogru hesaplara isletilmesini saglanmast,
15. E- Fatura, e-defter, e-arsiv islemleri ve mevzuati siireglerinin yénetilmesi,
16. Ticaret odasi, Ticaret Sicil, Vergi Daireleri vb. resmi kurumlarla iliskilerin yonetilmesi
Aranan Nitelikler:
Egitim: Universitelerin Isletme, Iktisat, Ekonomi, Maliye vb. boliimlerinden mezun,
Deneyim:

o [lgili alanda en az 5 y1l tecriibe sahibi,
MS Office ve Muhasebe programlarina hakim.
ise baslatilacak personelin Erkek/Kadin ve 45 yasim gegmemis olmasi gerekmektedir.
B sinift siirticii ehliyeti sahibi.
Tercihen SMMM belgesine sahip,
Tiirk Muhasebe Sistemi ve Mali mevzuat ve uygulamalarina hakim,
Tekdiizen Hesap planina hakim,
KDYV iade siireglerine hakim,
Ithalat, ihracat ve Maliyet muhasebesine hakim.
Iletisim becerileri gelismis, takim ¢alismasina yatkin,
Ekip yonetimi konusunda deneyimli, planlama organizasyon ve koordinasyon yetenegine sahip,

K_arar alma ve inisi_yatif kullanma becerileri __geli§mi$__,

Basvurular https://basvuru.kutahya.bel.tr/is-basvuru _ adresinden yapilacaktir. S$ahsen miiracaat yapilmayacaktir.
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