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KURUM DIS| KAMU iSGi ALIMI ILAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi Unvani: ISTANBUL PERSONEL YONETIM AS ( iISPER AS.)

Adresi: MERKEZ MAH. SILAHTARAGA CD. NO:83/1 EYUPSULTAN/ISTANBUL

Telefonu: 4447733 Faks No: 2123694303

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: Organizasyonel Gelisim Uzmani  |Agik i§ Sayisi: 1 (BiR)

Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi: DENEYIMLI

Basvuru Tarihleri: 27-30 Ekim 2026

Bagvuru Adresi: kariyer.ibb.istanbul (Genel Basvuru)

irtibat Kisisi: Unvani:
Telefonu: 4447733 E-Posta:
GORUSME / MULAKAT BILGILERI

Yer: MULAKAT YER VE ZAMANI DAHA SONRA MESAJ YA DA MAIL YOLUYLA BILDIRILECEKTIR

Tarih:-- Saat:--

CALISMA SARTLARI

Galigma Adresi: istanbul Geneli

Cahigma Siiresi: 45 Saat Galigma Saatleri: 08:00-17:00

MURACAAT KOSULLARI

[Universiielenin Islelme, Endusin Muhendisiig, Fsikoloji, Calisma Ekonomisl ve Endusti Tiskilen, Insan Kaynaklar Yonelmi veya gl
bélimlerinden mezun,

Organizasyonel Gelisim, Yetenek Yonetimi veya insan Kaynaklan alaninda en az 3 yil deneyime sahip,

Performans ydnetimi, yetenek y6netimi, kariyer ydnetimi ve organizasyonel gelisim siiregleri hakkinda bilgi sahibi,

Veri analizi, raporlama ve MS Office programlarini (6zellikle Excel ve PowerPoint) etkin diizeyde kullanabilen,

Analitik diisiinme, problem ¢dzme ve planlama becerileri gelismis,

Gugld iletisim, koordinasyon ve paydas ydnetimi becerilerine sahip,

Takim calismasina yatkin, sonug odakli ve gelisime agik,

Performans yénetimi siireglerinin uygulanmasini koordine etmek, siiregleri takip etmek ve iyilestirme onerileri gelistirmek,

Yetenek y6netimi, kariyer yonetimi ve yedekleme planlama siireclerinin yiriitiimesine katki saglamak,

Organizasyon tasanimi, norm kadro ve stratejik is giici planlama calismalarina destek vermek,

Organizasyon semalari, gérev tanimiart ile rol ve unvan yapilarinin olusturulmasi ve gilincellenmesine katki saglamak,

Galisan bagliligi, calisan deneyimi ve organizasyonel gelisim arastirmalarini analiz etmek, aksiyon planlaninin uygulanmasin takip
etmek,

insan kaynaklan metriklerini analiz etmek ve diizenli raporlar hazirlamak,

Sireglerin etkinligini artirmaya yonelik iyilestirme énerileri gelistirmek ve uygulamalarin takibini yapmak.

BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

Basgvurular yukarida belirtilen web sitesi izerinden yapilacaktir.

FORM ONAY BILGILERI

Tarih: 23.10.2026 JSPER ISTANG: PERSONEL VORETIN 4’6
Adi Soyadi: h e /‘/f
Unvanu: \2(

V] "

Ka§elimza: /’ Sidne i

Not: BL{ form i§gi alimi yapilacak her meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi icin bagl
olunan ISKUR Il Midiirligtine/Hizmet Merkezine génderilir.



