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Adresi: Cem Sultan Mah Nevzat Ayaz Cad.. No:8 Hiikiimet Konagi Kat:1 Orta/Cankiri
615:1550 Faks no:0 376 615 15 50
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Meslek Adl Gegla Personel/Temlzhk
Personeli ” VEFA ( YASLI EVDE BAKIM
PROGRAMI KAPSAMINDA (01/01/2026 | Agik Is Sayisi: 2 (Kadin)
31/12/2026) DONEMI ICIN BELIRLI
SURELI SOZLEMELI PERSONEL ALIMI
Niteligi (Gegici/Daimi): Gegici Deneyim Siiresi:...2 Ay
Bagvuru Tarihleri: 06/01/2026-12/01/2026.

Basvuru Adresi: Orta Sosyal Yardimlagma ve Dayanigsma Vakfi
irtibat Kisisi: Hanim BOREKCI Unvani: Vakif Midiiri
Telefonu:0376 615 15 50 | E-posta:hnmssyd@hotmail.com

ma Saatlerl 08'00 17:00
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1 TORKIYE CUMHURIYETI VATANDA§I OLMAK
2-GELIR GETIREN HERHANGI BIR ISTE CALISMIYOR OLMAK VE BASKA
KURULUSLARA MECBURI HIZMET YUKUMLULUGU BULUNMAMAK

3- ORTA iLCESI SINIRLARI iCERISINDE ILAN TARIHINDEN ONCE SON 6 AYDIR
[KAMET EDiYOR OLMAK

4- TOPLAM HANE GELIRININ KiSi BASINA DUSEN TUTARIN ASGARI UCRETIN 1/3
ALTINDA OLMASI '

5-BASVURU TARIHI ITIBARIYLE 21 YAS VE 49 YAS ARALIGINDA OLMAK
6-MEDENI HAKLARINI KULLANMA EHLIYETINE SAHIP OLMAK

7-GOREVINI DEVAMLI YAPMASINA ENGELI VE MAZERETI BULUNMAMAK
8-GOREVIN OZELLIGINE GORE EL BECERISINE YATKIN OLMAK BENZER I$
TECRUBESINE SAHIPOLMAK |

9-EN AZ iLKOKUL MEZUNU OLMAK

10-SURUCU EHLIYETI SAHIBI OLMAK VE AKTIF ARAC KULLANIYOR OLMAK
(iSTIHDAM EDILENLERDEN BIRI iCIN SART TERCiH SEBEBI OLACAKTIR.)
11-AYLIK UCRET ASGARI UCRET OLACAKTIR.

12-EV TEMIZLiGi YEMEK YAPMAK.YASLI VATANDASLARIN OZBAKIM VE
TEMIZLiGIN YAPABILMEK KONUSUNDA YETERLI TECRUBEYE SAHIP OLMAK

13-ADLI VE IDARI SORUSTURMA SONUCUNDA CALISMASINA ENGEL BIR DURUM




BULUNMAMAK(Yapilacak giivenlik sorusturmasiyla tespit edilecektir)
14-TURK CEZA KANUNUN 53. MADDESINDE BELIRTILEN SURELER GECMIS OLSA
BILE KASTEN ISLENEN BiR SUCTAN DOLAYI BiR YIL VEYA DAHA FAZLA SUREYLE
HAPIS CEZASINA YADA AFFA UGRAMI$ OLMA BILE DEVLETIN GUVENLIGINE KARSI
SUGLAR, ANAYASAL DUZENE VE BU DUZENIN ISLEYISINE KARSI SUCLAR, ZIMMET,
RT,KAP, RUSVET, HIRSIZLIK, DOLANDIRICILIK; SAHTECILIK, GOREVI KOTUYE
KULLANMA, iHALEYE FESAT KARISTIRMA, SUCTAN KAYNAKLANAN MAL VARLIGI
DEGERINI AKLAMA VE KA(;AKQ_LWK SU(;LARINDAN MAHKUM OLMAMAMAK
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Ilan tarihinden once en son alt1 ay Vakfin bulundugu ilge sinirlar igerisinde ikamet
edildigini gosterir Yerlesim Yeri Belgesi (Ikametgah)

[s bagvuru dilekgesi

Adli sicil belgesi

Vesikalik Fotograf (2 adet)

Ssk dokiimani

[se giris saglik raporu ( Aile Hekiminden)

Nufus kayit ornegi

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

a) Ise alinacak kisiler program kapsaminda belirli stireli gecici olarak alinacaktir

b) Adaylarin evraklar tizerinde yapilan kontrollerde istenilen pozisyon sartlar -
uygun olmayan ya da yanls beyan verdigi tespit edilen adaylar tutanaga
baglanarak basvurulari kabul edilmeyecektir.

c) Adaylarin basvurulari Vakif Miitevelli Heyetince degerlendirilip Noter
huzurunda kuraya tabi tutulacaktir.

d) Ise alinan personelin gérevini yapmamasi veya gorevini aksatmasi
durumlarinda Vakif Mitevelli Heyeti tarafindan is sozlesmesi program suresi
dolmadan sozlesmeyi ihbarsiz ve tazminatsiz feshetme hakkina sahiptir.

NOT:12.01.2026 TARIH VE 17:00 MESAI BITIMINE KADARDIR

EVRAK TESLIMI SAHSEN YAPILACAK OLUP, KARGO, POSTA VB. SEK[LDE
YAPILACAK BASVURULAR KESINLIKLE KABUL EDILMEYECEKTIR

NOT:SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI NOTER HUZURUNDA KURA
CEKIiLiSi SONUCUNDA HERHANGI BIR AKSI DURUM OLDUGUNDA PERSONEL
ALIP ALMAMAKTA VE GEREKTIGINDE TEK TARAFLI OLARAK SOZLESMEYI
iHBARSIZ VE TAZMINATSIZ FESHETMEYE VEYA iLANA CIKILAN PERSONELIN BIR
KlSMlNI ALMAKTA SERBESTT[R % :

' B¢ L i yuprlucak her meslek icin ayrt ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmast igin bagl
olunarSKUR JI udur[ugune/H:zmef Merkezine gonderilir.



