Dogu Marmara Kalkinma Ajansindan:
PERSONEL ALIM iLANI

Dogu Marmara Kalkinma Ajansi (MARKA) 4 No’lu Cumhurbagkanh@ Kararnamesi ile Kalkinma
Ajanslar Personel Yénetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde; Bolu, Diizce, Kocaeli, Sakarya ve Yalova
illerinde ¢alistirilmak fizere; bélge ve lilkesinin kalkinmasina hizmet etmeye goniilld, iletigime agik ve
kendine giivenen, basarma azmine sahip, ¢evresindeki olaylara duyarl, 6grenmeye ve kendisini
yetistirmeye agik, sorumluluk alabilen, yenilikgi, ¢oziim odakli, analitik ve stratejik diigiinme becerisine
sahip, degisen ¢alisma sartlarina uyum saglayabilen, insan iliskileri, kendini ifade yetenegi ve iletisim
becerileri giiglii, organizasyon ve ydnetim becerisine sahip; 3 (ii¢) Uzman ve 2 (iki) Destek Personeli
(Biiro Personeli) alimi yapacaktir.

Adaylar bagvurulariyla birlikte Ajansin sorumluluk sahasinda bulunan Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu
ve Yalova illerinin herhangi birinde gérevlendirilebileceklerini kabul ederler.

Bagvuru Tarihleri: 12/10/2026 -27/10/2026
Adaylar, Kariyer Kapisi
Bagvuru Yeri: https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim adresinden

basvurabileceklerdir. (Online Bagvuru)
Sozlii Yariyma Smavina Katilmaya Hak 06/11/2026
Kazanan Adaylarin Ilam:

Sozlii Siav Tarihi www.marka.org.tr’den duyurulacaktir.

Yenigehir Mahallesi Demokrasi Bulvan No:72/A
Izmit / KOCAELI

Smav Sonuclarimm Duyurulacag Adres: | www.marka.org.tr

Smav Yeri:

A. ADAYLARDA ARANAN SARTLAR

Adaylarin agagida belirtilen genel sartlar ile birlikte bagvuruda bulunacaklan pozisyonlara iligkin 6zel
sartlar da tasimalar gerekmektedir.

1. TUM ADAYLAR iCiN GENEL SARTLAR

a) Turk vatandas olmak,
b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) Affa ugramus olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikdp, riigvet,
hirsizlik, dolandincilik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanl iflas gibi yiiz kizartic: veya seref ve
haysiyeti kiric1 sugtan veya istimal ve istihlak kagak¢ihigi hari¢ kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara
fesat karistirma, Devlet sirlarim agiga vurma suglarindan dolay: hitkiimli bulunmamak,

¢) Guivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak,
d) Az tehlikeli is yerinde ¢alisanlar i¢in gerekli ise giris saglik raporuna sahip olmak,

e) Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmigse muvazzaf askerlik hizmetini yapms yahut
ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak.



2. UZMAN PERSONEL iCiN SINAVA GIRi$ SARTLARI
2.1. Uzman Personel icin Aranan Nitelikler

a) Tablo—1"de belirtilen boliimlerden veya bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurulunca (YOK) kabul
edilen yurt disindaki yitksekogretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

Tablo 1 - Uzman Personel Alm Yapilacak Boliimler

Personel

Bijliim Bagvuru Tiirii
Sayis1

Cevre Mithendisligi, Bilgisayar Mithendisligi, Gida
Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi, Endistri
Miihendisligi, Makine Mithendislii, Elektrik-Elektronik KPSS P3 2
Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Mithendisligi, Sehir ve Bolge Planlama

iktisat, Isletme, Ekonometri, Kamu Yénetimi, Kamu KPSS
Yonetimi ve Siyaset Bilimi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri | P12, P13, P14, P15, P24, 1
fliskileri P25, P29, P30, P39, P40

b) Son basvuru tarihi itibariyla gecerliligi bulunan KPSS’den, mezun olduklari 6grenim dallarina gore
Tablo-1°de belirtilen ilgili puan tiirlerinden en az 80 (seksen) puan almis olmak,

¢) YDS veya e-YDS - ingilizce dilinden son basvuru tarihi itibariyla son 5 (bes) yil igerisinde en az 70
(vetmis) puan almis veya buna denk kabul edilen gegerlilik siiresi dolmams uluslararas: gegerliligi
bulunan belgeye sahip olmak. (Denklikte OSYM’nin dil esdegerligine iliskin giincel denklik ¢izelgesi
temel alinmaktadir. YOKDIL kabul edilmemektedir.)

2.2. Uzman Personel icin Tercih Nedenleri

Asagidaki niteliklerden bir veya birkagini haiz olmak ve bunu belgelemek Smav Kurulu tarafindan

yapilacak degerlendirmede dikkate alinacaktir. Adaylarin bu konuda sahip olduklan belgeleri

basvuruyla birlikte sunmasi gerekmektedir.

¢ Kalkinma kuramlari, bélgesel ve yerel kalkinma, kent sosyolojisi ve sosyal kalkinma, kirsal
kalkinma,

o Bolgesel ekonometrik ve mekansal analizler/sosyal, iktisadi ve sektorel analizler / kiimelenme,
rekabetgilik, girdi-gikti ve etki analizleri/fizibilite calismalar,

e Avrupa Birligi destek mekanizmalari, program/proje hazirlama ve yiriitme, izleme ve

degerlendirme, izleme bilgi sistemleri,

Bolgesel yatinm olanaklar ve bolgesel program tamtimy, tesvik politikalan ve tesvik uygulamalar,

Yatrim stiregleri, kamu kurum ve kuruluglarindaki izin ve ruhsat iglemleri ve yasal uygulamalar,

ithalat, ihracat ve gimriik islemleri,

Enerji politikalan ve yenilenebilir enerji kaynaklan (jeotermal, riizgdr, giines ve hidroelektrik

enerjisi),

Yesil dontisiim ve dijital doniisiim uygulamalari,

» Biitce, calisma programi, harcama programi, muhasebe, finans, mali analiz ve bankacilik,



* Kamu muhasebesi, tek diizen muhasebe sistemi, vergi, is kanunu ve SGK mevzuat,

¢ Satin alma usulleri, sartname ve ihale dosyalan,

o SPSS, Minitab vb. istatistiksel paket programlari,

e Veri tabam tasarimi ve yonetimi/yazihm gelistirme/ag giivenligi kurulumu ve yonetimi/veri

yedekleme ve kurtarma/web programlama ve tasarimi.

Tablo 2 —Uzman Personel Yarisma Smavi Bagvurulari icin Degerlendirme Kriterleri
Uzman Personel icin Bagvuru Puanlama Kriterleri Puanlamadaki Agirhg (%)

KPSS Puani 55

YDS Puan 35

Yiiksek Lisans 2

Doktora 4

Ikinci Yabanci Dil Bilgisi ** 4

**]kinci yabanci dil bilgisi igin simav ilaninda belirtilen asgari YDS veya esdegerliligi bulunan sinav
sartlan dikkate alimr.

3. DESTEK PERSONELI iCiN SINAVA GIRiS$ SARTLARI
3.1. Destek Personeli igin Aranan Nitelikler

a) Tablo-3te belirtilen boliimlerden veya bunlara denkligi Yuksek Ogretim Kurulunca (YOK) kabul
edilen yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

Tablo 3 — Destek Personeli Alimi Yapilacak Boliimler

Pozisyon Biliim Bai?'u“ru FCHinel
Tiirii Sayisi
Destek Personeli (Muhasebe/ Isletme, Tktisat, Maliye, Calisma KPSS 2
Satin Alma) Ekonomisi ve Endiistri [liskileri P3

b) Son basvuru tarihi itibariyla gegerliligi bulunan KPSS’den mezun olduklari 6grenim dallarina gore
Tablo-3te belirtilen ilgili puan tiirlerinden en az 60 (atmig) puan almig olmak.

3.2. Destek Personeli (Muhasebe/Satin Alma) Girev Tammmi: Bu pozisyon igin personelin ajansin
vizyon, misyon ve stratejilerine, Yonetim Kurulu ve Genel Sekreterlik kararlarina, ilgili mevzuat
hitkiimlerine uygun olarak ajansin mali iglemlerini yiiriitmesi, ajansin biitge uygulamalan kapsaminda
gelir ve giderlerin kayit altina alinmasim saglamasi, 6deme ve tahsilat islemlerini mevzuata uygun
sekilde gerceklestirmesi, kamu muhasebesi, tek diizen muhasebe sistemi ve Kalkinma Ajanslan
mevzuatl gergevesinde muhasebe kayitlanm tutmasi, mali tablolan ve donemsel raporlan hazirlamas:,
harcama belgelerinin mevzuata uygunlugunu kontrol etmesi, deme emri belgelerini diizenlemesi ve
muhasebe siireglerini takip etmesi vergi, SGK ve diger mali yiikiimliiliiklerin siiresinde ve dogru sekilde
yerine getirilmesini saglamasi, Ajansin mali islemlerine iligkin arsiv ve dokiimantasyon faaliyetlerini
yiiriitmesi, i¢ ve dis denetim siire¢lerinde gerekli bilgi ve belgeleri hazirlamas, gerektiginde Ajansin
diger birimlerinin mali siireglerine destek olmasi ve verilen diger gorevleri yerine getirmesi, Ajansin



ihtiyag duydugu mal, hizmet ve yapim isleri igin satin alma siireglerini mevzuata ve Ajans i¢
diizenlemelerine uygun olarak yiiriitmesi, Kamu Ihale Kanunu ve Kalkinma Ajanslan Mal, Hizmet ve
Yapim Isi Satinalma ve Thale Usul ve Esaslan dogrultusunda ihale ve satm alma siireglerini koordine
etmesi, satin alma taleplerini degerlendirmesi, piyasa arastirmalari yapmasi ve teklif toplamasi,
tedarikei portfoyiinil olugturmasi, sozlesme siireglerini yiriitmesi ve yiiklenici/tedarik¢i performansim
izlemesi satin alma siire¢lerinde maliyet etkinligi, seffaflik ve hesap verilebilirligi gozetmesi, satin alma
faaliyetlerine iliskin tiim rapor ve belgeleri hazirlamasi ve denetimlerde hazir bulundurmasi, depo, stok
ve envanter yonetimi siireclerine katki saglamasi beklenir.

3.3. Destek Personeli i¢in Tercih Nedenleri;

Asagidaki niteliklerden bir veya birkagim haiz olmak ve bunu belgelemek Sinav Kurulu tarafindan
yapilacak degerlendirmede dikkate alinacaktir. Adaylarin bu konuda sahip olduklar belgeleri
basvuruyla birlikte sunmasi gerekmektedir.

a) Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ruhsatina sahip veya stajim tamamlamg olmak,

b) Gelir ve gider takibi yapilmasinda, muhasebe evrak ve arsivleme sisteminin yiiriitiilmesinde deneyim
sahibi olmak,

¢) Kamu Muhasebe Sistemi ve Kamu Ihale Kanunu'nda tamimlanan satin alma siiregleri konusunda
deneyim sahibi olmak.

Tablo 4 -Destek Personeli Yarisma Siavi Bagvurulan i¢in Degerlendirme Kriterleri

Destek Personeli I¢in Bagvuru Puanlama Kriterleri Puanlamadaki Agirh@ (%)
KPSS Puam 90
Yilksek Lisans 10

B. BASVURU TARIHI, BASVURU SEKLI VE YERI

Bagvurular, 12/10/2026 tarihinden baslayarak 27/10/2026 tarihi saat 23.59'a kadar
https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim adresinde bulunan Dogu Marmara Kalkinma Ajansi sinav bagvuru
baglantisindan yapilacaktir.

Bagvurular, "Bagvuru Formu" eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmak suretiyle elektronik ortamda
yapilacaktir. Adaylarin, yukanda belirtilen sinav giris sartlan ve tercih nedenlerine dair kanitlayici bilgi
ve belgeleri elektronik ortamda bagvuru formunun ilgili boliimlerine eklemeleri zorunludur.

Birden fazla kontenjan i¢in yapilan bagvurularda en yiiksek puan i¢in yapilan basvuru dikkate
alinacaktir.

Sadece_elektronik ortamda vapilan basvurular gecerli olup ilanda belirtilen sartlara uygun
olmayan basvurular ile elden, eposta veya posta voluyla vapilacak basvurular kabul
edilmeyecektir.



Sinava bagvuran adaylar degerlendirme sonuglarina, sonuglann ilanindan itibaren 5 is giinii igerisinde
itiraz edebilirler. Yapilan itirazlar, Genel Sekreter tarafindan belirlenecek ti¢ kisilik bir komisyon
tarafindan en ge¢ 5 is giinii icerisinde sonuglandirilir. Ayrica basvuru degerlendirme sonuglarinin
ilanindan sonra ve sinav tarihinden 3 giin 6ncesine kadar basvurusunu geri ¢ekmek isteyen adaylarin
bulunmasi halinde, sinava davet edilecek aday listesi, puan bakimindan siradaki diger basvurular
dikkate almarak giincellenir ve tekrar duyurulur.

Tablo 5 — Bagvuruda Sunulacak Belgeler

Uzman | Destek
No Belge Personel
pss) | (KPSS)
1 Ozgegmis elektronik ortamda fotograf eklenerek
doldurulacak ve pdf formatinda sisteme yiiklenecektir. Z z
2 Diploma ya _ da Mezuniyet Belgesi (c_—Dcvlcncki
mezuniyet bilgilerinin  hatah  veya cksik olmasi
durumunda yiiklenecektir. Adaylarin e-Devlet basvurusu
sirasinda "Diger Belgelerimiz" agamasi altinda bulunan
“Lisans Mezuniyet Belgesi”, “Yiksek Lisans Mezuniyet
Belgesi” ve “Doktora Mezuniyet Belgesi” alanlarina Z Z
mezuniyetlerini  gosterir  dokiiman(lar)1  yiiklemeleri
gerekmektedir.)
3 Is tecriibelerini gosterir igyeri unvan listesini igeren SGK
hizmet dokimii veya ilgili igyerlerinden alinacak onayh T T
yazilar
4 YDS / e-YDS sonug belgesi ya da buna denk kabul edilen
o . - Z T
uluslararasi gegerliligi bulunan yabanc dil belgesi
5 | Adli sicil kayd: belgesi Z Z
6 Erkek adaylar icin askerlik gorevini yapms, muaf veya 7 7
ertelenmis oldugunu gésteren belgeler 3
- | Basvurulan bolimlerde belirtilen tercih  sebeplerini T T
tasidifini gosterir diger belgeler

Z: Zorunlu T: Tercihen

(ONEMLI: Son miiracaat tarih ve saatinden sonra vapilan basvurular, eksik bilgi ve belgeyle

vapilan basvurular ve ilgisiz basvurular kesinlikle gecersiz savilacaktir,

UYARI: s basvurusunda bulunan adaylar, bu ilanda belirtilen sartlan kabul etmis sayilirlar. Bagvuru
Formunda belirtilen bilgilerin ve teslim edilen belgelerin dogru ve gergek oldugu basvuru sahibi
tarafindan kabul ve beyan edilmektedir. Basvuru ve islemler sirasinda gergefe aykin beyanda
bulundugu, sahte belge sundugu veya herhangi bir sekilde gergegi sakladig tespit edilenlerin sinavlan
gegersiz sayihr ve bunlarla sozlesme yapilmaz. Bu gibi durumlan tespit edilenlerle sézlesme yapilmis
olsa dahi sozlesmeleri hakli nedenle feshedilir. Bu kisiler higbir hak talep edemezler ve bu kisiler
hakkinda Cumhuriyet Basgsaveiligi'na sug duyurusunda bulunulur.



C. SOZLU YARISMA SINAV YERI, SEKLi VE TARiHI:

Ajansa yapilan bagvurularin siralamasi Tablo-2 ve Tablo-4’te yer alan degerlendirme kriterleri
dogrultusunda Genel Sekreterlikge yapilir. Puan siralamasi listesinden, belirlenen pozisyon sayisinin
bes kat1 aday, yanigma siavina katilabilecektir. Yarisma smavina katilabilecekler en geg 06/11/2026’da
Ajansin ilan panosunda ve internet sitesinde ((http://www.marka.org.tr/) ilan edilecektir. Degerlendirme
sonucu puani son siradaki aday ile esit olan adaylar da yarnisma sinavina davet edilecektir.

Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Szl yarisma sinavina girmeye hak kazanan adaylar siav tarihinde niifus ciizdam veya siiriicii kimlik
belgesi gibi fotografli ve onayh bir kimlik belgesiyle birlikte smnavin yapilacagi yerde hazir
bulunacaklardir.

D. SOZLU YARISMA SINAVI VE SONUCLARIN iLANI

Yanisma Smavi, Ajansin Merkez Hizmet Binasinin bulundugu, Yenischir Mah. Demokrasi Bulvan
No:72/A 1zmit/KOCAELI adresinde sozlii yapilacak olup, smav tarihi daha sonra Ajansin internet
sayfasindan duyurulacaktir. Sézlii sinavdan dnce, adaylara Ajans tarafindan “Kisilik Envanter Testi”
uygulanabilir.

Ajans, son bagvuru tarihinin siiresini uzatmaya, siav tarihini degistirmeye veya gerekge gdstermeksizin
stireci herhangi bir asamada iptal etmeye yetkili olup bu degisiklikler de Ajans internet sitesinden
(http://www.marka.org.tr/) duyurulacaktir.

ilgili mevzuat kapsaminda belirlenen sinav kurulu tiyeleri; adayin gahstig alandaki uzmanlik diizeyi,
mesleki tecriibe ve bilgi birikimi, yabanci dil bilgisi ve bilinen yabanci dili kullanabilme diizeyi, adaymn
kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giicii, gérevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davrams
ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi konularda aday! sinamaya tabi tutacaktir. Sinav Kurulu bu
hususlar tespit etmek iizere uygun gordiigi bilgi ve belgeleri adaylardan ayrica isteyebilir.

Sinav kurulu tiyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi siav sonucunu gosterir. Sinav bagar
notu 100 (yiiz) tam puan tizerinden 70 (yetmis) tam puandir. Ancak, sinavda basarih olanlarin sayisi
ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere siralama
yapilarak, bos pozisyon sayis1 kadar aday yarisma sinavim kazanmg kabul edilir. Yarnigma sinavinda 70
(yetmis)'in tizerinde puan almig olmak bu siralamaya giremeyen adaylar igin kazamlmis hak teskil
etmez.

Sinav kurulu, sinav sonunda ortalama basar puanim diisiik buldugu takdirde sinav duyurusunda ilan
edilenden daha az sayida personel alma ya da belirtilen alanda personel almama hakkina sahiptir.

Sinav kurulu, bagar sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarih adaylar arasindan, dgrenim
dallan itibaryla belirlenen her bos pozisyon sayisimin yarisi kadar yedek aday belirleyebilir.  Yedek
liste olugturulan durumlarda asil adaylarin gireve baslamamas: veya goreve bagladiktan sonra stz
konusu pozisyonun alti ay i¢inde herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yedek adaylar sirasina gore
istihdam edilir. Bir pozisyonda basarih bulunan asil adaymn goreve baglamamas: ve yedeginin de
olmamasi veya yedegi olmasina ragmen yedeginin de géreve baglamamasi veya baslamasina ragmen
ajanstan ayrilmas: halinde diger pozisyonlar igin belirlenen yedek adaylar basan sirasina gore aym siire
iginde istihdam edilebilir. Bunlar hakkinda Kalkinma Ajanslan Personel Yonetmeligi'min ilgili
hitkiimleri aynen uygulanir.



Smav sonuglan Dofu Marmara Kalkinma Ajansi internet sayfasinda (http://www.marka.org.tr) ilan
edilecek ve smav sonucu, goreve baglama cagnsi ile birlikte kazanan adaylara yazihi olarak
bildirilecektir.

E.SOZLESME SURECI VE DENEME SURESI

Yarigma sinavim kazananlarin, Ajanstaki pozisyonlarda gérevlendirilmesi islemlerinin yapilabilmesi
i¢in, ilgililerin goreve baglama ¢agrisimin kendilerine teblig edildigi giinii miiteakip 15 giin igerisinde
Genel Sekreterlife miiracaat etmeleri gerekir.

Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir bir belgeyle, ispati miimkiin miicbir sebepler
olmaksizin 15 giin igerisinde miiracaat etmeyenler ile tebligat adreslerinde bulunmamalan yahut bagka
bir sebeple kendilerine tebligat yapilamamis olanlarin gérevlendirilmesi yapilmaz. Belgeyle ispati
miimkiin zorunlu sebepler nedeniyle goreve baglamama hali iki ay1 asamaz.

Yarisma sinavinda hile yaptigi, sahte belge ibraz ettigi veya gergegie aykin beyanda bulundugu ya da
Ajansta galismak igin gerekli nitelikleri tasimadiklari sonradan anlagilan adaylann gérevlendirme
onaylan derhal iptal olunarak ve sozlesmeleri feshedilerek, kendileri hakkinda gerekli yasal islemler

yapilir,

Yarisma sinavi sonucunda basaril olan adaylar ile iki ay1 deneme siiresi olmak iizere, Genel Sekreterin
onerisi tizerine Yonetim Kurulu karan ile belirsiz siireli is akdi yapihir.

Deneme siiresi sonunda Ajansta c¢alismast uygun bulunmayan personelin sozlesmesi, Yonetim
Kurulunun karan ile bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilir. Kisinin calistig
glinlere iliskin ticret ve diger haklan sakhidir.

Ajansta gorev yapacak uzman personele iliskin ticretler ve diger sosyal haklar ilgili mevzuatta belirtilen
limitler dahilinde Dogu Marmara Kalkinma Ajans1 Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecektir.

F. BILGi ALMA

Personel alim ile ilgili detayh bilgi igin;
Tel : 0262 332 01 44 — Dahili :113
E-posta : info@marka.org.tr

Kamuoyuna ilanen duyurulur

9573/1-1



