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Bakan Isikkhan’in Katiimiyla iSKUR il MUdUrleri
istisare Toplantisi Gerceklestirildi S.9

Genel MUdUr Samet Gines, Ardahan Universitesi
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“ISKUR'un Sundugu Imkén Sayesinde,
Bir Ay Gibi Kisa Bir SUrede Is Buldum” S.52

WWW.iskur.gov.tr 0®®0 TurkiyelsKurumu




ulusal ST
OROOROM

2027 YILI BASVURULARI
BASLADI!

» 120.129 Staj > 913 iUP

> 2.745 Is Golgeleme » 20.681iSKUR Genglik
» 3.009 Egitim Programi imkani olmak uzere

&2
147.477

— Gencimige FIndat duurndite—

Simdi Yeni Donem Bashyor!

Ulusal Staj Programi basvurularimizi 26 Ekim - 14 Aralik 2026 tarihleri arasinda aliyoruz.
Genglerimizi gelecegin is dunyasina hazirlamaya, istihdam firsatlarini guglendirmeye
devam edecegiz.

g Basvuru Dénemi: 26 Ekim 2026-14 Aralik 2026

-1, ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr

* 2026 yili faaliyetleri devam etmekte olup, veriler 2710.2026 itibariyla son durumu yansitmaktadir.
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Ucli Danisma Kurulu, Calisma Hayatinda Yeni
Calisma Yontemleri GUndemiyle Toplandi

is KulubU Liderlik Egitimi Kapsaminda Uygulamaili
Program DUzenlendi

Antalya’da Genclerin Mesleki Gelecegine
Yonelik Bilgilendirme Semineri DUzenlendi

istanbul’da Lise Ogrencilerine Gelecedin
Meslekleri Anlatild

Soru-Cevap: Bblgesel Kariyer Fuarlari
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BAKAN ISIKHAN, GUNEYDOGU AVRUPA
ULKELERIi KAMU ISTIHDAM KURUMLARI
BiRLiGi 2026 YONETICi VE UZMAN
KONFERANSLARI PROGRAMI'NA KATILDI

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan, Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanhgi
tarafindan dizenlenen GUneydogdu Avrupa Ulkeleri Kamu istihdam Kurumlan Birligi (CPESSEC)
2026 Yénetici ve Uzman Konferanslarn Programi’na katildi. Programa Calisma ve Sosyal GUvenlik
Bakan Yardimcisi Prof. Dr. Lutfihak Alpkan ve Torkiye is Kurumu (iSKUR) Genel MUdUri Samet
GUnes de katfiim sagladi.

Programda konusan Bakan Isikhan, teknolojik gelismelerin, demografik dedisimlerin ve yesil
dénusimun calisma hayatini yeniden sekillendirdigi kritik bir esikten gectigine dikkati cekerek
“Tarih boyunca sahit oldugumuz gibi her bUyUk dénUsum, beraberinde yeni firsatlar kadar dnemli
riskleri ve zorluklar da getirmektedir. Yapay zek& ve otomasyon teknolojileri, mesleklerin icerigini
ve ihtiya¢c duyulan becerileri degistirirken yesil dénUsum, yeni Uretim modellerini ve istihdam
alanlarini olusturmaktadir.

Diger taraftan nufusun yaslanmasi, dogurganlik oranlarinin azalmasi ve isgucuU hareketliligi ise
Ulkemizin gelecekteki isglcU arzini etkilemektedir. BUtUN bu gelismeler istihdam politikalarnmizin
yalnizca buglnun ihtiyaclarni  karslamakla sinirh - kalamayacagini  géstermektedir.  Ayni
zamanda bireylerin degisen calisma hayatina uyumunu destekleyen, becerilerini etkin bicimde
kullanabilmelerini saglayan politikalara da ihtiyac duymaktayiz.” ifadelerini kullandi.
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“[SKUR'un Hizmetlerini Dijital
Déniigiim, Beceri Gelistirme ve
Kapsayici Istihdam Ekseninde
Giliglendiriyoruz”

Bakan lIsikhan, TUrkiye olarak bu cok yonlU
dénusim sUrecinde vyalnizca gelismeleri
takip etmekle yetinmediklerini belirterek sdyle
devam efti: “Degisen
politikalar gelistirerek kurumsal kapasitemizi
glclendirmeye ve donusim surecini etkin bir
sekilde yonetmeye calisiyoruz. Bu kapsamda
gectigimiz yil hayata gecirdigimiz 2025-
2028 Ulusal istihdam Stratejimizde dijital ve
yesil donUsime uyumu, beceri uyumunun
gelistirilmesini, adil gecisin saglanmasini ve
kapsayici istihdamin desteklenmesini temel
onceliklerimiz arasinda belirledik. Bu hedefler
dogdrultusunda Kamu istihdam Kurumumuz
ISKUR’un hizmetlerini dijital dénisim, beceri

intiyaclara yodnelik

gelistirme ve kapsayici istihdam ekseninde
gUclendiriyoruz. Aday Havuz Sistemi ve Yapay
Zekd Destekli Eslestirme uygulamalanmizia
isgUcU talebini daha etkin izliyor, is arayanlarin
istihdam firsatlarina erisimini kolaylastinyoruz.
Beceri  Envanteri kapsaminda
gerceklestirdigimiz yaklasik bin meslege iliskin
is analizleriyle degisen beceri inhtiyaclanni
belirleyerek egitim ve istihdam politikalarimiza
Nitelikli isgict  Yefistirme
Gelecegin Mesleklerine
Yonelik isbasi EGitim Programlarmiz ve Yesil
D&nusum Odakli Mesleki Egitim Kurslarmizla
bireylerin isgucU piyasasinin degisen beceri
intiyaclanna uyum saglamalarini destekliyoruz.
Bu kapsamda gelecegdin 100 mesleginde 12
binden fazla, yesil dénUsumle baglantii 112
meslekte ise yaklasik 10 bin vatandasimizin bu
programdan yararlanmasini sagladik.”

Projemiz

ydn veriyoruz.
Programimiz,

GUNDEM 5
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CPESSEC YONETICIi VE
UZMAN KONFERANSI

NS 21-22 Ekim 2026, Antalya - Tarkiye

“Yiln ilk 9 Ayinda Yaklasik 675 Bin
Gencimizi GUC Programi’ndan
Yararlandirdik”

Nitelikli isgUcU Yetistirme Programiyla 2024 yilin-
dan bu yana 28 binden fazla kisinin mesleki be-
cerilerinin - gelistirimesine katki sunduklanni bil-
diren lIsikhan, “Demografik dénUsum karsisinda
kadinlarn ve genclerimizin sahip oldugu potan-
siyeli istihdama kazandirmayi dncelikli gérUyoruz.
Is Pozitif programimizia yaklasik 2,8 milyon kadinin
ise yerlestirimesine aracilik ettik. Kadin istihdami
icin Pozitif Aynmcilik Projesi (KIPAP) ve cocuk ba-
kim desteklerimizle kadinlarin calisma hayatina
katiimini ve istihdamda kaliciigini guc¢lendiriyo-
ruz. Genclerimiz icin ise bu yilin basinda Saygide-
ger Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan’in
kamuoyuyla paylastigr Gencligin  Uretim Cagdi

— — -

CPESSEC MANAGERIAL AND
EXPERT CONFERENCE

21-22 October 2026, Antalya - Tirkiye
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(GUC) Programi’ni hayata gecirdik. Mesleki edi-
timden istihdama, ne egitimde ne istihdomda
olan genclerden meslek lisesi mezunlarina, staj-
dan ise ik baslangic sureclerine kadar bes te-
mel programla butincdl bir sekilde genclerimizin
yaninda olmaya devam ediyoruz. Toplam 472,3
milyar lirallk kaynakla 3 yilda 3 milyondan fazla
gencimize ulasmayi hedefliyoruz. Yilin ilk ? ayinda
ise yaklasik 675 bin gencimizi bu programlardan
yararlandirdik. Béylece iISKUR aracilidiyla yalnizca
mevcut istihdam ihtiyaclanna cevap vermekle
kalmiyor, gelecegin becerilerini gelistiren, isgucuU-
nUN dénUsimUne uyumunu guclendiren ve top-
lumun bUton kesimlerinin istihdam firsatlarnndan
yararlanmasini saglayan bir hizmet yapisi da insa
ediyoruz.” bilgilerini paylasti.



"Adil Gegis Yaklagimini Yesil
Déniisiim Politikalarimizin Sosyal
Boyutunun Ayrilmaz Bir Pargasi
Olarak Gériiyoruz”

Bakan Isikkhan, yesil ddnUsumiUn de bu buU-
tOncUl yaklasimin énemli bir boyutunu teskil
ettigine deginerek “Turkiye olarak bu dénUsU-
mun calisanlar ve bélgeler Gzerinde karsimiza
clkabilecek muhtemel etkilerinin farkindayiz.
Bu nedenle adil gecis yaklasimini yesil donU-
sum politikalarnmizin sosyal boyutunun ayril-
maz bir parcasl olarak goérUyoruz. Hedefimiz,
dénusimden etkilenen calisanlarin yeni be-
ceriler kazanmasini, farkl istihdam alanlarina
gecislerinin desteklenmesini ve ortaya cikan
firsatlardan toplumun bUtin kesimlerinin ya-
rarlanmasini saglamaktir. BUtin bu calismalar,
TUrkiye'nin istihdam politikalarnda yalnizca
bugunin ihtiyaclanna degil, gelecegin firsat-
larina ve risklerine de odaklanan, uzun vadeli
ve bUtuncul yaklasimini ortaya koymaktadir.
tOm bu unsurlar sosyal korumayla destekleye-
rek donUsUm sUrecini en saglikli sekilde yUrUte-
bilmektir.” degerlendirmelerinde bulundu.

Konusmasinin sonunda CPESSEC'in 2026 Y&-
netici ve Uzman Konferanslarnin Ulkeler ve
kurumlar acisindan verimli sonuclar dogurma-
sinl temenni eden Isikhan, konferansin dizen-
lenmesinde emegdi gecen TUrkiye Is Kurumu
yoneticilerine, ISKUR Genel MUdUrd Samet
GuUnes’e ve katki sunan bUtin kurum ve kuru-
luslara tesekkUr etti.

“[SKUR, Genglerin is Hayatina

Hazirlanmasinda Onemli Rol
Oynuyor”

CPESSEC Ydnetici Konferansinda katiimcilara
hitap eden Bakan Yardimcisi Alpkan ise dijital
ve yesil dénusumun isgUlcU piyasasina etkileri,
genclerin istihdama hazirlanmasi ve gelece-
gin beceri ihtiyaglan Uzerinde durdu.

KUresel gelismeler karsisinda KOBI'lerin uyum
kapasitesinin - artinlmasi ve insani merkeze
alan calisma modellerinin gelistirilmesi gerek-
tigini belirten Alpkan, ISKUR’un genclerin is ha-
yatina hazirlanmasindaki rolGne dikkat cekti.
IsgucU Uyum Programlarnin istihdama katk
sagladigini ifade eden Alpkan, teknolojik do-
nUsUMUN beraberinde getirdigi belirsizliklere
karsi kurumlar arasi is birliginin énemini vurgu-
ladl.

Demografik degisim, genclerin temel bece-
rilerinin gelistirimesi ve dezavantajli gruplarin
istihdama katiimi konularina da deginen Alp-
kan, isci ve isveren temsilcilerinin insana yakisir
isler ortak paydasinda birlikte hareket etme-
si gerektigini belirtti. Alpkan, organizasyonda
emegdi gecen ISKUR ydnetimine ve katiimcila-
ra tesekkUr etti.
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21-22 October 2026, Antalya
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“[sgticii Piyasasi Son Yillarda Biiyiik Bir Degisim ve Déniisiim Gegiriyor”
Programda konusan Genel MUdur Samet GUnes'te konusmasinda isgUcuU piyasasinda yasanan dé-
nUstme dikkat cekerek “isgict piyasasi son yillarda biyUk bir dedisim ve dénisim geciriyor. Bu de-
gisime neden olan U¢ mega trend; demografik dénusim, yesil ve dijital dénUsim ile yapay zekadir.”
dedi.

S&z konusu ddnUsumlerin isglcU piyasasi acisindan hem tehditleri hem de firsatlar beraberinde getir-
digini belirten GUnes, yaslanan nufus ve calisma cagindaki nUfusun azalmasi, bazi mesleklerde yasa-
nabilecek is kayiplar ve becerilerin hizla eskimesi gibi risklere dikkat cekti. Diger yandan bu sUreclerin
yeni is alanlarinin olusmasi, verimliligin artmasi, isgucune katilimin guc¢lendiriimesi ve yeniden beceri
kazandinimasi acisindan énemli firsatlar sundugunu ifade etti.

Kamu istihdam kurumlannin bu dénidsime uyum saglamasinin énemini vurgulayan Gunes, “TUrkiye Is
Kurumu olarak kurumsal kabiliyetlerimizi ve kapasitemizi gelistiriyor, hizmmet sunum kalitemizi artinyor ve
isgUcuU piyasasinin intiyac duydugu becerilerin kazandirnimasi icin aktif isgucU programlarmizi yogun
olarak kullaniyoruz.” ifadelerini kullandi.

Degisen isgucU piyasasi intiyaclarina ydnelik bes asamall bir yaklasimin énemine isaret eden GUnes;
isgUcU piyasasl arastirmalar ve sektdr verileriyle degisimin erken tespit edilmesi, mesleklerin yani sira
gorev ve becerilerin degerlendirilerek beceri aciklarinin belirlenmesi, danismanlik ve aktif isgicu prog-
ramlarnyla ihtiyac duyulan becerilerin gelistirimesi, yapay zekd destekli eslestirme ve mobil hizmetlerle
dogru kisinin dogru isle bulusturulmasi ve etki analizleriyle hizmetlerin sUrekli iyilestiriimesi gerektigini
belirtti.

Gelecegin becerilerinin ne olacagina iliskin belirsizligin degisimin hizndan kaynaklandigini ifade eden
GUnes, “Bu nedenle genclerimize elestirel ve yaratici dUsinme becerisi ile sosyal beceriler kazandira-
rak s&z konusu donUsumlere adapte olabilme kabiliyeti kazandirmalyiz.” dedi.

8 GUNDEM
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BAKAN ISIKHAN'IN KATILIMIYLA
ISKUR IL MUDURLERI ISTISARE
TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI

TUrkiye Is Kurumu (iISKUR) tarafindan dizenlenen il MUdUrleri istisare Toplantisi; Calisma ve Sosyal
GUvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan, Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakan Yardimcisi Prof. Dr.
Lutfihak Alpkan, ISKUR Genel MUOdUro Samet GUnes, Daire Baskanlarive 81ilmidUrinin katiimlarnyla
gerceklestirildi.

21-22 Ekim tarihlerinde dUzenlenen toplantida; ISKUR'un yOrGttogo faaliyetler, kamu istihdam
hizmetlerinin gelistiriimesine ydnelik calismalar ve gelecek dénem hedefleri ele alindl.

GUNDEM 9
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“[SKUR Genglik Programi’nin
2026-2027 Dénemi Kontenjanini
150 Bine Yiikselttik"

Programda il mUdurlerine hitap eden Calisma
ve Sosyal GuUvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat
Isikhan, calisma hayatina yénelik politikalarin
basarsinin sahadaki uygulamalarla dogrudan
iliskili oldugunu belirterek vatandaslann ve
isverenlerin ihtiyaclanna zamaninda, dogru
ve efkili ¢cbdzUmler sunulmasinin dnemini
vurguladi. Gencler, kadinlar ve dezavantaijl
gruplara yonelik hizmetlerde daha fazla ézen
gOsteriimesi  gerektigini ifade eden Isikhan,
genclerin calisma hayatina hazirlanmasinin
Bakanligin éncelikli calisma alanlarndan biri
oldugunu kaydetti.

Cumhurbaskani  Recep Tayyip
tarafindan  Gencligin  Uretim Cadr (GUQC)
Programi'nin  2026-2027 dénemi  ISKUR
Genglik Programi  kontenjaninin 150 bine

Erdogan

GUNDEM

yUkseltildiginin agiklandigini hatirlatan Bakan
Isikhan, “Bu hususta sizlerden beklentim, bu
olanagin genclerimize ulasmasi ve belirlenen
kontenjanin etkin bir sekilde kullanimasi icin
Universitelerimizle is birliginin en Ust duzeyde
sUrdUrUlmesidir.” dedi. Gelecegim Meslekte
Programi ve Ulusal Staj Programi ile genclerin
kariyer planlamalarnin  desteklendigini  ve
mesleki deneyim kazanmalarinin saglandigini
Isikhan, bu
sonuclarinin yakindan takip edilmesi gerektigini
ifade etti.

isguct  Uyum Programi'nin  énemine de
deginen lIsikkhan, “ISKUR Genclik Programi
da dahil olmak Uzere 2024 yiindan bu yana
720 bini askin vatandasimizin isgict Uyum
Programlarindan yararlanmasini - sagladik.”
ifadelerini  kullandl. intiyaclar
dogrultusunda planlanmasi,  verimliliklerinin
artinimasi ve sonuclarinin titizlikle takip edilmesi
gerektigini vurguladi.

belirten programlarin - somut

Programlarin



ISKUR'un calismalarina ve kurumsal gelisimine
de deginen Bakan lIsikhan, “Bakanlik gérevim
sUresince ISKUR'umuzun tanitimini, yaphidiniz
calismalarn anlatmak bizlere nasip oldu. Tum
bu basariarn arkasinda Genel
Sayin Bakan Yardimcim ve sizler varsiniz.”
ifadelerini kullandi.

MUdUrom,

Bakan Iskkhan, il muoduUrlerinden genclerin
gelecegine katki sunan, isverenlerin
intiyaclanni gézeten, vatandaslara nitelikli

hizmet sunan ve calisanlarin haklarini koruyan
bir ydénetim anlayisiyla hareket etmelerini
bekledigini belirterek konusmasini tamamladi.
Isikhan; toplantiya 81 ilden katilan calisma
arkadaslarina  ve organizasyonda emegi
gecen Bakan Yardimcisi Prof. Dr. Lutfihak
Alpkan, ISKUR Genel MUdUri Samet Gines ve
ekibine tesekkUr efti.

Istihdam Hedefleri ve Yeni
Dénem Projeleri Konuguldu

Bakan Yardimcisi Alpkan, issizlik oraninin son
40 aydrr yuzde 10'un altinda seyretmesinin
dikkat cekici bir basarn oldugunu belirterek
ISKUR'un 80 vyillk deneyim ve birikiminin

istihdam  politikalarnnin uygulanmasindaki
onemine dikkat cektfi. Dijital donUsim
sUrecinde TUrkiye'nin  kendi potansiyelini

degerlendirebilecek  bilgi  birikimine  ve
teknolojiye sahip oldugunu vurgulayan Alpkan,
istihdam politikalarnnin merkezi koordinasyon
ve kurumlar arasi is birligiyle yUrUtGlmesinin

onemini ifade etti.

Genel MUdir Gunes ise ISKUR'un 80 vyillik k&kIT
gecmisine deginerek 2026 vyili faaliyetleri
ve istihdam gostergelerine iliskin bilgi verdi.
GUnes; mevsim etkilerinden arnndinimis issizlik
oraninin haziran ayinda yUzde 7,6'ya, kadin
issizik oraninin yUzde 9,8’e ve genc issizlik
oraninin yuzde 12,8’e geriledigini belirterek bu
sonuclarda ISKUR'un yOrittogo programlarin
katkisina dikkat cekti.

Programlarin hedef gruplara ulasmasinin ve
istihdama gecisi desteklemesinin - dnemini
vurgulayan Gunes; genclere yonelik ulusal staj,
mesleki yénlendirme ve kariyer programlari
ile engelli bireylerin istihdamini destekleyen
calismalarin kararlilikla sordordldigunu belirtti.

GUNDEM
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ISKUR'un dijital altyapisinin her gecen gin
daha da guclendigine dikkat ceken Gunes,
9,7 milyon kullanici tarafindan indirilen
ISKUR Mobil uygulamasi ve gelistirilen dijital
hizmetlerle vatandaslarin Kurum hizmetlerine
erisiminin kolaylastinldigini ifade efti. Yapay
zekd teknolojilerinin  kurumsal  sUrecglere
entegrasyonu konusunda da énemli mesafe
kat edildigini ve bu alandaki kurumsal
kapasitenin énemli dlcude gelistigini belirten
GUnes, dijital dénUsim calismalaryla iISKUR
hizmetlerinin  erisilebiliriginin,  etkinliginin
ve hizmet kalitesinin  artinimaya devam
edecegini kaydetti.

GUNDEM

Toplantinin - devaminda  ISKUR  Genel
MUdOr  Yardmcisi  Oguz  Ozdemir'in
moderatdrligunde daire baskanlar
tarafindan sunumlar yapildi. Sunumlarda

Kurumun hizmet ve faadliyetlerine

degerlendirmelerde bulunuldu.

iliskin

Program, daire baskanlarinin sunumlarinin
ardindan gerceklestirilen soru-cevap
bolimUyle devam efti. Katilimcilarin sorulari
yanitlanarak gérus ve dneriler degerlendirildi.

Bakan Isikhan'in il mUdurlerine hitap ettigi
toplanti, aile fotografi cekimiyle sona erdi.



UCLU DANISMA KURULU, CALISMA
HAYATINDA YENI CALISMA YONTEMLERI
GUNDEMIYLE TOPLANDI

UCLU DANISMA KURULU

“CALISMA HAYATINDA YENI CALISMA YONTEMLERI"~

6 EKIM 2026

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan'in baskanliginda, “Calisma Hayatinda
Yeni Calisma Yontemleri” toplantisi gerceklestirildi. Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanligr Resat
Morali Toplanti Salonu’nda dizenlenen toplantida, Orta Vadeli Program’da yer alan ve 2027-
2029 dénemini kapsayan yeni nesil calisma modelleri istisare edildi. Toplantiya TUrkiye Is Kurumu
(ISKUR) Genel MUdUr0 Samet Gines de katiim sagladi.

Bakan Isikhan, toplantida yaptigi konusmada, Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in
liderliginde TUrkiye'nin isgucU piyasalarnnda hayata gecirilen politikalarla son donemde dnemli
kazanimlar elde edildigine dikkati cekerek “issizlik oranimiz yaklasik 40 aydir tek haneli seviyelerde
seyrediyor ve son aciklanan Agustos verisinde de yUzde 7,8'e gerilemis durumda. Genc issizlik
oranimiz yuzde 13'e gerilemis durumda. Ancak bu olumlu tabloyu daha ileriye tasimak ve
issizligi daha asadr cekmek icin yeni politika araclarni da devreye aliyoruz. Ozellikle calisma
hayatina katiimda gUc¢lUk yasayan kesimleri isgucU piyasasina kazandirmak bizim en dnemli
hedeflerimizden bir tanesidir” ifadelerini kullandi.

GUNDEM 13
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“Aktif Isgticii Hizmetlerimiz Araciligiyla Tim Calisanlarimiza
Odaklanan Politikalarimiza Devam Ediyoruz”

Merkez Bankasinin 2025 yili lll. Enflasyon Raporu'nun da calisma hayatina katiimda gUclik
yasayan kesimleri isgUcuU piyasasina kazandirma konusunda dnemli tespitler ortaya koydugunu
belirten Bakan Isikhan, “Raporda, potansiyel isgucUnUn heterojen bir yapiya sahip olduguna ve
farkl demografik gruplarnn ihtiyaclarn dikkate alinarak tasarlanacak isgicU politikalarnin katiim
oranini artirabilecedine vurgu yapilliyor. Kadin istihdamini hedefledigimiz is Pozitif ve &zellikle
geng istihdamini destekledigimiz Gencligin Uretim Cagi (GUC) gibi programlar araciigiyla bu
konuda dnemli adimlar attik. Aktif isgucU hizmetlerimiz araciligiyla tim calisanlarmiza odaklanan
politikalanmiza devam ediyoruz. Amacimiz tek tip bir calisma modeli olusturmak degil; farkl
calisan gruplarinin ve isletmelerin degisen ihtiyaclarina cevap verebilecek, hak ve glvenceleri
koruyan daha kapsayici bir calisma hayati olusturmaktir. Bizim yeni nesil calisma modellerine iliskin
calismalarmizin temelinde de bu anlayis yatmaktadir” dedi.

“Uzerinde Calistigimiz Diizenlemelerde Uluslararasi Uygulamalari
Dikkate Aliyoruz”

Bakan lIsikhan, bu yaklasimin, Orta Vadeli Programla da dogrudan &rtGstigUne isaret ederek,
“OVP'de yeni nesil calisma bicimleri, is-yasam dengesi ve 6zellikle kadinlar ile genclerin isgucune
katiimlarnnin artinimasi gibi dnemli alanlara ydnelik politikalarin gelistirimesi dGngoértlmustUr. Diger
taraftan, isgicU piyasasini yalnizca issizlik oranindan ibaret gérmUyoruz. isgicinin nitelidini,
potansiyel isglcunU ve farkl demografik gruplarnn isgicU piyasasindaki durumunu daha iyi
izlememiz gerekiyor. Uzerinde calishdimiz dizenlemelerde uluslararasi uygulamalarn da dikkate
aliyoruz. Ozellikle Avrupa Ulkelerindeki calisma modellerini inceliyor, Ulkemizin ihtiyaclar ile
uluslararasi uygulamalar arasinda dengeli bir cerceve olusturmaya gayret ediyoruz. Elbette bugin
burada, bu toplantida farkl gorUslerin ve elestirilerin ortaya konulmasini da bekliyoruz. Bunlarin her
birini calismamizi gelistirecek dnemli katkilar olarak degerlendiriyoruz. Amacimiz Turkiye YUzyil'na
yakisan bir calisma hayatini insa ederken her zaman yaptigimiz gibi intiyaclanmiz, risklerimizi ve
cbzUm seceneklerimizi siz degerli paydaslanmiz ile birlikte yakindan istisare etmektir” seklinde
konustu.
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Calisma Hayatinin Gincel
Ihtiyacglari Istisare Edildi

isverenlerin degdisen kosullara uyum saglamasiile
calisanlarnn hak ve glvencelerinin korunmasinin
birbirinin alternatifi olarak gérmediklerini sdyleyen
Isikhan, “Bu kapsamda, calisma hayatimizin
guUncel intiyaclarn dogrultusunda baz basliklarda
daha acik, &ngorilebilir ve
uygulanabilir hale getirmeyi hedefliyoruz” dedi.

mevzuatimizi

GUclU bir isgucU piyasasinin; haklarn koruyan,
istihdami artiran, Uretkenligi ve rekabet gucinu

iSMA KURULU
0£h?m?:-:v?mum 'M'-"‘-‘_""
SEKiM 2026

destekleyen ve sosyal diyalogu guglendiren
bir anlayisla mUmkUin olduguna inandigini
kaydeden Isikhan, toplantinin calisma hayatimiz
basta olmak Uzere somut, hakkaniyetli, dengeli
ve uygulanabilir sonuclara vesile olmasini diledi.

Toplantiya ayrica Calisma ve Sosyal GUvenlik
Bakanlhdi yetkilileri ile isci kesimini temsilen TURK-
IS, HAK-IS ve DISK, isveren kesimini temsilen ise
TISK temisilcileri katildl.
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BAKAN ISIKHAN MEVSIMLIK TARIM
ISCILIGi iZLEME VE DEGERLENDIRME
KURULU TOPLANTISI'NA KATILDI

MEVSIMLIK TARIM iSGILIGI
IZLEME VE DEGERLENDIRME
KURULU TOPLANTISI

13 EKIM 2026
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Calisma ve Sosyal GuUvenlik Bakani Prof. Dr.
Vedat Isikkhan, Calisma ve Sosyal GUvenlik
Bakanli@l tarafindan duzenlenen “Mevsimlik
Tanm isciligi izieme ve Degerlendirme Kurulu
Toplantisi"na katild.

Toplantida konusan Bakan Isikhan, mevsimlik
tarm isciliginin, Torkiye'nin  tanmsal
yapisinda onemli bir yer tuttuguna vurgu
yaparak, “Tarmin ihtiya¢ duydugu isglcunun
karsilanmasi,  Uretimin  sUrdUrUlebilirligi - ve
kirsal nUfusun ekonomik hayata katilimi
bakimindan mevsimlik  fanm iscilerimizin
onemli  bir bulunmaktadir.  Tarimsal
Uretimin surdUrClebilirligi kadar, bu Uretime
emek veren vatandaslarmizin insana yakisir
calisma ve yasam kosullarina sahip olmasi da

Uretim

rolU

bizim &nceliklerimiz arasinda. Bakanlik olarak
bu yaklasimimizi sadece calisma hayatiyla
sinirh tutmuyor, mevsimlik tanm iscilerimizin ve
ailelerinin barimnma, egitim, saglik, ulasim ve
sosyal hizmetlere erisimini hep birlikte bUGtincUl
bir yaklasimla ele alip degerlendirmekteyiz.”
ifadelerini kullandi.
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Bu alandaki calsmalann  uzun  yillara
dayandigini  belirten Isikhan, “2010 yilinda
baslatilan ¢alismalar, 2017 yiinda yayimlanan
genelge ile daha sistematik bir yapiya
kavusturulmustur. 2024 yiinda ise sahada elde
edilen tecrUbeler ve ilgili kurumlarmizin katkilar
dogrultusunda 2024/5 sayill Cumhurbaskanligi
Genelgesi ile yeni bir cerceve olusturulmustur.
Bu surecte Bakanligimiz koordinasyonunda
uygulanan Mevsimlik Tanm iscileri  Projesi,
onemli bir kamu uygulamasi olarak hayata
gecirimis ve bu alanda sahada somut bir
model ortaya koymustur. Bugin geldigimiz
noktada artik bu tecrGbeyi bir sonraki asamaya
tasimamiz  gerektigini  dUsGnUyoruz. CUNkU
bugUne kadar olusturdugumuz altyapinin ve
elde eftigimiz birikimlerin, deneyimlerin, daha
sUrdUrUlebilir, daha yerel ve daha katiimci
bir yapiya doénUsmesi gerekmektedir” diye
konustu.



#2026 Yili itibariyla 21 ilimizde
37 Aktif METIP Alanimiz
Bulunuyor”

BakanIsikhan, METIP kapsaminda 2010-2013 yillar
arasinda 38 ilde hazirlanan 65 projeye yaklasik
926 milyon lira kaynak aktarnildigini, 2017-2026
déneminde ise 23 ilimize yaklasik 180 milyon lira
6denek tahsis edildigini bildirerek, sdyle devam
etti: “2026 yil itibanyla 21 ilimizde 37 aktif METIP
alanimiz bulunuyor. BugUn elimizde sahada
karsiigl olan énemli bir uygulama tecrubesi var.
Onimizdekidénemde temelyaklasimimiz; METIP
kapsaminda olusturulan  altyapiyr  koruyarak
valiliklerimizin koordinasyonunda bugUne kadar
elde edilen deneyimler dogrultusunda yerel
yonetimlerin, Ureticilerin, Uretici drgUtlerinin, ozel
sektorin ve sivil toplum kuruluslannin katkilarini
artirmak, kamu kaynaklanni ise tamamlayici
bir unsur olarak daha surdurGlebilir ve kalici
bir yapiya dénistirmektir. Bu noktada METIP’i
sadece barinma alanlarinin - olusturulmasina
yonelik bir proje olarak da degerlendirmemek
gerekiyor.”

“Ureticilerin ve Yerel Aktérlerin
Stirece Dogrudan Katki
Saglayabilecegi Mikro Destek
Modellerini de Degerlendirmemiz
Gerekmektedir”

Asll hedefin mevsimlik tarm iscilerinin calisma
ve yasam kosullanni bUtincul bir yaklasimla
cocuklarin  egitimden  kopmasini
Onleyen, saglk ve sosyal hizmetlere erisimi
kolaylastiran ve tarnmsal Uretimin ihtiyaclarnyla
uyumlu, ve uygulanabilir bir
olusturabilmek oldugunu kaydeden
“Bu anlayisla 6nUmuzdeki ddénemde, Ureticilerin
ve yerel aktorlerin sUrece dogrudan katki
saglayabilecedi destek
de degerlendirmemiz gerekmektedir.
Ureficilerimiz icin ihtiyac duyulan isgUicunun
barinma  kosullarinin katki
sunulabilecegi, kamu kaynaklarinin ise bu katkiyi
tamamlayici nitelikte kullanilabilecegi modeller
Uzerinde calismalarnmizi  surdirmekteyiz.  Bu
modellerin de her ilin tfanmsal Uretim yapisi,
isgUcu ihtiyaci ve yerel imkanlar dikkate alinarak
gelistirimesine  dnem Bdylece
hem daha fazla barinma alanina ulasabilecek
hem de mevcut alanlann surdurGlebilirligini de

iyilestiren,

model
Isikhan,

kalici

mikro modellerini

Tarm

iyilestiriimesine

vermekteyiz.

gerceklestirmis, saglamis olacagiz” dedi.

GUNDEM
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Sosyal Destek Merkezleri

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanlidi, icisleri Bakanhidi, Milll EGitim Bakanhd ve Sadlik Bakanlidi ile
birlikte yUrUtUlen veri temelli is birligi calismalarinin, sirece énemli katki sagladigini dUsunduklerini
belirten Isikkhan, “Bu is birligi sayesinde mevsimlik tarm iscilerimize ve ailelerine iliskin verileri daha
saglikl bir sekilde degerlendirebilip, takip edebilecegiz. Bdylece, sunulan kamu hizmetlerinin
izlenmesini ve kurumlanmiz arasindaki koordinasyonun giclenmesini hedeflemekteyiz. METIP
alanlarinda olusturulan Sosyal Destek Merkezleri araciigiyla cocuklarnn egitim sUreclerine
yonlendiriimesi, yaz okullan ve telafi egitimleri gibi uygulamalarla, bu cocuklarin egitimle baglarinin
korunmasi icin ilgili kurumlanmizia birlikte calismalarnmizi aktif bir sekilde sGrdUrmekteyiz. BUtUNn bu
calismalarin temelinde ise kurumlar arasi is birligi ve yerel bir sahiplenme bulunmaktadir” ifadelerini
kullandi.

Bakan Isikhan, ilgili Bakanliklarn bakan yardimcilanni ve ekiplerini, 10 ilden gelen valileri ve vali
yardimcilarini, iISKUR il mdorlerini bir araya getirmenin de bu anlayisin bir sonucu oldugunu
soyleyerek, “Merkezde olusturdugumuz politika ve uygulama cercevesinin sahadaki karsihigini
birlikte degerlendirmek ve bundan sonraki déneme iliskin ortak bir anlayis ortaya koymak
istiyoruz. Bu kapsamda, bugUn ortaya konulacak gérus ve dneriler dogrultusunda, 2024/5 savili
Cumhurbaskanligi Genelgesi'nin uygulanmasinda karsilasilan sorunlar ve ihtiyaclar cercevesinde
nasil gincellenmesi gerektigini de sizlerle birlikte ele alip, dederlendirecegiz. Ozetle, buradaki
amacimiz, yillar icerisinde olusan uygulama deneyimini, yeni dbnemin intiyaclaryla bulusturmak
ve METIP'i daha strdUrilebilir, daha yerel ve daha katiimel bir yaprya kavusturmaktir’” diye konustu.

GUNDEM
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BAKAN ISIKHAN: “iSKUR ARACILIGIYLA
YESIL ISLERE VE YENi MESLEKLERE
YONELIK MESLEKI EGITIMLER
DUZENLIYORUZ"

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan, TUrkiye isci Sendikalarn Konfederasyonu
(TURK-IS) tarafindan dUzenlenen “COP31’'e Giderken Emek DUnyasinin Ortak GUndemi” programina
katild.

Bakan Isikkhan, dUzenlenen programin Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in liderliginde kasim
ayinda Antalya’da TUrkiye'nin ev sahipliginde gerceklestirlecek COP31 Taraflar Konferansi’'na
giden surecte, calisma hayatinin gelecegine yon verecek dnemli bir yol haritasi olusturacagina
inandigini ifade eftti.

Isikhan, panelde paylasilacak fikirlerin, ortaya konacak tespitlerin ve ele alinacak hususlarin gelecek
ay Mardin’de tanitim toplantisinin gerceklestirilecegdi iklim degisikligi ile yesil ve dijital donUsumuin
calsma hayatina ve toplumsal refaha etkilerini ele alan ulusal politika cercevesi “Ulusal Adil Gecis
Stratejisi” icin de énemli bir temel olacagina inandigini kaydetti.
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Hazirlanan bu stratejiyle temel hedefin; yesil ve dijital donUsUmuin istihdam Uzerindeki etkilerini

dnceden gdérmek, calisanlarin yeni beceriler kazanmasini desteklemek, istihdam kayiplarina karsi
koruyucu mekanizmalar giclendirmek ve dénusimun ortaya cikaracagi yeni firsatlardan toplumun
bUtin kesimlerinin adil bicimde yararlanmasini saglamak olduguna vurgu yapan Bakan Isikhan,
“KUresel Isinma, olagan disi doga olaylari, asiri sicak ve soguklar, biyocesitliligin azalmasi gibi dnemili
risklerle mUcadele ve yesil ddnUsim gindemi her gecen gin daha da yodunlasmaktadir. iklim
degisikligi dnlemlerinin ve dijital teknolojilerin yayginlasmasiyla birlikte, sosyal hayatin her alaninda
oldugu gibi calisma hayatinda da yeni kavramlar ortaya cikmaya baslamistir. Yesil donUsim, artan
dijitallesme sUrecleriyle de desteklenerek ekonomilerde asiri kirlilige sebep olan ve kaynak kullanimi
yogun sektdrler éncelikli olmak Uzere cok boyutlu birtakim degdisimleri beraberinde gindeme
getirmistir. Bu sebeple, dijital ve yesil dénUsuim ile adil gecis perspektifi, gunimUzin ve gelecegin
en mUhim basliklarn arasinda yer almaktadir. Bu kavramlar, Uretim sUreclerini, is yapma bicimlerini
ve mesleklerin gerektirdigi becerileri degistirmeye ve ddnUstUrmeye de devam etmektedir” diye
konustu.

Isikhan, yenilenebilir enerji, elekirikli araclar, otomasyon, yapay zekd ve déngusel ekonomi gibi
alanlarda yeni istihdam firsatlar ortaya cikarken, mevcut islerin yapisi ve calisma kosullarnin da
degismekte ve ddnUsmekte olduguna deginerek, “Bu degdisimin etkileri, ne yazik ki calisanlar,
isletmeler ve bdlgeler acisindan farkl sonuclar ortaya cikarmaktadir. Yeni teknolojilere ve becerilere
erisimi sinirh olan calisanlar, uyum kapasitesi daha dusUk isletmeler ve belirli ekonomik faaliyetlerde
yogunlasmis bolgeler dénUsum karsisinda farkl guclUklerle karsi karsiya kalabilmektedir” ifadelerini

kullandi.
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“Yesil islere ve Yeni Mesleklere
Yénelik Mesleki Egitimler
Diizenliyor, Isgiictimiiziin Degisen
Mesleki ihtiyaglarina Uyumunu
Destekliyoruz”

Isikhan, TUrkiye YUzyili vizyonu dogrultusunda Ulke
gerceklerini dikkate alarak, kapasite ve uyum
gUcUnU gbéz ardi etmeden, butuncuUl ve proaktif
bir yaklasimi hayata gecirmeyi hedeflediklerini
belirterek, sdyle devam efti:
isgUcU Piyasalarinda Yesil ve Dijital D&NUsUm ile
Beceri Uyumunun Gelistiriimesi, Ulusal istihdam
Stratejimizin temel politika eksenlerinden birini
olusturmaktadir. Bu dogdrultuda, Ulusal istihdam
Stratejimiz  kapsaminda, yesil
ve dijital dénusimUn gerektirdigi becerilerle
donatiimasini, degisen mesleklerin ihtiyaclarina
uygun  egitim istihdam  politikalarinin
gelistirilmesini ve dzellikle donUsumden etkilenme
riski yUksek calisanlarmizin istihdamda kalmalari
icin gerekli tedbirleri aliyoruz. Bu hedefler
dogdrultusunda ISKUR araciidiyla yesil islere
ve yeni mesleklere yonelik mesleki egitimler
dUzenliyor, degisen  mesleki
intiyaclanna uyumunu destekliyoruz. Mesleki
Yeterlilik Kurumumuz araciligiyla dénUsimuin
ortaya cikardigi yeni mesleklere iliskin standartlar
gelistiriyor, calisanlarnmizin gelecegin islerine ve
becerilerine hazilanmasini da hedefliyoruz.”

“Bu anlamda

isgucUmuzin

ve

isgucumuUzin

DoNnUsUmMUn  dengeli ilerleyebilmesi
noktasinda paydaslar arasinda is birligi ve
koordinasyonun daha da &nem kazandigina
vurgu yapan Bakan Isikhan, “Nitekim 2025-2028
Ulusalistihdam Stratejimizi de sosyal taraflarnmizin,
ilgili meslek
ve destegini

bicimde

kurumlarmizin, kuruluslarmizin

akademisyenlerimizin alarak
hazirlamistik. Stratejimizin uygulaonma sUrecinde
de izleme ve degerlendirme mekanizmalarmizi
isletiyor, ilgili kurumlanmiz ve calisma hayatinin

paydaslanyla birlikte belirledigimiz hedeflerin

hayata geciriimesini takip ediyoruz. Adil gecis
sUrecinde de ayni anlayisla, isci ve isveren
kuruluslanmizin - gorUslerini esas alan, istisareyi
ve sosyal diyalogu guclendiren bir yaklasimi
surdurmekte de kararlyiz” diye konustu.

Panele katki
saglayacak panele
katilarak destek veren tUm kurum ve kuruluslarag,
sendikalara tesekkUr Isikhan,
“Ozellikle Ergin Atalay Baskanimiza ve TURK-
IS ailesine, HAK-IS’e, MEMUR-SEN’e, Tuirkiye
Kamu-Sen'e, KESK'e, tUm baskanlarmiza ve

gorUsleri tecrUbeleriyle
tUm akademisyenlere,

ve

eden Bakan

camialarina stkranlarmi sunuyorum. Panelin ve
bu programin calisma hayatimiz ve Ulkemizin
gelecedi adina hayirlar getirmesini diliyorum.”
dedi.
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GENEL MUDUR SAMET GUNES, ARDAHAN
UNIVERSITESI REKTORU EMIROGLU IiLE
BiR ARAYA GELDI

TUrkiye Is Kurumu (ISKUR) Genel MUdUrs Samet Gines, Ardahan Universitesi Rektéri Prof. Dr. OztUrk
Emiroglu ile makaminda bir araya geldi.

Gerceklestirilen gérismede, ISKUR Genclik Programi kapsaminda Universite égrencilerine ydnelik
yUrOtilen calismalar ve programin sundugdu imkéanlar degerlendirildi. Universite dgrencilerinin isgicO
piyasasini yakindan tanimalari, mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeleri ve mezuniyet sonrasinda
istihdama dahakolay katimalarinidestekleyecek calismalar hakkinda goérUs alisverisinde bulunuldu.

Goérusmede ayrica ISKUR ile Oniversiteler arasindaki is birliginin gUiclendirimesi, genclerin kariyer
planlama sureclerinin desteklenmesi ve egitimden calisma hayatina gecislerinin kolaylastinimasina
yonelik yapilabilecek calismalar ele alindi.
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IS KULUBU LIDERLIK EGITIMI
KAPSAMINDA ANKARA'DA UYGULAMALI
PROGRAM DUZENLENDI

TUrkiye Is Kurumu (ISKUR) is ve Meslek Danismaniidi Dairesi Baskanlidi tarafindan 5-7 Ekim 2026
tarinleri arasinda Ankara’da is KulUb Liderlik EGitimi gerceklestirildi.

Genel MUdUrlUk ve Ankara is KulUbUnde dizenlenen editim, ilerleyen sirecte is kulUbU lideri olarak
gorevilendirimesi planlanan is ve meslek danismanlarina yénelik olarak hazirlandi.

Egitim programinda; yetiskin egitiminde efkili iletisim, topluluk dninde konusma, yetiskin egitimi
teknikleri, is KulbUnde kocluk yaklasimi, beden dili ve sunum becerileri, egitim simUlasyonu ve
uygulama sirecine iliskin bilgilendirme gibi konular ele alindi. Katiimcilar ayrica is KulobU programini
yerinde gdzlemleme ve mentor esliginde oturum yénetme firsati buldu.

Egitime 5 farkl iiden toplam 16 is ve meslek danismani katildi. Programin, katilimcilann is KulObU
uygulamalarna iliskin bilgi ve becerilerini gelistirmelerine, iyi uygulama &rneklerini yerinde
incelemelerine ve uygulama streclerine dairdeneyim kazanmalarina katkisagladigidegerlendirildi.

GUNDEM
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ENGELLI VE ESKi HUKUMLULERE YONELIK
752 PROJE BASVURUSU DEGERLENDIRILDI

Engelli ve Eski HOkUmIU Calistrmayan isverenlerden idari Para Cezasi Olarak Tahsil Edilen Tutarlari
Kullanmaya Yetkili Komisyonun 2026/5 sayili Teknik Calisma Grubu toplantisi 23 Ekim 2026 tarihinde
TUrkiye Is Kurumu Genel MUdirliginde gerceklestirildi.

istihdam Uzmani Cagatay Gékyay'in baskanliginda dizenlenen toplantiya, Adalet Bakanligi Ceza
ve Tevkifevleri Genel MUdOrUgU Tetkik Hakimi Emrah Onur Oztirk, Calisma Genel MUdorigi Ca-
isma Uzmani Recep Aktas, is Sagidr ve Govenligi Genel MUdUrugu Calisma Uzmani ikay Yavuz,
Engelli ve Yash Hizmetleri Genel MUdUrlGgu Aile ve Sosyal Hizmetler Uzmani Fatma Kocgulu, TUrkiye
Isveren Sendikalan Konfederasyonu Egitim ve Gelisim Direktord Gurhan Hoke, Tirkiye isci Sendika-
lan Konfederasyonu Danismani Enis Bagdadioglu, Turkiye Sakatlar Konfederasyonu Genel Sekreteri
Ayhan Metin katiim sagladi.

Toplantida, Engelli ve Eski HOkUmlUlerin Kendi Isini Kurma Hibe Destedine Yoénelik Projeleri, Engel-
llere Yénelik Mesleki EGitim ve Rehabilitasyon Projeleri, Destek Teknolojisi Projeleri, Korumali isyeri
Projeleri ve Destekli istihdam Proje basvurulariniiceren 752 adet proje dosyasi dederlendirildi.
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ISKUR VE SAMSUNG TURKIYE, NITELIKLI
ISTIHDAM ICIN IS BIRLIGI YAPTI

‘ﬁi ..ii

TUrkiye Is Kurumu (iISKUR) ile Samsung Electronics TUrkiye, genclerin ve 6zel politika gerektiren
gruplarin teknoloji sektérinde nitelikli isgbcune katiimini desteklemek amaciyla is birligi yapti.
ISKUR'un sundugu isbasi Egitim Programi (IEP) modeliyle yUrUtilen is birligi kapsaminda ilk etapta
9 farkl ilden secilen 30 katiimci yer aldi. Programin sektérel ve uygulamall egitim asamasi 24-
28 Agustos 2026 tarihlerinde izmir'de Samsung Teknisyen Akademisi'nde basaryla tamamlandi.
Katilimcilar; Oron bilgisi, satis sonrasi hizmet sUrecleri ve modern musteri iliskileri Uzerine yogun
bir egitimden gectikten sonra bulunduklarn illerdeki Samsung yeftkili servislerinde isbasi EJitim
Programlarini tamamladi. Katiimcilar meslegi dogrudan sahada, gercek calisma ortaminda
ogrenirken, egitim suresince cep hargliklan ile genel saglik sigortasi ve is kazasi/meslek hastald
primleri ISKUR tarafindan karsilandi.

Ankara'da Cagri Merkezi Alaninda Yeni Grup Basladi

Yetkili servislerde yuUrGtUlen programin ardindan is birliginin kapsami genisletildi. Samsung’un
cagrn merkezi c6zUm ortagr Concentrix MUsteri Hizmetleri is birligiyle, EylGl 2026'nin ilk haftasinda
Ankara’'da “cagn merkezi musteri temsilcisi” mesleginde 20 kisilik yeni bir isbasi egitim grubu
baslatild.

ISKUR Destegiyle Istihdama Gegis

ISKUR'un isbasi Egitim Programi modeli kapsaminda katiimcilar, meslekleri gercek calisma
ortaminda deneyimleyerek dgreniyor. Program sUresince katiimcilara iSKUR tarafindan ginlUk
6deme yaplliyor; genel saglik sigortasi ile is kazasi ve meslek hastaligi sigorta primleri karsilaniyor.
isverenler de ihtiyac duyduklan nitelikli personeli yetistirme imkéani buluyor.

ilk iki grup kapsaminda yUritilen calismalann tamamlanmastyla birlikte, Samsung yeftkili servisleri
ve ¢dzOm ortaklarinda yaklasik 50 kisinin kalicl istihdama katilmis olacak. Ozellikle ne editimde
ne istihdamda olan (NEET) gencler, kadinlar ve uzun sUreli issizler gibi isgucU piyasasina katiimda
gUclUk yasayan gruplara firsat sunan is birliginin, 5nUmuzdeki donemde farkli illerde ve yeni meslek
alanlarinda strdUrtlmesi planlaniyor.
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EUROGUIDANCE AG TOPLANTISI
IRLANDA'DA GERCEKLESTIRILDI

- .: 

och-Kaloianov Eva & Dylan Ward {p -

Kagan Bayramoglu EG TR { G+ Nina Ahlroos:

Avrupa Rehberlik Merkezi (Euroguidance) Ag Toplantisi, 20-22 Ekim 2026 tarihleri arasin-
da irfanda’nin baskenti Dublin’de dizenlendi. Kurumumuz temsilcilerinin yani sira diger Ag
Uyesi Ulkelerin temisilcilerinin katildigr ve 3 gUn suren toplantida, farkl oturumlarda Euroguidan-
ce'in genel calisma gurubu ve alt calisma gruplar bir araya geldi.

TUrkiye is Kurumu (ISKUR) adina istihdam Uzmanlarn Kagan Bayramogdlu ve Hakan Ozer'in cevrimici
katilim sadladidi toplanti kapsaminda, irlanda Ulusal Yeterlilikler Cercevesi ile ilanda Hayat Boyu

Rehberlik Ulusal Strateji Cercevesiyle ilgili bilgilerin paylasimasinin yani sira alt calisma gruplarinin
ad toplantisina yonelik hazrlk toplantilan gerceklestirildi. Toplantida ISKUR'un ydnetiminden

sorumlu oldugu agin yeni web sitesi ile ilgili calismalar ele alindi ve tUm Ulke temsilcilerine yeni
web sitesiyle ilgili bilgilendirici bir sunum yapildi. Ayrica AB Komisyon temisilcileri tarafindan Birligin
kariyer danismanh@ politikasi ve raporlama dénemi hakkinda sunumlar gerceklestirilirken farkli
konularda akran 6grenmesi calistaylarn dizenlendi.
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ISKUR, ULUSAL STAJ PROGRAMI KAPSAMINDA
UNIVERSITE OGRENCILERINE EGiTiM DUZENLEDI

aihlhu]ﬁ;rﬁ;alspmmwsitkeﬁnizin bu
""'F P"""'l'wﬁmﬂredmmm. Ekibinizdeki
@ blll;abimivlm?

i~

TUrkiye Is Kurumu (iSKUR) tarafindan, Ulusal Staj Programi’na basvuran Universite dgrencilerine
yonelik bilgilendirme programi ve is KulibU egitimi dUzenlendi.

Ogrencilerin  egitimden istihdama gecis sirecinde ISKUR’un hizmetlerinden etkin bicimde
yararlanabilmesi amaciyla gerceklestirilen programin ik bdliminde, ISKUR'un genclere yénelik
sundugu kariyer ve meslek danismanligi, staj, mesleki egditim ve deneyim, tesvik, ise yerlestirme ile
yonlendirme ve destek hizmetleri anlatildi.

lkinci bolumde ise dgrencilere; Is Kulibl egitimi kapsaminda akran 6grenmesi, similasyon
yontemleriyle is arama kanallar, etkili 6z gecmis hazirlama ve muolakat teknikleri aktarildi.

GUNDEM
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2026 YILI EYLUL AYI ISTATISTIK
BULTENIi YAYIMLANDI

~ Eyltl 2026
ISTATISTIK
BULTENI

ISKUR
Aylik istatistik Biilteni

Yayimlandi.

TUrkiye is Kurumu (ISKUR) tarafindan 2026 yi Ocak-Eylil ddneminde 1 milyon 87 bin 541 yerlestiriimesine
aracllik edilirken, ayni dbnemde yayimlanan acik is sayisiise 1 milyon 843 bin 569 oldu.

Ayrica ayni dénemde ISKUR tarafindan yirUtilen aktif isgict programlarindan yararlanan kisi sayisi
gecen yllin ayni dénemine gdre yuzde 9,3 oraninda artis géstererek 74 bin 203 kisi olurken, Ocak-
EylOl doneminde vatandaslarla yapilan bireysel gorisme sayisi 2 milyon 581 bin 86, égrencilere
yénelik danismanlik hizmetleri kapsaminda ziyaret edilen okul sayisi 9 bin 760 ve isveren danismanligi
kapsaminda ziyaret edilen is yeri sayisi 580 bin 347 olarak gerceklesti.

ISKUR'un ayrntii Eyl0l ayi faaliyet sonuclanna  https://www.iskur.gov.tr/kurumsalbilgi/istatistikler/
adresimizden ulasabilirsiniz.
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ULUSAL STAJ PROGRAMI 2027 YILI
BASVURULARI BASLADI

%7 ulusal STOj PROCROM

AR IRIBASVURULARIEIN FAN]

B 26 Ekim 2026 - 14 Aralik 2026 [y

Ulusal Staj Programi’nin 2027 yili basvurularn 26 Ekim 2026 tarihinde basladi. Basvurular, 14 Aralik 2026
tarihine kadar ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr adresi Uzerinden yapilabilecek.

Genclerin is hayatina gecislerini kolaylastirmayl ve mesleki deneyim kazanmalarini amaglayan
programla, dgrencilerin yalnizca yaz déneminde degil, yanyil tatili dahil olmak Uzere yilin farkl
dénemlerinde de staj yapabilmelerine imkdan saglanmasi hedefleniyor.

2026 yilinda programa 347 binden fazla genc basvururken, yurGtGlen calismalar kapsaminda
yaklasik 147 bin gence stqj, is gdlgeleme, egitim ve kampuste calisma deneyimi sunuldu. 2026 yili
sonuna kadar isverenler staj/is golgeleme ve egitim faaliyeti teklifi gdndermeye devam edebilecek,
ogrenciler ilgili programlara katilim saglayabilecek.

Yeni dénemde 6zel sektdérun programa katiiminin artinimasiyla genclere daha fazla staj ve kariyer
firsati sunulmasi, isverenlerin ise nitelikli genc yeteneklere daha erken ulasmasi amaclaniyor.

GUNDEM
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ISKUR, CALISMA HAYATININ GELECEGINE
KATKI SUNDU

TUrkiye Is Kurumu (iISKUR), HAK-IS Konfederasyonu tarafindan, calisma hayatini etkileyen kiresel
degisim ve donUsumlerin degerlendiriimesi ve gelecek 50 yila iliskin politika ve stratejilerin gelistirilmesi
amaciyla 20 Ekim 2026 tarihinde Ankara'da dUzenlenen “TUrkiye'de Calisma Hayatinin Gelecek 50

Yili Calistayi’na katildi.

HAK-IS Genel Baskani Mahmut Arslan’in acilis konusmasiyla baslayan calistayda; kamu kurum ve
kuruluslarn, akademisyenler ve calisma hayatinin taraflan ortak akil ve sosyal diyalog anlayisiyla bir
araya geldi. Es zamanli iki oturum halinde yUrUtulen calismalarda refahin adil paylasimi, kayith istihdam
ve sosyal guvence, Ucret adaleti, sendikal hareketin gelecedi, egitim ve nitelikli isglcU, yapay zek&
ve dijitallesme, yesil donusim ve adil gecis, afet ve kriz dénemlerinde calisma hayat, is saghigi ve
gUvenligi ile sosyal devlet ve demografik dénUsum basliklarn 10 ayr calisma grubunda ele alindi.

Calistaya ISKUR'u temsilen istihdam Uzmanlarn MevlUt Kinmli, Mutlu Karagille, Ozan Géktan, Soner
UlukUtUk ve Zeki Deniz Dost katiim sagladi. Uzmanlar farkl calisma masalarinda yer alarak aktif isguct
hizmetleri, mesleki egitim ve beceri gelistrme, dezavantajli gruplarnn istihdami ve isgicU piyasasinin
doénUsimune iliskin ISKUR uygulama ve deneyimlerini paylasarak masalarda olusturulan gords ve
Onerilere katki sundu. Calistay, 6ne ¢ikan bulgularn degerlendiriimesinin ardindan sona erdi.
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ISKUR GENCLIK PROGRAMI
150 BIiN KONTENJANLA DEVAM EDIYOR

TUrkiye Is Kurumu (iISKUR) tarafindan genclerin egditimden calisma hayatina gecisini kolaylastirmak ve
isgucU piyasasinin ihtiyac duydugu temel becerileri kazanmalarini saglamak amaciyla 2025 yilinda
hayata gecirilen “ISKUR Genclik Programi” kapsaminda 2026-2027 egitim déneminde toplam 150 bin
kontenjan uygulanacak.

127 devlet Universitesiyle is birligi icinde yUrUtulen programa, égrenciler, egitimlerini aksatmayacak
sekilde haftada en fazla U¢ gun katilabilecek.

Giinliik 1.375 TL Cep Harghgi

Program kapsaminda katilimcilara, katildiklan her gon icin 1.375 TL net cep harchgr édenecek.
Haftada U¢ gun katiim saglayan ogrenciler, katiim gUnlerine bagh olarak aylik yaklasik 19.250 TL
destek alabilecek. Ayrica katilimcilarin is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi ile genel saglik sigortasi
primleri karsilanacak.

Programla égrenciler yalnizca is deneyimi elde etmekle kalmayacak; ayni zamanda is saghgi ve
guvenligi, finansal okuryazarlik, etkili iletisim, is ahlaki ve stres ydnetimi gibi temel yetkinliklere yonelik
gelisim egitimlerinden de yararlanacak. Programin tamamlanmasina yakin sirecte ise égrencilere is
arama becerileri, 6z gecmis hazimama ve muUlakat simUlasyonlar gibi konularda yogun rehberlik ve
danismanlik hizmeti sunulacak.

Basvurular ve sUrece iliskin ilanlar, protokol imzalanan ilgili Universiteler ile esgidUm halinde ISKUR
e-sube ve ISKUR Mobil uygulamalan Uzerinden ilan edilerek alinacak. Basvurular ISKUR e-sube,
ISKUR Mobil, www.guc.iskur.gov.tr adresinden, ALO170 hattindan veya ilgili Calisma ve is Kurumu
il MUdUrlUkleri Uzerinden yapilabilecek.

GUNDEM
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ISKUR, OTOMOTIV SEKTORUNUN GELECEGINE
YONELIK ULUSLARARASI SEMINERE KATILDI

@ Dogrulanmamis
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German Ministry of Labour and litar-ltalbox industriAll Europe European Automobile
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(ACEA)

TUrkiye Is Kurumu (ISKUR), Avrupa Komisyonu ve OECD tarafindan ortaklasa hazirlanan “AB Otomotiv
Sanayii Yol Aynminda: Yapisal DéndsUmin istihdam ve Beceriler Uzerindeki Etkileri” baslikli politika
notunun tanitimi amaciyla 30 Eylul 2026 tarihinde dUzenlenen cevrim ici seminere katild.

Avrupa Komisyonu istihdam, Sosyal isler ve Katilim Genel MUdUrigo (DG EMPL) yeftkililerinin acilis
konusmalaryla baslayan etkinlikte, OECD ve DG EMPL uzmanlar politika notunun bulgularini sundu.
Sunumda; elektrikli araclara gecis, dijitallesme, degisen talep yapisi ve artan kiresel rekabetin
otomotiv sektérinde Uretim sUreclerini ve beceri ihtiyaclarni nasil dénUstirdigu, son yirmi yilda
otomotiv imalat ve deger zincirinde istihdam ile is kalitesinin seyri ve isten cikarmalarin calisanlar
Uzerindeki etkileri ele alindi. Ayrica AB ve Uye Ulkelerde isgUlcU uyumu ve degisimin éngdrilerek
yonetilmesini destekleyen politika uygulamalan degerlendirildi.

Sektér temsilcileri, isveren ve isci drgUtleri ile Aimanya Calisma ve Sosyal isler Bakanlidi temsilcisinin
yer aldigi panelde ise yapisal donUstmun isgucu piyasasina yansimalari, calisanlarin yeniden beceri
kazanmasi ve isletmeler ile yerel topluluklarnn déntsime uyumunu kolaylastiracak politika yaklasimlar
tartisildi.

Seminere ISKUR'u temsilen Aktif isgUcU Hizmetleri Dairesi Baskanhidi istihdam Uzmani Zeki Deniz Dost
katilm sagladi. Etkinlikte paylasilan bulgu ve politika érneklerinin, sektérel dénusimden etkilenen
isglcuUne yonelik mesleki egditim ve beceri gelistrme programlarnin tasarmina katki sunmasi
ongoéruluyor.
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ISKUR, AFET SONRASI CALISMALARA
2 BIN KISILIK DESTEK SAGLAYACAK

_ Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanlidi ile TUrkiye Is

ISKUR araciligiyla,

sel felaketinden
etkilenen bilgelerde
yiiriitillen gahsmalara
destek saglamak
amaciyla

« 1000 istanbul
500 Kocaeli
« 500 Sakarya

olmak iizere

2000 kisilik

|
Toplum Yararina Program kapsaminda
tahsis yapiimistir.

Kurumu (iISKUR), Marmara Bolgesi'nde meydana
gelen sel felaketinin ardindan kamusal hizmetlerin
desteklenmesi ve afetten etkilenen vatandaslara
gecici gelir destegi saglanmasi amaciyla Toplum
Yararina Program (TYP) kapsaminda harekete
gecti.

Bu kapsamda istanbul’a 1.000, Kocaeli'ye 500 ve
Sakarya'ya 500 olmak Uzere toplam 2.000 kisilik
kontenjan tahsis edildi.

Program kapsaminda katiimcilar; selin etkilerinin
giderilmesi, cevre temizligi, yasam alanlarinin du-
zenlenmesi ve kamusal hizmetlerin sGrdUrGlmesine
yonelik calismalarda gérev alacak.

Alt aya kadar kesintisiz uygulanabilecek program kapsaminda katiimcilara calistiklar ginler esas
alinarak 6deme yapilacak ve sosyal guvenlik primleri ilgili mevzuat cercevesinde karsilanacak.

Basvuru ve katilimci secim sireclerine iliskin duyurulann istanbul, Kocaeli ve Sakarya Calisma ve s
Kurumu il mUdUrlUkleri koordinasyonunda, iISKUR e-sube, e-Devlet ve ALO 170 kanallar Uzerinden hizli
bir sekilde yUrGtUGlerek katiimcilarnn en kisa sirede gorev yerlerinde bulunmalar saglanacak.

GUNDEM
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ISKUR, ULUSAL ADIL GECIiS STRATEJISI iISTISARE
TOPLANTILARINA KATILDI

TUrkiye Is Kurumu (iSKUR), Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlidl koordinasyonunda hazirlanan
Ulusal Adil Gecis Stratejisi ve Eylem Plani Taslagi kapsaminda 8-9 Ekim 2026 tarihlerinde Ankara’da
dUzenlenen istisare toplantilarina katildi.

Kamu kurum ve kuruluslar, sosyal taraflar, 6zel sektér ve sivil toplum kuruluslarindan 200’ Un Uzerinde
temsilcinin katildigi toplantilarda, adil gecis sUrecine yonelik politika ve eylem &nerileri kapsamli
sekilde ele alindi.

Toplantilara ISKUR'u temsilen istihdam Uzmanlarn Fatih Sentirk, MeviUt Kinmli, Sevgi Tarhan ve
Mutlu KaraguUle katilim sagladi.
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EKIM 2026

istisare toplantilannda, adil gecis strecinin temel politika alanlan arasinda yer alan sektérel
politikalar, beceriler, kapsayici dénUsim, sosyal koruma ve toplumsal dayaniklilik basliklar
degerlendirildi. Bu kapsamda, éncelikli sektorlere iliskin tespitler ve taslak Eylem Plani'nda yer
alan eylem onerileri paydaslann gérUs ve katkilarn dogrultusunda tartisildi. Ayrica, énerilen
eylemlerin sorumlu kurum ve kuruluslan, uygulama sUreleri ve performans gostergeleri
bakimindan uygulanabilirligi ele alindi. ISKUR'un sorumlulugunda olmasi dngdrilen eylemlere
iliskin gérus, dneri ve degerlendirmeler de toplantilarda paylasildi.

Ayrica toplantilarda, Ulusal Adil Gecis Stratejisi ve Eylem Plani Taslagi'nin ilgili paydaslarin
katkilarnyla gelistirimesine ve adil gecis sUrecinde kurumlar arasi is birliginin giuclendirimesine
yonelik degerlendirmelerde bulunuldu.

GUNDEM
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WAPES AVRUPA BOLGE
TOPLANTISI GERGCEKLESTIRILDI

|
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DUnya Kamu istihdam Kurumlan Birligi (WAPES) Avrupa Bélge Toplantisi, 27 Ekim 2026 tarihinde
cevrim ici olarak gerceklestirildi.

ISKUR’un, WAPES Avrupa Bélgesi'nden sorumlu Baskan Yardimcisi sifatiyla baskanlik ettigi
toplantida; WAPES Avrupa Bdélgesi'ndeki kamu istihdam kurumlarn arasindaki is birliginin
gelistirimesine yénelik konular ele alindi.

Toplanti kapsaminda, WAPES Avrupa Bolgesi'nin 2027 yilinda gerceklestirmeyi planladigi
faaliyetler hakkinda gérUs alisverisinde bulunuldu. Uye kurumlar arasinda deneyim paylasiminin
artinimasi, ortak faaliyetlerin gelistirimesi ve kamu istihdam hizmetleri alanindaki is birligi
olanaklarinin guc¢lendiriimesi Uzerinde duruldu.
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AZERBAYCAN HEYETI,
ISKUR'A CALISMA ZIYARETI DUZENLEDI

Azerbaycan Calisma Bakanlidl ve Devlet istihdam Ajansi yetkililerinden olusan bir heyet, DUnya
Bankasi ile yUrUtilen proje kapsaminda 6 Ekim 2026 tarihinde Turkiye is Kurumu’'na (ISKUR) calisma
ziyareti gerceklestirdi. Ziyaret, iki Ulke arasindaki kurumsal is birliginin gelistiriimesi ve kamu istihdam
hizmetleri alanindaki deneyimlerin paylasimasi acisindan énemli bir firsat sundu.

Ziyaret kapsaminda, heyetin talebi dogrultusunda iISKUR’ un aktif isgiicU hizmetleri ve istihdam tesvikleri
alanindaki uygulamalarinailiskin kapsamli sunumlar gerceklestirildi. Program cercevesinde, Turkiye'nin
istihdam politikalar ve uygulamalar hakkinda bilgi paylasiminda bulunularak iki Ulke arasinda kamu
istihdam hizmetleri alanindaki tecrlbe paylasiminin guclendiriimesine katki saglandi.
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INSURE PROJESiIi KAPSAMINDA BURSA VE
ISTANBUL'A SAHA ZiYARETI DUZENLENDI

TUrkiye is Kurumu (ISKUR), Mill Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel MUdUrigo ve Birlesmis
Milletler Kalkinma Programi (UNDP) is birliginde yUrUtilen Kentsel ve Kirsal Alanlarda istihdam
Destedi ile Uyum Projesi (INSURE) kapsaminda, pilot iller Bursa ve istanbul’a saha ziyaretleri
gerceklestirdi. Ziyaretler, Bursa'da 13-16 Ekim, istanbul'da ise 26-27 Ekim 2026 tarihlerinde
dUzenlendi.

Ziyaret kapsaminda il mudurleri, il m0dur yardimcilar ve hizmet merkezi mUdurleri ile toplantilar
gerceklestirildi. Toplantilarda, proje cercevesinde yUrUtUlen calismalar ve bunlann sahadaki
uygulamalarn degerlendirilerek; proje faaliyetlerine iliskin bilgi ve deneyim paylasminda
bulunuldu. Ardindan Milll Egitim Bakanlidi Hayat Boyu Ogrenme Genel Midurligine bagl halk
egitim merkezleri ziyaret edilerek Turkce dil egitimleri ile ilgili bilgi alindl.
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ISKUR, TURK DEVLETLERI TESKILATI
MESLEKI EGITiM CALISTAYI'NDA
AKTIF iISGUCU POLITIKALARINI TANITTI

ORGANIZATION OF
TURKIC STATES
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TUrk Devletleri Teskilati (TDT) Sekretaryasi koordinasyonunda; TUrkiye, Azerbaycan, Kazakistan ve
Ozbekistan kamu istihdam kurumlarinin temsilcilerinin katiimiyla “Teknik ve Mesleki Egitimde En
lyi Ulusal TecrUbelerin Paylasimasi” baslikli cevrim ici calistay dizenlendi.

TDT Proje Direktdéri Togzhan Bauyrzhankyzy moderatérligunde gerceklestirilien ofurumda;
ISKUR adina Aktif isgicU Hizmetleri Dairesi Baskanhdi istihdam Uzmani Sebnem Isik sunum yapti.
Sunumda; isgUcU piyasasinin ihtiyaclarina gére tasarlanan isbasi EGitim Programlar ile istihdam
garantili Mesleki EQitim Kurslan detaylanyla paylasildi. Ayrica gelecegin mesleklerine yodnelik
isbasi Egitim Programlari, kadin istihdamini giclendiren Kadin istihdami icin Pozitif Ayrnmcilik
Projesi (KIPAP), TOBB is birligiyle hayata gecirilen Nitelikli isgict Yetistrme Programi (NIYEP) ve
dezavantajli gruplara yénelik hibe projelerinin detaylan aktarildi. Calistay, Tirk Kamu istihdam
Kurumlan Agi (TURKIC PESNET) catisi altinda Uye Ulkeler arasindaki tecrube paylasimi ve bolgesel
kurumsal is birliginin derinlestiriimesi femennisiyle tamamlandi.
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ISKUR, 81 iLDE GENCLERI
iS HAYATINA HAZIRLADI

AKSARAY | &

Cumhurbaskanlidl himayelerinde, Tirkiye is Kurumu (iSKUR) koordinasyonunda yUritilen Ulusal
Staj Programi kapsaminda, 81 ildeki Calisma ve is Kurumu il MOdUrlUkleri tarafindan genclerin
kariyer planlamalarina katki saglamak, is arama becerilerini gelistrmek ve calisma hayatina
daha donanimli hazirlanmalarini desteklemek amaciyla is gdlgeleme ve egitim faaliyetleri
gerceklestirildi.
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DUzenlenen faadliyetlerde genclere efkili is arama ydntemleri, 6z gecmis hazirlama, mulakat
teknikleri, kariyer planlama ve calisma hayatina uyum konularinda bilgi verildi. Ayrica ISKUR'un
istihdam hizmetleri ve genclere yonelik faaliyetleri tanitilarak katiimcilann sunulan destek ve
firsatlardan haberdar olmalarn sadlandi. is gdlgeleme uygulamalar kapsaminda ise gencler,
farkll meslek gruplarini ve is ortamlarini yakindan tanima, meslekleri yerinde goézlemleme ve is
hayatina iliskin deneyim kazanma firsati buldu.
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ADANA'DA YARDIMCI ECZACI KURSUYLA
NIiTELIKLi iSGUCU YETISTIRILECEK

Adana Calisma ve is Kurumu il MUdOrigimoz tarafindan “yardimcei eczaci” mesledinde Mesleki
Egitim Kursu baslatildi. Nitelikli isgUcU Yetistirme Programi (NIYEP) kapsaminda gerceklestirilen kurs-
la, katiimcilann mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirimesi ve eczacilik alaninda nitelikli isglctnin
yetistirilmesi hedefleniyor. EQitim sUrecinde katilimcilar, meslegin gerektirdigi bilgi ve becerileri
kazanarak is hayatina hazirlanacak. Kursun, katiimcilarn istihdam olanaklarini artrmasina ve

sektérun nitelikli isgUlcU intiyacinin karsilanmasina katki saglamasi bekleniyor.
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ANTALYA’DA GENCLERIN MESLEKi GELECEGINE
YONELIK BIiLGILENDIRME SEMINERiI DUZENLENDI

R e T —
Mesleki Yanelim Test Bataryne
MY TR

ANTALYA

Antalya Calisma ve is Kurumu il MUdirogu tarafindan Muratpasa Rehberlik ve Arastrma Merkezi
ile iicede goérev yapan rehber 6gretmen ve psikolojik danismanlara yoénelik bilgilendirme sem-
ineri duzenlendi. Genclerin dogru meslek secimi yapmalarina ve isgucU piyasasina bilingli bir
sekilde hazrlanmalanna katki saglamak amaciyla gerceklestiriien seminerde; ISKUR'un Meslek
Danismanligi Hizmetleri, Mesleki Yonelim Test Bataryasi, Kariyer ve Meslek Tanitim Gunleri, Ulusal
Staj Programi, Danisman Bilgi Sistemi ve Gelecedim Meslekte Programi hakkinda katiimcilara
bilgi verildi. Seminerde ayrica, dégrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun mesleklere yonlendirilm-
esinde rehber d6gretmenlerin rold ile ISKUR'un sundudu hizmetlerden daha etkin yararlanimasinin
dnemi vurgulandi.
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ISKUR, GAZIANTEP'TE OGRENCILERI

ILLERDEN HABERLER

I$ HAYATINA HAZIRLIYOR

Gaziantep Calisma ve s Kurumu il MUOdorlogu
tarafindan, Gelecegim Meslekte Programi
kapsaminda Ali Topcuoglu Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi 12. sinif 6grencilerine ydnelik bilgilendirme
cahsmasi  gergeklestirildi.  Calisma  kapsaminda
dgrencilerin ISKUR kayit islemleri yapilirken égrencilere
ISKUR'un sundugu hizmetler, mesleki rehberlik
faaliyetleri ve kariyer firsatlari hakkinda bilgi verildi.
Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda isgicU piyasasina
daha bilin¢li adim atmalarini desteklemek amaciyla
gerceklestirilen bilgilendirmede, iSKUR'un genclerin
mesleki gelisimlerine ve istihdam sUreclerine yénelik
cahsmalarn ele alindi. Genclerin ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda dogru meslek secimleri yapmalarinin,
kariyer hedeflerini belirlemelerinin ve is hayatina
hazirlanmalarinin dnemine dikkat cekildi.

Basin ilan Kurumu ile Torkiye is Kurumu
(ISKUR) arasinda imzalanan is birligi protokolU
kapsaminda, basin sektérinin nitelikli isgUcU
intiyacinin karsilanmasi ve istihdamin artinimasi
amaciyla Osmaniye'de isbasi EJitim Programi
dizenlendi. Osmaniye Calisma ve is Kurumu
I MGdUrogu ile Akdeniz Gazetesi is birliginde
hayata gecirilen program, “gazeteci-muhabir”
mesleginde 9 ay sureyle gerceklestiriliecek.
Program kapsaminda katilimcilar, gazetecilik
meslegine iliskin teorik bilgilerini  uygulamal
egitimlerle  pekistirecek; haber hazirlama,
roportaj yapma, haber yazmi ve basin
sektorunun isleyisi gibi alanlarda mesleki bilgi ve
deneyim kazanma imkani bulacak.



ISTANBUL'DA LISE BATMAN’DA

OGRENCILERINE OCGRENCILERE i$
GELECEGiIN MESLEKLERI ARAMA VE KARIYER
ANLATILDI PLANLAMA SEMINERI

GERCEKLESTIRILDI

ISTANBUL

Batman Calisma ve is Kurumu il MOdUrligo
tarafindan Batman Piri Reis Mesleki ve

istanbul Calisma ve is Kurumu il MUdOrogu ) o Ay gy
Teknik Anadolu Lisesi égrencilerine yonelik

Umraniye Hizmet Merkezi tarafindan lise son
sinif - dgrencilerine  yonelik, Gencligin  Uretim
Cagr (GUC) - Gelecedim Meslekte Programi
kapsaminda “Gelecegin Meslekleri” konulu
seminer duzenlendi. Seminerde &grencilere

6z gecmis hazirlama, etkili is arama
stratejilerive yetkinlik gelistirme konularinda
bilgilendirme semineri dUzenlendi.
Seminer kapsaminda &grencilere, s
arama surecinde dikkat edilmesi gereken

gelecegin meslekleri, degisen isgucU piyasasi
ve One cikan mesleki yetkinlikler hakkinda
bilgi verildi. Ayrica kariyer planlamasinda
dikkat edilmesi gereken hususlar ele alinarak
ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
bilincli meslek secimleri yapmalarina katki
saglandi.

hususlar, efkili bir 6z gecmis hazirlamanin
pUf noktalarn ve isverenlerin adaylarda
aradigl  temel  yetkinlikler hakkinda
bilgi verildi. Ayrica &grencilerin kariyer
planlamalarina katki saglamak, mesleki
becerilerini gelistirmelerine destek olmak
ve is hayatina daha bilin¢lihazirlanmalarini
saglamak amaciyla éneriler paylasildi.
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ISKUR DESTEGIYLE HAYVANCILIK ALANINDA
KENDI iSLETMESINi KURDU

ISKUR'un Eski HOkUmIUlere Yénelik Kendi isini Kurma Hibe Destedi Projesi’nden yararlanan Volkan
Ozpinar, Samsun’da biyUkbas hayvancilik alaninda kendi isletmesini kurdu.

Samsun Calisma ve is Kurumu il MOdUrogine yaptidi basvuru sirecini basaryla tamamlayan 29
yasindaki Ozpinar, 2026/2 proje dénemi kapsaminda 437 bin 400 TL hibe destedi almaya hak
kazandi. Aldigi destekle bUyUkbas hayvancllik isletmesini faaliyete geciren Ozpinar, kendi isinin
sahibi olarak Uretime katki saglamaya basladi.

Kendi isini kurarak hayatinda yeni bir sayfa actigini belirten Ozpinar, ISKUR'un sadladidi destek
sayesinde kendi ayaklari Uzerinde durma ve gelecege umutla bakma firsati buldugunu ifade etti.
Uretime katki saglamanin kendisi icin biyUk bir hayal oldugunu dile getiren Ozpinar, isletmesini
gelistirerek Uretimini artirmayi hedefledigini belirterek ISKUR'a tesekkUr etti.
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EKIM 2026 \

CORUM’'DA YARDIMCI ECZACI
MESLEKIi EGiTiM KURSU DUZENLENDI

Corum Calisma ve s Kurumu il MOdUrogu ile
Corum Eczaci Odasi is birliginde, eczaclilik sek-
térinun nitelikli isgUcU ihtiyacinin karsilanmasi ve
istihdamin desteklenmesi amaciyla “yardimci ec-
zac!l” mesleginde Mesleki EQitim Kursu dUzenlen-
di. Kurs kapsaminda katiimcilar, programa dahil
olan 6 serbest eczanede deneyimli eczacilarin
go6zetiminde uygulamal egitim alarak mesleki bil-
gi ve becerilerini gelistirme firsati bulacak. Ayrica
eqitim suresince katilimcilar, eczanelerin gunlUk
isleyisini yakindan taniyacak, ilaclarin muhafazasi
ve stok takibi, eczane hizmetlerinin yUrUtoimesi ve
hasta iletisimi gibi alanlarda uygulamall deneyim
kazanacak.

ORDU’'DA TEKSTIL SEKTORUNE YONELIK
iISBASI EGiTiM PROGRAMI DUZENLENDI

Ordu Calisma ve Is Kurumu il MOdOrogu ile Ak-
yilmaz Tekstil firmasi is birliginde, tekstil sektéro-
nUn ihtiyac duydugu is gucunun yetistirilmesi ve
istihdamin desteklenmesi amaciyla “konfeksiyon
iscisi” mesleginde isbasi Egitim Programi dizen-
lendi. Program kapsaminda katilimcilar, is orta-
minda uygulamal egitim alarak mesleki bilgi
ve becerilerini gelistirme, is sUreclerini yakindan
tanima ve calisma hayatina daha donanimli se-
kilde hazirlanma firsati bulabilecek. Program so-
nunda basarili olan katilimcilar firmada istihdam
edilecek.
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2026 YILI IV. OLACAN iL iSTIHDAM VE MESLEKIi EGITIM
KURULU TOPLANTILARI BASLADI

GAZIANTEP

2026 yili IV. Olagan il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu (IIMEK) Toplantilari Turkiye genelinde
dlzenleniyor. Kurul c¢alismalari gergevesinde il dizeyinde; istihdam ve mesleki egditim
politikalarinin olusturulmasing, istihdami koruyucu, gelistirici ve issizligi énleyici tedbirler ile
uygulanacak aktif isglict programlarinin belirlenmesi, istihdam etkinliklerinin ve mesleki egitim
uygulamalarininizlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik calismalar yapilmasi ve yerel dizeyde

istihdamin artirlmasiyla ilgili kararlarin alinmasi hedefleniyor.
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iS KULUBU EGITIMLERI DEVAM EDIYOR

Is Kultpleri dizenledikleri egitimler ile kadinlar, gencler, engelliler, uzun sureli issizler, issizlik

o6denegialanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplarda yer alan kisilere is ve meslek danismanlig

hizmeti yoluyla is arama motivasyonu ve ydntem destedi vermeye devam ediyor.

Egitimlerde 6z gegmis hazirlama, mulakat teknikleri, is arama kanallari hakkinda teorik bilgilerin
yani sira katiimcilara isverenlerle bire bir malakat uygulamasi hizmeti de sunuluyor. Boylece is
hayatina girmekte zorlanan bireylerin yogun danismanlik destegdi ile daha kolay is bulmalari

hedefleniyor.
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“ijSKUR'UN SUNDUGU iMKAN SAYESINDE,
BiR AY GiBI KISA BiR SUREDE iS BULDUM”

Omer Ylglt Eskl

Isbasi Egitim Programi - istanbul

Ben Omer Yigit Eski. 1989 yilinda Eskisehir'de dogdum. 2008-2012 yillari arasinda
Sakarya Universitesinde lisans egitimimi tamamladim. Su anda Lezzet Fabrikasi AS
bunyesinde idari isler Mdiri olarak gérev yapiyorum. Gida sektérindeki sertivenim,
lise mezuniyetimin ardindan Universiteye hazirlanirken basladi. Profesyonel anlamda
ise sektére 2015 yilinda giris yaptim ve o giinden bu yana aktif olarak devam ediyo-
rum. Gegen yillar icerisinde hem operasyonel stregleri hem de insan, kaynak ve or-

ganizasyon yénetiminin is hayatindaki énemini deneyimleme firsati buldum.

BASARI HIKAYESI



“jSKUR’un Benim A¢cimdan En Onemli Katkilarindan Biri,
Kisiye Ozel Danismanlik Destegi Sunmasiydi”

2015 yilinda Eskisehir'den istanbul’a geldigimde burada tanidigim bir firma veya bana referans
olabilecek genis bir cevrem yoktu. ISKUR ile egitim hayatim sirasinda tanistim. Universiteden mezun
olduktan sonra da ISKUR'a bagvurdum. iISKUR'a yaptigim basvurunun ardindan bu sire¢ benim
icin 6nemli bir firsata dénUstu. Meslek edindirme ve farkli sektorlerde is deneyimi kazanma imkani
sunan isbasi Egitim Programi da benim hayatimda énemli bir yere sahip. Cinkid bu program
sayesinde kisa sUrede profesyonel gevremi olusturma firsati yakaladim. Yaklasik bir ay gibi kisa
bir stirede is bulmamda ISKUR'un sagladigi bu imkanin énemli bir katkisi oldu. ISKUR'un benim
agimdan en énemli katkilarindan biri, kisiye 6zel danismanlik destegi sunmasiydi. Bu destegin
katkisiyla idari isler Mdra oldum.

“Genglere iSKUR'un Sundugu
istihdam Firsatlarini Yakindan
Takip Etmelerini Tavsiye
Ediyorum”

Bu mesledi yapmak isteyenlere en onemli
énerim, proaktif olmalaridir. idari isler alaninda
basarili olmak icin operasyonel suregleri iyi
yonetmek, kriz anlarinda dogru kararlar almak,
gUglu iletisim ve empati becerilerine sahip olmak
bUyldk dnem tasiyor. Bunun yani sira mevzuati ve
yasal slregleri yakindan takip ederek kendimizi
strekli gelistirmemiz gerekiyor. CUnki bana
gore idari isler, yalnizca sorunlari ¢ézmek dedil,
sorunlar ortaya gtkmadan énce onlari dngérmek
ve gerekli onlemleri alabilmektfir.  Bunun

disinda, 6zellikle is hayatina yeni adim atacak

genclere ISKUR'un sundugu istihdam firsatlarini

yakindan takip etmelerini ve bu imkanlardan

yararlanmalarini tavsiye ediyorum.
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SORU

BOLGESEL

CEVAP | rornsh,

Gencligin Uretim Cagi: Bélgesel Kariyer Fuarlarina
Nasil Kayit Olabilir ve QR Olusturabilirim?

« Bolgesel Kariyer Fuarlarina katilmak isteyenler, fuar kayitlarini
olusturarak etkinlik alanina giriste kullanacaklari QR kodunu
kolayca edinebilirler.

« Fuara katilmak isteyenler, GUC sitesi araciligiyla veya

ISKUR Mobil tizerinden QR olusturabilirler.

«Fuarstresince gergeklestirileceketkinliklerdenyararlanabilmek
ve fuar alanina giris yapabilmek igin QR kodunuzu saklamayi
unutmayin!

GUC Platformu tizerinden kayit ve QR kod olusturma

adimlari nelerdir?

« guc.iskur.gov.tr adresine giris yapin.

« “Bolgesel Kariyer Fuarlar” sekmesini segin.

« Katilmak istediginiz fuari secerek kayit islemini baslatin.

» Acilan sayfadaki yildiz (*) isareti bulunan zorunlu alanlari
doldurun ve kaydinizi tamamlayin.

o Olusturulan QR kodu, kayit sirasinda belirttiginiz e-posta
adresine gonderilecektir.
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