PERSONEL ALIM LIiSTESI (130 Kisi)

1) FEN ISLERI MUDURLUGU (13 Kisi)

2)

*GREYDER OPERATORU-1 KiSi

*GREYDER YAGCISI-3 KiSI

*YUKLEYICI(LODER) OPERATORU-1 KiSi

*BEKO LODER(KAZICI YUKLEYICI)OPERATORU-3 KiSi
*DOZER OPERATORU-1 Kisi

*SOFOR-YUK TASIMA-4 KiSi

KUTUPHANE VE MUZELER MUDURLUGU (7 Kisi)

*KUTUPHANE PERSONELI (BURO iSCISi) 4 KiSi
*COCUK KUTUPHANESI PERSONELI (BURO i5CiSi) 2 KiSi
*MUZE PERSONELI (BURO is€isi) 1 KiSi

3) ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU (51 Kisi)

4)

5)

6)

7)

*OZEL GUVENLIK (SILAHLI) GOREVLISI -21 Kisi
*ASCI-2 KisI
*CAY OCAG| PERSONELI(GARSON) - 9 KiSi
*TEMIZLIK GOREVLISI - 15 KiSi ( 9 ERKEK - 6 KADIN)
* BURO ISCISI - 4 KiSi (1 ERKEK - 3 KADIN )
MAKINA iKMAL, BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU (12 Kisi)
*VING OPERTAORU-1 KisSi
*VING OPERATORU YAGCISI-1 KiSi
*AGIR VASITA SOFORU-1 Kisi
*KAYAR KASA OPERATORU-1 Kisi
*SURVEYAN (SAHA SORUMLUSU)- 1 KiSi
*IKLIMLENDIRME VE SOGUTMA 1 (SPLIT KLIMA SISTEMLERI-1 KiSi
*IKLIMLENDIRME VE SOGUTMA 2 -1 KiSi
*SIHHI TESISAT- 2 KiSi
*SIHHI TESISAT VE DOGALGAZ- 2 KiSi
*KAYNAKCI-1 KiSi
GENCLIK VE SPOR HiZMETLERi MUDURLUGU (43 Kisi)
*IDARI BIRiM(Kayrt,Servis, Lisans islemleri,idari Biiro)
8 ERKEK,1 KADIN=9 KISi
*DANISMA GOREVLISI-1 ERKEK,1 KADIN=2 Ki$i
*HIZMETLI-20 ERKEK,4 KADIN=24 KiSi
*DEPO GOREVLISI-2 ERKEK
*SOFOR-1 ERKEK
*BASIN YAYIN(Organizasyon ve Basin Yayin)-1 ERKEK
*SAGLIK BiRIMI-1 ERKEK,1 KADIN=2 KiSi
*INSAAT MUHENDISI ERKEK — 1 KIS
*ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISI ERKEK — 1 KiSi
BILGI iSLEM MUDURLUGU (3 Kisi)
* ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISI ( ERKEK ) 1 KiSi
* TEKNIKER ( OTOMASYON , ELEKTRIK , ELEKTRONIK TEKNIKERi ) (ERKEK) 2 KiSi
KULTUR , SANAT VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU (1 Kisi)
e BUROISGISI 1 KiSi (ERKEK)

KV, . 760 046 3281
§: 0760046326100018



SELCUKLU KENT HIZMETLERI A.S.
KURUM DISI iSCi ALIMI iILAN FORMU

ISYERI BILGILERI
| Isyeri Adr : Selguklu Kent Hizmetleri A.S. —‘
TALEP/BASVURU BILGILERI
Acik Is Sayis1  : 51 (Elli Bir) Kisi
Bagvuru Tarihleri: 11.05.2026 — 12.05.2026 (Bagvurular 11.05.2026 sabah saat 09:30 ‘da baglayip, 12.05.2026
saat 23.00°da biteccktir.)

Bagvuru Adresi : https:/www.selcuklu.bel.tr/ Internet Adresi Uzerinden Online Basvuru Yapilacaktir,
irtibat Tel: 444 99 19 /0332 224 36 00

NOT : Bagvurular yalnizca online ortamda kabul edilecek olup, eksik veya hatal evrak yiikleyen
adaylarin miiracaatlari degerlendirmeye alinmayacaktir. Gerekli kosullari saglayan ve belgeleri
uygun bulunan adaylar, yapilacak inceleme neticesinde miilakata davet edilecektir.

MESLEKI OZELLIKLER

Istenen Meslek :

9 Adet - Cay Ocag Personeli (Erkek)

2 Adet —-As¢1 (Erkek)

21 Adet -Ozel Giivenlik Gérevlisi (Silahl1) (Erkek)
15 Adet -Temizlik Personeli (9 Erkek — 6 Bayan)
4 Adet -Biiro Iscisi (1 Erkek — 3 Bayan)

CALISMA SARTLARI
Calisma Siiresi: Daimi
Calisma Saatleri: Vardiyalh Calisma Kosullar: Esastir,

MURACAAT KOSULLARI

1-25/09/1981 tarihli ve 2527 sayili Tirk Soylu Yabancilarm Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarini Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirabilmelerine iliskin Kanun Hikiimleri sakl kalmak
kaydiyla Tiirk vatandasi olmak,

2- 18 yasini tamamlamis olmak,

3- 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayili [ Kanunun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devamli
yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

4- Tiirk Ceza Kanununun 53 fincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya
daha fazla siireyle hapis cezasmna ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars: suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karst suglar,(zimmet, irtikip, risvet, hirsizhik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasma fesat karigtirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya
kacakeihik su¢larindan) mahkim olmamak.

5-Fuhus, cinsel saldirida bulunma, gocuklarin cinsel istismari, zorla fuhusa sevk etme, cinsel dokunulmazliga kars1 suclar, cinsel
saldur, cinsel taciz, uyusturucu veya uyarict madde imal ve ticareti, sug islemek amaciyla érgiit kurma, tefecilik suclarmdan ceza

almamis olmak.
1 - CAY OCAGI PERSONELI iCiN ARANAN SARTLAR ;
e 36 Yasindan Giin Almamis Olmak
e Hijyen Belgesine Sahip Olmak
e En Az Lise Mezunu, Tercihen On Lisans veya Lisans Mezunu Olmak
Askerlik Hizmetini Tamamlams Olmak
Fiziksel ve Bedensel Saglik Sorunu Bulunmamak
En az 1(bir) Y1illik Mesleki Tecriibe Sahibi Olmak
2 — ASCIICIN ARANAN SARTLAR ;
e 36 Yagsindan Giin Almanus Olmak
e  ASCI (Ustalik ) Belgesine Sahip Olmak
Hijyen Belgesine Sahip Olmak
En Az Lise Mezunu olmak
Askerlik Hizmetini Tamamlamis Olmak
Fiziksel ve Bedensel Saglik Sorunu Bulunmamak
En az 5(bes) Y1l Mesleki Tecriibe Sahibi Olmak




3-OZEL GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI) iICIN ARANAN SARTLAR ;

36 Yasindan Giin Almanugs Olmak

5188 Ozel Giivenlik Hizmetleri Kanunu’na Gére Gegerli Silahli Ozel Giivenlik Kartma Sahip Olmak

B sinifi Siiriicii Belgesine Sahip Olmak

En Az Lise Mezunu, Tercihen On Lisans veya Lisans Mezunu Olmak

Askerlik Hizmetini Tamamlamis Olmak

Fiziksel ve Bedensel Saglik Sorunu Bulunmamak

En az 1(bir) Y1l Meslecki Tecriibe Sahibi Olmak

Adaylarin en az 1.70 metre boyunda olmasi; boyunun 1 metreden fazla olan kism ile kilosu arasinda
(+,-) 10 kilogramdan fazla fark bulunmamasi (Uygulama Miilakatinda boy- kilo él¢ciimii yapilacaktir)

4- TEMIZLIK PERSONELI iCiN ARANAN SARTLAR ;

36 Yasindan Giin Almamis Olmak

En Az Lise Mezunu, Tercihen On Lisans Mezunu Olmak
Erkek Adaylar Igin Askerlik Hizmetini Tamamlanug Olmak
Fiziksel ve Bedensel Saghk Sorunu Bulunmamak

En az 1(bir) Yil Mesleki Tecriibe Sahibi Olmak

5- BURO ISCiSi ICIN ARANAN SARTLAR:
e 36 Yasindan Giin Almamig Olmak
e En Az On Lisans Mezunu, Tercihen Lisans Mezunu Olmak
Temel Bilgisayar Microsoft Office Programlarim Kullanabilir Olmak
Erkek Adaylar Igin Askerlik Hizmetini Tamamlamis Olmak
Fiziksel ve Bedensel Saglik Sorunu Bulunmamak
En az 1(bir) Yil Mesleki Tecriibe Sahibi Olmak

6-Bagvurular Yalmzca KONYA 1li Simirlani icerisinden Kabul Edilecek Olup, il Disindan Yapilan Basvurular
Degerlendirmeye Alinmayacaktir.

BASVURU ICIN GEREKLIi BELGELER

1- 1 Adet Vesikalik Fotograf (Son 6 Ay icerisinde Cekilmis Olan)

2- Ehliyet Belgesi (Ozel Giivenlik ilam i¢in )

3- Ozel Giivenlik Gérevlisi (Silahl1) Kimlik Kartt

4- Hijyen Belgesi (Cay Ocag Personeli - Agci ilami i¢in ) (E Devlet Karekodlu )

5- ASCI -Ustahk Belgesi ( E Devlet Karekodlu )

6- Diploma / Egitim durum Belgesi (E Devlet Karekodlu )

7 - Adli Sicil Kaydi (E Devlet Karekodlu)

8- Askerlik Durum Belgesi (E Devlet Karekodlu )

9-Sgk Hizmet Dokiimii Veya Ilgili Meslekte Calistig1 Isyerinden Kase Veya Imzal1 Belge

Tarih :.07.05.2026
Adi Soyadi : YASIN AVCI
Unvani : Selguklu Kent Hizmetleri A.S. / insan Kaynaklar1 Miidiirii
Imzas

LPKLYKENT HIZMETLERI A§.

1 . Yeni Istanbul Cad,
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SELCUKLU KENT HiZMETLERI A.S.
KURUM DISI iSCi ALIMI iLAN FORMU

ISYERI BILGILERI

Lisyeri Ad : Seleuklu Kent Hizmetleri A.S.

TALEP/BASVURU BILGILERI

Acik Is Sayist  : 7 ( Yedi) Kisi ERKEK - KADIN

Bagvuru Tarihleri: 11.05.2026 — 12.05.2026 (Basvurular 11.05.2026 sabah saat 09:30 ‘da baslayip, 12.05.2026
saat 23.00°da bitecektir.)

Bagvuru Adresi : https:/www.selcuklu.bel.tr/ internet Adresi Uzerinden Online Basvuru Yapilacaktir,

irtibat Tel: 444 99 19/ 0332 224 36 00

NOT : Bagvurular yalmzca online ortamda kabul edilecek olup, eksik veya hatali evrak yiikleyen
adaylarin miiracaatlar degerlendirmeye alimmayacaktir. Gerekli kosullari saglayan ve belgeleri
uygun bulunan adaylar, yapilacak inceleme neticesinde miilakata davet edilecektir.

MESLEKI OZELLIKLER

Istenen Meslek : 4 Adet Kiitiiphane Personeli (Biiro Iscisi)
2 Adet Cocuk Kiitiiphanesi Personeli (Biiro Iscisi)
1 Adet Miize Personeli (Biiro Iscisi)

CALISMA SARTLARI

Calisma Siiresi: Daimi
Calisma Saatleri: Vardiyalh Calisma Kosullari Esastir.

MURACAAT KOSULLARI

1-25/09/1981 tarihli ve 2527 sayih Tirk Soylu Yabancilarm Tirkiye’de Meslek ve Sanatlarimi Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirabilmelerine iliskin Kanun Hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla Tiirk vatandas: olmak,
2- 18 yasini tamamlamis olmak,
3- 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanunun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gdrevini devamli
yapmasina engel olabilecek akil hastalii bulunmamak.
4- Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayi bir yil veya
daha fazla stireyle hapis cezasmna ya da affa ugramus olsa bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karst suglar,(zimmet, irtikip, riigvet, hirsizhik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karnigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarh@ degerlerini aklama veya
kacakeilik su¢larindan) mahkiim olmamak.
5-Fuhus, cinsel saldirda bulunma, gocuklarin cinsel istismari, zorla fuhusa sevk etme, cinsel dokunulmazlia kars: suglar, cinsel
saldiri, cinsel taciz, uyusturucu veya uyarict madde imal ve ticareti, sug islemek amaciyla drgiit kurma, tefecilik suglarindan ceza
almamis olmak.
1 -KUTUPHANE PERSONELI iCiN ARANAN SARTLAR ;

e 31 yasindan glin almanus olmak

o LISANS Béliimleri; Bilgi ve Belge Ydnetimi veya Edebiyat Boliimi Mezunu olmak.

e Vardiyal Calisma Sistemine Uygun Calisabilmek

e Erkek adaylar igin askerlik hizmetini tamamlamig veya askerlik ile ilisigi bulunmamak.

e Fiziksel ve bedensel saglik sorunu bulunmamasi.
2 -COCUK KUTUPHANESI PERSONELI ICIN ARANAN SARTLAR ;

e 31 yasindan giin almamis olmak

e LISANS Béliimleri; Cocuk Gelisimi Veya Okul Oncesi Ogretmenligi Mezunu olmak.

e Vardiyal Calisma Sistemine Uygun Caligabilmek

e Erkek adaylar igin askerlik hizmetini tamamlanug veya askerlik ile ilisigi bulunmamak

e Fiziksel ve bedensel saglik sorunu bulunmamasi.
3-MUZE PERSONELI iCIN ARANAN SARTLAR ;

e 31 yasindan glin almamis olmak

e LISANS Béliimii , Sanat Tarihi Mezunu olmak.

e Vardiyali Calisma Sistemine Uygun Calisabilmek

e Erkek adaylar igin askerlik hizmetini tamamlamis veya askerlik ile ilisigi bulunmamak

e Fiziksel ve bedensel saglik sorunu bulunmamasi.
4 - Bagvurular Yalmzca KONYA ili Smrlan icerisinden Kabul Edilecek Olup, il Disindan Yapilan
Basvurular Degerlendirmeye Alinmayacaktir.




BASVURU iCiN GEREKLIi BELGELER

1- 1 Adet Vesikalik Fotograf (Son 6 Ay icerisinde Cekilmis Olan)
2- Diploma / Egitim durum Belgesi (E-Devlet Karekodlu )

3 - Adli Sicil Kaydi (E- Devlet Karekodlu)

4 - Askerlik Durum Belgesi (E-Devlet Karekodlu )

Tarih :.07.05.2026

Adi Soyadi : YASIN AVCI

Unvan . Selguklu Kent Hizmetleri A.S. / Insan Kaynaklar Mtdiri
Imzasi

NT HIZMETLERT A.§.
k. Yeni istanbul Gad.




SELCUKLU KENT HiZMETLERI A.S.
KURUM DISI iSCi ALIMI iLAN FORMU

ISYERI BILGILERI

| Isyeri Ada : Seleuklu Kent Hizmetleri A.S. J
TALEP/BASVURU BILGILERI

Acik Is Sayis1 1 5 (Bes) Kisi ERKEK
Bagvuru Tarihleri: 11.05.2026 — 12.05.2026 (Bagvurular 11.05.2026 sabah saat 09:30 ‘da baslayip, 12.05.2026
saat 23.00°da bitecektir.)

Basvuru Adresi  : https:/www.selcuklu.bel.tr/ Internet Adresi Uzerinden Online Basvuru Yapilacaktir

Irtibat Tel : 444 99 19 /0332 224 36 00

NOT : Bagvurular yalmzca online ortamda kabul edilecek olup, eksik veya hatah evrak yiikleyen
adaylarin miiracaatlari degerlendirmeye alinmayacaktir. Gerekli kogullar: saglayan ve belgeleri
uygun bulunan adaylar, yapilacak inceleme neticesinde miilakata davet edilecektir.

MESLEKI OZELLIKLER

istenen Meslek:

1 Kisi - VINC OPERATORU

e 1Kisi - VINC OPERATOR YAGCISI

e 1Kisi - AGIR VASITA SOFORU

e 1Kisi - KAYAR KASA OPERATORU

o 1Kisi - SURVEYAN (SAHA SORUMLUSU)

CALISMA SARTLARI

Calisma Siiresi: Daimi
Calisma Saatleri: Normal/Vardiyali Calisma Kosullar: Esastir.

MURACAAT KOSULLARI

1-25/09/1981 tarihli ve 2527 sayili Tirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarim Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulug veya Isyerlerinde Calistirabilmelerine iliskin Kanun Hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla Tiirk vatandasi olmak,
2- 18 yasini tamamlamis olmak,
3- 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayil Is Kanunun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devaml
yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.
4- Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolay1 bir yil veya
daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karsi suclar,(zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizhk, dolandiricillik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, suctan kaynaklanan malvarhg degerlerini aklama veya
kacakeihik suglarindan) mahkiim olmamak.
5-Fuhus, cinsel saldirida bulunma, gocuklarin cinsel istismari, zorla fuhusa sevk etme, cinsel dokunulmazhga karsi suglar, cinsel
saldiri, cinsel taciz, uyusturucu veya uyarict madde imal ve ticareti, sug¢ islemek amaciyla érgiit kurma, tefecilik suclarindan ceza
almamis olmak.
1 -VINC OPERATORU iCiN ARANAN SARTLAR ;

e 36 yasindan giin almamis olmak

o CveG (Ving Operatorii ) sinifi ehliyete sahip olmak

e Mesleki alanda 5 yil ig tecriibesine sahip olmak

e  Erkek adaylar igin askerlik hizmetini tamamlamig veya askerlik ile ilisigi bulunmamak.

e Fiziksel ve bedensel saglik sorunu bulunmamas:.

2 -VINC OPERATORU YAGCISI iCIN ARANAN SARTLAR ;

e 36 yagindan giin almanus olmak

e  C sinifi ehliyete sahip olmak

e Meslek Lisesi Motor Boliim mezunu , ilgili béliim veya belgeye sahip olmak

e  Mesleki alanda 5 y1l is tecriibesine sahip olmak
Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini tamamlamis veya askerlik ile iligigi bulunmamak
Fiziksel ve bedensel saglik sorunu bulunmamasi.




3-AGIR VASITA SOFORU ICIN ARANAN SARTLAR ;
e 36 yasindan giin almamis olmak
e C Smufi Ehliyetine sahip olmak
e SRC 3yada SRC4 ve PSIKOTEKNIK belgesine sahip olmak
e Mesleki alanda 5 yil is tecriibesine sahip olmak
e Erkek adaylar igin askerlik hizmetini tamamlamis veya askerlik ile ilisigi bulunmamak
o Fiziksel ve bedensel saglik sorunu bulunmamasi.

4- KAYAR KASA OPERATORU iCIN ARANAN SARTLAR;
e 40 yasindan giin almamis olmak
e CE Smifi ehliyet sahibi olmak
e  Gsmifi 105.41 (Arag Kurtarma Cekme-Tasima) Is Kamyonu belgesine sahip olmak.
e Mesleki alanda 5 y1l is tecriibesine sahip olmak
o Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini tamamlamig veya askerlik ile ilisigi bulunmamak
e PSIKOTEKNIK ve SRC 3 veya SRC 4 belgesine sahip olmak
e Fiziksel ve bedensel saglik sorunu bulunmamasi

5- SURVEYAN (SAHA SORUMLUSU)
e 36 yasindan giin almamig olmak
Insaat , santiye islerinin takibi alaninda tecriibe sahibi olmak
NIVO kullanan KOD verebilen dzelliklere sahip olmak
Mesleki alanda 5 yil is tecriibesine sahip olmak
Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini tamamlanus veya askerlik ile ilisigi bulunmamak
Fiziksel ve bedensel saglik sorunu bulunmamasi

4 - Bagvurular Yalmzea KONYA ili Sirlan icerisinden Kabul Edilecek Olup, il Disindan Yapilan
Bagvurular Degerlendirmeye Alinmayacaktir.

BASVURU iCIN GEREKLi BELGELER

1- 1 Adet Vesikalik Fotograf (Son 6 Ay Icerisinde Cekilmis Olan)

2 - Siiriicii Belgesi / Ehliyet ve kimlik fotokopisi

3- Psikoteknik ve SRC belgesi (Siirveyan ve yagei igin zorunlu degildir. )
4 - Adli Sicil Kaydi (E- Devlet Karekodlu)

5 - Askerlik Durum Belgesi (E Devlet Karekodlu )

6- SGK Hizmet Dokiimii veya Calistig isyerinden kase ve imzali Belge
7 — Diploma / Egitim durum Belgesi (E Devlet Karekodlu )

Tarih : 07.05.2026
Adi Soyad: : YASIN AVCI

Unvani . Selguklu Kent
Imzas: Cod

. B 760 046 3281
d< N 1760046328100018




SELCUKLU KENT HIZMETLERI A.S.
KURUM DISI iSCi ALIMI iLAN FORMU

ISYERI BILGILERI
[ Isyeri Adi : Seleuklu Kent Hizmetleri A.S.

TALEP/BASVURU BiLGILERI

Acik Is Sayis1 @ 7 ( YediKisi ) ERKEK

Basvuru Tarihleri: 11.05.2026 — 12.05.2026 (Basvurular 11.05.2026 sabah saat 09:30 ‘da baslayip, 12.05.2026
saat 23.00°da bitecektir.)
Bagvuru Adresi : https:/www.selcuklu.bel.tr/ internet Adresi Uzerinden Online Basvuru Yapilacaktir.

irtibat Tel: 444 99 19 / 0332 224 36 00

NOT : Basvurular yalnizca online ortamda kabul edilecek olup, eksik veya hatali evrak yiikleyen
adaylarim miiracaatlar degerlendirmeye alinmayacaktir. Gerekli kosullar: saglayan ve belgeleri
uygun bulunan adaylar, yapilacak inceleme neticesinde miilakata davet edilecektir.

MESLEKI OZELLIKLER

Istenen Meslek :
e 1KiSi-iKLIMLENDIRME VE SOGUTMA 1 (SPLIiT KLiMA SISTEMLERI )
e 1KIiSi - IKLIMLENDIRME VE SOGUTMA 2
e 2 KISi-SIHHI TESISAT
e 2 KIiSi- SIHHI TESISAT VE DOGALGAZ
e 1KIiSi - KAYNAKCI

CALISMA SARTLARI

Calisma Siiresi: Daimi
Calisma Saatleri: Normal/Vardiyah Calisma Kosullar Esastir.

MURACAAT KOSULLARIT

1-25/09/1981 tarihli ve 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarini Serbestge Yapabilmelerine,
Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Caligtirabilmelerine iliskin Kanun Hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandag:
olmak,

2- 18 yasmi tamamlamis olmak,

3- 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devamli yapmasina
engel olabilecek akil hastalig bulunmamak.

4- Turk Ceza Kanununun 53 iincli maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya
daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramug olsa bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine kars1 suglar,(zimmet, irtikip, riisvet, hirsizhk, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarhigi degerlerini aklama veya
kacakeilik suclarindan) mahkim olmamak.

5-Fuhus, cinsel saldirida bulunma, ¢ocuklarin cinsel istismari, zorla fuhusa sevk etme, cinsel dokunulmazliga kars1 suglar, cinsel
saldir1, cinsel taciz, uyusturucu veya uyarict madde imal ve ticareti, sug islemek amaciyla érgiit kurma, tefecilik suglarindan ceza

almamus olmak.

1 - IKLIMLENDIRME VE SOGUTMA 1 (SPLIiT KLiMA SISTEMLERI ) iCIN ARANAN SARTLAR;
e 36 yasindan giin almamis olmak
e SPLIT Klima sistemleri ,VRF Sistemine hakim olmak
o Meslek lisesi ilgili b6lim mezunu ya da ustalik belgesine sahip olmak
e Mesleki alanda 5 yil i tecriibesine sahip olmak
o Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini tamamlamig veya askerlik ile ilisigi bulunmamak.
s Fiziksel ve bedensel saglik sorunu bulunmamasi.
2 —- IKLIMLENDIRME VE SOGUTMA 2 iCIN ARANAN SARTLAR;

e 36 yasindan giin almamis olmak

e Meslek lisesi ilgili boliim mezunu olmak yada Ustalik belgesine sahip olmak

e Mesleki alanda 5 y1l is tecriibesine sahip olmak

e Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini tamamlanug veya askerlik ile ilisii bulunmamak.

e Fiziksel ve bedensel saglik sorunu bulunmamasi.




3- SIHHI TESISAT - ICIN ARANAN SARTLAR;
e 36 yasindan giin almamis olmak
e Meslek lisesi ilgili boliim mezunu ya da Ustalik Belgesi’ne sahip olmak
e Mesleki alanda 5 yil is tecriibesine sahip olmak
Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini tamamlamis veya askerlik ile iligigi bulunmamak.
e Fiziksel ve bedensel saglik sorunu bulunmamasi

4- STHHI TESISAT VE DOGALGAZ iCIN ARANAN SARTLAR;
e 36 yasindan glin almamuis olmak
e Kalorifer ve Dogalgaz ile Ilgili bélimii mezunu olmak ya da Ustalik belgesine sahip olmak
e Mesleki alanda 5 yil is tecriibesine sahip olmak
¢ Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini tamamlamis veya askerlik ile ilisigi bulunmamak.
e Tiziksel ve bedensel saglik sorunu bulunmamasi

5- KAYNAKCI iICIN ARANAN SARTLAR;
e 36 yasindan giin almamis olmak
e Ustalik belgesine sahip olmak ya da Metal Teknolojisi béliimii mezunu olmak
e Mesleki alanda 5 yil is tecriibesine sahip olmak
e Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini tamamlamig veya askerlik ile ilisigi bulunmamak.
e TFiziksel ve bedensel saglik sorunu bulunmamasi

4 - Bagvurular Yalmzea KONYA ili Smmrlan icerisinden Kabul Edilecek Olup, il Disindan Yapilan
Basvurular Degerlendirmeye Alinmayacaktir.

BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

1 - 1 Adet Vesikalik Fotograf (Son 6 Ay icerisinde Cekilmis Olan)

2 - Diploma / Egitim durum belgesi (E- Devlet Karekodlu)

3 — Ustalik Belgesi

4 - Adli Sicil Kayd: (E- Devlet Karekodlu)

5 - Askerlik Durum Belgesi (E Devlet Karekodlu )

6- SGK Hizmet Dokiimii ya da ilgili meslekte ¢alistigi isyerinden kase ve imzali belge

Tarih :.07.05.2026

Adi Soyadi : YASIN AVCI

Unvani : Selguklu Kent Hizmetleri A.S. / Insan Kaynaklari Miidiirii
Imzasi : LqURLD KENT HMETLER A,

Yeni Istanbu! Cad.

\ D, 764,046 3281
RETLY i o 0760046328100018




SELCUKLU KENT HIiZMETLERI A.S.
KURUM DISI iSCi ALIMI iLAN FORMU

ISYERI BiLGILERI

Isyeri Ad1 : Seleuklu Kent Hizmetleri A.S. ]

TALEP/BASVURU BILGILERI

Acik Is Sayist  : 4 (Dért) Kisi

Bagvuru Tarihleri:  11.05.2026 — 12.05.2026 (Bagvurular 11.05.2026 sabah saat 09:30 ‘da baslayip, 12.05.2026
saat 23.00°da bitecektir.)

Basvuru Adresi : https:/www.selcuklu.bel.tr/ Internet Adresi Uzerinden Online Basvuru Yapilacaktir.

irtibat Tel: 444 99 19 /0332 224 36 00

NOT : Bagvurular yalmzca online ortamda kabul edilecek olup, eksik veya hatah evrak yiikleyen
adaylarin miiracaatlar degerlendirmeye ahnmayacaktir. Gerekli kosullar: saglayan ve belgeleri
uygun bulunan adaylar, yapilacak inceleme neticesinde miilakata davet edilecektir.

MESLEKI OZELLIKLER

Istenen Meslek
e 1 Adet - Elektrik Ve Elektronik Miihendisi (Erkek)
e 2 Adet - Tekniker (Yapisal Kablolama, Network Kablolama, Kamera Sistemleri) (Erkek)
e 1 Adet - Biiro iscisi (Erkek)

CALISMA SARTLARI

Calisma Stiresi: Daimi
Calisma Saatleri: Vardiyali Calisma Kosullar: Esastir.

MURACAAT KOSULLARI

1-25/09/1981 tarihli ve 2527 sayih Tirk Soylu Yabancilarm Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarini Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirabilmelerine iliskin Kanun Hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla Tiirk vatandasi olmak,

2- 18 yasini tamamlamis olmak,

3- 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini devamlt
yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

4- Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay bir yil veya
daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramus olsa bile devletin giivenligine karst suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin
igleyisine karsi suglar,(zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizhk, dolandiricillik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarh@i degerlerini aklama veya
kacakeihik suclarindan) mahkiim olmamak.

5-Fuhus, cinsel saldinida bulunma, ¢ocuklarin cinsel istismari, zorla fuhusa sevk etme, cinsel dokunulmazliga kars: suglar, cinsel
saldur1, cinsel taciz, uyusturucu veya uyarict madde imal ve ticareti, su¢ islemek amaciyla érgiit kurma, tefecilik suclarindan ceza

almamis olmak.

1 -ELEKTRIK VE ELEKTRONIK MUHENDISi iCIN ARANAN SARTLAR ;

e 36 Yasindan Giin Almanmus Olmak .

o Elektrik Ve Elektronik Miihendisligi Lisans Mezunu Olmak.

Tercihen Elektrik Ve Elektronik Mihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi Veya Ilgili Alanlarda Yiiksek Lisans
Mezunu Olmak.

Python ve Veri Bilimi Kiitiiphanelerinde Ileri Seviye Deneyim Sahibi Olmak.

Makine Ogrenmesi Ve Derin Ogrenme Algoritmalarinda Deneyim Sahibi Olmak .(CNN,LSTM vb.)
Zaman Serisi Analizi Ve Finansal Veri Modelleme Deneyim Sahibi Olmak.

Gergek Zamanli Sistemler Ve Yiiksek Frekansl Veri Ile Calisma Deneyim Sahibi Olmak .

Veri Miihendisligi Ve Veri Taban1 Yonetimi (SQL vb.) konusunda Deneyim Sahibi Olmak .
Algoritmik Trading Alaninda Deneyim Sahibi Olmak .

B Sinif1 Siiriicii Belgesine Sahip Olmak.

Askerlik Hizmetini Tamamlamig Olmak.

Fiziksel ve Bedensel Saglik Sorunu Bulunmamasi.




2 — TEKNIKER (Yapisal Kablolama, Network Kablolama, Kamera Sistemleri) ICIN SARTLAR ;

e 36 Yasindan Giin Almamis Olmak .

e Elektrik Ve Elektronik Teknolojisi ,Endiistriyel, Elektronik,Elektronik, Haberlesme,Bilisim Teknolojisi,
Otomasyon Teknolojisi vb. Teknik On Lisans Mezunu Olmak.

e Aktif/Pasif Ag Bilesenleri Kablosuz Erisim Noktalart Ve Yapisal Kablolama Konularinda Deneyimli Olmak

e Kablolama Bilgisi: CAT6/CAT7 Kablolama, Sonlandirma (Patch Panel, Keystone Jack, RJ45 ve Kilavuz Ile
Kablolama)Ve Yapisal Kablolama Tecriibesi Sahibi Olmak.

e Fiber Optik Tecriibesi: Tercihen Fiber Yapisal Kablolama, Ek Fusion Tecriibesi, Fiber Sonlandirma
ST/SC/LC Konnektor Ve Ek Kasedi Baglantilar1 Montajinda Tecriibe Sahibi Olmak.

e IP Kamera Yetkinligi : Giivenlik Kameras1 Montaji, Network Video Rekorder Kurulumu, Ip Kamera
Yapilandirmas: Ve Devreye Alma Siire¢lerine Hakim Olma Tecriibe Sahibi Olmak .

e CCTV Kamera Ve Kayit Cihazlari, Switch Gibi Tiim Cevre Birimleri Hakkinda Ariza Tespit Konusunda
Tecriibe Sahibi Olmak.

e Ag Coziimleri (Switch Yonetimi, Rack Kabin Diizenleme Ve Genel Network Topolojisi) Hakkinda Tecriibe
Sahibi Olmak.

e B Simfi Siiriicli Belgesine Sahip Olmak.

o  Askerlik Hizmetini Tamamlamig Olmak .

e Fiziksel ve Bedensel Saglik Sorunu Bulunmamasi,

3- BURO ISCiSi ARANAN SARTLAR ;

e 26 Yasmdan Giin Almamig Olmak .

e Uygulamah Tiyatro Ve Drama Egitimi Belgesine Sahip Olmak.
Temel Bilgisayar Kullanim Bilgisine Sahip Olmak.
En Az Lise Mezunu Olmak.
B simifi Siiriicii Belgesine Sahip Olmak.
Askerlik Hizmetini Tamamlanus Veya Askerlik ile Ilisigi Bulunmamak.
Fiziksel ve Bedensel Saglik Sorunu Bulunmamasi

4-Bagvurular Yalmzca KONYA ili Simrlari Igerisinden Kabul Edilecek Olup, il Digindan Yapilan Bagvurular
Degerlendirmeye Alinmayacaktir.

BASVURU ICiN GEREKLi BELGELER

1- 1 Adet Vesikalik Fotograf (Son 6 Ay i¢erisinde Cekilmis Olan)

2 - Ehliyet Belgesi (E- Devlet Karekodlu )

3 - Uygulamah Tiyatro Ve Drama Belgesi (Biiro Isgisi Ilan1 igin Gegerlidir.) (E- Devlet Karekodlu )
4 - Diploma / Egitim durum Belgesi (E- Devlet Karekodlu )

5 - Adli Sicil Kaydi1 (E- Devlet Karekodlu)

6 - Askerlik Durum Belgesi (E- Devlet Karekodlu )

Tarih :.07.05.2026
Adi Soyad1 : YASIN AVCI
Unvani : Selguklu Kent lemetlerl §& S. / Insan Kaynaklari Midiirii
; LER
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SELCUKLU KENT HiZMETLERI A.S.
KURUM DISI iSCI ALIMI iILAN FORMU
ISYERI BILGILERI
| Isyeri Adx : Selcuklu Kent Hizmetleri A.S. T

TALEP/BASVURU BILGILERI

Aqik Is Sayist  : 13 (On ii¢) Kisi ERKEK

Bagvuru Tarihleri: 11.05.2026 — 12.05.2026 (Bagvurular 11.05.2026 sabah saat 09:30 ‘da baglayip, 12.05.2026
saat 23.00°da bitecektir.)

Basvuru Adresi : https:/www.selcuklu.bel.tr/ Internet Adresi Uzerinden Online Basvuru Yapilacaktir.

irtibat Tel: 444 99 19 /0332 224 36 00

NOT : Bagvurular yalmzea online ortamda kabul edilecek olup, eksik veya hatali evrak yiikleyen
adaylarin miiracaatlar degerlendirmeye alinmayacaktir. Gerekli kosullar: saglayan ve belgeleri
uygun bulunan adaylar, yapilacak inceleme neticesinde miilakata davet edilecektir.

MESLEKI OZELLIKLER

Istenen Meslek :
= 1 Adet - Greyder Operatirii
= 3 Adet - Greyder Yagcisi
= 1 Adet - Yiikleyici (Loder) Operatorii
= 3 Adet - Beko Loder (Kaziyier Yiikleyici) Operatorii
= 1 Adet - Dozer Operatorii
= 4 Adet - Sofér —-Yiik Tasima

CALISMA SARTLARI

Calisma Siiresi: Daimi
Calisma Saatleri: Vardiyah Calisma Kosullari Esastir.

MURACAAT KOSULLARI

1-25/09/1981 tarihli ve 2527 sayili Tirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarmi Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirabilmelerine iliskin Kanun Hitkiimleri sakli kalmak
kaydiyla Tiirk vatandasi olmak,

2- 18 yasin1 tamamlamis olmak,

3- 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini devaml
yapmasia engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

4- Tiirk Ceza Kanununun 53 iincti maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya
daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramus olsa bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karsi suglar,(zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizhk, dolandiriciik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, suctan kaynaklanan malvarh@ degerlerini aklama veya
kacakeilik suclarindan) mahkim olmamak.

5-Fuhus, cinsel saldirida bulunma, gocuklarmn cinsel istismari, zorla fuhusa sevk etme, cinsel dokunulmazliga kars1 suglar, cinsel
saldury, cinsel taciz, uyusturucu veya uyarici madde imal ve ticareti, sug iglemek amaciyla 6rgiit kurma, tefecilik suglarimdan ceza
almamis olmak.

1-GREYDER OPERATORU ICIN ARANAN SARTLAR ;
* 36 Yasindan Giin Almamig Olmak
e G Smufi Ehliyete isli (105.07 Kodlu) Greyder Operatorliigii Belgesine Sahip Olmak
e En Az Ilkokul Mezunu Olmak.
o Erkek Adaylar I¢in Askerlik Hizmetini Tamamlamis Olmak
e Fiziksel ve bedensel saglik sorunu bulunmamasi.

2 -GREYDER YAGCISI ICIN ARANAN SARTLAR ;
e 36 Yasindan Gilin Almanug Olmak
e G Smufi Ehliyete isli (105.07 Kodlu) Greyder Operatorligii Belgesine Sahip Olmak
e Myk onayli Is Makinesi ve Bakim Onarimcisi Belgesine Sahip olmak veya Myk belgesini almay: taahhiit
etmek,
o Erkek Adaylar I¢in Askerlik Hizmetini Tamamlamis Olmak
e Fiziksel ve bedensel saglik sorunu bulunmamasi.




3-YUKLEYICI (LODER) OPERATORU iCiN ARANAN SARTLAR ;

36 Yasindan Giin Almamis Olmak.

G Sinift Ehliyete igli (105.11 Kodlu) Greyder Operatorliigli Belgesine Sahip Olmak.
En Az ilkokul Mezunu Olmak.

Erkek Adaylar I¢in Askerlik Hizmetini Tamamlanis Olmak.

Fiziksel ve bedensel saglik sorunu bulunmamas:.

4- BEKO LODER (KAZIYICI YUKLEYIiCI) OPERATORU iCiN ARANAN SARTLAR ;
e 36 Yasindan Giin Almanus Olmak
e G Smufi Ehliyete isli (105.02 Kodlu)Beko Loder Operatorliigii Belgesine Sahip Olmak
e En Az llkokul Mezunu Olmak.
o Erkek Adaylar Igin Askerlik Hizmetini Tamamlamis Olmak.
o Fiziksel ve bedensel saglik sorunu bulunmamas:

5-DOZER OPERATORU ICIN ARANAN SARTLAR ;

36 Yasindan Giin Almamis Olmak.

G Smifi Ehliyete isli ( 105.03 Kodlu)Dozer Operatorligine Sahip Olmak.
En Az Ilkokul Mezunu Olmak.

Erkek Adaylar I¢in Askerlik Hizmetini Tamamlamms Olmak.

Fiziksel ve bedensel saglik sorunu bulunmamasi.

6- SOFOR — YUK TASIMA iCIN ARANAN SARTLAR ;
e 36 Yasindan Gilin Almamis Olmak.
e CE Smnifi Ehliyete Sahip Olmak.
e SRC 4 Belgesine Sahip Olmak .Tercihen SRC5 Belgesine Sahip Olmak.
e Psikoteknik Belgesine Sahip Olmak.
e G Sifi,is Kamyonu (Kar ile Miicadele Araci) Belgesine Sahip Olmak
e En Az ilkokul Mezunu Olmak.
o Erkek Adaylar Igin Askerlik Hizmetini Tamamlamis Olmak.
e Fiziksel ve bedensel saglik sorunu bulunmamasi.

7 - Bagvurular Yalmizca KONYA 1ili Smirlan icerisinden Kabul Edilecek Olup, il Disindan Yapilan
Bagvurular Degerlendirmeye Alinmayacaktir.

BASVURU iCIN GEREKLI BELGELER

1- 1 Adet Vesikalik Fotograf (Son 6 Ay Igerisinde Cekilmis Olan)
2 - Ehliyet Belgesi ( On ve Arka yiizii veya e devlet karekodlu )
3- Operatorliikk Belgesi

4- Diploma / Egitim durum Belgesi (E Devlet Karekodlu )

5 - Adli Sicil Kaydi (E Devlet Karekodlu)

6 - Askerlik Durum Belgesi (E Devlet Karekodlu )

7 — SRC ve Psikoteknik Belgesi (Sofor ilani i¢in gecerlidir.)

Tarih :.04.2026
Adi Soyadi YASTN AVCI
Unvam %%h@?a A.S. / Insan Kaynaklar1 Miidiirii

Imzas:




SELCUKLU KENT HIiZMETLERI A.S.
KURUM DISI iSCi ALIMI iLAN FORMU

ISYERI BILGILERI

[ Isyeri Adi : Selguklu Kent Hizmetleri A.S.
TALEP/BASVURU BILGILERI

Acik s Sayist  : 43 KiSi
Bagvuru Tarihleri: 11.05.2026 — 12.05.2026 (Bagvurular 11.05.2026 sabah saat 09:30 ‘da baslayip, 12.05.2026
saat 23.00°da bitecektir.)

Bagvuru Adresi : https:/www.selcuklu.bel.tr/ internet Adresi Uzerinden Online Basvuru Yapilacaktir.

irtibat Tel: 444 99 19 / 0332 224 36 00

NOT : Bagvurular yalmizea online ortamda kabul edilecek olup, eksik veya hatah evrak yiikleyen
adaylarin miiracaatlar1 deferlendirmeye alinmayacaktir. Gerekli kosullari saglayan ve belgeleri
uygun bulunan adaylar, yapilacak inceleme neticesinde miilakata davet edilecektir.

MESLEKI OZELLIKLER

Istenen Meslek :
e 9Kisi -IDARI BIRIM ( Biiro is¢isi ) - (8 Erkek- 1 Kadin)
e 2Kisi - DANISMA GOREVLISI (Biiro iscisi) - (1 Erkek- 1 Kadmn)
e 24 Kisi - HIZMETLI (Temizlik Gorevlisi) - (20 Erkek- 4 Kadin)
e 2Kisi - DEPO GOREVLISi (Ambar iscisi) - (2 Erkek)
e 1Kisi - BASIN YAYIN (Biiro Tscisi) — (1 Erkek)

e 2Kisi - SAGLIK BIRIMI (Koordinatér) — (1 Erkek- 1 Kadin)

e 1Kisi - SOFOR - (Erkck)

e 1Kisi - ELEKTRIK VE ELEKTRONIK MUHENDISI - (Erkek)
e 1Kisi - INSAAT MUHENDISI- (Erkek)

CALISMA SARTLARI

Caligma Stiresi: Daimi
Calisma Saatleri: Vardiyalh Calisma Kosullar: Esastir.

MURACAAT KOSULLARI

1-25/09/1981 tarihli ve 2527 sayili Tirk Soylu Yabancilarin Tirkiye’de Meslek ve Sanatlarini Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulug veya isyerlerinde Calistirabilmelerine iliskin Kanun Hikimleri sakli kalmak
kaydiyla Tirk vatandasi olmak,
2- 18 yasini tamamlamis olmak,
3- 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini devamli
yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.
4- Turk Ceza Kanununun 53 {ncli maddesinde belirtilen streler gegcmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolayi bir
yil veya daha fazla sireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suclar, Anayasal
dizene ve bu dizenin isleyisine kargi suglar,(zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni
kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan
malvarhg degerlerini aklama veya kagakgihk suglarindan) mahkim olmamak.
5-Fuhus, cinsel saldinda bulunma, gocuklarin cinsel istismari, zorla fuhusa sevk etme, cinsel dokunulmazliga karsi
suglar, cinsel saldiri, cinsel taciz, uyusturucu veya uyarici madde imal ve ticareti, sug islemek amaciyla 6rgit kurma,
tefecilik suglarindan ceza almamis olmak.
1 - iDARI BiRIM (Biiro is¢isi) iCIN ARANAN SARTLAR ;

e 36 Yasindan Giin Almamis Olmak

e Lisans Boliimii — IKTISADI VE IDART BILIMLER FAKULTESI (Iktisat, Isletme, Maliye, Siyaset Bilimi Ve

Kamu Yonetimi Ile Caligma Ekonomisi Ve Endiistri Iligkileri Boliimleri ) veya Lisans Béliimii — Halkla
Iliskiler Ve Tamtim, Halkla fliskiler Ve Reklameilik Boliimlerinden Mezun Olmak

* Microsoft Office Programlarina Hakim, Raporlama ve Dokiimantasyon Konusunda Deneyimli Olmak,

e, Kurumsal Dil Ve Yazisma Kurallaria Hakim Olmak

o B Simfi Ehliyete Sahip Olmak

o Erkek Adaylar Igin Askerlik Hizmetini Tamamlamis veya Askerlik fle ilisigi Bulunmamak
o Fiziksel ve Bedensel Saglik Sorunu Bulunmamasi.




Vardiyali Calisma Sistemine Uyum Saglayabilmek.

2 -DANISMA GOREVLISi( BURO iSCiSi) iCIN ARANAN SARTLAR ;

36 Yasindan Giin Almamis Olmak

Lisans Boliimii — IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI (liktisat, Isletme, Maliye, Siyaset Bilimi Ve
Kamu Yénetimi {le Calisma Ekonomisi Ve Endiistri Iliskileri Bolimleri veya Lisans Boliimii — Halkla
Iliskiler Ve Tanitim Mezunu olmak.

Microsoft Office Programlarina Hakim Raporlama ve Dokiimantasyon Konusunda Deneyimli Olmak
Kurumsal Dil Ve Yazigma Kurallarina Hakim Olmak

Erkek Adaylar Igin Askerlik Hizmetini Tamamlamis Veya Askerlik Ile ilisigi Bulunmamak

Fiziksel ve Bedensel Saglik Sorunu Bulunmamasi.

Vardiyal Calisma Sistemine Uyum Saglayabilmek

3- BASIN YAYIN (Biiro Tscisi) ICIN ARANAN SARTLAR ;

®

Lisans Boliimii — ILETISIM FAKULTESI ;Radyo, Televizyon Ve Sinema Béliimiin Mezun Olmak

THA-1 (insansiz Hava Araci) Pilot Lisans Belgesine Sahip Olmak.

36 Yasindan Giin Almamis Olmak

B Simfi Ehliyete Sahip Olmak.

Microsoft Office Ve Adobe Programlarina , (Photoshop, Premiere, After Effects) Hakim Olmak
Organizasyon ve Saha Calismalarinda Aktif Gorev Alabilecek. Planlama Ve Uygulama Siire¢lerinde
Tecriibe Sahibi Olmak,

Haber Metni, Basin Biilteni Ve Tamitim Yazlar1 Hazirlayabilen.

Erkek Adaylar I¢in Askerlik Hizmetini Tamamlanus Veya Askerlik fle Tlisigi Bulunmamak
Fiziksel ve Bedensel Saglik Sorunu Bulunmamasi.
Vardiyali Calisma Sistemine Uyum Saglayabilmek

4- SAGLIK BIRIMI (Koordinatér) iCIN ARANAN SARTLAR:

36 Yasindan Giin Almanmus Olmak

On Lisans Ve Lisans Boliimlerinin ; Hemsirelik, Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon ve Acil Tip Teknisyenligi
Boliimlerinden Mezun Olmak

Spor Yaralanmalar1 ve Ani Saglik Sorunlarinda Ilk Miidahaleyi Kurumsal Protokoller Dahilin de
Yapabilecek Deneyime Sahip olmak.

B Simifi Ehliyete Sahip Olmak.

Kurumsal Dil Ve Yazigsma Kurallarina Hakim Olmak

Erkek Adaylar Igin Askerlik Hizmetini Tamamlanus Veya Askerlik ile ilisigi Bulunmamak

Fiziksel ve Bedensel Saglik Sorunu Bulunmamasi.

Vardiyal: Calisma Sistemine Uyum Saglayabilmek

5- HIZMETLI (Temizlik Gérevlisi) ) ICIN ARANAN SARTLAR:

36 Yasindan Giin Almams Olmak
En Az Lise Mezunu Olmak
Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini tamamlamis veya askerlik ile ilisigi bulunmamak

Fiziksel ve Bedensel Saglik Sorunu Bulunmamasi.
Vardiyalh Calisma Sistemine Uyum Saglayabilmek

6- DEPO GOREVLISI (Ambar Iscisi) iCIN ARANAN SARTLAR:

36 Yagmdan Giin Almamms Olmak

En Az Lise Mezunu Olmak

B Smmifi Ehliyete Sahip Olmak

Microsoft Office Programlarina Hakim Kayit Envanteri Alaninda Tecriibe Sahibi Olmak
Erkek Adaylar Igin Askerlik Hizmetini Tamamlamis Veya Askerlik ile lisigi Bulunmamak.

Fiziksel ve Bedensel Saglk Sorunu Bulunmamasi.
Vardiyalh Caliyma Sistemine Uyum Saglayabilmek.




7- SOFOR iCIN ARANAN SARTLAR ;
e 36 Yasindan Giin Almams Olmak
e En Az Lise Mezunu Olmak
e D Smmfi Ehliyete Sahip Olmak
e SRC1 yada SRC2 Ve PSIKOTEKNIK Belgesine Sahip olmak.
e Erkek Adaylar igin Askerlik Hizmetini Tamamlanis Veya Askerlik Tle Tlisigi Bulunmamak.

e Fiziksel Ve Bedensel Saglik Sorunu Bulunmamasi.
e Vardiyah Calisma Sistemine Uyum Saglayabilmek
8-ELEKTRIK VE ELEKTRONIK MUHENDISI ICIN ARANAN SARTLAR ;

e 36 Yasindan Giin Almamis Olmak

e Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii Mezunu Olmak.

e Erkek Adaylar Igin Askerlik Hizmetini Tamamlams Veya Askerlik ile ilisigi Bulunmamak.
e B Simfi Ehliyete Sahip Olmak.

e [Fiziksel ve Bedensel Saglik Sorunu Bulunmamasi.
e Vardiyal Calisma Sistemine Uyum Saglayabilmek
e Enaz2 Yl Tecriibeli Olmak

9-INSAAT MUHENDISI iCIN ARANAN SARTLAR ;
e 36 Yasindan Giin Almamig Olmak
e Insaat Miihendisligi Boliimii Mezunu Olmak.
o Erkek Adaylar i¢in Askerlik Hizmetini Tamamlamis Veya Askerlik ile ilisigi Bulunmamak.
e B Smifi Ehliyete Sahip Olmak.

o Fiziksel ve Bedensel Saglik Sorunu Bulunmamas:.
e Vardiyah Calisma Sistemine Uyum Saglayabilmek
o Enaz 2 Yil Tecriibeli Olmak.

10 - Basgvurular Yalmzca KONYA ili Sumrlar1 Igerisinden Kabul Edilecek Olup, il Disindan Yapilan
Bagvurular Degerlendirmeye Alinmayacaktir.

BASVURU iCIN GEREKLI BELGELER

1- 1 Adet Vesikalik Fotograf (Son 6 Ay I¢erisinde Cekilmis Olan)
2 - Ehliyet Belgesi (E- Devlet Karekodlu )

3- Diploma / Egitim durum Belgesi (E- Devlet Karekodlu )

4 - Adli Sicil Kayd: (E- Devlet Karekodlu)

5 - Askerlik Durum Belgesi (E- Devlet Karekodlu )

6- SRC ve PSIKOTEKNIiK Belgesi (Sofor Basgvurulari i¢in)

Tarih :.07.05.2026
Adi Soyadi : YASIN AVCI
Unvam : Selgy ku]él Lifermaitheri A.S. / Insan Kaynaklar: Miidirii

b, Yeni istanbul Gad.
aloyKWKONYA

a4
N e 046 3281
2oy 0760046328100018




