EK-1 KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

'KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: KUTAHYA INOVASYON VE DIZAYN HUB. A.S.

Adresi: Calca Mah. Eskisehir Karayolu Bulvari No:120 i¢ Kapi No:1 Merkez/KUTAHYA

Telefonu: - | Faks no: -
TALEP/BASVURU BILGILERI
Meslek Adi: MUHASEBE YETKILISi Acik Is Sayisi: 1 KiSi (ERKEK/KADIN)

Deneyim Siiresi: Tercihen muhasebe/6n muhasebe, personel 6zliik

Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMT
eligl{CeciaiDaimi) ! isleri ve idari isler deneyimi gerekmektedir.

Basvuru Tarihleri: 03.10.2025 - 06.10.2025 tarihinde Saat :17:00 ‘de sona erecektir.

Basvuru Adresi: Bagvurular https://basvuru.kutahya.bel.tr/is-basvuru adresinden yapilacaktir. Sahsen miracaat
yapllmayacaktir.

irtibat Kisisi: Sirket Personeli Unvani: Sirket Personeli

Telefonu: 0274 999 1943 (Dahili-1856) E-posta: -

GORUSME/MULAKAT BiLGILERI

Yer: ileri bir tarihte basvuru yapan kisiler bilgilendirilecektir.

Tarih: ‘ : lleri bir tarihte bagvuru yapan kisiler bilgilendirilecektir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Kiitahya ili

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem (Sartlara gore degisiklik arz
edebilir)

Calisma Siiresi: DAIMI -ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan iscilerin sézlesmesi 4857 Sayili s
Kanunu 15. maddesi geregince “ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

MURACAAT KOSULLARI

28 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Sayili Resmi Gazete yayimlanarak giren I1 Ozel Idareleri, Belediyeler ve Bagh
Kuruluglari ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli Idare Birliklerinin Personel ¢alistirilmasina Dayali Hizmetlerin
Gordiiriilmesine Usul ve Esaslarin Sirket tarafindan ¢alistirilmasinda aranacak siireler 4'iincii madde;

1) 25.9.1981 tarihli ve 2527 sayih Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarini Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulug veya Isyerlerinde galistirilabilmelerine iliskin iliskinin Kanun sakli
kalmak kaydiyla Tiirk vatandas: olmak,

2) 18 yasin1 tamamlanus olmak,

3) Affin tiikendigi halde bile beslenme giivenligine karsi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin
¢ogaltilmasina karst suglardan mahkiim edilmedigine,

4) Askerlik durumu agisindan;
a) Askerlikle ilgilenmemek,
b) Askerlik ¢agina gelmemis olmak,

c) Askerlik ¢agma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis
olmak,

5) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu'nun 30. maddesinin muhafaza edilmesiyle saklanmas ile
korunmasinin siirdiiriilmesine, olas: akil hastaliklarinin bulunmasina engel olunmustur.

6) Giivenlik sorusturmas: ve/veyajarsiv aragtirmasinin yapilmis olmasi,

7) 1lgili idarelere ihtiyag duyulm§sy halinde belirlenecek kisimlar uygun 6zel sartlara gore;

g ]




Bu pozisyonun temel amaci, Kiitahya Inovasyon ve Tasarim Merkezinin 6n muhasebe, muhasebe, satin alma
1sleri, personel 6zliik isleri, mali ve idari islerinin yiiriitiilmesidir.
Pozisyon tam zamanlidir ve Kiitahya'da ikamet zorunludur.

Gorevler:

1. Merkezin 6n muhasebesini tutmak, diger birimlerden gelen bilgilerle isletme biitgesini hazirlamak, nakit akis:
ve gelir-gider takibini yapmak.

2. Misteri, satic1 ve diger cari hesaplarin ve banka hesaplarinin takibini yapmak, karsilikli mutabakat yapmak.
3. Saticilarin iirtin/hizmet karsilig1 6demelerini gergeklestirmek; fatura siirecini yiiriitmek ve sonlandirmak.

4. Isletmenin mali miisaviri ile koordineli galigarak muhasebe ile ilgili evraklarin ve muhasebe islemlerinin
fiziksel ve dijital ortamda kayitlarini tutmak, dosyalamak ve arsivlemek. Mali miisavir tarafindan
beyannamelerin verilmesini takip etmek, 6demelerinin yapilmasini saglamak ve kayitlarini tutmak.

5. Personel bordro ve 6zliik islemlerini yiirlitmek, 6zlitk dosyalarimi giincel tutmak. Personelin ise giris-gikis
iglemlerini ve izinlerini takip etmek, evraklarin yasalara ve isletme prosediirlerine uygun olarak tutulmasim
saglamak.

6. Muhasebe, giivenlik, yemek, temizlik, ilaglama, bakim-onarim, ISG vb. disaridan alinan hizmetler i¢in hizmet
saglayicilari bulmak, sozlesme siireglerini yiiriitmek, satin almalari yapmak, cahsmalarini takip etmek, ay
sonunda mutabakatini yapmak ve édemelerini takip etmek.

Aranan Nitelikler:

Egitim: MYO veya 4 yillik tiniversite mezunu, tercihen igletme, ekonomi, mali isler, finans vb. egitimi almusg
olmak.

Deneyim: Tercihen muhasebe/6n muhasebe, personel ozliik isleri ve idari isler deneyimi, mali.
Bilgi ve Beceri:

* MS Office ve Muhasebe programlarina hakim.

* Muhasebe, personel ve idari isler ile ilgili Muhasebe ve personel dzliik iglerinde deneyim.

« Ise baslatilacak personelin Erkek/Kadin ve 45 yasim gecmemis olmasi gerekmektedir.

* B siufi sirticii ehliyeti sahibi.

* Analitik diigiinme ve problem ¢6zme becerilerine sahip.

* Kendini motive edebilen, proaktif, sahiplenme duygusu yiiksek.

* Belirsizlikleri yonetebilen, dinamik ve esnek ¢alisma ortamina uyum saglayan.

Basvurular https://basvuru.kutahya.bel.tr/is-basvuru _ adresinden yapilacaktir. $ahsen miiracaat yapilmayacaktir.

FORM ONAY BILGILERI | Lw]

Tarih: 02.10.2025

Kase/imza




