
Sıra

No

İşyerleri ve Odalardan Alınan Açık İş ve Çalışanların Mesleki Eğitimi 

Talepleri İle İPA Çalışmasında Tespit Edilen Temininde Güçlük Çekilen 

Meslekler Dikkate Alınarak Belirlenen Kurs Meslekleri

Planlanan Kursiyer Sayısı 

Toplamı

1 Seramik İmal İşçisi 373

2 Cam Mamul İmalat İşçisi 250

3 Alüminyum İmalat İşçisi 250

4 Paketleme İşçisi 186

5 Mermer İşçisi 141

6 Gazaltı Kaynakçısı (Mıg-Mag Kaynakçısı) 95

7 Çelik Kaynakçısı 65

8 Dökümcü 61

9 Makine Bakım ve Onarımcısı 48

10 Mekanik Bakım Onarımcısı 48

11 Döküm Ocakçısı 41

12 Karton ve Mukavva Kutu İmal İşçisi (Makine İle) 38

13 Düz Dikiş Makineci 25

14 Kalite Kontrolcü 20

15 Kahve ve Kakao Hazırlayıcısı (Barista) 16

16 Taşlama Tezgâh İşçisi 15

17 Bilgisayarlı Makine (CNC Operatörü ) 13

18 Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 13

19 Beton Pompa-Püskürtme Operatörü 12

20 CNC Mermer İşleme Makinesi Operatörü 12

21 Ekskavatör(Kazıma ve Yükleme) Operatörü 12

22 İlaç Üretim Operatörü 12

23 Makine Montaj İşçisi 12

24 Mekanik Bakım ve Onarımcısı (Motorlu Taşıtlar Hariç) 12

25 Overlokçu 12

26 Plastik Ekstrüzyon Makinesi Operatörü (Ekstrüder) 12

27 Seramik Karo Vitrifiye İmal İşçisi 12

28 Temel İmalat (Talaşlı) ve Montaj Elemanı 12

29 Tornacı 12

30 Ütücü 12

31 Vinç Operatörü 12

32 Yükleyici (Loder) Operatörü 12

33 Hadde İşçisi 12

34 Ütücü 12

                                  1.890 

629

 BİLECİK ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU İL MÜDÜRLÜĞÜNÜN

2025 YILI İŞGÜCÜ EĞİTİM PLANI 

 TOPLAM: 

2025 YILI İÇİN PLANLANAN İEP KATILIMCI SAYISI:
BİLGİ NOTU:

1-) 

* YUKARIDAKİ TABLODA YERALAN MESLEKLERDE KAÇ KİŞİLİK KURS DÜZENLENECEĞİ HUSUSUNDA 2024 YILI İÇERİSİNDE ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU İL

MÜDÜRLÜĞÜNE İŞVERENLERDEN İLETİLEN İŞGÜCÜ TALEPLERİNDEN KARŞILANAMAYAN KISIM SAYILARI İLE İPA ÇALIŞMALARI SONUNDA TESPİT EDİLEN

TEMİNİNDE GÜÇLÜK ÇEKİLEN MESLEKLERE İLİŞKİN SÜTUNLARDA YERALAN RAKAMLARDAN (2024 TGÇM VERİLERİ YAYIMLANMAMIŞTIR) DAHA YÜKSEK OLAN

SÜTUNDAKİ SAYI DİKKATE ALINDIKTAN SONRA, BİR ÖNCEKİ YILIN EĞİTİM PLANINDA YERALAN MESLEKLERDEN KURS AÇILAMAYAN MESLEKLERDEKİ KALAN

SAYILARI İLE ÇMEK TALEPLERİ TOPLANIP O MESLEKTE DAHA ÖNCE EĞİTİM ALANLAR BU TOPLAMDAN DÜŞÜLEREK KALAN SAYILAR EĞİTİM PLANINA DAHİL

EDİLMİŞTİR. 

*AYRICA KARŞILANAMAYAN AÇIK İŞ SAYISI 5-11 ARASINDA OLAN MESLEKLERİN MEB SERTİFİKA SİSTEMİNDE KURS OLARAK AÇILABİLMESİ VE %60'LIK İSTİHDAM

TAAHHÜT SAYISINI KARŞILAYABİLMESİ İÇİN BU SAYILAR OLMASI GEREKEN MİNİMUM 12 KURSİYER SAYISINA TAMAMLANARAK EĞİTİM PLANINA ALINMIŞTIR.

2-) YILLIK İŞGÜCÜ EĞİTİM PLANINDA YERALAN VE 2025 YILI İÇERİSİNDE İMALAT SEKTÖRÜ VE SANAYİ SEKTÖRLERİ ÖNCELİKLİ OLMAK ÜZERE YUKARIDA

BELİRTİLEN MESLEK GRUPLARINDA UYGULANMASI PLANLANAN "İSTİHDAM GARANTİLİ MESLEK EDİNDİRME KURSLARI" İLE "ÇALIŞANLARIN MESLEKİ EĞİTİMİ

KURSLARI" UYGULAMASINDA, MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞININ YETKİLİ KURUM VE KURULUŞLARINCA VEYA ÜNİVERSİTELER TARAFINDAN ULUSAL MESLEKİ

STANDART VE ULUSAL YETERLİKLERE UYGUN OLARAK ONAYLANMIŞ MODÜL PROGRAMLARA GÖRE HAREKET EDİLECEKTİR. AYNI MESLEKTE HEM MİLLİ EĞİTİM

HEM DE ÜNİVERSİTE TARAFINDAN HAZIRLANMIŞ ONAYLI MODÜL PROGRAM BULUNMASI HALİNDE KISA SÜRELİ OLAN MODÜL DİKKATE ALINACAKTIR.

3-) YILLIK İŞGÜCÜ EĞİTİM PLANINDA YERALAN MESLEKLER, YIL İÇERİSİNDE KURS DÜZENLENEBİLECEK MESLEKLERİ İFADE ETMEKTE OLUP TAMAMI İÇİN KURS

DÜZENLENECEĞİ ANLAMINA GELMEMEKTEDİR. İŞVERENLERDEN GELECEK İŞBİRLİĞİ KAPSAMINDAKİ "İSTİHDAM GARANTİLİ KURS" VE "ÇALIŞANLARIN MESLEKİ

EĞİTİMİ KURSU" TALEPLERİ DEĞERLENDİRİLİRKEN ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU İL MÜDÜRLÜĞÜNÜN ÖDENEK DURUMU GÖZÖNÜNDE BULUNDURULACAK VE

TALEBİN İL MÜDÜRLÜĞÜNCE UYGUN BULUNMASI HALİNDE KURS DÜZENLENECEKTİR.


