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GIRIS

Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun besinci kisminda “i¢ Kontrol Sistemi”
diizenlenmistir. Bu Kanunun 55, 56, 57 ve 58. maddelerine dayanilarak hazirlanan 31.12.2005
tarih ve 26040 (3. Miikerrer) sayili Resmi Gazete’de yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
lliskin Usul ve Esaslarin “i¢ Kontrol Standartlari” bashkli 5. maddesinde; “..idareler, mali ve

mali olmayan tim islemlerinde bu standartlara uymakla ve geredini yerine getirmekle

yikimlidir.” hikmine yer verilmistir.

26.12.2007 tarihinde yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi’'nde yer alan
standartlar; idarelerin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasinda, izlenmesinde ve
degerlendirilmesinde dikkate almalari gereken temel yonetim kurallarini géstermekte ve tim
kamu idarelerinde tutarli, kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin kurulmasini ve

uygulanmasini amacglamaktadir.

ic Kontrol Sisteminin kurulmasina dair Kurumumuz biinyesinde calismalara 2009
yilinda baslanmis olup 2014-2015 iISKUR i¢ Kontrol Eylem Plani ile calismalar ivme kazanmustir.
2016-2017 iSKUR i¢ Kontrol Eylem Plani, 2018-2019 iSKUR i¢ Kontrol Eylem Plani, 2020-2021
ISKUR Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani ve 2022-2023 iSKUR Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani ile calismalar devam etmistir. S6z konusu eylem planlari
kapsaminda olusturulan “ISKUR i¢ Kontrol El Kitabi”, “Hata, Usulsiizlik ve Yolsuzluklarin
Bildirimine Dair Yonerge”, “imza Yetkileri ve Devri Yénergesi”, “ISKUR Hizmet Standartlar”,
“Etik Kurallar” ve “Tiirkiye is Kurumu On Mali Kontrol islemleri Yénergesi” Kurum internet
sitesi ve Kurum Portal’inda yayimlanmistir. Kurumun sundugu hizmetlerle ilgili merkez ve tasra
birimlerimiz icin is Akis Semalari olusturulmustur. islem siiregleri ile ilgili risk durumlarini
gosteren merkez ve 5 pilot tasra birimine ait Risk Degerlendirme Tablolari, Risk Kontrol ve
Strateji Yontemleri Belgesi, Risk Yonetim Komisyonu, Stratejik Plan Risk Raporlari, i¢ Kontrol
Sistemi Degerlendirme Raporlari, Birim Gorev Dagilim Cizelgeleri ve Hassas Gorev Dagilim
Cizelgeleri, Gérev Tanimlari Rehberi, is Akis Semalari Hazirlama Rehberi, Sistem Kullanim
Kilavuzlari, iSKUR Harcama Birimleri Rehberi, Kurum intranetinde Personel Gériis/ Oneri ve ig

Kontrol sekmeleri ile yatay raporlama agi olusturulmustur.

2022-2023 iSKUR Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani ile Uygulamali
Stratejik Planlama ve Yénetim ile i¢c Kontrol ve Risk Yonetimi Egitimi kapsaminda; Ust
Yénetime, Daire Baskanlarina ve il Middrlerine seminer, Merkez ve il Miidiirliikleri i¢ kontrol
irtibat personeline yiz ylize ve online egitimler diizenlenmistir. Tasra birimlerinin islem ve
siireclerine yonelik risklerin ve kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi adina segilen 5 pilot il
Mdidurligine calisma ziyareti gerceklestirilmistir. Gorev Tanimlari Rehberi, merkez ve tasra
Birimleri is Akis Semalari, Gérev Dagilim Cizelgeleri, Hassas Gorev Dagilm Cizelgeleri ve Unvan

Gorev Tanim Formlarinin glincelligi saglanmistir. Gérev Devri Formu hazirlanarak Kurum



personelinin uygulamasina sunulmustur. Merkez birimlere ait Risk Degerlendirme Tablolarinin
gincelligi saglanmistir. is Yerinde Psikolojik Taciz (Mobbing) Brosiirii hazirlanarak personele
duyurulmustur. Tirkiye is Kurumu On Mali Kontrol islemleri Yonergesi giincellenmistir. ic
Kontrol dokiimanlarina ulasim kolayhgi ve ¢alismalarin takibinin saglanabilmesi adina ¢alisma
yapilmistir. i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurul Toplantilari yapilmistir. Merkez birimleri ve
Ankara Calisma ve is Kurumu il Midirliigiinde gérevli i¢c Kontrol Sorumlulari ile i¢ Kontrol
Sistemi Degerlendirme Toplantisi gerceklestirilmistir. Stratejik Plan Risk Raporu ve i¢ Kontrol

Sistemi Degerlendirme Raporu (2022/2023) olusturulmustur.

ic Kontrol Eylem plani ¢alismalari cercevesinde Maliye Bakanhg Kamu i¢ Kontrol
Standartlari Tebligince belirlenen 79 genel sartin 78’ine makul glvence saglanarak %98

oraninda standartlara uyum saglanmistir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyumu saglamak amaciyla hazirlanan “Tirkiye is
Kurumu Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani” Ust Yéneticiye sunulmus,

onaylanarak yurirlige girmistir.

IC KONTROLUN TANIMI

i¢ kontrol; idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuritilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller

butintdir.?

IC KONTROLUN AMACI

5018 sayili Kanunun 56. maddesinde i¢ kontroliin amaclari;

< Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

< Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

< Her tirli mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

< Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

< Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfini 6dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini

saglamak, olarak belirlenmistir.

15018 sayili Kanun madde 55



IC KONTROLUN KAPSAMI

Kamu kaynaklarinin etkili, etkin ve ekonomik kullaniimasi ihtiyacini karsilamak lzere
ortaya c¢itkan bir yonetim anlayisi olan i¢ kontrol sistemi cercevesinde; mali yonetim ve ig
kontrol siireglerine iliskin standart ve yontemler, gérev ve yetkileri ¢ercevesinde Hazine ve
Maliye Bakanhginca ve COSO modeli, INTOSAI Kamu Sektérii ic Kontrol Standartlari Rehberi
ile Avrupa Birligi i¢ Kontrol Standartlari cercevesinde Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan
belirlenmistir.? Ayrica i¢ kontrol sistemine iliskin olarak, i¢c kontroliin tanimi ve amaci; yapisi
ve isleyisi; standartlari ve temel ilkeleri; unsurlari ve genel kosullar gelistirilmesi ve

uyumlastiriimasi ile denetimine iliskin hususlar ilgili mevzuat? ile dizenlenmistir.

IC KONTROLUN TEMEL iLKELERI“

a) ¢ kontrol faaliyetleri idarenin yénetim sorumlulugu cercevesinde yiiritilir.

b) i¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde éncelikle riskli alanlar dikkate alinir.

c) ¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gérevlileri kapsar.

d) i¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

e) ic kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken &nlemler
belirlenir.

f) i¢c kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap

verebilirlik ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

IC KONTROLE iLiSKiN YETKi VE SORUMLULUKLAR®

Ust yoneticiler, idarede i¢ kontrol sisteminin olusturulmasini saglar, isleyisi izler ve
gerekli tedbirleri alir.

Harcama yetkilileri gérev ve yetki alanlari cergevesinde idari ve mali karar ve islemlere
iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Harcama yetkilileri birimlerinde i¢ kontrol
sistemini olusturur, uygular, izler ve gelistirir.

Diger yoOneticiler ve personel, gorev ve yetkileri cercevesinde, i¢ kontrol sisteminin
uygulanmasindan sorumludur.

idarelerin mali hizmetler birimi; harcama birimlerinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi ve standartlarinin uygulanmasi ile gelistirilmesi ¢alismalarini yonlendirir,

koordine eder, uygulama sonuglarini izler, degerlendirir, Gst yOneticiye raporlar, egitim ve

2 Kamu ¢ Kontrol Standartlari Tebligi

3 {lgili mevzuat: 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik i¢ Denetgilerin Calisma Usul
ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik, “Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi” ve “Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plani Rehberi”

“4ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Madde 6

5 ¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Madde 8



rehberlik hizmeti verir ve 6n mali kontrol faaliyetini yuratir. Muhasebe yetkilileri, muhasebe
kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan
sorumludur.

Ust yéneticiler, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist
yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan,
mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir
galisma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve vyetkileri c¢ergevesinde
sorumludurlar. Ust yéneticiler ve biitce ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil, is
ve islemlerinin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun bir sekilde gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol giivence beyanini diizenler ve birim
faaliyet raporlariile idare faaliyet raporlarina eklerler.

i¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin gorisu, kisi
ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢c ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar

dikkate alinarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli dnlemler alinir.

ISKUR EYLEM PLANI HAZIRLAMA SURECI

< Eylem Plani Hazirlik Grubu olusturuldu ve Grup Toplantisi gerceklestirildi.

< i¢ Kontrol Eylem Plani hazirlama ¢alismalarinin yapilmasi icin mevcut durum analizi
yapildi, Degerlendirme Raporu hazirlandi.

< Calisma Grubu tarafindan Taslak Eylem Plani olusturuldu.

< Gorisleri alinmak tizere Taslak Eylem Plani Daire Baskanliklarina génderildi.

< Baskanliklardan gelen eylem &nerileri ile Taslak Eylem Plani tamamlandi.

< Taslak Eylem Plani i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kuruluna sunuldu.

< ISKUR Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Ust Yénetici onayina

sunuldu.

ISKUR iC KONTROL EYLEM PLANINA iLiSKiN BILGILER

ISKUR i¢ kontrol eylemleri, kamu i¢ kontrol standartlarinin 5 unsurunu iceren 18
standart ve 79 genel sarta iliskin olarak 33 iISKUR eyleminden olusmaktadir. Unsurlara gére

dagilim ve 6ngorilen eylem sayilari asagidaki gibidir:

Kontrol ortamy, i¢ kontroliin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir ¢cerceve olup
kisisel ve mesleki diristlik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢c kontrole yonelik
destekleyici tutum, mesleki yeterlilik, organizasyonel yapi, insan kaynaklari politikalari ve

uygulamalari ile yonetim felsefesi ve is yapma tarzina iliskin hususlari kapsar.



1- Etik degerler ve diiristliik 6 7
2- Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler 7 5
3- Personelin yeterliligi ve performansi 8 4
4- Yetki devri 5 2
TOPLAM 26 18

Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin gerceklesmesini engelleyecek risklerin

tanimlanmasi, analiz edilmesi ve gerekli 6nlemlerin belirlenmesi siirecidir.

5- Planlama ve programlama 6 -
6- Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi 3
TOPLAM 9 3

Kontrol faaliyetleri, idarenin hedeflerinin gerceklestirilmesini saglamak ve belirlenen

riskleri yonetmek amaciyla olusturulan politika ve prosedirlerdir.

I

7- Kontrol stratejileri ve yontemleri 4 1
8- Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi 3 1
9- Gorevler ayrihigi 2 1
10- Hiyerarsik kontroller 2 -
11- Faaliyetlerin siirekliligi 3 1
12- Bilgi sistemleri kontrolleri 3 2
TOPLAM 17 6

Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiyac duyan kisi, personel ve yoneticiye belirli bir
formatta ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini yerine getirmelerine imkan verecek

bir zaman dilimi icinde iletilmesini saglayacak bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar.

13- Bilgi ve iletisim 7 1
14- Raporlama 4 1
15- Kayit ve dosyalama sistemi 6 -
16- Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi 3 -
TOPLAM 20 2

izleme, i¢ kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek lizere yiritiilen tim izleme

faaliyetlerini kapsar.




17- i¢ kontroliin degerlendirilmesi 5 4
18- i¢ denetim 2 -
TOPLAM 7 4

10



SONUC

i¢c kontrol sisteminin basarili olabilmesi sistemin siireclerde yerlesmis olmasi ve kurum
kiltirina sekillendirmesi ile mimkindir. Bu plan Kurum (st yonetimi, idarecileri ve
calisanlarina, 6zetle iISKUR’a gerekli ic kontrol mekanizmalarini olusturmayi amaclamaktadir.
ISKUR vizyon, misyon, amag ve hedeflerinin gerceklestirilmesi noktasinda i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢alismalarinin, Genel Madarimuzin liderligi ve
gozetiminde; Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin teknik destegi ve koordinatorligiinde,
tim birimlerinin katihmiyla yuritilmesi esastir. Bu nedenle, i¢ kontrol sistemine yonelik
calismalarin Ust Yénetici onayiyla baslatiimasi, tst diizey sahiplenmeyi, yetkilendirmeyi ve
izlemeyi saglamasinin yaninda, yonetimin olumlu iradesini gostermesi agisindan blyik énem
arz etmektedir. Kurumumuzda i¢ kontrol sisteminin uygulanmasi sonucunda her birimin islem
surecleri ve bu sireclerin diizenli kontroliini saglayacak sistem olusturularak, is ve islemlerin
standardi saglanacaktir. Hassas gorevlerin belirlenmesi, risklerin belirlenmesi ve kontrol

edilmesi Kurumumuza buyuk bir katma deger saglayacaktir.

11



EK.1 iSKUR iC KONTROL iZLEME VE YONLENDIRME KURULU

UNVANI

Genel Miidiir Yardimcisi V.

istihdam Hizmetleri Dairesi Bagskani V.

Aktif isgiicii Hizmetleri Dairesi Bagkani

is ve Meslek Danismanhgi Dairesi Baskani V.
isglicli Piyasasi ve Istatistik Dairesi Baskani
Dis iliskiler ve Projeler Dairesi Bagkani V.
issizlik Sigortasi Dairesi Baskani

Fon Yonetimi ve Aktiierya Dairesi Baskani

I. Hukuk Miisaviri V.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskani

Personel Dairesi Bagkani

Bilgi islem Dairesi Baskani
Destek Hizmetleri Dairesi Baskani
Basin, Yayin ve Tanitim Birimi Koordinatorii

Ankara Calisma ve is Kurumu il Miidiirii

EK.2 iC KONTROL BiRiMi CALISMA GRUBU

BiRiMi ADI SOYADI

SGDB Zeynep GUL
SGDB Berkay OZTURKER
SGDB Tugba DOGAN

ADI SOYADI
Cezmi YARIMDAG

Ozkan BOLAT

Oguz DUZGUN
Ramazan BEGBOGA
Yasemin Oziim ERCAN
Oguzhan KUPELI
Ekmel Onur AYDIN
Cafer CELEBI

Av. Hilal YILMAZ TASTAN
Aydin ALABAS

Ufuk SEREFLI

Oguz OZDEMIR

Engin AKYOL

Nazan OKSUZ

Arif AY

UNVANI
Sube Mudira V.

GOREVI

Baskan
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni

Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni

12



EK.3 EYLEM PLANI HAZIRLIK GRUBU

Birimi

Aktif isgiicii Hizmetleri Dairesi
Baskanhgi

Aktif isgiicii Hizmetleri Dairesi
Baskanhigi

Basin, Yayin ve Tanitim Birimi
Basin, Yayin ve Tanitim Birimi
Bilgi islem Dairesi Baskanlig
Bilgi islem Dairesi Baskanlig
Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanhigi

Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanhigi

Dis iliskiler ve Projeler Dairesi
Baskanhigi

Dis iliskiler ve Projeler Dairesi
Baskanhigi

Fon Yonetimi ve Aktiierya
Dairesi Bagkanhgi

Fon Yonetimi ve Aktiierya
Dairesi Baskanhgi

Hukuk Miisavirligi
Hukuk Miisavirligi
ic Denetim Baskanlig
ic Denetim Baskanlig

istihdam Hizmetleri Dairesi
Baskanhgi

istihdam Hizmetleri Dairesi
Baskanhigi

isgiicii Piyasasi ve istatistik
Dairesi Bagkanhgi

isglicli Piyasasi ve istatistik
Dairesi Bagkanhgi

ADI SOYADI
Mustafa AYATA

Fatih SENTURK

Hakan OZER
Derya SENGUL
Sadik BASKAYA
Rasim Can AYKAN
Pinar KARAHAN

D6ndi SUNGURHAN

Begiim KANDEMIR

Ahmet Murat CAGLAYAN

Mevlit KIRIMLI

Abdullah KARACAN

Kerim SAHIN

Melek BAYRAMOGLU
Erdal DEMIR

Ozlem DELIBAS YILMAZ
Sevgi TARHAN

Soner ULUKUTUK

Erhan FINDIK

ibrahim KAVAK

Unvani

istihdam Uzman
Yardimcisi
istihdam Uzman
Yardimcisi

istihdam Uzmani
VHKI

Sube Mudiru
Sef

is ve Meslek Danismani

Egitim Uzmani

istihdam Uzmani

istihdam Uzman
Yardimcisi
istihdam Uzman
Yardimcisi

istihdam Uzmani

Avukat

Biro Personeli
i¢ Denetgi

i¢ Denetgi

istihdam Uzmani

istihdam Uzmani

istihdam Uzmani

istihdam Uzman

Yardimcisi
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issizlik Sigortasi Dairesi
Baskanhigi

issizlik Sigortasi Dairesi
Baskanhgi

is ve Meslek Danismanhgi
Dairesi Bagkanhgi

is ve Meslek Danismanhgi
Dairesi Bagkanhgi

Personel Dairesi Bagkanhigi
Personel Dairesi Bagkanhigi

Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanhigi

Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanhigi

Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanhigi

Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanhigi

Ankara Calisma ve is Kurumu il
Mudirlagi

Ankara Calisma ve is Kurumu il
Mudurlagi

Murat GUNAL

Muammer YILMAZ

Merve BURHAN GOCEN

Mustafa TIRYAKI

Emrullah ASLAN
Ramazan OZBEK
Zeynep GUL

Tugba DOGAN

Feray AFSAR

Melda Nur GURBUZ

Derya CAKMAK

Ozge OZDEMIR

istihdam Uzmani

istatistikci

istihdam Uzmani

istihdam Uzmani

istihdam Uzmani
Sube Mudiriu
Sube Muduiria V.

Memur

Mali Hizmetler Uzmani

Mali Hizmetler Uzman

Yardimcisi

is ve Meslek Danismani

is ve Meslek Danismani
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ISKUR iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2024-2025)

Kontrol Bilgilendirme Egitimi

i¢ Kontrol Kitapgig

ic Kontrol Sorumlularina liskin Makam
Onayli Gérev Tanimi

Kamu i¢ Kontrol Rehberi

gekirdek bir "Birim i¢ Kontrol
Ekibi" olusturulmasi

KAMU iG KONTROL EYLEM | A\ ~dpii SORUMLU BiRIM iSBIRLIGI
SL%%D'?S d STANDARDI VE GENEL MEVCUT DURUM KoD ONGORng:,ﬁé:M AL VEYA CALISMA YAPILACAK CIKTI/ SONUG TN'? LVI ?A’IIIQ-I‘:I’I“ ACIKLAMA
SARTI NO GRUBU UYELERI BIRIM
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
i¢ Kontrol Birim Sorumlularina g ; )
KOS- L R e .o Ic  Kontrol ve Risk
111 \l/(;)r?ltrl;]cis\i/e Risk Yonetimi Egitimi SGDB/PDB Tim Birimler Yonetimi Egitimi Aralik 2024
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu ) )
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve
Esaslar
Strateji Geligtirme Birimlerinin Calisma Usul
ve Esaslarn Hakkinda Yonetmelik
Kamu Ig Kontrol Standartlari Tebligi
Ust Yoneticiler igin Ig Kontrol Rehberi
1411.2012 tarih, 287281 sayll ve
; oo 12.07.2013  tarih, 23524 sayill - Genel Bu sart igin mevcut durumda
l%lr(\(;rt]it:rim S|svt:m| Ve;i?:g: Madurlik i¢ Kontrol Onaylar belirtilen mevzuat bulunmakla
KOS 1.1 Y personel ISKUR Ig Kontrol El Kitabi birlikte uygulama konusunda
tarafindan  sahiplenilmeli R A . - g
I e-Doniistim I Kontrol Sekmesi gelistirmeye  yonelik eylem
ve desteklenmelidir. ; : e
I¢ Kontrol Mevzuat Seti OngOrilmdstir.
I¢ Kontrol Brosiirleri Birimlerde bir P
; yOneticinin
:g mﬁﬁl gﬁg:;':]té;‘éfaﬁ:gfyr;”en liderliginde (harcama yetkilisinin
ic Kontrol Egitimi, ig Kontrol Duyurusu, ig }1«1)32 ::glrﬁﬂg') ii'!iﬁﬂ'@f'"i%fﬁﬂl?; Ttm Birimler SGDB Birim I Kontrol Ekibi Ocak 2025
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KAMU iG KONTROL EYLEM | =0 oo SORUMLU BiRIM iSBIRLIGI
STK‘:‘)%D,‘:‘ST STANDARDI VE GENEL MEVCUT DURUM kop | ONGORTLENEVLEMVEYA | vEvacauisma |  vAPILACAK ciktysonug | TAHANEAT AGIKLAMA
SARTI NO GRUBU UYELERI BIRIM
657 sayill Devlet Memurlari Kanunu _ | Birim Yoneticisi tarafindan i i Bneti
(md.10) y 2«2)31 Kontrol ~ Yonetim  Kararlilik |  Merkez Birimler SGDB :g::;ﬁ:ﬁll; oyr;ent:m Ocak 2025
) ic Kontrol izZleme ve Yénlendirme Kurulu | Beyaninin yayimlanmasi Bu sart icin meveut durumda
Idarenin  yoneticileri ic | Toplantilari belirfilen (r;nevzuat bulunmakla
KOS 12 kontrol sisteminin | 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol bifkte uyaulama  konusunda
' uygulanmasinda Kanunu (md.11ve md.57) ol tirmeyg onelik  eviem
personele érmek olmalidir. | Ig Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve gng%rﬂlm[%stﬂry v
Esaslar ( md.8 ve md.27) R ; ) P '
Kamu Ig Konirol Standartiar Tebligi *1“32 i?“ei!c".eg’:.tw.KO".FO' ve Risk | spmipDB Tim Birimler Y°2§“§"§f€ "t?. K?’Etf.‘:.' | Aralik 2024
Ust Yéneticiler icin ig Kontrol Rehberi - onetimi Egitimi vertimesi Ve Risk Yonetmi Egitimi
Anayasanin ilgili hiikimleri (md.10,129,137)
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu Kurum personeline
2531 sayli  Kamu  Gorevlerinden Cumhurbagkanlig insan
: - o Kamu Etigi ve Kamu
Ayrilanlarin Yapamayacaklari Isler | KOS- Kaynaklari ) OfISIM Egitim PDB Tiim Birimler Gérevileri Etik Davranis | Mayis 2024
Hakkinda Kanun 1.31 Portalindan “Kamu Etigi ve Kamu iikeleri Editimi
3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Gorevlileri Etik Davranig Ilkeleri” 9
Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu Egitimi diizenlenmesi
4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu
5176 sayill Kamu Gérevlileri Etik Kurulu
Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Bu sart igih meveut durumda
Etik kurallar bilinmeli ve Ezﬁ:Tgsijlrlg\?lﬁlgr?dsti}lzalg:&an| iikeleri ile belirtilen mevzuat bulunmakla
KOS 1.3 tim  faaliyetlerde  bu s birlikte uygulama konusunda
Basvuru Usul ve Esaslar Hakkinda - g
kurallara uyulmalidir. Yénetmelik gelistirmeye  yonelik  eylem
Bagbakanlik Genelgeleri ve ilke Kararlari ongortimstr.
Kurul Genelgeleri ve Ilke Kararlan
Tirkiye Is Kurumu Yillik Egitim Plani Etk  kurallarin  yer  aldigi
Kurum internet Sitesi Etik Komisyonu | KOS- bilgilendirme brostirlerinin Hukuk Misavirligi/ | .. o )
sekmesi 132 hazirlanarak personele PDB BYTB Etik Brogiirl / Infografk | - Mayis 2025
Etik Konferanslari duyurulmasi

Etik Davranis llkeleri ve Etik Kiiltiiriin
Yerlestirimesi

Afis ve Duyuru

Etik Egitimi

Etik Degerler Faaliyet Raporu

Etik Degerlendirme Anketi
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STANDART
KOD NO

KAMU i¢ KONTROL
STANDARDI VE GENEL
SARTI

MEVCUT DURUM

EYLEM
KOD
NO

ONGORULEN EYLEM VEYA
EYLEMLER

SORUMLU BiRIM
VEYA CALISMA'
GRUBU UYELERI

ISBIRLIGI
YAPILACAK
BIRIM

GIKTI/ SONUG

TAMAMLAN
MA TARIHi

ACIKLAMA

KOS 1.4

Faaliyetlerde diristlik,
saydamlik ve hesap
verebilirlik saglanmalidir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu

5176 sayill Kamu Gérevlileri Etik Kurulu
Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun

4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu
4734 sayili Kamu ihale Kanunu

4735 sayll Kamu lhale Sozlesmeleri
Kanunu

3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasina
Dair Kanun

Stratejik Plan

Performans Programi

Birim ve Idare Faaliyet Raporu

i¢ Kontrol Giivence Beyani

Tirkiye Is Kurumu Hizmet Igi Egitim
Yénetmeligi

Tirkiye Is Kurumu Genel Midirligi
Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Aylik Istatistik Biilteni

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarina lliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik

issizlik Sigortas! Biilteni

issizlik Sigortasi Fonu

Bagimsiz Denetim Raporlari

6085 sayili Sayistay Kanunu

Yillik ve Aylik Faaliyet Raporlari

Tiirkiye Is Kurumu Genel Midirligii imza
Yetkileri ve Devri Yonergesi

Mevcut  durumda

belirtilen

mevzuat ve diizenlemeler bu

sart icin  makul
saglamaktadir.

guivence
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STANDART
KOD NO

KAMU i¢ KONTROL
STANDARDI VE GENEL
SARTI

MEVCUT DURUM

EYLEM
KOD
NO

ONGORULEN EYLEM VEYA
EYLEMLER

SORUMLU BiRiM
VEYA GALISMA
GRUBU UYELERI

iSBIRLIGI
YAPILACAK
BiRiM

GIKTI/ SONUG

TAMAMLAN
MA TARIHI

ACIKLAMA

KOS 1.5

idarenin personeline ve
hizmet verilenlere adil ve
esit davraniimalidir.

T.C. Anayasasi

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ( md.
7,10)

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ( md. 34)

Tirkiye Is Kurumu Hizmet Igi Egitim
Yénetmeligi

Tirkiye Is Kurumu Genel Midirligi
Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak
Usul ve Esaslara lliskin Yénetmelik

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidirligi Tasra
Teskilati Personeli Yer Degistirme Suretiyle
Atanma Esaslarina Dair Y6netmelik
Stratejik Plan

Alo 170 ( 2014-4 Sayil Galisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi genelgesi)

CIMER, SVR

Kamu Hizmet Standartlari

Kamu Hizmet Envanteri

e- dontstim Personel Gérils ve Oneri Linki,
Personel Gorlis ve Oneri Raporlari
Yemekhane Hizmeti Memnuniyet Anketi

KOS-
151

Kurum Hizmet Envanteri ve
Hizmet Standartlarinin  tekrar
gozden gegirilerek glincellenmesi

Tim Birimler

SGDB/BIDB

-Kurum Hizmet
Envanteri

-Kurum Hizmet
Standartlari

Nisan 2024

Bu sart igin mevcut durumda
belirtilen mevzuat bulunmakla
birlikte uygulama konusunda
gelistirmeye  yonelik  eylem
Ongorulmdstar.

KOS 1.6

idarenin faaliyetlerine
iliskin tim bilgi ve belgeler
dogru, tam ve guvenilir
olmalidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

i¢ Kontrol Giivence Beyani

Birim ve Idare Faaliyet Raporu

Performans Programi

issizlik Sigortas! Biilteni

OLAP Programi

Kurum Portali

EBYS

issizlik Sigortasi Fonu Bagimsiz Denetim
Raporu

Mevcut durumda  belirtilen
mevzuat ve dlizenlemeler bu
sart igin  makul glvence
saglamaktadr.
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STANDART
KOD NO

KAMU i¢ KONTROL
STANDARDI VE GENEL
SARTI

MEVCUT DURUM

EYLEM
KOD
NO

ONGORULEN EYLEM VEYA
EYLEMLER

SORUMLU BiRIM
VEYA CALISMA'
GRUBU UYELERI

ISBIRLIGI
YAPILACAK
BIRIM

GIKTI/ SONUG

TAMAMLAN
MA TARIHi

ACIKLAMA

KOS2

Misyon, organizasyon yapisi ve gérevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve persol

nelin gérev tanimlari yazil olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmal

dir.

KOS 2.1

idarenin misyonu  yazili
olarak belirlenmeli,
duyurulmali ve personel
tarafindan benimsenmesi
saglanmalidir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu

Bakanliklara Bagl, llgili, lligkili Kurum ve
Kuruluslar fle Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilati Hakkinda 4 sayili
Cumhurbaskanhigr Kararnamesi

4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu il ligili Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanun

Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlar lle
Faaliyet Raporlarina liskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik

Kamu idareleri igin Stratejik Planlama
Kilavuzu

Stratejik Plan

Birim ve Idare Faaliyet Raporu

Performans Programi

E-Posta Duyurulari

Kurum Dergisi

Kurum internet Sitesi

Genel Midirliik Misyon ve Vizyonu

KOS-
2141

idarenin misyonunun
duyurulmasi icin dijital igeriklerin
belirli periyodlarla etkin bir sekilde
kullaniimasi

Tim Birimler

BYTB/SGDB

-e-Posta

-Aylik Billten

Her Yilin
Ocak ve
Haziran Ay

Bu sart igin mevcut durumda
belirtilen mevzuat bulunmakla
birlikte uygulama konusunda
gelistrmeye  yonelik eylem
Ongorulmdstar.

KOS 2.2

Misyonun
gergeklestiriimesini
saglamak (izere idare
birimleri ve alt birimlerince
ylritilecek grevler yazili
olarak tanimlanmali ve
duyurulmalidir.

Bakanliklara Bagli, llgili, lligkili Kurum ve
Kuruluglar lle Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilati Hakkinda 4 sayili
Cumhurbaskanhigi Kararnamesi

4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu ile Iigili Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanun

4447 sayil issizlik Sigortasi Kanunu
Tirkiye Is Kurumu Gorev, Yetki ve
Sorumluluk Yénetmeligi

Stratejik Plan

Performans Programi

Birim ve Idare Faaliyet Raporu

Birim Gérev Dagilim Cizelgesi

E-Posta Duyurulari

Merkez ve Tagra Birim Gorev Dagilim
Cizelgesi

ISKUR Islemler El Kitab

ISKUR Gorev Tanimlari Rehberi

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirligii imza
Yetkileri ve Devri Yonergesi

Birim Yonergeleri

Mevcut  durumda  belirtilen
mevzuat ve dlizenlemeler bu
sart icin makul glivence
saglamaktadir.
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KAMU i¢ KONTROL

EYLEM

SORUMLU BiRiM

iSBIRLIGI

S obNG | STANDARDI VE GENEL MEVCUT DURUM kop | ONCORTLENEVLEMVEYA | vEvacaLisma |  vAPILACAK ciktysonug | TAAANEA AGIKLAMA
SARTI NO GRUBU UYELERI BIRIM
Bakanliklara Bagli, llgili, lligkili Kurum ve
Kuruluglar lle Diger Kurum ve Kurulularin
Teskilati Hakkinda 4 sayili
Cumhurbaskanhigi Kararnamesi
4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu le iigili Bazi
idare birimlerinde Dizenlemeler Hakkinda Kanun N
ersonelin gorevierini ve 4447 saylli issizlik Sigortasi Kanunu ) Bu sart igin mevcut durumda
bu gorevlere liskin yetki ve 6?7 'say|l|'DevIetMemurlar_| Kanunu ' Gérev Tammlarnm E. -el-Gorevl Tanim belirtilen mevzuat bulunmakla
K0S 2.3 sorumluluklarini kapsayan Turkiye s Kurumu Gorev, Yetki ve | KOS- déniigiim/Personel islemleri BIDB SGDB/PDB Gizelgesi Aralik 2024 b|rl!kt§ uygulamg !(onusunda
. o« . .| Sorumluluk Yonetmellg| 2.3.1 . ge||§t|rmeye yone||k ey|em
gorev dagim cizelgesi Organi sekmesinden olusturulmasi -e-Gérev Tanimi AT
olugturulmali ve personele Krg_anlzasyon Semasi . € ongorlimiistiir.
bildiriimelidir. ariyer Meslek  Gruplarina  lligkin
Yonetmelikler
ISKUR Gorev Tanimlari Rehberi
Merkez ve Tagra Birim Goérev Dagilim
Cizelgeleri
Kurum Intraneti
Birim Yonergeleri
Bakanliklara Bagli, llgili, Tligkili Kurum ve
Kuruluglar lle Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilati Hakkinda 4 sayil
idarenin ve birimlerinin | Cumhurbagkanlig Kararmamesi Mevcut  durumda  belirtilen
teskilat semasi olmali ve | 4904 sayili Tirkiye Is Kurumu lle ligili Bazi mevzuat ve dizenlemeler bu
KOS 2.4 buna bagh olarak | Dizenlemeler Hakkinda Kanun T i Wl ai
fonksiyonel gérev dagilimi | Birim ve Idare Faaliyet Raporu sart i makul - guvence
X L : saglamaktadir.
belirlenmelidir. Kurum Tegkilat Semasi
Tirkiye Is Kurumu Gorev, Yetki ve
Sorumluluk Yonetmeligi
Organizasyon Semalari
Bakanliklara Bagli, ilgili, Tliskili Kurum ve
Kuruluslar fle Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilati Hakkinda 4 saylli
Cumhurbaskanhigi Kararnamesi
4904 sayil Tiirkiye s Kurumu ile iigili Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanun
idarenin ve birimlerinin | 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
organizasyon yapisl, temel | Kanunu Meveut durumda  belirtilen
yeti ve  sorumluluk | Kurum Teskilat Semasi mevzuat ve dizenlemeler bu
KOS 2.5 dagiimi, hesap verebilirik | Tirkiye Is Kurumu Goérev, Yetki ve o Wl ai
ve uygun raporlama | Sorumluluk Y6netmeligi sart igin  makul - guvence

iliskisini gosterecek sekilde
olmalidir.

Tiirkiye Is Kurumu Bitgesi

ISKUR Gérev Tanimlari Rehberi

Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu

Kesin Hesap Kanunu

Birim ve Idare Faaliyet Raporu

Birim Yénergeleri

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii imza
Yetkileri ve Devri Yonergesi

saglamaktadir.
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KAMU i¢ KONTROL

EYLEM

SORUMLU BiRiM

iSBIRLIGI

STK‘:‘)%D,‘:‘ST STANDARDI VE GENEL MEVCUT DURUM kop | ONCORTLENEVLEMVEYA | vEvacauisma |  vAPILACAK ciktysonug | TAHANEAT AGIKLAMA
SARTI NO GRUBU UYELERI BIRIM
Bakanliklara Bagli, llgili, lligkili Kurum ve
Kuruluglar lle Diger Kurum ve Kurulularin -Gorev Dagilim
idarenin yéneticiler Teskilati Hakkinda 4 sayili i Cizelgeleri
faaliyetlerin ' Cumhurbagkanligi Kararnamesi Gorev Dagilim Gizelgesi, Hassas Bu sart igin mevcut durumda
{iritilmesinde hassas 4904 Sayili Turkiye Is Kurumu lle ligili Bazi KOS- Gorev Dagilim Cizelgesi ve -Hassas Gérev Dagilim Her Yilin Ekim belirtilen mevzuat bulunmakla
KOS 2.6 yu lere iliski Diizenlemeler Hakkinda Kanun 261 Goérev Tanimlarinin Tim Birimler SGDB Cizelgeleri A birlikte uygulama konusunda
gorev(;e“re|||§b|n|l| " 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu - guincellenerek personele imza ile Y gelistrmeye  ydnelik  eylem
prosedirier belriemell ve Tirkiye Is Kurumu Gorev, Yetki ve tebli§ edilmesi -Gorev Tanimlari ongoériimiistr.
personele duyurmalidir. Sorumluluk Yénetmeligi
ISKUR Gorev Tanimlari Rehberi
Hassas Gorev Dagilim Cizelgeleri
&urum POI'T_IE_I“k \ Hometeri K Harcama Yetkililerinin is takibinin
urumun Teknik Hizmetlerinl Kapsayan | KOS- | kolaylastiriimasi amaciyla birim i P o
Hedef !zleme Grubu 271 plan?laniln ha2|rlanr)rl13$| vz, Tim Birimler SGDB Birim Is Planlari Ocak 2025
Hedef Izleme Calismasi uygulanmasi
Il Midurliklerinin Performans Siralamasi
HerdUze__ydeki yéneticiler ilyslflkaT/Ie Yillik Istatistik Biiltenleri Bu_§art igin mevcut durumda
verilen gérevlerin Issizlik Sigortas! Biilteni belirtilen mevzuat bulunmakla
KOS 2.7 sonucunu izlemeye Faalivet Ranorl . birlikte uygulama konusunda
yonelik mekanizmalar aalyet haporiarl ) Nisan, gelistrmeye  ybnelik  eylem
olusturmalidir. Mali Durum ve Beklentiler Raporu KOS- | Birim is planlarinin 3 aylik IZleme Tim Biriml SGDB 3 Avlik Izleme R Temmuz, | gngrillmiistir.
Kurumsal Yayinlar 2.7.2 | Raporunun olusturuimasi um Binimier yiik Izleme Raporu Ekim, Aralik
Sosyal Medya Raporu 2025
Issizlik Sigortasi Fonu Bagimsiz Denetim
Raporu
izleme ve Degerlendirme Faaliyetleri
EBYS
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu sagjlamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yénelik énlemler almalidir.
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
4904 sayil Tiirkiye is Kurumu ile iigili Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanun
2 saylh Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumhurbaskanhigi Kararnamesi
Tirkiye Is Kurumu Istihdam Uzmanligs
Yénetmeligi
insan kaynaklari ybnetimi, | Tiirkiye s Kurumu Genel Midurligi
idarenin amag ve | Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Mevcut  durumda  belirtilen
KOS 3.1 hedeflerinin Degisikligi Yonetmeligi mevzuat ve dlzenlemeler bu
' gerceklesmesini Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidirligu Tagsra sart icin makul glivence
saglamaya yonelik | Teskilati Personeli Yer Degistirme Suretiyle saglamaktadir.
olmalidir. Atanma Esaslarina Dair Yonetmelik

Personel ihtiyag Analizi Raporu

Calisma ve Is Kurumu il Midirliiklerinin
Gorev, Yetki, Sorumluluklar ile Hizmet
Merkezlerinin Kurulus Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

insan Kaynaklari ve Uygulama Sistemi
Bordro Sistemi Portali
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KAMU i¢ KONTROL

EYLEM

SORUMLU BiRiM

iSBIRLIGI

SO NG| | STANDARDI VE GENEL MEVCUT DURUM kop | ONGORULENEVLEMVEYA | veyacaLisMA |  YAPILACAK ciktusonug | TAIANEA AGIKLAMA
SARTI NO GRUBU UYELERI BIRIM
657 sayili Deviet Memurlari Kanunu
4904 sayili Tirkiye Is Kurumu lle ligili Bazi Acl Duum Eylem Plani
Diizenlemeler Hakkinda Kanun KOS- | kapsaminda birimlerde DHDB Tim Birimler | AC Durum Eylem Plani | Her Yilin
2 saylll Genel Kadro ve Usulii Hakkinda | 5 5 4 farkindaligin artinimasi igin acil Bros(irii Haziran Ayl
Cumhurbaskanhigi Kararnamesi ) durum brosiirii haziranmasi
Kariyer ~ Meslek  Gruplarina  lligkin
idarenin  yénetici  ve ¥9ngtmell_k ler T, -
oo T, urkiye Is Kurumu Genel Mudirligi Bu sart igin mevcut durumda
personeli gorevlerini etkin S, . B
AR ) Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan belirtilen mevzuat bulunmakla
KOS 3.2 ve etkili bir sekilde Deisiklidi Y6 o
. o o | Dedisikligi Yonetmeligi birlikte uygulama konusunda
ylritebilecek bilgi, | +. 3" s - .
. 2| Tirkiye Is Kurumu Genel Midirligu Tasra gelistirmeye  yonelik  eylem
deneyim ve yetenege k ) - . kA
sahio omalidir Teskilati Personeli Yer Degistirme Suretiyle ongoérilmdstdr.
P ' Atanma Esaslarina Dair Yonetmelik Kurum yneticilerine
Tarkiye Is Kurumu Yillk Hizmet Ici Egitim Cumhurbagkanligi insan
Plani : KOS- | Kaynaklari Ofisi Egitim R Yonetim ve )
Yénetim Sureg!erl ve Ilkelf’.r.' Egitimi | 39 2 Portalindan Yonetim ve PDB Tm Birimler Organizasyon Egitimi Ekim 2024
Cumhurbaskanhdi Uzaktan Egitim Kapisi Organizasyon Egitimi
Platformu ) diizenlenmesi
Birim Yonergeleri
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
4904 sayili Turkiye Is Kurumu lle ligili Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanun
2 sayili Genel Kadro ve Usuli hakkinda
Cumhurbaskanhigi Kararnamesi ]
Kariyer ~ Meslek  Gruplarina  lligkin
Yonetmelikler
Mesleki yeterlilige onem | Tiirkije Is Kurumu Genel Midurligi Mevcut  durumda  belirtilen
verilmeli ve her gérev igin | Personeli Gérevde Yikselme ve Unvan mevzuat ve diizenlemeler bu
KOS 3.3 AN o -
en uygun  personel | Degisikligi Yonetmeligi sart icin makul glivence
secilmelidir. Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidirligu Tagsra saglamaktadir.

Teskilati Personeli Yer Degistirme Suretiyle
Atanma Esaslarina Dair Yonetmelik
83/6854 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
Kabul Edilen Devlet Memurlari Egitimi
Genel Plani

ISKUR Gorev Tanimlari Rehberi

Personel Gorev Dag@ilim Cizelgeleri
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657 sayili Deviet Memurlari Kanunu
4904 sayili Turkiye Is Kurumu lle ligili Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanun
2 sayill Genel Kadro ve Usuli Hakkinda
Cumhurbaskanhigi Kararnamesi
Kamu Personeli Gorevde Yikselme ve
Personelin ise alinmasi ile | Unvan Degisikligi Yonetmeligi )
gorevinde ilerleme ve | Kariyer ~ Meslek  Gruplarina  lligkin Mevecut  durumda  belirtilen
KOS 3.4 yukselmesinde liyakat | Yonetmelikler mevzuat ve dlzenlemeler bu
' ilkesine  uyulmali  ve | Tirkiye Is Kurumu Genel Mudirliga sart igin makul glvence
bireysel performansi géz | Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan saglamaktadir.
ontinde bulundurulmalidir. | Degisikligi Yonetmeligi
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidirligu Tasra
Teskilati Personeli Yer Degistirme Suretiyle
Atanma Esaslarina Dair Yonetmelik
83/6854 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
Kabul Edilen Devlet Memurlari Egitimi
Genel Plani
Genel Mudirlik  personeline
KOS- mevzuat hazirlama usul ve s Mevzuat Hazirlama
. » | Tirkiye Is Kurumu Istihdam Uzmanlig | 3-9-1 esaslar  hakkinda  egitim Hukuk Mosavirlgi PDB Usul ve Esaslari Egitimi Aralik 2024
Her gorev icin gereki Yonetmeligi verilmesi -
egitim ihtiyaci belilenmeli, | .. .~ ™ . [P Bu sart igin mevcut durumda
4 ) ... | Turkiye Is Kurumu Yillik Hizmet Igi Egitim o
bu ihtiyaci giderecek egitim Yénetmelidi belirtilen mevzuat bulunmakla
KOS35 |faaliyetler her yi | e IOl e bl ’ i dlizeving birlikte uygulama konusunda
planlanarak ydritilmeli ve riye s g arcama nmi - duzeyinde gelistrmeye  yonelik eylem
€-ogrenme Muhasebe VYetkilileri tarafindan . S
gerektiginde Editim ihtivac Analizi I R -Egitim Dokiimani Ongorllmustar.
giincellenmelidir. gitim Iniyag Analizi KOS- | gorevalaniilelgili sik kargilagilan Tim Birimler SGDB/PDB Her Yilin
Egitim Kurulu 3.5.2 sorunlar hakkinda yilda en az bir e Haziran Ay
- -Katilimer Listesi
kez ilgili personele egitim
verilmesi
657 sayl_l| Devlet Memurlari Kanunu
Personelin veterlligi ve Turklye Is Kurumu Yillik Egitim Plam" . Bu sart igin mevout durumda
yeteriigl Ve insan  Kaynaklan Uygulama ~ (Ynetim) belirtlen mevzuat bulunmakla
performansi bagli oldugu Sistemi birlik | K d
Oneticisi tarafindan en az irlikte uygulama konusunca
Y . Ayrica personel yeterliligi ve performansi makul giivence saglanabilmesi
KOS 3.6 yilda bir kez . e AT
. - sonucunun personel ile sifai olarak amaciyla  birincil  mevzuat
degerlendirimeli Ve | risiimekte, takdir ve tesekkr belgeler galismasinin _ yayimianmasina
degerlendirme  sonuglari 9 _5 § _9 PRI R
verilmekte, egitim, konferans, seminer ve miteakip,  kurumsal  ikincil

personel ile gériistiimelidir.

calisma ziyaretlerine katilimlari

saglanmaktadir.

mevzuat diizenlenebilecektir.
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Performans
degerlendirmesine  gdre | §57 sayili Deviet Memuriari Kanunu Bu sart igin mevcut durumda
Ee:‘formanm yetersI!z Trkiye Is Kurumu Yillik Egitim Plani belirtilen mevzuat bulunmakla
urlfman pl(_ar§one N Ayrica personel yeterliligi ve performansi birlikte  uygulama _konusunda
KOS 3.7 pgnglz[(na('innsllennzlgf Iztlll:;ea);? sonucunun  personel ile sifai olarak makul giivence saglanabilmesi
' yﬁksek performans: gorlstlmekte, takdir ve tesekkir belgeleri amaciyla  birincil  mevzuat
éésteren personel  icin verilmekte, egitim, konferans, seminer ve (;a_l_|§ma_sm|n yaymlanm??'n‘?
Sdillendirme calisma Ziyaretlerine katilimlar miiteakip, ~ kurumsal  ikincil
mekanizmalari saglanmaktadir. mevzuat diizenlenebilecektir.
geligtirilmelidir.
657 sayil Deviet Memurlari Kanunu
4904 sayili Turkiye Is Kurumu lle ligili Bazi
Diizenlemeler Hakkindaki Kanun
Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yonetmelik
Personel istihdami, yer | Devlet Memurlarinin  Yer Degistirme
degistirme, (st goreviere | Suretiyle Atanmalarina lliskin Yonetmelik -
A PP Bu sart igin mevcut durumda
atanma, egitim, | Tirkiye Is Kurumu Genel Mudirligi -

R, . belirtilen mevzuat bulunmakla
performans Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan bifikte uvaulama  konusunda
degerlendirmesi,  6zlik | Degisikligi Yonetmeligi makul U\ygnce saglanabilmesi

KOS 3.8 haklari gibi insan | Tirkiye Is Kurumu Disiplin ~ Amirleri amaci ?a birincilg mevzuat
kaynaklari yGnetimine | Yonetmeligi (;a||§m);sm|n yayimlanmasina
iliskin -~ 6nemli  hususlar | Tlrkiye Is Kurumu Genel Midirligu Tasra miteakip, kurumsal  ikincil

yazili olarak belirlenmis
olmali  ve  personele
duyurulmalidir.

Teskilati Personeli Yer Degistirme Suretiyle
Atanma Esaslarina Dair Yonetmelik
83/6854 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
Kabul Edilen Devlet Memurlari Egitimi
Genel Plan

Tiirkiye Is Kurumu Yillk Hizmet i Egitim
Plani

Tiirkiye Is Kurumu Genel Midiirligii imza
Yetkileri ve Devri Yonergesi

mevzuat diizenlenebilecektir.
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STK‘:‘)%D,‘:‘ST STANDARDI VE GENEL MEVCUT DURUM kop | ONGORTLENEVLEMVEYA | VEvacauisma |  vAPILACAK ciktysonug | TAHANEAT AGIKLAMA
SARTI NO GRUBU UYELERI BIRIM
KOS4 *Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildiriimelidir. Devredilen yetkinin dnemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
Bakanliklara Bagli, llgil, iliskili Kurum ve
Kuruluglar lle Diger Kurum ve Kuruluglarin
Teskilati Hakkinda 4 saylli
Cumhurbagkanligi Karamamesi
4904 sayili Tirkiye Is Kurumu lle ligili Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanun
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu ;
Harcama Yetkilleri Hakkinda Genel Teblig -Is Akig Semalan Bu sart ign meveut durumds
is akis siireglerindeki imza | (1 ve 2 seri nolu) ; ; .
P IR . . ) Is akis semalar, tanimlama -Is Akisi Tanimlama belirtilen mevzuat bulunmakla
KOS 4.1 ve ~onay mercileri | Turkiye s _!(urumu_wGorev, Yetki ve | KOS formlari ve sireg hiyerarsisinin Tim Birimler SGDB Formu ng Yilin birlikte uygulama konusunda
belilenmeli ve personele | Sorumluluk Yénetmeligi 411 . . Ekim Ay - o
h e e guincellenmesi geligtirmeye  yonelik  eylem
duyurulmalidir. Calisma ve Is Kurumu I Midurliklerinin -Giincel Siire Snadrilmastir
Gorev, Yetki, Sorumluluklari ile Hizmet Hiverarsi ¢ goruimustur.
Merkezlerinin Kurulus Esaslan Hakkinda yerary
Yonetmelik
Is Akis Semalari
Is Akis Semasi Tanimlama Formu
Stireg Hiyerarsisi
Kurum Intraneti )
Tiirkiye Is Kurumu Genel Midirligi Imza
Yetkileri ve Devri Yonergesi
Bakanliklara Bagl, ilgili, ligkili Kurum ve
Kuruluglar lle Diger Kurum ve Kuruluglarin
Teskilati Hakkinda 4 sayili
Coo e e | Cumhurbagkanli§l Kararnamesi
Yetki devirleri, Ust Yonetici | 104" Tiirkiye s Kurumu lle ligili Baz:
tarafindan belirlenen Di
: (izenlemeler Hakkinda Kanun »
esaslar cergevesinde PR Mevcut  durumda  belirtilen
! ..~ | 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol .
devredilen yetkinin mevzuat ve dlzenlemeler bu
KOS 4.2 sinirlarini gosterecek Kanunu sart icin makul glivence
. Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig <
sekilde  yazill  olarak . saglamaktadir.
) ; I (1 ve 2 seri nolu)
belirenmeli ve ilgililere | .. = ° 7 " .
S Tirkiye Is Kurumu Gorev, Yetki ve
bildirilmelidir.

Sorumluluk Yonetmeligi

is Akis Semasi Tanimlama Formu

Tiirkiye Is Kurumu Genel Midirligii imza
Yetkileri ve Devri Yonergesi
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Bakanliklara Bagl, ilgili, lligkili Kurum ve
Kuruluglar lle Diger Kurum ve Kuruluglarin
Teskilati Hakkinda 4 saylli
Cumhurbagkanligi Karamamesi
4904 sayili Turkiye Is Kurumu lle ligili Bazi Yetki devrine iiskin )
Diizenlemeler Hakkinda Kanun diizenlemelerin u ulamida -Glincel Imza Yetkileri Bu sart igin mevcut durumda
Yetki devri, devredilen | 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol o ¥ ve Devri Hakkinda belirtilen mevzuat bulunmakla
Lo KOS- etkinligi artiracak sekilde her yil Hukuk A Her Yilin O
KOS 4.3 yetkinin énemi ile uyumlu | Kanunu . N i L SGDB Yénerge birlikte uygulama konusunda
_ .| 4.3.1 en az bir defa gézden gegirilerek |  Musavirligi/PDB Aralik Ay s L
olmalidir. Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig . ) h : gelistrmeye  yonelik eylem
. glncellenmesi ve Yetki Devri . . A
(1 ve 2 seri nolu) Formunun hazirlanarak -Yetki Devri Formu ongoérilmdstdr.
Tirkiye s Kurumu Goérev, Yetki ve
. duyuruimasi
Sorumluluk Yénetmeligi
Is Akis Semasi Tanimlama Formu
Tirkiye Is Kurumu Genel Midurligu Imza
Yetkileri ve Devri Yonergesi
Bakanliklara Bagl, llgili, fliskili Kurum ve
Kuruluglar lle Diger Kurum ve Kuruluglarin
Teskilati Hakkinda 4 sayil
Cumhurbagkanligi Karamamesi
4904 sayili Turkiye Is Kurumu lle ligili Bazi
. . Diizenlemeler Hakkinda Kanun -
Y?tk' .devredlle.n Rgrsqngl 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Mevaut duru[pda belirtlen
gorevin gerektirdigi bilgi, mevzuat ve diizenlemeler bu
KOS 44 deneyim ve yetenede Kanunu art igin - makul giivence
ey YEtenede | Harcama Yetkilleri Hakkinda Genel Tebli san 16 g
sahip olmalidir. . saglamaktadir.
(1 ve 2 seri nolu)
Tirkiye Is Kurumu Gorev, Yetki ve
Sorumluluk Yénetmeligi
Is Akis Semasi Tanimlama Formu
Tirkiye Is Kurumu Genel Midurligu Imza
Yetkileri ve Devri YOnergesi
Bakanliklara Bagl, lgili, ligkili Kurum ve
Kuruluglar lle Diger Kurum ve Kuruluglarin
Teskilati Hakkinda 4 sayil
Cumhurbagkanligi Karamamesi
4904 sayili Turkiye Is Kurumu lle ligili Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanun Meveut  durumda  belirtilen
. . 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol .
Yetki devredilen personel, mevzuat ve diizenlemeler bu
KOS 4.5 - .- | Kanunu L .
yetkinin kullanimina iliskin sart igin makul glvence

olarak belli ddnemlerde
yetki  devredene  bilgi
vermeli, yetki devreden ise
bu bilgiyi aramalidir.

Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig
(1 ve 2 seri nolu)

Tirkiye Is Kurumu Gorev, Yetki ve
Sorumluluk Yénetmeligi

is Akis Semasi Tanimlama Formu

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirligii imza
Yetkileri ve Devri Yonergesi

saglamaktadir.
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S oG | STANDARDI VE GENEL MEVCUT DURUM kop | ONGORLLENEVLEMVEYA | veyacaLisMA |  YAPILACAK cikTUsonug | AN AGIKLAMA
SARTI NO GRUBU UYELERI BIRIM
RDS5 PIanIalmva ve Pr¢3|gran|1l:ma: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve géstergelerini ve bunlari gerceklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara
uygunlugunu saglamalidir.
idareler, ~ misyon  ve | 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
vizyonlarini  olusturmak, | Kanunu
stratejk  amaglar  ve | Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama
dlglebilir hedefler | Kilavuzu Mevecut  durumda  belirtilen
RDS 5.1 saptamak, Stratejik Plan mevzuat ve dlzenlemeler bu
' performanslarini - élgmek, | Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik sart igin  makul glvence
izZlemek ve degerlendirmek | Planlar ve Performans Programlari ile saglamaktadir.
amaciyla katilimci | Faaliyet Raporlarina lliskin Usul ve Esaslar
yontemlerle stratejik plan | Hakkinda Yonetmelik
hazirlamalidir. Performans Programi
idareler, ytiriitecekleri | Performans Programi Hazirlama Rehberi
program, faaliyet  ve | Biitge ve Performans Programi ile Kesin
projeleri  ile  bunlarin | Hesap ve Raporlama islemleri Yénergesi Mevcut  durumda  belirtilen
RDS 5.2 kaynak ihtiyacini, | Performans Programi mevzuat ve dlzenlemeler bu
' performans  hedef ve | Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik sart icin makul glivence
gostergelerini iceren | Planlar ve Performans Programlari ile saglamaktadir.
performans programi | Faaliyet Raporlarina lliskin Usul ve Esaslar
hazirlamalidir. Hakkinda Yénetmelik
Orta Vadeli Program
; . .. | Orta Vadeli Mali Plan
Idarelgr, bitgelerini Blitce Hazirlama Rehberi Meveut  durumda  belirtilen
stratejik  planlarina  ve Strateiik Pl diizenlemeler b
RDS 5.3 erformans programlarina ik Flan mevzugtl ve duzememeser ou
P prog Performans Programi sart igin  makul glvence
uygun olarak | ; o <
hazifamalidir. Idare But(;e§| . saglamaktadir.
Sosyal  Givenlik Kurumlari  Harcama
Belgeleri Yonetmeligi
Yéneticiler,  faaliyetlerin e
ilgili mevzuat, stratejik plan ig:\insjy'“ Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Mevcut  durumda  belirtilen
hedeflere uyguﬁlugunu Pgrformqns Program : zaglamgktadlr ?
saglamalidir Birim ve Idare Faaliyet Raporu '
Yoneticler, gorev. alanlan gg?fg?rﬁailsagro rami Mevcut  durumda  belirtilen
gergevesinde idarenin Biri : grel .
RDS 5.5 hedefierine _uvaun  Gzel | BMM Ve Idare Faaliyet Re_i_porul ) mevzua_tl ve duzenleme__ler bu
Y9
hedefler belirlemeli  ve Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi §a|:t icin  makul glvence
personeline duyurmalidir. Eylem E!am . saglamaktadr.
st Politika Belgeleri
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Stratejik Plan
Performans Programi
Birim ve Idare Faaliyet Raporu
Hedef izZleme Grubu
Hedef izleme Galismasi
idarenin ve  birimlerinin gisll/(lal#]i;irluklermm Performans Siralamasi Mevcut  durumda  belirtilen
RDS 5.6 hedefler, spesifk, is ve Meslek Danismanligi Faaliyet izleme mevzuat ve dizenlemeler bu
dlcilebilir, ulasilabilir, ilgil Sistemi sart igin  makul glvence
ve sireli olmalidir. Aylik Ve Yillik Istatistik Billtenleri saglamaktadr.
Issizlik Sigortas Biilteni
Faaliyet Raporlari
Mali Durum Ve Beklentiler Raporu
Ust Politika Belgeleri
Stratejik Plan Galisma Grubu Raporu
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu (md. 63, 64 )
i Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar )
Tiirkiye Is Kurumu On Mali Kontrol Islemleri
idareler, her yil sistemli bir | Yénergesi Mevcut  durumda  belirtilen
RDS 6.1 sekilde amag ve | Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik mevzuat ve dlzenlemeler bu
' hedeflerine yonelik riskleri | Planlar ve Performans Programlari ile sart icin makul glivence
belirlemelidir. Faaliyet Raporlarina liskin Usul ve Esaslar saglamaktadir.
Hakkinda Yénetmelik
ISKUR Genel Miidirliik Birim Risk Raporu
Risk Kontrol Strateji ve Yontemleri Belgesi
Stratejik Plan Risk Raporu
Risk Yonetimi Egitimi
Risklerin gerceklegme | 1 o Hazine ve Mali_ye Balkanllgl’nln. ) _ Bu_ §art icin mevcut durumda
olasilgi ve  muhtemel ISKUR Genel Mdiirliik Birim Risk Raporu Kamu Risk Yénetimi Rehberi Gincel Risk Kontrol belirtilen mevzuat bulunmakla
RDS 6.2 efkileri yilda en az bir kez Risk Kontrol Strateji ve Yontemleri Belgesi | RDS- dogrultusunda  Risk  Kontrol SGDB Tiim Birimler Strateji ve Yontemleri Aralik 2024 birlikte uygulama konusunda
Konsolide Risk Degerlendirme Raporu 6.2.1 Strateji ve Yontemleri Belgesinin Belgesi gelistirmeye  yonelik  eylem

analiz edilmelidir.

guincellenmesi

ongoériimdistdr.
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ROSNOORT | STANDARDI VE GENEL | MEVCUT DURUM KOD | SNCORUENEVLEMVEYA | veya cALISMA |  YAPILACAK | CIKTI/SONUG TATARI | ACIKLAMA
SARTI NO GRUBU UYELERI BIRIM
Hazine ve Maliye Bakanligi'nin -Stratejik Plan Risk
RDS- Kamu Risk Yénetimi Rehberi Raporu Her Yilin
Risklere karsi alinacak | : 6.3.1 dogrultusunda Stratejik Plan ve TUm Birimler SGDB Aralik Avi Bu sart igin mevcut durumda
Gnlemler sbelirlenerek ISKUR Genel Midirlik Birim Risk Raporu | =" slreclere iligkin risklerin -Risk Degerlendirme y belirtilen mevzuat bulunmakla
RDS 6.3 eviem lanlan Risk Kontrol Strateji ve Yontemleri Belgesi glincellenmesi Tablolari birlikte uygulama konusunda
v P Konsolide Risk Degerlendirme Raporu gelistirmeye  yonelik  eylem
olusturulmalidir. Bngdriiimiistiir
RDS- Risk Eylem Planlarinin - ) :
632 hazirlanmas| Tim Birimler SGDB Risk Eylem Plani Aralik 2025
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belilemeli ve uygulamalidr.
5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu
. . . Strateji Geligtirme Birimlerinin Calisma Usul
iHi(;r S'r Jiall?:)e:tr\éf Sr;rséﬂ:.ri ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
Gin - uyg . ate! I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve
ve yontemleri (dlzenli Esaslar
g6zden gegcirme, Tiirkive | . " ; )
2 urkiye Is Kurumu On Mali Kontrol Islemleri -
et soufe et voraes e !
KFS 7.1 raporlama I’<oor dinasyon’ Muhasebe Yetkilisi Adaylarinin  Egitimi, sart ign makul givence
9 ’ , " | Sertifika ~ Verilmesi  lle  Muhasebe <
dogrulam_a, analiz . etme, Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslar saglamaktadir
yetkllendlrme_, gozetim, Hakkinda Yénetmelik
g]eﬁzr::]é" izieme V‘t\),‘g ic Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari
uaulanmalidir Hakkinda Yonetmelik
v ' ISKUR Genel Mudurltik Birim Risk Raporu
Risk Kontrol Strateji ve Yontemleri Belgesi
Konsolide Risk Degerlendirme Raporu
5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu (md. 60, 61, 64) o
4904 sayili Turkiye Is Kurumu lle llgili Bazi
Duzenlemeler Hakkinda Kanun
. I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari -
e S| oo itk A )
. . ' Tiirkiye Is Kurumu On Mali Kontrol Islemleri - .
KFS 7.2 kontrolii ve islem sonrasi sart igin  makul glvence

kontrolleri de kapsamalidir.

Yonergesi

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul ve
Esaslar

ISKUR Genel Miidiirliik Birim Risk Raporu
Risk Kontrol Strateji ve Yontemleri Belgesi
Konsolide Risk Degerlendirme Raporu

saglamaktadir.
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SARTI NO GRUBU UYELERI BIRIM
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu
Taginir Mal Yonetmeligi
Kamu Idarelerine At Taginmazlarin
Kaydina lligkin Yonetmelik
Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin Tahsis
ve Devri Hakkinda Yénetmelik
Kontrol faaliyetleri, | Risk Kontrol Strateji ve Y6ntemleri Belgesi Meveut durumda  belirtilen
varliklarin donemsel | 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu .
KES 7.3 K L L N mevzuat ve diizenlemeler bu
. ontroliini ve glvenliginin | 3091 sayili Tasinmaz Mal Zilyedligine - A
o o -- : sart icin  makul glivence
saglanmasini Yapilan Tecavlizlerin Onlenmesi sadlamaktadir
kapsamalidir. Hakkindaki Kanun 9 '
4706 sayil Hazineye Ait Taginmaz Mallarin
Degerlendirimesi ve Katma Deger Vergisi
Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun
5237 sayill Tirk Ceza Kanununun
Tasinmaz  Zilyedligine Kargi  Yapilan
Tecaviizli Men Eden Hikimleri
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu . - .
Belirlenen kontrol | 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu lle ligili Bazi Riskleri onlemeye yonelik kontrol Bu sart iin meveut durumda
P o Pl A faaliyetleri belirlenirken fayda- ; . belirtilen mevzuat bulunmakla
yonteminin maliyeti | Diizenlemeler Hakkinda Kanun KFS- . e A, o I¢ Kontrol ve Risk o
KFS74 PN A N ; ) maliyet analizi yapiimasi icin ilgili SGDB/PDB Tim Birimler T Aralik 2025 | birlikte uygulama konusunda
beklenen faydayi | Tiirkiye Is Kurumu On Mali Kontrol Islemleri | 7.4.1 L Yoénetimi Egitimi N . e
" ' yonetici/personele egitim makul giivence saglanabilmesi
asmamalidir. Yénergesi N o
verilmesi amaciyla eylem 6ngorilmustir.

i Kontrol ve On Malf Kontrole lliskin Usul ve
Esaslar

30




STANDART
KOD NO

KAMU i¢ KONTROL
STANDARDI VE GENEL
SARTI

MEVCUT DURUM

EYLEM
KOD
NO

ONGORULEN EYLEM VEYA
EYLEMLER

SORUMLU BiRiM
VEYA GALISMA
GRUBU UYELERI

iSBIRLIGI
YAPILACAK
BiRiM

GIKTI/ SONUG

TAMAMLAN
MA TARIHI

ACIKLAMA

KFS8

Prosediirlerin belirlenmes

i ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prose

drleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, glincellemeli ve

ilgili personelin erisimine sunmalidir.

KFS 8.1

idareler, faaliyetleri ile mali
karar ve islemleri hakkinda
yazil prosedrler
belirlemelidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

Birim ve Idare Faaliyet Raporu

Performans Programi

Tiirkiye Is Kurumu On Mali Kontrol Islemleri
Yénergesi L

Tirkiye Is Kurumu On Odeme Usul ve
Esaslari Hakkinda Yénerge

ISKUR Harcama Birimleri Rehberi

Tiirkiye Is Kurumu Muhasebe Uygulama
Yénetmeligi

Sosyal  Glvenlik  Kurumlari
Belgeleri Yonetmeligi

Pasif Isgiicti Hizmetleri Genelgesi
4734 sayil Kamu ihale Kanunu
4735 sayll Kamu lhale Sozlesmeleri
Kanunu

6085 sayili Sayistay Kanunu

Tiirkiye Is Kurumu Muhasebe Uygulama
Yénetmeligi

Muhasebe Uygulamalari Yonetmeligi

6245 sayili Harcirah Kanunu

ISKUR islemler El Kitabi

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirligii imza
Yetkileri ve Devri Yonergesi

Birim Yonergeleri

Harcama

Mevcut  durumda  belirtilen
mevzuat ve dlizenlemeler bu
sart igin  makul glvence
saglamaktadir.
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STANDART
KOD NO

KAMU i¢ KONTROL
STANDARDI VE GENEL
SARTI

MEVCUT DURUM

EYLEM
KOD
NO

ONGORULEN EYLEM VEYA
EYLEMLER

SORUMLU BiRiM
VEYA GALISMA
GRUBU UYELERI

iSBIRLIGI
YAPILACAK
BiRiM

GIKTI/ SONUG

TAMAMLAN
MA TARIHI

ACIKLAMA

KFS 8.2

Prosedurler ~ ve ilgili
dokiimanlar, faaliyet veya
mali  karar ve iglemin
baglamasi, uygulanmasi
ve sonuglandiriimasi
asamalarini kapsamalidir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

ihale Mevzuati

Sosyal Guvenlik  Kurumlari
Belgeleri Yonetmeligi

Tasinir Mal Yénetmeligi

ISKUR Islemler El Kitab
Muhasebe Uygulama Ydnetmeligi
Pasif Isgiicli Hizmetleri Genelgesi
4734 sayil Kamu ihale Kanunu
4735 sayll Kamu lhale Sozlesmeleri
Kanunu

6085 sayili Sayistay Kanunu

Tiirkiye Is Kurumu Muhasebe Uygulama
Yonetmeligi

6245 sayili Harcirah Kanunu

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidirligii imza
Yetkileri ve Devri Yonergesi

Birim Yonergeleri

Harcama

Mevcut  durumda  belirtilen
mevzuat ve diizenlemeler bu
sart icin makul glvence
saglamaktadir.

KFS 8.3

Prosedirler  ve ilgili
dokiimanlar, guincel,
kapsamli, mevzuata uygun
ve ilgili personel tarafindan
anlasilabilir ve ulasilabilir
olmaldir.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu

ihale Mevzuati

Sosyal  Glvenlik  Kurumlari
Belgeleri Yonetmeligi

Tasinir Mal Yénetmeligi

ISKUR Islemler El Kitab
Tirkiye Is Kurumu Muhasebe Uygulama
Yonetmeligi

Pasif Isgiicii Hizmetleri Genelgesi

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu

6085 sayili Sayistay Kanunu

Tirkiye Is Kurumu Muhasebe Uygulama
Yénetmeligi

Muhasebe Uygulamalari Yonetmeligi

6245 sayili Harcirah Kanunu

Birim Genelgeleri/Yonergeleri

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirligii imza
Yetkileri ve Devri Yonergesi

Harcama

KFS-
8.3.1

islemler El Kitaplarinin
genelge/yonergeye
déntstirllmesi

Tim Birimler

Hukuk Msavirligi/
SGDB

Birim
Genelgeleri/Yonergeleri

Aralik 2024

Bu sart igin mevcut durumda
belirtilen mevzuat bulunmakla
birlikte uygulama konusunda
gelistrmeye  yonelik eylem
OngOrilmistir.
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KAMU IG KONTROL EYLEM | 0 i SORUMLU BIRIM | ISBIRLIGI
S NG | STANDARDI VE GENEL | MEVCUT DURUM kop | OVCORCLEN EYLEM VEYA!vEya " cALISMA | YAPILACAK GIKTI SONUG Tl | AGIKLAMA
SARTI NO GRUBU UYELERI | BIRIM
KFS9 Gorevler ayriligi: Hata, eksiklik, yanlislk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirimalidir.
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu
ihale Mevzuati
657 sayili Deviet Memurlari Kanunu
. . 4904 sayili Turkiye Is Kurumu lle ligili Bazi
E:};fra:g)i/;temﬁa el Diizenlemeler Hakkinda Kanun 5 a1 ilkesi Bu sart igin mevcut durumda
onaylanmasi i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul ve Gorevier  aynihgi .|Ik.e5| e -Gorevler Ayriligr belirtien mevzuat bulunmakia
KFS 9.1 uygulanmasﬂ Esaslar - KFS- uygujapma& adina bilgilendime SGDB/PDB Tiim Birimler Brogurd Haziran 2024 | birlikte uygulama konusunda
kaydediimesi ve kontroli Sosyal IGﬂuvenllkaurumIan Harcama | 9.1.1 broslirli hazirlanmasi clistirmeve  vonelik  evlem
aydeat - Belgeleri Yonetmeligi -e-Posta geligirmeye 'y v
sgrri(lar\gslrildfierlrk“ kisilere Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 no'lu Ongortimistir.
’ Genel Tebligler
is Akist Tanimlama Formu
ISKUR Muhasebe ve Mali Mevzuat Egitimi
is Akislari
Siireg Hiyerarsisi
5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu
657 sayil Devlet Memurlari Kanunu
Personel sayisinin 4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu ile igili Bazi
etersizlii nedenivle Duzenlemeler Hakkinda Kanun
Yorevier ayning tkegnin | TKve s Korumu Genel - Midirigi Mevcut durumda belirtilen
?aomeolzraky e Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan m:vgﬂat veu gﬁzenlemeﬁer gu
KFS92 uygulanamadigi idarelerin Degisikigi Yonetmelig art icin - makul glvence
t))'lgeticileri risI?Ierin Tiirkiye 5 Kurumu Genel Midlirag0 Tagra ga“lamgktadlr ’
%/arkm da olmall ve gerekii Teskilati Personeli Yer Degistirme Suretiyle 9 '
- . g Atanma Esaslarina Dair Yonetmelik
onlemleri almalidir. ihale Mevzuat
is Akis Tanimlama Formu
Kurumlar Arasi  Gegici Goreviendirme
Yoénetmeligi
KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
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KAMU IG KONTROL EYLEM | =0 oo SORUMLU BIRIM ISBIRLIGI
S obNG | STANDARDI VE GENEL MEVCUT DURUM kop | ONCORTLENEVLEMVEYA | vEvacaLisma |  vAPILACAK ciktysonug | TAHANEA AGIKLAMA
SARTI NO GRUBU UYELERI BIRIM
4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu le Iigili Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanun
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu
657 sayil Devlet Memurlari Kanunu
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve
Usuller Hakkinda Yénetmelik
Yénetiler, prosedirlerin i Kontrol ve On Mali Kontrole fliskin Usul ve
etk ve siirekli bir sekilde Esaslar ) ) Meveut  durumda  belirtilen
KFS 10.1 - - | Turkiye Is Kurumu On Mali Kontrol Islemleri mevzuat bu sart igin makul
uygulanmasi igin  gerekli Y . . slamaktad
kontrolleri yapmalidr. Gnergesi ' giivence saglamaktadir.
Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 no'lu
Genel Tebligler
Muhasebe Yetkilisi Adaylarinin  Egitimi,
Sertifika ~ Verimesi  ile Muhasebe
Yetkililerinin  Galisma Usul Ve Esaslari
Hakkinda Yénetmelik
is Akis Semalari
is Akist Tanimlama Formlari
4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu le Iigili Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanun
5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
5176 sayill Kamu Gorevlileri Etik Kurulu
Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yéneticiler, personelin is | Yapilmasi Hakkinda Kanun
ve iglemlerini izlemeli ve | 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu Mevcut  durumda  belirtilen
KFS 10.2 onaylamal,  hata  ve | 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, mevzuat ve dlzenlemeler bu
' usulsizliiklerin giderilmesi | Risvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu sart icin makul glivence
igin  gerekli  talimatlari | 4483 sayill Memurlar ve Diger Kamu saglamaktadir.
vermelidir. Gorevlilerinin - Yargilanmasi  Hakkinda
Kanun
4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu
Kamu Gorevlileri Etik Davranis llkeleri lle
Basvuru Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik
is Akis Semalari
is Akisi Tanimlama Formlari
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli énlemleri almalidr.
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KAMU IG KONTROL EYLEM | xy~po SORUMLU BIRIM ISBIRLIGI
s;%?ﬁg U STANDARDI VE GENEL MEVCUT DURUM KOD ONGORng:NEZé:M e VEYA CALISMA' YAPILACAK CIKTI/ SONUC TI\:‘ LVI .II.\XI}I{"A;IT ACIKLAMA
SARTI NO GRUBU UYELERI BIRIM
657 sayil Devlet Memurlari Kanunu
Tirkiye Is Kurumu Genel Midirligi
Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Personel yetersizligi, gegici | Degisikligi Yonetmeligi
veya  sirekli  olarak | Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirligii Tasra
gorevden ayrilma, yeni | Teskilati Personeli Yer Degistirme Suretiyle
bilgi sistemlerine  gegis, | Atanma Esaslarina Dair Yonetmelik Meveut  durumda  belirtilen
KFS 11.1 yéntem veya mevzuat | Tirkiye Is Kurumu Yillk Hizmet Ici Egitim mevzuat bu sart icin makul
' degisiklikleri ile olagantisti | Yénetmeligi ivence saglamaktadir
durumlar gibi faaliyetlerin | 83/6854 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla gu 9 -
strekliligini etkileyen | kabul edilen Devlet Memurlari Egitimi Genel
nedenlere karsi gerekli | Plani
onlemler alinmalidir. ISKUR Gorev Tanimlari Rehberi
Kurumlar Arasi  Gegici Goérevlendirme
Yénetmeligi
Gérev Devri Formu
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu
657 sayilll Devlet Memurlari Kanunu
(md.86) )
Gerekli hallerde usuliine | Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve -
KFS 11.2 uygun olarak  vekil | Tazminatlara iliskin Karar m:x%;t gl:Jru;;ga iginbe::qrg::al;]l
' personel Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirliga iivence sadlamaktadir
gorevlendirilmelidir. Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan g 9 ’
Degisikligi Yonetmeligi
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirligii Tagra
Teskilati Personeli Yer Degistirme Suretiyle
Atanma Esaslarina Dair Yonetmelik
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu
Gorevinden ayrilan | 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
personelin, is  veya | Devlet Memurlarinin Cekilmelerinde Devir Bu sart igin mevcut durumda
islemlerinin durumunu ve | ve Teslim Siireleri Hakkinda Yénetmelik belitien mevzuat bulunmakla
KFS 11.3 gerekli belgeleri de igeren | Muhasebe Yetkilisi Adaylarinin - Egitimi, | KFS- Gorev Devri Formunun etkin Tiim Birimler SGDB Gorev Devri Formu Her Yilin birlikte uygulama  konusunda
' bir rapor hazirlamasi ve bu | Sertifika ~ Verilmesi  lle Muhasebe | 11.1.1 kullandirimasinin saglanmasi Duyurusu Nisan Ay

raporu gorevlendirilen
personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmalidir.

Yetkililerinin  Galisma Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik

Gérev Devri Formu

6085 sayili Sayistay Kanunu

Tasinir Mal Yénetmeligi

gelistirmeye
ongoériimdistdr.

yonelik  eylem
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STANDART
KOD NO

KAMU i KONTROL
STANDARDI VE GENEL
SARTI

MEVCUT DURUM

EYLEM
KOD
NO

ONGORULEN EYLEM VEYA
EYLEMLER

SORUMLU BIRIM
VEYA GALISMA_
GRUBU UYELERI

ISBIRLIGI
YAPILACAK
BIRIM

GIKTI/ SONUG

TAMAMLAN
MA TARIHi

ACIKLAMA

KFS12

Bilgi sistemleri kontrolleri:

idareler, bilgi sistemlerinin stirekliliini ve gtivenilirigini s

aglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.

KFS 12.1

Bilgi sistemlerinin
strekliligini ve
guvenilirligini  saglayacak
kontroller  yazili  olarak
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

Kurum Portali ve Kurum intemet Sitesi Bilgi
Giivenligi Politikalar Yénergesi
Cumhurbagkanhigi  DDO  tarafindan
yayimlanan Bilgi ve lletisim Giivenligi
Rehberi

ISO 27001:2022 Bilgi Guvenligi Yonetim
Sistemi

5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu
5651 sayili internet Ortaminda Yapilan
Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar
Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi
Hakkinda Kanun

BGYS Politika ve prosediirleri
BGYS.PRS.10 Is Stirekliligi Prosediirii
BGYS.PLT.11 s Sirekliligi Politikas!
BGYS.PLT.20 Bakim Politikas
BGYS.PLT.27 Yazilim Gelistirme Politikas

KFS-
1211

Bilgi sistemlerinin stirekliligi ve
guvenilifigine iliskin saglanacak
kontrollerin dijital olarak
hazirlanmasi ve igeriklerin Kurum
personeline duyurulmasi

BiDB

BYTB

-Duyuru

-infografik/ Kilavuz

Nisan 2024

Bu sart igin mevcut durumda
belirtilen mevzuat bulunmakla
birlikte uygulama konusunda
gelistirmeye  yonelik  eylem
Ongorilmdstar.

KFS 12.2

Bilgi sistemine veri ve bilgi
girisi ile bunlara erigim
konusunda
yetkilendirmeler yapilmall,
hata ve usulsiizlliklerin
onlenmesi, tespit edilmesi
ve diizeltiimesini
saglayacak mekanizmalar
olusturulmalidir.

5651 sayili internet Ortaminda Yapilan
Yayinlarin Dizenlenmesi ve Bu Yayinlar
Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi
Hakkinda Kanun

Kurum Portali ve Kurum intemnet Sitesi
Personel Sifreleri ve Yetkilendirmeleri Bilgi
Giivenligi Politikalar Yénergesi

SOME Ekibi

BGYS Ekibi

KVKK Komisyonu

Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Gergek ve
Tiizel Kisilerin Elektronik Haberlesme
Hizmeti Iginde Kodlu veya Kriptolu
Haberlesme Yapma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik

BGYS.PLT.08 Erisim Kontrol Politikasi
BGYS.PLT.23 A Yonetimi Politikas!
BGYS.PLT.04 Kimlk Dogrulama Ve
Yetkilendirme Politikas!
BGYS.PLT.26  Ayricalikl
Haklari Y6netimi Politikas!
BGYS.PRS.13 Olay ihlal Prosediirii
BGYS.PRS.15 Isletim Giivenligi Prosediirii
BGYS.PLT-10 Siber Giivenlik Politikasi
BT.PLT-25 Antiviriis Politikasl
BGYS.PLT.28 Veri Koruma Ve Gizliligi
Politikasi

BGYS.PLT.03 Eposta Giivenligi Politikasi

Ve Kullanici

KFS-
1221

Bilgi sistemlerinde veri ve bilgi
girisi konusunda erisim yetkisi
olan personelin veri ihlallerinin
onlenmesi igin  farkindaliklarin
artiriimasi

BiDB

Tim Birimler

Bilgi Guvenligi
Farkindalik Egitimi

Aralik 2024

Bu sart igin mevcut durumda
belirtilen mevzuat bulunmakla
birlikte uygulama konusunda
gelistirmeye  yonelik  eylem
OngOrilmistir.
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KAMU IG KONTROL EYLEM | =0 oo SORUMLU BIRIM ISBIRLIGI
S NG| STANDARDI VE GENEL MEVCUT DURUM kop | ONGORLLENEVLEMVEYA | veyacaLisMA |  YAPILACAK cikTusonug | AN AGIKLAMA
SARTI NO GRUBU UYELERI BIRIM
Kurum Portali ve Kurum Internet Sitesi
idareler bilisim yonetisimini | Bilgi Giivenligi Politikalar! Yonergesi Mevcut  durumda  belirtilen
KFS 12.3 saglayacak mekanizmalar | Bilgi islem Hizmetlerinin Yiriitilmesi Hk. mevzuat bu sart icin makul
gelistirmelidir. Yénerge taslagi 2024/1 glvence saglamaktadir.
BTYS
Bis13 Bilgi ve iletigim: Idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim
sistemine sahip olmalidir.
e-dontisiim
EBYS
Kurumsal e-posta
Kurum internet/intranet Sitesi
Alo 170 ( 2014-4 Sayili Calisma ve Sosyal
idarel(_erde, yatay ve d_ik_ey Giivenlik Bakanligi genelgesi) Meveut durumda  belirtilen
ic iletisim ile dis iletisimi | CIMER .
BIS13.1 | kapsayan etk ve sirekii | Bilgi Edinme Sistemi mevzuat b‘fl s o makul
bir bilgi ve iletisim sistemi | e-6grenme guvence saglamaktadr.
olmalidir. Hukuk Bilgi Y6netim Sistemi
BTYS
Kurum Sosyal Medya Hesaplari
Baskanlik Ortak Klasérleri
Sistem Kullanim Kilavuzu
Telefon ve Faks Sistemleri
e-donlislim
EBYS
Kurumsal e-posta
Kurum Internet/intranet Sitesi
Alo 170 ( 20144 Sayili Calisma ve Sosyal
Yéneticiler ve personel, | Glivenlik Bakanligi genelgesi)
gorevlerini yerine | Bilgi Edinme Sistemi Mevcut  durumda  belirtilen
BiS 13.2 getirebilmeleri icin gerekli | e-0grenme mevzuat bu sart icin makul
ve yeterli bilgiye | Hukuk Bilgi Yonetim Sistemi glvence saglamaktadir.
zamaninda ulasabilmelidir. | BTYS
OLAP Programi
Kurum Tarafindan Uretilen Cesitli Istatistik
Raporlari

Baskanlik Ortak Klasérleri
Telefon ve Faks Sistemleri
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KAMU i¢ KONTROL EYLEM | Ay nior SORUMLU BiRiM iSBIRLIGI
STONGT | STANDARDI VE GENEL MEVCUT DURUM kop | ONGORLLENEVLEMVEYA | VeyacaLisMA |  YAPILACAK ciktysonug | (AR AGIKLAMA
SARTI NO GRUBU UYELERI BIRIM
Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlar ile
Faaliyet Raporlarina lliskin Usul ve Esaslar
) Bilgiler dogru, guvenilir, gﬁiﬁlcgei‘dzfg(?;?im;tRa oru Mevecut  durumda  belirtilen
BIS 13.3 tam, kullanisli ve | . v P mevzuat bu sart igin makul
anlagilabilir olmalidir, I¢ Kontrol Givence Beyani guivence saglamaktadir.
' Kamu Idarelerinin  Kesin Hesaplarinin '
Duzenlenmesine lligkin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik
Kesin Hesap Kanunu
Yéneticier  ve iail 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
9% | Kanunu
personel, performans Performans Programi
) programi ve  bitgenin Kurum Muhasebe Proaram Meveut  durumda  belirtilen
BIS 13.4 uygulanmasi ile kaynak Kurum Portalt 9 mevzuat bu sart igin makul
kullanimina iliskin -~ diger ! guvence saglamaktadir.
- Faaliyet Raporu
bilgilere zamaninda | ; L
I |dare Butgesi
erisebilmelidir.
Birimlerin  Yonetim Bilgi  Sistemleri (e-
déniistim)
EBYS
Yonetm  bigi ~ sistem, | M52 €POSR
Gnetimin ihtiyag duydugu urum ‘niernet Sites| -
) yerekli bilgileri ve raporlart Alo 170 ( 2014-4 Sayil Galisma ve Sosyal Mevcut  durumda  belirtilen
Bis135 | JereKlong portant | Givenlik Bakaniigi genelgesi) mevzuat bu sart igin makul
uretebilecek ve analiz | <; ) <
R CIMER glivence saglamaktadir.
yapma imkéni sunacak | 5. .. . .
; Bilgi Edinme Sistemi
sekilde tasarlanmalidir. by
e-0grenme
Hukuk Yonetim Bilgi Sistemi
OLAP
Fon Yazilimi
Stratejik Plan
Yéneticiler, idarenin | Kurum Internet Sitesi
misyon, vizyon ve amaglari | Hedef Takip Sistemi -
Bis 135 | cercevesinde beklentierini | Aylk Istaisti Biiteni m:zgﬂtat glfr“’;“r’tai inbem'ﬁ:‘l
' gérev ve sorumluluklari | Kurum Portali 3 ¢

kapsaminda
bildirmelidir.

personele

Issizlik Sigortasi Billteni
Kurum Igi Duyuru ve Talimatlar

glvence saglamaktadir.
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KAMU i¢ KONTROL

EYLEM

SORUMLU BiRiM

iSBIRLIGI

STONGT | STANDARDI VE GENEL MEVCUT DURUM kop | ONGORLLENEVLEMVEYA | VeyacaLisMA |  YAPILACAK ciktysonug | AR AGIKLAMA
SARTI NO GRUBU UYELERI BIRIM
4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu
3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasina
; . . Dair Kanun -
.lda.mfn'n lyatay ve dlke_y Devlet ~ Memurlarinin  Sikayet  ve R T Bu_§art igin meveut durumda
) iletisim sistemi personelin Miiracaatiari Hakkinda Yénetmelik BiS- Tidm Birimlerde, birim ici toplanti Her vilin belirtilen mevzuat bulunmakla
BIS 13.7 degerlendirme, oneri ve Kurum Portalt 1371 ile  personelin  degerlendirme, Tim Birimler SGDB Toplanti Katilim Belgesi Hazirayn Avi birlikte uygulama konusunda
sorunlarini iletebilmelerini | . . o dneri ve sorunlarinin dinlenmesi Y gelistirmeye  yonelik  eylem
saglamalidir Birim Toplantisi ongériiimistir.
9 ' Birim Toplanti Tutanag 9 sur.
Birim I¢ Genelgeleri
BiS14 Raporlama: Idarenin amag, hedef, gésterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidr.
) 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Idareler, her yil, amaglari, | Kanunu (md. 10) -
. hedefler,  stratejileri, | Stratejik Plan m:xﬂ;t V‘i“’g[’];‘g Iem‘ﬁg[‘"gz
BIS 14.1 varliklari, yikumllikleri ve | Performans Programi att icin  makul  qiivence
performans programlarini | Faaliyet Raporlari ia“lamgkta dir 9
kamuoyuna aciklamalidir. | Issizlik Sigortasi Biilteni 9 '
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
idareler, biitcelerinin ilk alti | 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
aylk uygulama sonuglari, | Kanunu (md. 30) -
) ikinci altt aya iliskin | Faaliyet Raporlari mzz;z;t Viurg[r}]zian|em§2?"§3
BIS 14.2 beklentiler ve hedefler ile | Performans Programi at icin  makul  qiivence
faaliyetlerini  kamuoyuna | Kurumsal Mali Durum Ve Beklentiler sart 1 g
saglamaktadir.
aciklamalidir. Raporu

5187 sayili Basin Kanunu

39




KAMU i¢ KONTROL

EYLEM

SORUMLU BiRiM

iSBIRLIGI

STONGT | STANDARDI VE GENEL MEVCUT DURUM kop | ONGORLLENEVLEMVEYA | VEyacaLisMA |  YAPILACAK ciktysonug | AR AGIKLAMA
SARTI NO GRUBU UYELERI BIRIM
Faaliyet ~ sonuglari  ve | 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
degerlendirmeler  idare | Kanunu (md. 41)
faaliyet raporunda | Faaliyet Raporlari Mevcut  durumda  belirtilen
BIS 143 gosterilmeli ve | Birim ve Idare Faaliyet Raporu mevzuat ve dlzenlemeler bu
' duyurulmalidir. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik sart igin makul glivence
Planlar ve Performans Programlar ile saglamaktadir.
Faaliyet Raporlarina lligskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Faaliyetlerin dzetimi Kanunu
amacyl la idare inge ata Strateji Geligtirme Birimlerinin Calisma Usul
ve di)kle ra ogrlamay a“yl ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik Bu sart igin mevcut durumda
y raporiama agl | i1 ool ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Kurumdaki raporlama ihtiyaglar . sart g
yazili olarak belirlenmeli, ; ) . ; Yatay ve Dikey belirtilen mevzuat bulunmakla
; o . . | Esaslar BIS- tespit edilerek yatay ve dikey .o . o
BIS 14.4 birim ve personel, gorevleri ; ' . - - ' Tim Birimler SGDB Raporlama Eyliil 2025 birlikte uygulama konusunda
. . . .. | Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik | 14.4.1 raporlarin  birimler  igindeki - R
ve faaliyetleriyle ilgili . . . Tablosu gelistirmeye  yonelik  eylem
h Planlar ve Performans Programlari ile akiginin belirlenmesi A A
azirlanmasi gereken . P ongoériimdistdr.
raorlar hakkinda Faaliyet Raporlarina lliskin Usul ve Esaslar
bilgilendirilmelidir Hakkinda Yonetmelik
' ISKUR Intranetinde Yatay Raporlama
Sekmesi
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildii, siniflandinildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
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KAMU IG KONTROL EYLEM | =\ o0 SORUMLU BIRIM ISBIRLIGI
STONGT | STANDARDI VE GENEL MEVCUT DURUM kop | ONGORLLENEVLEMVEYA | vEyacaLisMA |  YAPILACAK ciktysonug | AR AGIKLAMA
SARTI NO GRUBU UYELERI BIRIM

Devlet  Arsiv  Hizmetleri  Hakkinda
Yonetmelik
Tiirkiye Is Kurumu Hizmetlerinin Elektronik
Ortamda Ydurutulmesi Hakkinda Yénetmelik
Bagbakanlik Personel ve Prensipler Genel
Miidirliginin Kodlama Sistemi ile llgili
Egitm ve Uygulama Hakkinda 1991/17
Sayili Genelgesi

Kayit ~ve  dosyalama | e-déniigiim, Kurum Portali, EBYS, Outlook

sistemi, elektronik | Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Mevecut  durumda  belirtilen

BIS 15.1 ortamdakiler dahil, gelen | Esaslar Hakkinda Yénetmelik mevzuat ve dlzenlemeler bu

ve giden evrak ile idare igi
haberlesmeyi
kapsamalidir.

Kayith Elektronik Posta Sistemine lliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Elektronik Tebligat Yénetmeligi

Standart Dosya Plani konulu 2005/7 sayili
Bagbakanlik Genelgesi

Devlet Teskilati Veri Tabani konulu 2011/1
saylli Basbakanlik Genelgesi

6698 sayill Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu

3071 sayil Dilekge Hakkinin Kullaniimasina
Dair Kanun

sart icin  makul
saglamaktadir.

guvence
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KAMU IG KONTROL EYLEM | =\ o0 SORUMLU BIRIM ISBIRLIGI
STONGT | STANDARDI VE GENEL MEVCUT DURUM kop | ONGORLLENEVLEMVEYA | VeyacaLisMA |  YAPILACAK ciktysonug | AR AGIKLAMA
SARTI NO GRUBU UYELERI BIRIM

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Kayitl Elektronik Posta Sistemine lliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Elektronik Tebligat Yénetmeligi
Standart Dosya Plani konulu 2005/7 sayili
Bagbakanlik Genelgesi
Devlet  Arsiv  Hizmetleri  Hakkinda

Kayit ve  dosyalama | Yonetmelik

sistemi kapsamli ve giincel | Tiirkiye is Kurumu Hizmetlerinin Elektronik Mevecut  durumda  belirtilen

BiS 15.2 olmali, yénetici ve personel | Ortamda Yriitliimesi Hakkinda Yénetmelik mevzuat bu sart igin makul

tarafindan ulagsilabilir ve
izlenebilir olmalidir.

Bagbakanlik Personel ve Prensipler Genel
Miidirliginin Kodlama Sistemi ile ilgili
Egitim ve Uygulama Hakkinda 1991/17
Sayili Genelgesi

Devlet Teskilati Veri Tabani konulu 2011/1
saylli Basbakanlik Genelgesi

6698 sayill Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu

3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasina
Dair Kanun

glvence saglamaktadir.
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KAMU IG KONTROL EYLEM | =0 oo SORUMLU BIRIM ISBIRLIGI
S"I;lz«)r‘ll)DﬁgT STANDARDI VE GENEL MEVCUT DURUM KOD ONGORng:ﬁZé‘:M e VEYA CALISMA' YAPILACAK CIKTI/ SONUC Tl\:‘ LVI m{ﬁ ACIKLAMA
SARTI NO GRUBU UYELERI BIRIM
Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Kayitl Elektronik Posta Sistemine lliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Elektronik Tebligat Yénetmeligi
Standart Dosya Plani konulu 2005/7 sayili
Bagbakanlik Genelgesi
Devlet  Arsiv  Hizmetleri  Hakkinda
Yonetmelik
Kayit ~ve  dosyalama | TUrkiye Is Kurumu Hizmetlerinin Elektronik -
Bis1s3 | sistem, Kisisel verlerin | Ortamda Yiiitimesi Hakkinda Yonetmelik mgz%;t glf’“;;ga iginbemm

guvenligini ve korunmasini
saglamalidir.

Bagbakanlik Personel ve Prensipler Genel
Miidirliginin Kodlama Sistemi ile llgili
Egitim ve Uygulama Hakkinda 1991/17
Sayili Genelgesi

Devlet Teskilati Veri Tabani konulu 2011/1
saylli Basbakanlik Genelgesi

6698 sayill Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu

3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasina
Dair Kanun

E-Yazigma Teknik Rehberi

guvence saglamaktadir.
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STANDART
KOD NO

KAMU i¢ KONTROL
STANDARDI VE GENEL
SARTI

MEVCUT DURUM

EYLEM
KOD
NO

ONGORULEN EYLEM VEYA
EYLEMLER

SORUMLU BiRiM
VEYA GALISMA
GRUBU UYELERI

iSBIRLIGI
YAPILACAK
BiRiM

GIKTI/ SONUG

TAMAMLAN
MA TARIHI

ACIKLAMA

BiS 15.4

Kayit  ve
sistemi
standartlara
olmalidir.

dosyalama
belirlenmis

uygun

2005/7 sayill Bagbakanlik Standart Dosya
Plani Genelgesi
Devlet  Arsiv
Yonetmelik
Tiirkiye Is Kurumu Hizmetlerinin Elektronik
Ortamda Yiriitiimesi Hakkinda Yonetmelik
2008/16 sayili Elektronik Belge Standartlari
Konulu Bagbakanlik Genelgesi

EBYS

Bagbakanlik Personel ve Prensipler Genel
Miidirliginin Kodlama Sistemi ile llgili
Egitim ve Uygulama Hakkinda 1991/17
saylll Genelgesi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Kayitl Elektronik Posta Sistemine lliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Elektronik Tebligat Yénetmeligi

Devlet Teskilati Veri Tabani konulu 2011/1
sayili Bagbakanlik Genelgesi

6698 sayill Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu

3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasina
Dair Kanun

E-Yazigma Teknik Rehberi

Hizmetleri  Hakkinda

Mevcut

durumda

belirtilen

mevzuat ve diizenlemeler bu

sart igin

makul

saglamaktadr.

glivence
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KAMU IG KONTROL EYLEM | =0 oo SORUMLU BIRIM ISBIRLIGI
SL%%D,?ST STANDARDI VE GENEL MEVCUT DURUM KOD ONGORng:;Z;EM e VEYA CALISMA' YAPILACAK CIKTI/ SONUC TI\:‘ LVI 'Il'\r}I?-IIA;I'I‘l ACIKLAMA
SARTI NO GRUBU UYELERI BIRIM
2005/7 sayili Standart Dosya Plani Konulu
Bagbakanlik Genelgesi
Devlet  Arsiv  Hizmetleri  Hakkinda
Yonetmelik
Tiirkiye Is Kurumu Hizmetlerinin Elektronik
Ortamda Yiiritiilimesi Hakkinda Yénetmelik
2008/16 sayili Elektronik Belge Standartlari
Konulu Bagbakanlik Genelgesi
. Bagbakanlik Personel ve Prensipler Genel
ZGaen'fa”nm‘éZ gk'g;"ge dl‘fn‘;::‘ Midirliginin Kodlama Sistemi ile llgili
| Egiim ve Uygulama Hakkinda 1991/17 Meveut  durumda  belirtilen
; standartiara  uygun bir sayil Genelgesi mevzuat ve diizenlemeler bu
BIS 15.5 sekilde sinflandiriimali ve y 9

arsiv  sistemine  uygun
olarak muhafaza
edilmelidir.

EBYS

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Y6netmelik

Kayith Elektronik Posta Sistemine iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Elektronik Tebligat Yoénetmeligi

Devlet Teskilati Veri Tabani konulu 2011/1
saylli Basbakanlik Genelgesi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu

3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina
Dair Kanun

sart icin  makul
saglamaktadir.

guvence
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KAMU iG KONTROL EYLEM | oo SORUMLU BIRiM iSBIRLIG
STK‘(")%DﬁgT STANDARDI VE GENEL MEVCUT DURUM kop | ONCORTLENEVLEMVEYA | vEvacauisma |  vAPILACAK ciktysonug | TAAANEA AGIKLAMA
SARTI NO GRUBU UYELERI BiRIM
Devlet  Arsiv  Hizmetleri  Hakkinda
Yonetmelik
Tiirkiye Is Kurumu Hizmetlerinin Elektronik
Ortamda Yirttlilmesi Hakkinda Yonetmelik
2005/7 sayili Standart Dosya Plani Konulu
Bagbakanlik Genelgesi
EBYS
’ o . .| Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve
Ldaf(?"'“ i Ve}l '$'gm:e””'” Esaslar Hakkinda Yénetmelik
aydi,  sinflandinimasl, | Kayit) Elektronik P istemine iligkin L
korunmasi ve erisimini de UZﬁItve E:atsIngakl?;?a \S(grtlitme?ik ? Mevcut ~ durumda ~ belirtlen
BiS156 | kapsayan, belirenmis | Elektronik Tebligat Yonetmeligi mevzuat ve dizenlemeler bu
standartlara uygun arsiv ve | Deylet Teskilatr Veri Tabani konuly 2011/1 gart igin makul - givence
dokimantasyon  sistemi | say|| Bagbakanlik Genelgesi saglamaktadir

olusturulmalidir.

Bagbakanlik Personel ve Prensipler Genel
Miidirliginin Kodlama Sistemi ile llgili
Egitm ve Uygulama Hakkinda 1991/17
sayili Genelgesi

6698 sayill Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu

3071 sayil Dilekge Hakkinin Kullaniimasina
Dair Kanun

Birim Fiziki Arsivleri
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STANDART
KOD NO

KAMU i¢ KONTROL
STANDARDI VE GENEL
SARTI

MEVCUT DURUM

EYLEM
KOD
NO

ONGORULEN EYLEM VEYA
EYLEMLER

SORUMLU BiRIM
VEYA CALISMA'
GRUBU UYELERI

ISBIRLIGI
YAPILACAK
BIRIM

GIKTI/ SONUG

TAMAMLAN
MA TARIHi

ACIKLAMA

BiS16

16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belilenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yéntemler olusturmalidir.

BIS 16.1

Hata,  usulsizlik ve
yolsuzluklarin bildirim
yontemleri belirlenmeli ve
duyurulmalidir.

657 sayil Devlet Memurlari Kanunu

3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasina
Dair Kanun

5237 sayili Tirk Ceza Kanunu

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Rusgvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu
4483 saylll Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin ~ Yargilanmasi  Hakkinda
Kanun

4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu
5176 sayill Kamu Gorevlileri Etik Kurulu
Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun

Devlet  Memurlarinin  Sikayet  ve
Miracaatlari Hakkinda Yénetmelik

Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile

Basvuru Usul Ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik
Hata, Usulsiizlik ve Yolsuzluklarin

Bildirilmesine Dair Yénerge

Tiirkiye Is Kurumu Genel Midirligi Hata,
Usulstizlik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesine
Dair Yénerge

Alo 170 ( 2014-4 Sayil Galisma ve Sosyal
Givenlik Bakanligi genelgesi)

Mevcut  durumda  belirtilen
mevzuat ve dlizenlemeler bu
sart igin  makul glvence
saglamaktadir.
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STANDART
KOD NO

KAMU i¢ KONTROL
STANDARDI VE GENEL
SARTI

MEVCUT DURUM

EYLEM
KOD
NO

ONGORULEN EYLEM VEYA
EYLEMLER

SORUMLU BiRiM
VEYA GALISMA_
GRUBU UYELERI

ISBIRLIGI
YAPILACAK
BIRIM

GIKTI/ SONUG

TAMAMLAN
MA TARIHI

ACIKLAMA

BIS 16.2

Yoneticiler, bildirilen hata,
usulstizliik ve yolsuzluklar
hakkinda yeterli incelemeyi
yapmalidir.

657 sayil Devlet Memurlari Kanunu

3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasina
Dair Kanun

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
4483 saylll Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin ~ Yargilanmasi  Hakkinda
Kanun

4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu
5176 sayill Kamu Gorevlileri Etik Kurulu
Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun

5237 sayili Tirk Ceza Kanunu

4734 sayil Kamu ihale Kanunu

Devlet ~ Memurlarinin  Sikayet  ve
Miracaatlari Hakkinda Yénetmelik

Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile
Bagvuru Usul Ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik

Kamu Zararlarinin Tahsiline lliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Fazla veya Yersiz Odemelerin Tahsiline
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Mevcut  durumda  belirtilen
mevzuat ve dlzenlemeler bu
sart igin  makul glvence
saglamaktadr.

BIS 16.3

Hata,  usulsizlik ve
yolsuzluklari bildiren
personele  haksiz  ve
ayirimel  bir - muamele
yaplimamalidir.

Anayasa (md.25, 125, 129)

Avrupa insan Haklari Sozlesmesi

2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu
5237 sayili Tirk Ceza Kanunu

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Rusvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
md. 18)

Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile
Basvuru Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Devlet ~ Memurlarinin  Sikayet  ve
Miracaatlari Hakkinda Yénetmelik

6701 sayili Tiirkiye Insan Haklari ve Esitlik
Kurumu Kanunu

isyerinde  Psikolojk Taciz ile llgili
Diizenlemeler

—

Mevcut durumda  belirtilen
mevzuat ve dlizenlemeler bu
sart igin makul glvence
saglamaktadir.
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KAMU iG KONTROL EYLEM | .\ xo- SORUMLU BiRIiM iSBIRLIGI
S oG | STANDARDI VE GENEL MEVCUT DURUM kop | ONGORLLENEVLEMVEYA | veyacaLisMA |  YAPILACAK cikTusonug | NN AGIKLAMA
SARTI NO GRUBU UYELERI BIRIM
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler ig kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
) ISKUR  Kamu Ig  Kontrol . .
IS- Standartiarina  Uyum - Eylem | ginp/qanp Tum Birimler | & ¢ Kontrol Izleme Aralik 2025
S o 1711 | Planinin izlemesi igin sistemin Sistemi
Strateji Geligtirme Birimlerinin Caligma Usul gelistirimesi
) ve Esaslarn Hakkinda Yonetmelik -
i¢ kontrol sistemi, siirekii | ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Bu sart igin mevcut durumda
iZeme veya ozel bir | Esaslar i kontrol isteminin belirtilen mevzuat bulunmakla
5171 degerlendirme yapma | Kamu Ig Kontrol Rehberi is- dge“erlen di(r)ilmgsi icin sLsir?mIclar:n ic Kontrol Her Yilin birlikte uygulama konusunda
' veya bu iki yontem birlikte | I¢ Kontrol Degerlendirme Formlari 1712 kaghml ile ¢ toplanti SGDB Tiim Birimler Degerlendirme Toplanti Aralik Ay | 9elistimeye yonelik  eylem
kullanilarak I¢ Kontrol Izleme ve Y6nlendirme Kurulu o rceklestiriimesi P Tutanagi Y dngoriimistar.
degerlendirilmelidir. ISKUR g Kontrol Sistemi Degerlendirme gergeklegtirimes|
Raporu
is- ic  kontrol soru formunun .o ; Her Yilin
1713 | uygulanmasi Tim Birimler SGDB I¢ Kontrol Soru Formu Kasim Ayl
; . . .| Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul
illi E(;,gtﬁlu;:mztls;i Kg:{?or: ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
yontemlerinin belirlenmesi, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Meveut duru[nda belirtilen
; A " | Esaslar mevzuat ve diizenlemeler bu
1S17.2 bildirilmesi  ve  gerekli ; ) - "
o . Kamu Ig Kontrol Rehberi sart igin  makul glvence
dnlemlerin alinmasi | ; . . -
konusunda  siieg  ve :gEor&trci)l D;gerlelrld|rme Fprgwlgrl ond saglamaktadir.
yontem belirenmelidir. é} UR ¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme
aporu
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul
; . | ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik -
LQ seriendiil kontrolin i Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Meveut durg[ndal b(ThmIgn
5173 degerlendirilmesine | £ mevzuat ve dizenlemeler bu
idarenin birimlerinin ic Kontrol Degerlendirme Formlar sart icin makul glivence
katilimi saglanmalidir. Kamu ic Kontrol Rehberi saglamaktadir.
I¢c Kontrol Degerlendirme Toplanti Tutanagi
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KAMU i¢ KONTROL EYLEM | aynior SORUMLU BiRiM iSBIRLIGI
STK’;%D,‘:\ST STANDARDI VE GENEL MEVCUT DURUM KOD ONGORE';E';;EEEM VEYA | VEvacaLisMA |  YAPILACAK ciktysonug | (AANEA AGIKLAMA
SARTI NO GRUBU UYELERI BIRIM
) Strateji Geligtirme Birimlerinin Calisma Usul
I kontroliin | ve Esaslari Hakkinda Y6netmelik
degderlendirilmesinde, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve ISKUR I Kontrol Eylem Bu sart igin meveut durumda
_ zgyvi};il?égre?grrifltgll’;pk\lli E:;slairg Kontrol Rehberi is- Planindaki eylemlerin ISKUR g Kontrol HerYin | belirilen mevzuat bulunmakla
IS17.4 sikayetleri ile ic ve dis | ic Kontrol Degerlendime Formlar 1741 gergekle§tlnlmegjurumlarlnln SGDB Tim Birimler Sistemi Degerlendirme Aralik Ayl blrl!ktg uygulamg konusunda
X ; ; : S . izlenerek yilda bir Raporu geligtirmeye  yonelik  eylem
denetim sonucunda | ISKUR Ig Kontrol Sistemi Degerlendirme - AP AP
M degderlendirilmesi dngérilmdstr.
dlizenlenen raporlar | Raporu
dikkate alinmalidir. I¢ Denetim Raporlari
Dis Denetim Raporlari
Strateji Geligtirme Birimlerinin Calisma Usul
ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik
; .| Ig Kontrol ve On Mali Kontrole lligkin Usul ve
I kontroliin Esaslar
gsgﬁgﬁgglar”mw alinmasi Kamu i¢ Kontrol Standartiarna Uyum Mevecut  durumda  belirtilen
i5175 ereken Gnlemler Genelgesi mevzuat ve diizenlemeler bu
’ ger A . Kamu I Kontrol Rehberi sart igin  makul glvence
belirlenmeli ve bir eylem - ;
4 Kamu Ig Kontrol Standartlarina Uyum saglamaktadir.
plani cergevesinde

uygulanmalidir.

Eylem Plani

i Kontrol Degerlendirme Formlari

ISKUR ¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme
Kurulu
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KAMU IG KONTROL EYLEM | xy~po SORUMLU BIRIM ISBIRLIGI
S"I;I?)bll)DﬁgT STANDARDI VE GENEL MEVCUT DURUM KOD ONGORLébE:;ZégM e VEYA CALISMA' YAPILACAK CIKTI/ SONUC TI\:‘ LVI 'Il'\rili-lﬁltl‘l ACIKLAMA
SARTI NO GRUBU UYELERI BIRIM
is18 i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir ic denetim faaliyetini saglamalidir.
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu
ic Denetgilerin Galisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yénetmelik
Kamu i¢ Denetim Standartlari
ic denetm faaliyeti Ic Kamu igpenetimGeneITeingi" i
Denetim  Koordinasyon Blérri(g;ﬁnl\?ér:(eurngiu Genel Muddrligd g Mevcut  durumda  belirtilen
S 18.1 Kurulu tarafindan Kamu | g . mevzuat ve dizenlemeler bu
' belirlenen standartlara | | on I¢ Denetim Rehberi art icin - makul glvence
. . ICDEN Programi sart 16 g
uygun  bir - sekide |\, BT Denetimi Rehberi saglamaktadr.
ylritdimelidir. Performans Denetimi Rehberi
ic Denetim Birimi Bagkanligi Plan ve
Programlari
i¢ Denetim Raporlari
Cumhurbaskanhgi Dijital Dénustim Ofisi
Bilgi ve lletisim Giivenligi Denetim Rehberi
ic Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik )
ic denetim sonucunda Bl;gﬁnlsérﬁngiu Genel Midurligi lg
idare tarafindan alinmasi Kamu igDeneti?n Rehberi Meveut  durumda  belirtilen
S 18.2 gerekli gorilen onlemleri c Denetim Birimi Baskanigi Plan ve mevzuat ve dlzenlemeler bu
’ iceren  eylem  plani Programlar sart igin  makul glvence
hazirlanmali, uygulanmali | ; . o saglamaktadir.
. e Ic Denetim Baskanligi Tarafindan Yapilan
ve izlenmelidir.

izleme Denetimleri
ICDEN Programi
I Denetim Raporlari
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