EK-1 :
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FO

Kurum Adi/Unvani : Hai ediyesi Personel Ltd. Sti. .
Adresi : Merkez Mahallesi Teyze Sokak No : 32 Hani / DIYARBAKIR
| Telefonu : 0412 651 20 08 - Fak no : -

Meslek Adi: 1 Adet Spor Yoneticisi Agik Is Sayisi: 1 (bir)

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneme Siiresi: 2 Ay

Bagvuru Tarihleri : 02 /12/2025 Sal Saat :08.00 ile 05/12/2025 Cuma saat :17.00

Bagvuru Adresi : Hani Belediyesi Merkez Mahallesi Dicle Cad. No : 6 Hani/DIY ARBAKIR

irtibat Kisisi : Besile NARIN Unvam Hani Belediyesi Personel Ltd. Sti.
Miidiirii

_, Te]fonu

: 0412 651 20 08 _ ___| E-posta: hanibelediyesi21@hotmail.com

SVIE/MULAK

' Mlakat gt Hani Belediyesi Merkez Mahallesi Dicle

Caddesi No : 6 Hani/DIYARBAKIR

Millakat Tariki ve Saati : 9?/]2/2025 Sali giinii - Saat : 10:00° dan
- ‘_ tlaren.

” Calisma resi : Hani Belediye Basnligl Hizmet Alani.
Galigma Siiresi : Haftada 45 saat . Calisma Saatleri: 08.00 — 17.00

A - GENEL SARTLAR

1- Tirkiye Cumhuriyeti vatandas: olmak

2- Medeni haklarmi kullanma ehliyetine sahip olmak

3- Gorevini devamli yapabilmesine engel saglik sorunu bulunmamak

4- Kamu haklarindan Mahrum bulunmamak

5- Adli ve idari sorusturma sonucunda g¢alismasina engel bir durum bulunmamak
( Yapilacak giivenlik sorusturmastyla tespit edilecektir.)

6- TCK’ min 53. maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile kasten islenen bir
sugtan dolay1 1 (bir) yil veya daha fazla siire ile hapis cezasi almamis ve affa
ugramis olsa bile Devletin Giivenliine Karsi suglar Anayasal Diizene ve Bu
diizenin isleyisine kars1 suglar zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, gdrevini kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edinim
ifasina fesat karigtirma sugtan kaynaklanan mal varligi degerinin aklama veya
kagakeilik suglarindan haklarinda devam eden sorusturma bulunmamak ve mahkum
olmamak

7- 28.04.2018 tarih ve 30405 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan il Ozel idareleri,
Belediyeler ve Bagli Kuruluslan Ile Bunlarn Uyesi Oldugu Mahalli idare
Birliklerinin Personel Caligtirilmasina Dayali Hizmetlerinin Gérdiiriilmesine [liskin
Usul ve Esaslarm 4. maddesinde belirtilen sirket personellerinde aranacak sartlari
tasimak.




B - OZEL SARTLAR :

1- Yiiksekogretim kurumlarimin lisans diizeyinde beden egitimi ve spor yoneticiligi
boliimiinden mezun olmak.

2- Seyahat engeli bulunmamak

3- Askerligini Yapmis olmak. ( Erkekler I¢in )

4- Hani Ilgesi Sinirlar1 Igerisinde Ikamet Ediyor Olmak.

BASVURU SEKLI

1-Bagvurular sahsen yapilacaktir. Posta yolu ile veya elektronik basvurular kabul
edilmeyecektir.

2- Eksik bilgi ve belgelerle ya da nitelikleri uygun olmadigi halde yapilan basvurular
degerlendirmeye alinmayacaktir.

1-T.C. Kimlik Numarasi yazili niifus ciizdaninin arkal énlii fotokopisi
2-Diploma 6rnegi veya mezun oldugu okuldan 6grenim belgesi
3-Saglik Raporu ( Aile Hekimi )
4-Niifus Kayit Ornegi
5-Yerlesim Yeri Belgesi
6-Adli Sicil Kayd:
7-Son 2 ayda ¢ekilmis 2 adet fotograf
8-Dilekge

[Tarih_ : 27/11/2025
Adi Soyadi : Besile NARIN
Unvan1  : Hani Belediye Bagkani / Hani Belediyesi Personel Ltd. Sti. Miidiirii

Kase/imza : T




EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

m Adi/Unvani : Hani Beleiesi ersone d. Sti. '

Adresi : Merkez Mahallesi Teyze Sokak No : 32 Hani / DIYARBAKIR

Telefonu :

Meslek Adi :

0412 6512008 _ Faksno : -

1 det olog ' Agik is Syls 1 (bir o

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneme Siiresi: 2 Ay

Bagvuru Tarihleri :02 /12/2025 Sali Saat :08.00 ile 05/12/2025 Cuma saat :17.00

Bagvuru Adresi : Hani Belediyesi Merkez Mahallesi Dicle Cad. No : 6 Hani/DIYARBAKIR

irtibat Kisisi : Besile NARIN Unvani : Hani Belediyesi Personel Ltd. Sti.

Miidiirii

Telefonu

:012 65 10 0 _ N | E-posta: hanibelediyesi2 1@

Midlakat Adresi Hani Belediyesi Merkez Mahallesi Dicle

Caddesi No : 6 Hani/DIYARBAKIR

Mlakat Tariki ve Saati ¢ 09/12/2025 Sali giinii - Saat : 10:00° dan

itibaren

' GCalisma Adresi : Hani Belediye Baskanligi Hizmet Alant

Caligma Siiresi : Haftada 45 saat | Calisma Saatleri: 08.00 — 17.00

A - GENEL SARTLAR

Sy e I =

Tirkiye Cumhuriyeti vatandas: olmak

Medeni haklarim kullanma ehliyetine sahip olmak

Gorevini devaml yapabilmesine engel saglik sorunu bulunmamak

Kamu haklarindan Mahrum bulunmamak

Adli ve idari sorusturma sonucunda ¢aligmasina engel bir durum
bulunmamak ( Yapilacak giivenlik sorusturmasiyla tespit edilecektir.)

TCK’ min 53. maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile kasten islenen bir
sugtan dolay: 1 (bir) yil veya daha fazla siire ile hapis cezasi almamis ve affa
ugramis olsa bile Devletin Giivenligine Karsi suglar Anayasal Diizene ve Bu
diizenin isleyisine karsi suglar zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, gorevini kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edinim
ifasina fesat karistirma sugtan kaynaklanan mal varligi degerinin aklama veya
kagak¢ilik suglarindan haklarinda devam eden sorusturma bulunmamak ve
mahkum olmamak :
28.04.2018 tarih ve 30405 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan il Ozel idareleri,
Belediyeler ve Bagl Kuruluglari Ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli idare
Birliklerinin Personel Calistirilmasina Dayali Hizmetlerinin Gordiiriilmesine
lliskin Usul ve Esaslarin 4. maddesinde belirtilen sirket personellerinde
aranacak sartlari tasimak.
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B - OZEL SARTLAR :

1. Yiiksekogretim kurumlarinin lisans diizeyinde sosyoloji bélimiinden mezun
olmak.

2. Seyahat engeli bulunmamak

3. Askerligini Yapmis olmak. ( Erkekler I¢in )

BASVURU SEKLI

I-Bagvurular sahsen yapilacaktir. Posta yolu ile veya elektronik bagvurular kabul
edilmeyecektir.

2- Eksik bilgi ve belgelerle ya da nitelikleri uygun olmadigi halde yapilan bagvurular
degerlendirmeye alinmayacaktir.

1-T.C. Kimlik Numarasi yazili niifus ciizdaninin arkali 6nlii fotokopisi
2-Diploma 6rnegi veya mezun oldugu okuldan &grenim belgesi
3-Saglik Raporu ( Aile Hekimi )
4-Niifus Kayit Ornegi
5-Yerlesim Yeri Belgesi
6-Adli Sicil Kaydi
7-Son 2 ayda ¢ekilmis 2 adet fotograf
8. Dilekge

Tarih : 27112025
Adi Soyad: : Besile NARIN
Unvami__: Hani Belediye Baskani / Hani Belediyesi Personel Ltd. Sti. Miidiirii

Kase/Imza :




